PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL

Av. Lednidas de Souza, 1289 - Rio Grande do Sul - Brasil - CEP: 93210-140
Fone PMSS: (51) 3451.8000 Fone SMDS: (51) 3474.1766

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 2684/2018

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CREDENCIAMENTO DE
OFICINEIROS (PESSOA FISICA) PARA O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS).

O Municipio de Sapucaia do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Av. Lebnidas de Souza, 1289, CEP 93.210-140, através de sua Diretoria de
Compras e Licitacbes, torna publico para conhecimento dos interessados que se
encontra instaurado o processo de Chamamento Publico n° 02/2018, Expediente
Administrativo n°® 2684/2018, pretendendo o credenciamento de oficineiros (pessoa
fisica) para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de oficinas
socioeducativas, visando o estimulo e o desenvolvimento de acbes de
fortalecimento de vinculos e de cidadania.

O presente Edital e seus anexos podera ser examinado ou retirado pelos
interessados, na Diretoria de Compras e Licitagcdes — DCL, da Prefeitura Municipal
de Sapucaia do Sul, na Av. Lebdnidas de Souza, n° 1289, bairro Santa Catarina,

Sapucaia do Sul/RS. E parte integrante deste processo o Termo de Referéncia (Anexo

1), que descreve cada oficina, bem como o seu publico-alvo.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste edital o credenciamento de OFICINEIROS (pessoa fisica),
com a finalidade de atuarem como facilitadores nas oficinas socioeducativas do Servi¢o
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

2. DO PRAZO e LOCAL
2.1. Seréo recebidos os documentos para este credenciamento publico, no periodo de
29 de marco de 2018 até 28 de Dezembro de 2018, das 12h15min as 18h15min;
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2.2. Os mesmos podem ser entregues diretamente, via Protocolo Geral, na sede
administrativa municipal (endere¢co acima), ou envia-los por correio. Nao serdo aceitos
documentos, sob hipotese alguma, apls esta data. Solicitacdes de esclarecimentos e
comunicacdes entre interessados e a Diretoria de Compras e Licitacdes ou a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social deverdo ser encaminhadas, em até 03 (trés) dias
Uteis antes da data final do recebimento da documentacéo exigida, através dos fones
(51) 3451-8000 ou 3474-1766, ou preferencialmente protocoladas no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal no enderego acima descrito;

2.3. A(s) Reuniao(bes) da Comissao Técnica para o Processo de Chamada Publica de
Credenciamento de Oficineiros, que ird abrir os envelopes e analisar a documentacao
dos participantes, dar-se a a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a realizacao da
12 (primeira) inscricdo, onde a referida comisséo tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis
para divulgar pelo site da Administracdo Publica de Sapucaia do Sul o resultado da

analise e habilitacdo, ou ndo, dos inscritos.

3. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
3.1. O processo de credenciamento serd conduzido por uma Comissdo Técnica para o
Processo de Chamada Publica de Credenciamento de Oficineiros, composta por quatro
servidores das secretarias de Desenvolvimento Social e Gestdo Publica, através da
Portaria n° 024/2018, de 18 de janeiro de 2018, expedida pelo Prefeito Municipal, que
tem como atribuicdes:

| — analisar os documentos dos inscritos no processo de Chamada Publica de

Credenciamento de Oficineiros para o exercicio de 2018.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico todos os interessados do ramo
pertinente ao objeto supramencionado gue reunirem as seguintes condicdes:
4.1.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado;
4.1.2. Possuir a idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo e
estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando a lei o exigir;
4.1.3. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo e registro no respectivo

conselho de classe, quando a oficina exigir.
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4.2. Nao sera admitida a participacdo de pessoas que estejam suspensas
temporariamente de participar e de licitar com a Administracdo Publica ou os declarados
inidéneos, na forma dos incisos Il e IV do art. 87 da Lei 8.666/93;

4.3. Aos profissionais credenciados é vedado exercer cargo ou funcédo de confianca na
Administracdo Municipal de Sapucaia do Sul;

4.4. Nao serd aceita inscricdo extemporanea ou condicional;

4.5. Uma vez realizada a inscri¢cdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, qualquer

alteracao ou entrega de qualquer documento posterior.

5. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
5.1. Em um envelope devidamente lacrado, identificado e enderecado a Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul — Comissdo Técnica para o Processo de Chamada
Publica de Credenciamento de Oficineiros (endereco acima), Chamamento Publico n°®
02/2018, os interessados em se cadastrar deverao trazer a seguinte documentacao:

a) requerimento de inscricdo preenchido e assinado, conforme modelo (Anexo
I1);

b) carteira de identidade — Cl;

c) cadastro de pessoa fisica — CPF;

d) titulo eleitoral e comprovante de regularidade com o TRE;

e) comprovante de escolaridade, quando exigido pela oficina;

f) comprovante de inscricdo atualizado no respectivo conselho de classe,
quando exigido pela oficina;

g) dados bancarios (nome do banco, nUmero de agéncia e conta, em nome
proprio);

h) curriculo;

i) atestado de capacidade técnica, conforme descrito no Termo de Referéncia;

j) sintese do trabalho que pretende desenvolver nas oficinas.
5.2. Os documentos deverao ser apresentados em vias originais ou copias autenticadas;
5.3. N&o serao aceitos documentos transmitidos via fac-simile, telegrama ou outra forma

de apresentacdo que descaracterize o sigilo de seu conteudo.

6. DOS SERVICOS
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6.1. A atuacdo dos oficineiros contratados se dara junto aos grupos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nas diversas faixas etarias, todos
referenciados aos CRAS, durante o exercicio de 2018. Tais oficinas serdo realizadas em
espacos publicos e/ou em espagos privados (parcerias), no municipio de Sapucaia do
Sul;

6.2. Os servicos a serem prestados estdo de acordo com o disposto na Norma de
Operacional Basica de 2012 e a Resolucdo 109, que trata da Tipificacdo dos Servigos
Socioassistenciais;

6.3. Cabe exclusivamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a
designacdo de horarios, locais e frequéncias das atividades a serem desenvolvidas

pelos oficineiros contratados a partir deste Chamamento Publico, Respeitados os

limites de duas vezes por semana por oficineiro;

6.4. Demais informacdes pertinentes a este processo encontram-se no Termo de
Referéncia (Anexo 1), que é parte integrante deste processo e deve ser de

conhecimento de todos os participantes.

7. DA HABILITACAO

7.1. Serdo declarados HABILITADOS ao credenciamento todos os interessados que

cumprirem as exigéncias minimas impostas por este instrumento convocatorio;

7.2. O chamamento dos credenciados se dara a partir do planejamento das oficinas feito
pelos CRAS;

7.3. Caso haja mais de um credenciado por tipo de oficina, os oficineiros habilitados
serdo chamados para entrevista com o técnico de referéncia do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e coordenacfes dos CRAS, que fardo a avaliagao;

7.4. No momento da convocacdo sera respeitada a alternancia dos credenciados,

garantindo que todos os habilitados possam ministrar as oficinas.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apos divulgacgéao do resultado da fase de habilitagédo, cada candidato tem o prazo de
até 02 (dois) dias Uteis para a apresentacdo de recursos administrativos contra a(s)
decisdo(6es) da Comissdo Técnica para o0 Processo de Chamada Pdublica de

Credenciamento de Oficineiros;
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8.2. O recurso devera ser apresentado em via impressa e devidamente protocolado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, localizado a Rua Lebnidas
de Souza, 1289, bairro Santa Catarina, no horario das 12h15min as 18h15min, exceto
sabados, domingos e feriados;

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado,
intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio candidato ou pelo procurador habilitado;

8.4. A decisdo dos recursos proferida pela Comissdo Técnica para o Processo de
Chamada Publica de Credenciamento de Oficineiros seré soberana e irrecorrivel;

8.5. Para contagem do prazo para interposi¢cdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e

incluir-se-a o do vencimento.

9. DOS RESULTADOS E CONTRATAQAO:

9.1. O resultado final da fase de habilitacdo sera publicado no site/mural da Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul;

9.2. Todos os declarados habilitados ao credenciamento, ap0s esgotadas as fases
recursais, serdo convocados para assinatura do contrato;

9.3. Apés a convocacao para a assinatura do contrato o candidato tera 48 (quarenta e
oito) horas para apresentar-se na Diretoria de Compras e Licitacdes da Prefeitura, sob
pena de sua exclusao do processo de credenciamento;

9.4. A contratacao sera firmada por ato formal da autoridade administrativa competente,
apos o reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, o que
ensejara a subscricdo do contrato de prestacéo de servico;

9.5. E vedada a cessdo ou transferéncia do contrato de prestacéo de servico, total ou
parcial, bem como a subcontratacéo do objeto;

9.6. As despesas decorrentes da execuc¢do do contrato de prestacdo de servicos
correrdo a conta dos recursos orcamentarios da Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social;

9.7. Para assinatura do contrato, observar-se-do, no que couberem, as disposi¢coes da
Lei Federal 8.666/93;

9.8. As condicdes de pagamento serdo previstas no contrato de prestacao de servicos,
sendo que os pagamentos serdo realizados através de crédito em conta corrente, no

prazo nado superior a 30 (trinta) dias, apds a apresentacdo do RPA em 03 (trés) vias,
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juntamente com a respectiva folha de freqiéncia, devidamente assinada pelo Fiscal do
Contrato;

9.9. O contrato assinado tera a vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo
prazo maximo de 60 (sessenta) meses;

9.10. O pagamento mensal sera conforme o nimero de horas trabalhadas, sendo devido
o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora;

9.11. As sancbes, obrigacdes e demais clausulas contratuais serdo dispostas conforme

minuta contratual em anexo (Anexo llI).

10. DA CONVOCACAO PARA A PRESTACAO DO SERVICO:

10.1. Os oficineiros contratados serédo convocados de acordo com as necessidades da
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social, observada a disponibilidade
orcamentaria/financeira da mesma,;

10.2. E responsabilidade de cada oficineiro contratado manter seus dados e contatos

atualizados junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

11. DA RESCISAO:

11.1. A inexecucédo do contrato de prestacdo de servico, total ou parcial, ensejara a sua
rescisdo e demais consequéncias previstas nos termos da Lei Federal n° 8.666/93;

11.2. A rescisdo podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do contratante, nos
casos enumerados nos incisos | a XVII da Lei Federal n°. 8.666/93;

11.3. A rescisdo do contrato de prestacdo de servigos implicard no descredenciamento

do oficineiro.

12. DAS IMPUGNACOES

12.1. A qualquer momento durante a vigéncia do processo, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatoério, cabendo a
Comissédo Técnica para o Processo de Chamada Publica de Credenciamento de
Oficineiros decidir sobre sua admissibilidade;

12.2. Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao regulamento, a Administracao
procedera a sua retificagdo e republicagédo exclusivamente da alteracdo, supressédo ou

acrescimo, com ampla divulgacao para assegurar o conhecimento de todos.
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13. DA VIGENCIA
13.1. O presente processo de chamamento publico vigorara durante o exercicio de
2018.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. Os recursos para pagamento dos servigos serdo dispostos pela dotacdo 1263 —
3.3.3.90.36.00.00.00.00.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucfes contidas neste
Edital e seus anexos, declarando pleno conhecimento de seu contetdo e aceitagdo das
condi¢cbes aqui impostas e pela legislacao pertinente.

15.2. A Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul podera prorrogar, adiar, revogar ou
anular o presente edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer
direito a reembolso, indenizacdo ou compensacao;

15.3. A qualquer tempo, antes da fase da divulgacdo do credenciamento, podera a
Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, se necessario, modificar este instrumento,
hipétese em que deverd proceder a divulgacdo, reabrindo o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nédo afetar a formulacéo
das inscricbes propostas;

15.4. E facultada & Comissdo Técnica para o Processo de Chamada Publica de
Credenciamento de Oficineiros promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucao de processos;

15.5. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato
motivado na instrucdo processual ou pela Comissdo Técnica para o Processo de
Chamada Publica de Credenciamento de Oficineiros;

15.6. Podera a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em
despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a
habilitacdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica;

15.7. As informag@es e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste credenciamento poderdo ser prestados no local de entrega dos documentos,
pelos telefones (51) 3451-8000 e 3474-1766 ou ainda pelo endereco de e-mail

smds.sapucaiadosul@gmail.com ;
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15.8. Este regulamento possui 0s seguintes anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia - Oficineiros SCFV;
Anexo Il — Modelo de requerimento de credenciamento;
Anexo Il — Minuta Contratual.

16. DO FORO
16.1. Fica eleito e convencionado para fins legais e para questdes derivadas dessa
licitagcdo, o Foro da Comarca de Sapucaia do Sul, com renuncia expressa a qualquer

outro.

Sapucaia do Sul, de de 2018.

Luis Rogerio Link

Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA — OFICINEIROS SCFV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1 - Objeto

Chamamento Publico para o credenciamento de oficineiros (pessoas fisicas) para
atuarem como facilitadores no desenvolvimento de oficinas socioeducativas, visando
o estimulo e o desenvolvimento de acfes de fortalecimento de vinculos e de cidadania.
Tais oficinas serdo realizadas em espacos publicos e/ou em espacos privados
(parcerias), no municipio de Sapucaia do Sul, através de grupos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nas diversas faixas etarias, todos

referenciados aos CRAS, durante o exercicio de 2018.

2 — Justificativa da Contratacao

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servico
continuado da Protecdo Social Basica, organizado em diferentes grupos, de modo a
garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com as familias realizado pelo
PAIF (CRAS) ou pelo PAEFI (CREAS) e prevenir situacdes de vulnerabilidade, violéncia
e risco social.

A SMDS vem desenvolvendo uma reorganizagcdo de seus servicos para um
melhor cumprimento da politica publica a qual se encontra vinculada, bem como para
uma mais adequada prestacdo de servicos aos cidadaos sapucaienses e atendendo as
exigéncias legais, tendo por base a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
conhecida por Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), aprovada pela Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de
2004; o Decélogo dos Direitos Socioassistenciais, aprovado na VI Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social realizada em Brasilia, em 2007; a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) de 2006:;
a Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a atual Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS); e a

9
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Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (TNSS), aprovada pela Resolucéo
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 e suas atualizacdes e conforme Orientacdes
Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social.

A proposta aqui apresentada visa credenciar oficineiros para o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do SCFV, que atuardo junto aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e as estruturas de atendimento e gestdo da SMDS,
conforme Norma de Operacional Basica de 2012 e a Resolu¢do 109, que trata da
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.

3 — Objetivo

Credenciar OFICINEIROS que contribuam com o desenvolvimento de Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a diferentes grupos e faixas etérias, de
forma unificada e qualificada. Segue abaixo descricdo detalhada:
- As oficinas sdo de acesso gratuito a populacdo e terdo lugar em prédios
municipais ou em outros locais indicados e/ou disponibilizados pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.
- Serdo admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais das
seguintes areas: Artesanato, Corte e Costura, Danca e Expressdao Corporal,
Fotografia, Informatica, Agricultura Familiar (hortas comunitarias), Musica, Hip
Hop, Esporte e Atividades Fisicas, Contacdo de Estorias/Leitura, Cidadania,
Musicoterapia, Culinaria, Teatro, desde que apresentem perfis compativeis com o
objetivo proposto e natureza das oficinas. S&o préticas e vivencias culturais, ludicas,
esportivas e de lazer, desenvolvidas como estratégia para alcancar 0s objetivos
especificos do servico. Consistem em atividades complementares aos grupos. Buscam
estimular a criatividade, propiciar aos usuarios acesso aos servicos publicos e sua
participacdo em eventos e manifestacdes artisticas e culturais, de esporte e lazer. As
oficinas sdo estratégias para a integracdo e eixos do servico com os temas abordados e
contribuem para reforcar a adesdo e o compromisso dos usuarios com o servi¢o. Por
meio do acesso dos usuarios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se ampliar

as oportunidades para a incluséo social.

4 — Publico-Alvo

10
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O SCFV seré destinado a populacdo de Sapucaia do Sul, que serdo divididos em
grupos heterogéneos de diferentes faixas etarias, respeitando as necessidades, os
interesses e desenvolvimento fisico e mental dos participantes, com a seguinte

classificagao:

o Criancas de 00 até 06 anos;

o Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos;
o Adolescentes de 15 a 17 anos;

o Jovens de 18 a 29 anos;

o Adultos de 30 a 59 anos;
o Idosos (a partir de 60 anos);

Serdo atendidos, preferencialmente, pessoas do publico prioritario definido nas
Resolucdes CNAS n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, e n°® 134, de 28 de novembro de

2013, e todas as orientacdes técnicas emitidas pelo CNAS.

5 — Metodologia

As oficinas fazem parte do planejamento enquanto Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. O SCFV proporciona que a composi¢cdo dos grupos seja de
diferentes faixas etarias, e inclusive, de acordo com os ciclos de vida.

As atividades serdo desenvolvidas semanalmente e/ ou quinzenalmente,
permitindo alternar o desenvolvimento dos grupos com o pessoal técnico de referéncia
dos servicos e educadores sociais. Ocorrerdo em dias da semana, turnos e locais
diferenciados, conforme prévio planejamento.

O chamamento dos credenciados se dara a partir do planejamento das oficinas
feito pelos CRAS, que fardo parte do percurso de cada grupo de convivéncia
desenvolvido nos equipamentos.

Caso haja mais de um credenciado por tipo de oficina, quando o CRAS
encaminhar a solicitacdo a SMDS, serdo chamados para entrevista com técnico de
referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e coordenagdes dos
CRAS, que faréo a avaliagdo. No momento da contratagdo sera respeitada a alternancia
dos credenciados.

Também sera desenvolvida por cada CRAS a avaliacdo do trabalho de cada
oficineiro, levando em consideracdo a pontualidade, assiduidade, didatica, proximidade

11
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com o tema da oficina a qual se candidatou, entre outros fatores necessarios para o
bom andamento das oficinas, sendo que avaliacbes negativas implicardo em nao

contratacdes futuras.

Breve descricdo das oficinas:

Oficina de Artesanato

O(a) Oficineiro(a) de Artesanato deverd ofertar atividades que contribuam com o
desenvolvimento das habilidades de coordenacédo motora fina, a criatividade, a atencao,
a concentracao, a organizacdo, a memoria, o planejamento, o desenvolvimento do limite
e 0 senso critico, para grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de diferentes faixas etarias. Além disto, ofertar a aprendizagem de construcdo de
artesanato a partir da reutilizacdo de materiais reciclaveis, oportunizando uma nova
forma de geracdo de renda. Tal oficina sera oportunizada a grupos dos 00 aos 06 anos,
06 aos 15 anos, 15 aos 17 anos, 18 aos 29 anos, 30 aos 59 anos e idosos. Os horarios
e dias das oficinas serdo combinados no momento da contratacdo, diretamente com o

oficineiro. O oficineiro devera realizar grupos com até 30 participantes.

Oficina de Corte e Costura

O(a) Oficineiro(a) de Corte e Costura tera como objetivo trabalhar as principais
nocbes de como escolher e comprar o tecido, prepara-lo e corta-lo, até nocdes de
estilismo e moda. Também trabalhara no¢des de customizacdo, bem como nocbes de
investimento e venda de producdo. Tal oficina serd oportunizada a grupos dos 15 aos
17 anos, 18 aos 29 anos, 30 aos 59 anos e idosos. Os horérios e dias das oficinas serdo
combinados no momento da contratacdo, diretamente com o oficineiro. O oficineiro

devera realizar grupos com até 30 participantes.

Oficina de Danca e Expressao Corporal

O(a) Oficineiro(a) de Danca e Expresséo Corporal terd como obijetivo trabalhar o
desenvolvimento da coordenagdo motora ampla, coordenar som e ritmo, concentracao,
atencdo, conhecimento do préprio corpo. Também visara desenvolver a autoconfianca
nas suas potencialidades, capacidades e habilidades necessarias para 0s ritmos

aplicados nas oficinas. Tal oficina sera oportunizada a grupos dos 00 aos 06 anos, 06
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aos 15 anos, 15 aos 17 anos, 18 aos 29 anos, 30 aos 59 anos e idosos. Os horarios e
dias das oficinas serdo combinados no momento da contratacdo, diretamente com o

oficineiro. O oficineiro deverd realizar grupos com até 30 participantes.

Oficina de Fotografia

O(a) Oficineiro(a) de Fotografia tera o objetivo de trabalhar a percepcédo dos
participantes quanto as atividades do grupo, como também promover a valorizagcdo do
ambiente de convivio social. Divulgar, na prépria comunidade, através de murais,
banners, slides, os trabalhos realizados no CRAS, como estratégia de conscientizacao
para a questdo social e como forma de aumentar a auto-estima dos sujeitos. Utilizar as
midias (camera fotografica digital, computador, material impresso e DVD - midia e
tocador — TV e Data Show) como aliadas no processo social. A oficina sera desenvolvida
a partir de explicacfes sobre a manipulacdo da camera digital fotografica e formulacéo
de combinados para a execucdo da atividade, logo apds forem produzidas as fotos. O
OFICINEIRO DEVERA POSSUIR MATERIAL BASICO A FIM DE OFERTAR A OFICINA
(MAQUINA FOTOGRAFICA E COMPUTADOR). Tal oficina sera oportunizada a grupos
dos 00 aos 06 anos, 06 aos 15 anos, 15 aos 17 anos, 18 aos 29 anos, 30 aos 59 anos e
idosos. Os horarios e dias das oficinas serdo combinados no momento da contratacéo,
diretamente com o oficineiro. O oficineiro devera realizar grupos com até 30

participantes.

Oficina de Informética

O(a) Oficineiro(a) de Informética tera o objetivo de trabalhar o conteddo bésico
como Windows, Word, Excel, Power Point, Internet, Adobe e demais contetdos basicos
de informética. Tal oficina sera oportunizada a grupos dos 00 aos 06 anos, 06 aos 15
anos, 15 aos 17 anos, 18 aos 29 anos, 30 aos 59 anos e idosos. Os horérios e dias das
oficinas serdo combinados no momento da contratacdo, diretamente com o oficineiro. O

oficineiro devera realizar grupos com até 30 participantes.

Oficina de Agricultura Familiar (hortas comunitarias)
O(a) Oficineiro(a) de Agricultura Familiar (hortas comunitarias) trabalhara de
maneira a conscientizar sobre a importancia do alimento saudavel, aprender a cultivar

plantas para alimentacao, criar no territério uma area de cultivo e producao pela qual se
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sintam responsaveis, contextualizar os conteudos aos problemas da vida urbana,
abordar o tema do equilibrio ambiental essencial a vida no planeta. Tal oficina sera
oportunizada a grupos dos 00 aos 06 anos, 06 aos 15 anos, 15 aos 17 anos, 18 aos 29
anos, 30 aos 59 anos e idosos. Os horarios e dias das oficinas serdo combinados no
momento da contratacdo, diretamente com o oficineiro. O oficineiro devera realizar

grupos com até 30 participantes.

Oficina de Musica

O(a) Oficineiro(a) de Musica trabalhara de maneira a contribuir com o equilibrio
emocional, autoconhecimento, integracdo social, a capacidade de ouvir, perceber,
discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensacdes e pensamentos; desenvolver a
sensibilidade, concentracédo, acuidade auditiva, coordenacdo motora, disciplina, limite,
destreza do raciocinio; a musica transmite alegrias, verdades e sonhos. A musica atua
no corpo e desperta emocdes. Tal oficina sera oportunizada a grupos dos 00 aos 06
anos, 06 aos 15 anos, 15 aos 17 anos, 18 aos 29 anos, 30 aos 59 anos e idosos. Os
horarios e dias das oficinas serdo combinados no momento da contratacdo, diretamente

com o oficineiro. O oficineiro devera realizar grupos com até 30 participantes.

Oficina de Hip Hop

O(a) Oficineiro(a) de Hip Hop trabalhara os elementos da danca e ritmo no Hip
Hop, assim como aspectos sociais e econbmicos que incidem na sua origem e
atualidade; proporcionard vivéncias da danca e ritmo do Hip Hop. Tal oficina sera
oportunizada a grupos dos 00 aos 06 anos, 06 aos 15 anos, 15 aos 17 anos, 18 aos 29
anos, 30 aos 59 anos e idosos. Os horarios e dias das oficinas serdo combinados no
momento da contratacdo, diretamente com o oficineiro. O oficineiro devera realizar

grupos com até 30 participantes.

Oficina de Esporte e Atividades Fisicas

O(a) Oficineiro(a) de Esporte e Atividades Fisicas devera desenvolver atividades
fisicas, de ginastica e alongamento, visando o fortalecimento dos musculos,
socializagcédo, coordenagao motora, entre outros, que contribuem com uma vida mais
saudavel. Tal oficina sera oportunizada a grupos dos 00 aos 06 anos, 06 aos 15 anos,
15 aos 17 anos, 18 aos 29 anos, 30 aos 59 anos e idosos. O oficineiro deve possuir
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graduacdo em Educacao Fisica com Licenciatura Plena ou Bacharelado. Os horarios e

dias das oficinas serdo combinados no momento da contratacdo, diretamente com o

oficineiro. O oficineiro deveré realizar grupos com até 30 participantes.

Oficina de Contacdo de Estoérias/Leitura

O(a) Oficineiro(a) de Contacéo de Estérias/Leitura (conforme faixa etaria) devera
desenvolver atividades através da leitura, seja de forma ludica e/ou pedagdgica, que
contribuira para que os participantes dos grupos desenvolvam e/ou aperfeicoem o habito
da leitura, o enriquecimento do vocabulario e 0 pensamento critico através de leituras
saudaveis e prazerosas. Tal oficina sera oportunizada a grupos dos 00 aos 06 anos, 06
aos 15 anos, 15 aos 17 anos, 18 aos 29 anos, 30 aos 59 anos e idosos. Os horarios e
dias das oficinas serdo combinados no momento da contratacdo, diretamente com o

oficineiro. O oficineiro devera realizar grupos com até 30 participantes.

Oficina de Cidadania

O(a) Oficineiro(a) de Cidadania ir4 contribuir com o planejamento e
desenvolvimento dos grupos de servico de convivéncia, que devera ser o
espaco/momento do vinculo, da socializacdo, do compromisso, da participacdo, da
comunicacdo, da troca de experiéncias e da producdo coletiva de conhecimentos; o
lugar onde se aprende fazendo junto com os outros. Nos grupos os oficineiros deverao
contribuir com a separacdo que existe entre a teoria e a pratica, entre o conhecimento e
o trabalho, entre a educacédo para a cidadania e a vida do cidaddo. Tal oficina sera
oportunizada a grupos dos 00 aos 06 anos, 06 aos 15 anos, 15 aos 17 anos, 18 aos 29
anos, 30 aos 59 anos e idosos. Os horarios e dias das oficinas serdo combinados no
momento da contratacdo, diretamente com o oficineiro. O oficineiro devera realizar

grupos com até 30 participantes.

Oficina de Musicoterapia

O(a) Oficineiro(a) de Musicoterapia ira contribuir para a inclusao, possibilitando
aos participantes a utilizacdo dos elementos sonoros para a promocao de sua
reintegracdo fisica, mental, psicomotora, emocional e psicossocial melhorando a
qualidade de vida Tal oficina sera oportunizada a grupos dos 00 aos 06 anos, 06 aos 15
anos, 15 aos 17 anos, 18 aos 29 anos, 30 aos 59 anos e idosos. O oficineiro deve
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possuir graduacdo em Musicoterapia. Os horarios e dias das oficinas serdo combinados

no momento da contratacdo, diretamente com o oficineiro. O oficineiro devera realizar

grupos com até 30 participantes.

Oficina de Culinéria

O(a) Oficineiro(a) de Culinaria ird contribuir para a promocédo da culinaria
saudavel, a fim de mostrar aos usuarios como os alimentos podem ser utilizados em
receitas praticas. Também deve abordar conceitos de preparo seguro de alimentos,
como préaticas higiénicas na cozinha, formas de reduzir os custos da preparacao, precos
dos alimentos, entre outros temas. Tal oficina ser& oportunizada a grupos dos 00 aos 06
anos, 06 aos 15 anos, 15 aos 17 anos, 18 aos 29 anos, 30 aos 59 anos e idosos. Os
horarios e dias das oficinas serdo combinados no momento da contratacdo, diretamente

com o oficineiro. O oficineiro devera realizar grupos com até 30 participantes.

Oficina de Teatro

O(a) Oficineiro(a) de Teatro irA desenvolver atividades que contribuam para o
processo de comunicacao e integracdo do publico-alvo, através de técnicas corporais,
vocais e improvisacdo teatral, auxiliando também na formacdo dos mesmos como
cidadaos criticos e conscientes de si e do grupo que os rodeia. A partir das histérias
individuais de cada participante, bem como através de recursos de Improvisacao teatral,
expressdo vocal e técnicas diversas, como contacdo de histérias e dramatizacédo, o
oficineiro devera construir uma esquete do grupo a ser encenada ao final do trabalho.
Tal oficina sera oportunizada a grupos dos 00 aos 06 anos, 06 aos 15 anos, 15 aos 17
anos, 18 aos 29 anos, 30 aos 59 anos e idosos. O oficineiro deve possuir graduacdo em

Teatro com Licenciatura Plena ou Bacharelado. Os horarios e dias das oficinas serao

combinados no momento da contratacdo, diretamente com o oficineiro. O oficineiro

devera realizar grupos com até 30 participantes.

6 — Das Condicdes de Participacao

Poderdo participar do presente chamamento os profissionais (PF) que
comprovem atuacdo e experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na area relativa a
oficina proposta.

Serdo admitidos a participar da presente selecéo todos os interessados das areas
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que apresentarem perfis compativeis com 0s objetivos e natureza das oficinas e que
manifestem interesse em fazé-lo.
Todos os interessados dever&do encaminhar:

e Curriculo;

e Atestado de capacidade técnica que comprove ter o profissional, executado para
orgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresa privada, obras/servigcos
de caracteristicas técnicas similares ou superiores as do objeto da presente
licitagdo que pretende ministrar (registro anotado em CTPS, certiddes, atestados
ou outros documentos com fé publica);

e Comprovante escolar;

e Sintese do trabalho que pretende desenvolver nas oficinas;

e Documentos e atestados exigidos pela Diretoria de Compras e Licitacdes — DCL
(copia autenticada da Carteira de Identidade — CI; cépia autenticada do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; copia autenticada do Titulo Eleitoral; comprovante de
regularidade com o TRE; dados bancérios - nome do banco, nimero de agéncia e

conta, em nome proprio).

7 — Acompanhamento da Execucéo
O acompanhamento e avaliacdo sera efetuado por técnicos de referéncia dos
CRAS, em conjunto com a diretoria da Protecdo Social Basica, que € o responsavel pelo

reordenamento deste servico no municipio.

8 — Estimativa do Valor

Os oficineiros selecionados e contratados receberdo como contrapartida
financeira o pagamento de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora. Os custos com
deslocamento e alimentacdo sdo de responsabilidade do oficineiro contratado. O
oficineiro recebera conforme o nimero de horas trabalhadas mensalmente, sendo que
as oficinas podem acontecer de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as
17h, limitando a um maximo de 40 horas semanais. Estas combinacdes de horéarios
serdo realizadas previamente com a coordenacdo do CRAS em que a oficina estara

sendo realizada.
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9 - Dotacao Orcamentéria.
1263/ 3.3.3.90.36.00.00.00.00

10 - Forma de Pagamento
O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias apds a
prestacdo dos servicos e mediante apresentacdo de RPA, em nome de Prefeitura

Municipal de Sapucaia do Sul.

11 — Periodo de Credenciamento
O prazo méximo para credenciamento dos interessados a participarem deste

chamamento publico sera dia 28 de dezembro de 2018.
12 — Disposicfes Gerais

O prazo de vigéncia do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses a

partir do primeiro dia Gtil subseqiente da sua homologacéo.

Sapucaia do Sul, 14 de fevereiro de 2018.

Vilmar Ballin
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Matricula: 92884
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA O CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018

OFICINA:
Nome:
Endereco: , N° :
complemento: , Cidade: ,
Telefone: , email:

Requer inscricdo no processo de Chamamento Publico instaurado pelo Edital n°® 02/2018
para Oficineiros do SCFV.

Declaro, sob as penas da lei, que possuo pleno conhecimento acerca dos termos do
Edital de Chamamento Publico n° 02/2018 e seus anexos, e que minha inscricdo implica
na aceitagdo da totalidade dos termos nele contido, sobre os quais ndo poderei alegar
desconhecimento.

Declaro, ainda, que n&o fui declarado (a) INIDONEO (A) para firmar contrato com o
PODER PUBLICO em qualquer de suas esferas.

Sapucaia do Sul, de de 2018.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

Chamamento Publico n° 02/2018
Expediente Administrativo n°® 2684/2018

Contrato n® /2018

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL E
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
OFICINEIRO (PESSOA FiSICA) JUNTO
AOS GRUPOS DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS.

O MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno,
cadastrado no CNPJ sob o n°. 88.185.020/0001-25, com sede a Av. Lebnidas de Souza,
n°. 1289, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. LUIS ROGERIO LINK,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro Sr (a).
, inscrito (a) no RG sob n°
e no CPF sob. n°. , com endereco

doravante denominado CONTRATADO (A), celebram, por forca do presente
instrumento, CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, o qual se regera pelas
disposicfes da Lei n°. 8.666/1993, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente chamamento publico visa o credenciamento de Oficineiros (Pessoa
Fisica) com a finalidade de atender aos grupos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO DO CONTRATO
2.1. O CONTRATANTE pagarda ao CONTRATADO pelos servigos prestados;
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2.2. A remuneracdo serad de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora de prestacao de
Servico;

2.3. Os pagamentos deverdo ter autorizacao prévia do Secretario gestor da pasta de
Desenvolvimento Social.

PARAGRAFO UNICO: No preco contratado estdo incluidos todas e quaisquer despesas
diretas ou indiretas que venham a incidir sobre os mesmos, bem como o custo de
transporte, alimentacdo, m&o de obra, encargos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, além dos necessarios e indispensaveis a completa execucdo dos
Servigos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

3.1. A despesa com a prestacao dos servicos de que trata o objeto deste contrato corre
a conta do seguinte crédito orcamentario, constante do orcamento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social: Elemento de Despesa 1263 -
3.3.3.90.36.00.00.00.00.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura, a partir de quando as obrigacées assumidas pelas partes serdo exigiveis,
podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de até 60 (sessenta) meses, conforme Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE

5.1. Cabe ao CONTRATANTE:
5.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao dos servicos;
5.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa cumprir
a obrigacao de prestacao dos servi¢cos dentro das normas do contrato;
5.1.3. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, nos termos deste contrato;
5.1.4. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes cabiveis;
5.1.5. Documentar as ocorréncias havidas na execucao do contrato;
5.1.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais pelo CONTRATADO;
5.1.7. Prestar informacgdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Contrato
que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DO CONTRATADO

6.1. Cabe ao CONTRATADO o cumprimento das seguintes obrigacdes:
6.1.1. Executar os servicos contratados, conforme as orientagbes contidas no
Termo de Referéncia e no Edital;
6.1.2. Respeitar normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso
as dependéncias do CONTRATANTE;
6.1.3. Responder pelos danos causados diretamente & Administracdo ou aos bens
do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucao deste contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaggo ou o
acompanhamento feito pelo CONTRATANTE;
6.1.4. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
0s esclarecimentos solicitados;
6.1.5. Manter, durante toda a execuc¢ao deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas para a contratagao;
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6 1.6. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucao do objeto contratado;
6.1.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, os servi¢os recusados e devolvidos pelo CONTRATANTE, sem
que caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado.

6.2. Ao CONTRATADO cabe assumir a responsabilidade por:
6.2.1. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

6.3. Sao expressamente vedadas ao CONTRATADO:
6.3.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato;
6.3.2. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;
6.3.3. A subcontratacao total ou parcial para a execu¢ao do objeto deste contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
7.1. DA FISCALIZACAOQ:
7.1.1. Todos os servicos contratados pelo Municipio serdo fiscalizados por
servidores do Municipio de Sapucaia do Sul, devidamente designados para este
fim, com autoridade para exercer em nome do Municipio toda e qualquer acéo de
orientacao geral, controle e fiscalizacéo, afins do objeto contratado;
7.1.2. A fiscalizacdo podera determinar, a 6nus da empresa/pessoa contratada, a
substituicdo dos servicos julgados deficientes ou ndo-conformes com as
especificacdes definidas no projeto basico ou termo de referéncia do objeto
contratado, cabendo ao contratado providenciar a troca dos mesmos, no prazo
méaximo definido pela fiscalizacdo, sem direito a extensdo do prazo final de
execucao dos servigos;
7.1.3. O contratado s6 podera iniciar o servico ap0s a assinatura do respectivo
contrato e autorizacéo expressa do secretario da pasta;
7.1.4. Compete a fiscalizacdo do servico pela equipe do Municipio, entre outras
atribuicdes:
7.1.4.1. Verificar a conformidade da execucdo do servico com as normas
especificadas em caderno de especificacbes técnicas e/ou termo de
referéncia, tendo em vista a qualidade desejada para 0s servicos;
7.1.4.2. Ordenar ao contratado corrigir ou refazer as partes dos servicos
executados com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as especificagoes;
7.1.4.3. Manter organizado e atualizado registro sobre o andamento dos
servigos, assinado pelo fiscal e também pelo contratado, onde o referido
oficineiro registre:
7.1.4.3.1. As atividades desenvolvidas, com indicacdo de local, bem
como horéario de inicio e fim;
7.1.4.3.2. As ocorréncias ou observacgdes descritas de forma analitica,
7.1.4.3.3. Encaminhar ao gestor/administracdo o documento no qual
relacione as ocorréncias que impliguem em multas a serem aplicadas ao
contratado.
7.1.5. A acéo da fiscalizagdo ndo exonera o contratado de suas responsabilidades
contratuais;
7.1.6. Em caso de duvidas quanto a interpretacdo das especificacbes constantes
do termo de referéncia, sera sempre consultada a fiscalizacdo, sendo desta o
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parecer definitivo. A decisdo tomada pela fiscalizacdo devera ser comunicada ao
contratado, obrigatoriamente de forma escrita e oficial,
7.1.7. Fiscal (ais) nomeado (s) do Contrato n° xxx/2018. conforme quadro abaixo:

Secretaria Nome Cargo Matricula
SMDS Alice Ritter Diretora Protecéo Social Basica 92862

7.2. DO GESTOR:

7.2.1 Ao gestor do contrato cabem as seguintes atribuicdes:
7.2.1.1. Liguidacado da despesa;
7.2.1.2. Verificagdo da situagdo de regularidade com FGTS, INSS, Fazenda
Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal,
7.2.1.3. Se os documentos estiverem com a validade vencida, solicitar sua
reapresentacao;
7.2.1.4. Autorizar a realizagdo do pagamento devido;
7.2.1.5. No caso de servico continuado, informar, em tempo habil, a
autoridade competente para solicitar renovagcéo ou nova contratagao;
7.2.1.6. Dar andamento as questdes encaminhadas pela fiscalizacdo quando
necessario.

7.2.2. Gestor nomeado do Contrato n° xxx/2018, conforme quadro abaixo:

Secretaria Nome Cargo Matricula
SMDS Vilmar Ballin Secretario Municipal 92884

CLAUSULA OITAVA — DA CONDICAO DE PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo realizados através de crédito em conta corrente, no prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, ap6s a apresentacao da respectiva folha de frequéncia,
devidamente assinada pelo Fiscal do Contrato, atestada pelo seu Gestor designado e
pelo Secretario responsavel pela pasta solicitante;

8.2. Se o término do prazo de 30 (trinta) dias coincidir com dia sem expediente na
Prefeitura, considerar-se-4 como vencimento o primeiro dia util imediato;

8.3. O documento de cobranca (RPA) devera ser emitido, em 03 (trés) vias, em nome do
Municipio de Sapucaia do Sul, trazendo o numero do empenho e o processo a que
este se refere;

8.4. Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATADO na pendéncia de quaisquer
situacOes consideradas irregulares pelo Fiscal do Contrato e atestadas pelo Gestor do
mesmo, sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou compensacao financeira;
8.5. Havendo suspensdo de pagamentos na forma do subitem anterior, o
CONTRATADO sera notificado do descumprimento do ajuste para, no prazo de 10 (dez)
dias, efetuar a regularizacdo necessaria, sob pena de aplicacdo de penalidade e
rescisdo contratual;

8.6. O CONTRATANTE pode deduzir de importancias devidas ao CONTRATADO os
valores correspondentes a multas ou indenizagbes por ela devidas em razdo deste
contrato.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO DO CONTRATO
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9.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93,
desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. O CONTRATADO que, por qualquer forma, ndo cumprir as normas do contrato
celebrado, esta sujeito as seguintes sancfes, assegurados o contraditério e a ampla
defesa:
10.1.1. Adverténcia;
10.1.2. Multa;
10.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, as Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista e demais entidades controladas direta
ou indiretamente pelo Municipio de Sapucaia do Sul;
10.1.4. Descredenciamento ou proibicdo de credenciamento no sistema de
cadastramento de fornecedores do Municipio de Sapucaia do Sul;
10.1.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.
10.2. As sancdes previstas nos subitens 10.1.1., 10.1.3., 10.1.4. e 10.1.5. deste contrato
poderdo ser aplicadas juntamente com a san¢ao de multa (10.1.2.);
10.3. A adverténcia consiste em repreensao por escrito imposta pelo ndo cumprimento
das normas do contrato celebrado;
10.4. A multa aplicivel sera de:
10.4.1. 0,3% (trés décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso,
limitada a 10% (dez por cento), do valor global da contratagéo;
10.4.2. 5% (cinco por cento) por descumprimento do prazo de execucdo dos
servicos, calculados sobre o valor total do contrato ou da nota de empenho, sem
prejuizo da aplicacdo da multa prevista nos subitem 10.4.1;
10.4.3. 15% (quinze por cento) pela recusa injustificada em concluir os servigos,
calculados sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;
10.4.4. 15% (quinze por cento) pela resciséo da avenga, calculados sobre o valor
total do contrato ou da nota de empenho;
10.4.5. 20% (vinte por cento) pelo ndo cumprimento de qualquer clausula do
contrato, exceto quanto ao prazo de execucao, calculados sobre o valor total do
contrato ou da nota de empenho.
10.5. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir
do dia seguinte ao do vencimento do prazo de execucdo dos servigos, se dia de
expediente normal no 6rgado ou entidade interessada, ou do primeiro dia Gtil seguinte;
10.6. A multa podera ser aplicada juntamente com outras san¢des segundo a natureza e
a gravidade da falta cometida, desde que observado o principio da proporcionalidade;
10.7. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso injustificado na execuc¢do dos servigos, a Nota
de Empenho ou contrato devera ser cancelado ou rescindido, exceto se houver
justificado interesse publico em manter a avenca, hipétese em que sera aplicada multa;
10.8. A suspensao e o impedimento sdo sanc¢des administrativas que temporariamente
obstam a participagdo em licitagcdo e a contratagdo com a Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista e
demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio de Sapucaia do
Sul, sendo aplicadas nos seguintes prazos e hipoteses:
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10.8.1. Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo da adverténcia, o
CONTRATADO permanecer inadimplente;
10.8.2. Por até 12 (doze) meses, quando o CONTRATADO falhar ou fraudar na
execucado do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou
cometer fraude fiscal;
10.8.3. Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando o CONTRATADO:
10.8.3.1. Praticar atos ilegais ou imorais visando frustrar os objetivos da
contratacao;
10.8.3.2. For multada e néo efetuar o pagamento.
10.9. O prazo previsto no item 10.8.3 podera ser aumentado em até 5 (cinco) anos;
10.10. O descredenciamento ou a proibicdo de credenciamento no sistema de
cadastramento de fornecedores do Municipio de Sapucaia do Sul sdo sancdes
administrativas acessoérias a aplicacdo de suspensdo temporéria de participagdo em
licitacAo e impedimento de contratar com a Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, sendo aplicadas, por igual
periodo;
10.11. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica sera aplicada a vista dos motivos informados na instru¢éo processual, podendo
a reabilitacdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicacao;
10.12. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Plblica permanecera em vigor enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a sancao, a qual serd concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir 0s
prejuizos resultantes da sua conduta e depois de decorrido o prazo das sancdes de
suspensao e impedimento aplicadas;
10.13. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica produz efeitos em relacdo tanto a Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio de Sapucaia do Sul,
quanto a Administracdo Publica da Unido, demais Estados, Municipios e Distrito
Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1. A inexecucgdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93;
11.2. A rescisao deste contrato pode ser:
11.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da lei mencionada, notificando-
se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto
ao inciso XVII;
11.2.2. Amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitagdo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;
11.2.3. Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.
11.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autoriza¢do escrita e
fundamentada da autoridade competente;
11.4. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados no processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa;
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11.5. O CONTRATADO reconhece todos os direitos da CONTRATANTE em caso de
eventual rescisao contratual;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

12.1. O presente contrato € firmado com fundamento no art. 25, inciso Il, da Lei n°.
8.666/93;

12.2. O presente contrato vincula-se aos termos do Expediente Administrativo n°
2684/2018 e Chamamento Publico n° 02/2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Qualquer omisséo ou tolerancia de uma das partes, no exigir o estrito cumprimento
dos termos e condicbes deste contrato ou ao exercer qualquer prerrogativa dele
decorrente, ndo constituir4 renovagdo ou rendncia, nem afetard o direito das partes de
exercé-lo a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento que ndo possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro do Municipio de
Sapucaia do Sul/RS, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente contrato.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, para que surtam um so6 efeito, as quais, depois de lidas, séo
assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADO, e pelas
testemunhas abaixo.

Sapucaia do Sul, de de 2018.

LUIS ROGERIO LINK
Prefeito Municipal

Contratado (a)

Testemunha:

Testemunha;
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