PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2019




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL/RS Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado n® 05/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2019

EDITAL N° 05/2019

LUIS ROGERIO LINK, Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas e
a vista da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Decreto n° 4272, de 17 de janeiro de 2017, torna publico que
estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricdes para a prestacdo de Processo
Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento e formacdo de cadastro de reserva de estudantes para o
preenchimento de vagas de estagio de ensino médio, técnico e superior, sob a coordenacdo da Comissdo de
Processo Seletivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

- Analise dos dados curriculares;

- Entrevista,;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera destinado ao preenchimento e formagéo de cadastro de reserva para as
vagas de estagio que surgirem durante o periodo de validade da presente sele¢do, conforme item 13.1 deste Edital.
1.3 O cadastro de reserva sera formado pelos estudantes-candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.
1.4 O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e a Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, nos
termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2. QUADRO DEMONSTRATIVO

Cad. Curso Vagas Cg;ﬁqaarglr?r:i)a BOIS?R';;JXH [
1 | Ensino Médio 01+CR 20hs 402,25
2 | Ensino Médio 01+CR 30hs 603,37
3 | Técnico em Administracao 01+CR 30hs 745,07
4 | Técnico em Informatica 01+CR 30hs 745,07
5 | Magistério 01+CR 20hs 496,71

2.1 O interessado devera, comprovadamente, estar matriculado na rede publica ou privada de ensino médio, técnico
e/ou superior a época da convocacao para preenchimento de vaga de estagio.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico 07/10/2019
Periodo de Inscri¢bes on-line 07/10 a 08/11/2019
Resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes 12/11/2019
Periodo de Analise dos dados curriculares 13/11 a 20/11/2019
Divulgacédo dos resultados dos pareceres da Andlise dos dados curriculares 22/11/2019
Divulgacéo das datas e horarios das entrevistas 22/11/2019
Periodo de realizagdo das entrevistas 25/11 a 29/11/2019
Divulgacgéo dos resultados dos pareceres das entrevistas 03/12/2019
Realizagdo do sorteio para desempate (se necessario) 04/12/2019
Lista de Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — Todos os cargos 06/12/2019
Lista de Classificacdo Geral — Todos os cargos 06/12/2019
Edital de Homologacéo Final — Todos os cargos 06/12/2019

Obs.: Todas as publicagbes serdo divulgadas na data estipulada neste Cronograma, no site
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http://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/.

3.1 O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo podera ser alterado pela Prefeitura Municipal a qualquer
momento, havendo justificadas razbes, em que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razao de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

4. DO ESTAGIO

4.1 O estagio podera ser realizado em qualquer uma das Secretarias da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul.

4.2 Os estagiarios desempenhardo atividades pertinentes a sua area de formacdo e serdo orientados e
supervisionados por servidores com formagao superior a do estagiario.

4.3 A jornada de atividades do estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais ou 5 (cinco) horas
diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais ou 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, conforme indicado
no quadro demonstrativo do item n° 2, em turno a ser definido pelo supervisor de estagio, observado o horario de
funcionamento das Secretarias da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul e desde que compativel com as atividades
escolares.

4.4 O estagiario tera assegurado, sempre que o estagio tiver duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, podendo este ser fracionado em dois periodos de 15 (quinze) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

4.5 A duragdo do estagio sera fixada até o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se tratar de
estagiéario portador de deficiéncia.

4.6 O valor da bolsa de estégio sera de acordo com o fixado no Quadro Demonstrativo do item n° 2.

4.6.1 A bolsa sera paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se as faltas injustificadas, salvo na
hip6tese de compensacao de horario.

4.7 O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 8,40 (oito reais e quarenta centavos) por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados no més.

4.8 O estagiario estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo de Compromisso
de Estagio.

4.9 O estagiario sera desligado do estagio na Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, nas seguintes hipéteses:

| — automaticamente, ao término do estagio;

Il — a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

IIl — por concluséo ou interrup¢éo do curso na instituicdo de ensino;

IV — a pedido do estagiario;

V — apés decorrida a quarta parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada insuficiéncia no
desempenho de suas atividades, por meio da avaliacdo de desempenho;

VI — ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do
Termo de Compromisso;

VIl — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo
de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

VIl — por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;

IX — pela comprovacgéo de falsidade ou de omissdo de informacgdes por parte do estagiario.

§ 1° Entende-se como conclusao do curso a colacdo de grau.

§ 2° Ndo pode ser concedido novo estdgio a estudante que tenha sido desligado por um dos motivos enumerados
nos incisos VI, VIl e VIII.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o nimero do Registro
Geral (RG) e enderegco com CEP. O candidato que n&o possuir, devera solicitar a emissao desta documentagédo nos
Orgaos competentes, em tempo habil, ou seja, antes do término das inscri¢des.

5.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Fica assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no processo seletivo o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para estagio durante o periodo de validade do certame, na forma do 85° do
artigo 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes.

6.2 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

6.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo on-line, declarar-se pessoa com
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deficiéncia, com a respectiva indicagao no formulario de inscricdo on-line.

6.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo, que no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia
terdo seus nomes publicados em lista especial e figurardo, também, na lista de classificacéo geral.

6.5 No ato da convocacdo para preencher a vaga de estagio, o candidato com deficiéncia devera apresentar a
Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.6 O candidato com deficiéncia que nédo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada) ou que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses sera excluido da respectiva lista de classificacéo,
passando a figurar apenas na lista geral.

6.7 As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

7. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO COMO ESTAGIARIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO
SUL

7.1 Ser aprovado no processo seletivo.

7.2 A época da convocacao para preencher a vaga de estagio, o candidato devera:

7.2.1 Possuir e comprovar os requisitos de escolaridade exigidos, constante dos subitens 2 e 2.1 deste Edital,

7.2.2 Apresentar documentacgéo pessoal;

7.2.3 Nao estar realizando outro estagio, exceto nos casos de estagio curricular obrigatério;

7.2.4 Estar regularmente matriculado em uma instituicdo de ensino superior que possua convénio vigente com o
Agente de Integrag8do com o qual a Prefeitura Municipal mantenha contrato;

7.2.5 Firmar Termo de Compromisso de Estagio;

7.3 Cumprir as determinagfes deste Edital.

8. DA DIVULGACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo se dard por meio de editais e/ou avisos
publicados da seguinte forma:

8.1.1 O Edital de Abertura e demais etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul (www.sapucaiadosul.rs.gov.br).

8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo seletivo por
intermédio dos meios de divulgagdo citados no subitem 8.1.1 deste Edital.

9. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execuc¢do, on-line, por meio do

preenchimento de formulario, disponivel no link:
<https://docs.google.com/forms/d/IMNTX1rmd1KBwBbfgcS8d2NjLLDIVOQCc5gAgEZMALUCM>.
9.2 Procedimentos para Inscricdes: 0] candidato acessara o] link

<https://docs.google.com/forms/d/IMNTX1rmd1KBwBbfgcS8d2NjLLDJIVOQc5gAgEZMALUCM>, entre as 13:00h do
dia de inicio das inscricdes e as 18:00h do dia de encerramento das inscricdes e realizard o preenchimento do
formulario eletrdnico e anexacao do curriculo, no formato PDF.

9.2.1 O arquivo contento curriculo devera ser nominado contando o nome do curso para o qual o candidato efetuou
inscri¢do, seguido do nome do candidato, conforme exemplo a seguir: <ENSINO MEDIO - JOAO DA SILVA.pdf>.
9.2.2 A inscrigdo cujo arquivo néo esteja nominado na forma definida no item anterior, ndo sera homologada.

9.3 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac8es cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

9.4 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou correspondéncia eletrénica, nem em carater condicional.
9.5 O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas no formulario eletrdnico de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

9.7 O candidato devera identificar claramente no formulario eletrénico de inscricdo o nome do curso para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade a identificacdo correta.

10.DA ANALISE DOS DADOS CURRICULARES E ENTREVISTA

10.1 A andlise dos dados curriculares sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo conjuntamente com
servidor designado pelo titular da Secretaria ao qual o estagiario seja destinado, no periodo estipulado no
Cronograma de Execucéo;

10.2 Apés a analise dos dados curriculares, sera emitido parecer com aptiddo ou nao aptidao referente a andlise dos
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dados do candidato;

10.3 Os candidatos considerados “aptos”, apds esta etapa realizardo entrevista em data estipulada conforme o
cronograma de execucao;

10.4 A segunda etapa, restrita aos aprovados na primeira fase (andlise de curriculo), consistird em entrevista que
serd realizada pelo Secretario interessado ou por pessoa por ele assim designada, a fim de analisar a adequacgédo dos
candidatos as atividades a serem desempenhadas, em data a ser posteriormente informada.

10.5 Apds a entrevista, sera emitido parecer com aptiddo ou nao aptidao referente a entrevista do candidato;

10.6 Os candidatos considerados aptos ap0s a entrevista serdo classificados por idade.

10.6.1 Tera preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

10.7 Havendo empate na classificacéo, sera realizado sorteio para desempatar os candidatos.

10.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa da realizagdo do certame;

10.9 O Cronograma de Execucéo informa a data provavel da analise dos dados curriculares e entrevistas, que podera
ser alterada por imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Processo Seletivo.

11.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 A aprovacéo e classificagdo no Processo Seletivo de que trata este Edital ndo assegura o preenchimento da
vaga de estagio, que somente sera convocado para ingressar no Quadro de Estagiarios do Municipio de Sapucaia do
Sul quando houver necessidade de preenchimento das funcdes disponiveis e possibilidade desse preenchimento,
dados os limites da despesa publica.

11.2 A convocacgdo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de que trata este Edital, que observara,
obrigatoriamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Findo esse
prazo, o candidato perde o direito a contratacdo temporaria.

11.2.1 A convocacado se dara por meio do painel de avisos da sede da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura
Municipal e por meio de correspondéncia eletrdnica (e-mail), direcionado ao endereco eletrdnico cadastrado pelo
candidato no momento da inscri¢ao.

11.2.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico de e-mail junto a Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul. Ser utilizado para a convocacéo, o endereco fornecido no momento da inscrigdo.

11.3 O candidato convocado, devera apresentar-se e entregar os documentos necessarios conforme solicitado pela
Prefeitura Municipal, no prazo méximo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte a publicagéo.

a) Comprovagéo da idade minima de 16 anos;

b) Cépia de RG, CPF, CTPS, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino), numero do
PIS/PASEP, Certiddo de Casamento;

c¢) Certiddo de quitacdo de obrigacdes eleitorais (para candidatos maiores de 18 anos);

d) Certiddo de quitacéo de obrigacfes militares (para os candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos);

e) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome
do Candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo titular
da conta, com assinatura reconhecida em cartorio.

f) Certiddo Negativa Criminal da Justica Comum Estadual e Federal (para candidatos maiores de 18 anos);

g) Duas vias de atestado de matricula original ou emitido via Portal de Aluno, conforme requisitos exigidos no item n°
2 deste Edital, para o curso pretendido.

h) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

i) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3298/99, para candidatos
portadores de deficiéncia;

11.4 O candidato apresentar-se-a para admisséo as suas expensas, sem compromisso do Municipio de Sapucaia do
Sul em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

12. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

12.1 O estagiario sera submetido a avaliagdo de desempenho semestral, que sera realizada por meio da andlise dos
seguintes quesitos:

a) facilidade de aprendizagem,;

b) interesse;

¢) responsabilidade;

d) cooperacéo no local de trabalho;

e) qualidade;

f) produtividade;
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g) disciplina;

h) relacionamento com os colegas.

12.2 O estagiario que nao obtiver avaliagcao satisfatéria na Avaliacdo de Desempenho, sera desligado do estagio junto
a Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 O Processo Seletivo em pauta tem o prazo de validade de 01 (um) ano, contado da publicacdo dos respectivos
resultados finais, facultada a prorrogacdo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados e estardo disponiveis no site
http://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/, bem como no painel de publicaces da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul,
sito a Avenida Lednidas de Souza, 1289 - Bairro Santa Catarina, CEP: 93.210-140.

14.2 As inscricBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugcfes por parte do candidato
€ seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacao.

14.3 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Processo Seletivo Simplificado, os dados pessoais (nome)
e resultados serdo publicos.

14.4 Ser& excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa
ou inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo
solicitado pelo Municipio de Sapucaia do Sul, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrig&o.

14.5 A aprovagéo e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito ao preenchimento da
vaga de estagio. O Municipio de Sapucaia do Sul reserva o direito de proceder ao preenchimento, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢go publico de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 nimero
de vagas existentes ou que vierem a ser criadas, respeitando o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo.

14.6 Nos termos da alinea b do Enunciado Administrativo n°® 7, do Conselho Nacional de Justica, sera aplicada a
contratacdo de estagiarios a vedacéo de nepotismo prevista no art. 2° da Resolu¢cdo CNJ n° 7, de 18 de outubro de
2005.

14.7 Qualquer a¢éo judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada no Foro da Comarca
de Sapucaia do Sul/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sapucaia de
Sul.

Sapucaia do Sul, 07 de outubro de 2019.

LUIS ROGERIO LINK
Prefeito Municipal
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