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LEIN® 3617 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO.

VILMAR BALLIN, Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, com fundamento no
art. 82, inc. lll da Lei Orgéanica do Municipio sanciono e promulgo a seguinte LEI:

TITULO |
DO GOVERNO MUNICIPAL

Capitulo |
PRINCIPIOS E ESTRUTURA GERAL DA ORGANIZACAO

XD O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, com auxilio do Vice-Prefeito, do Chefe de Gabinete, do Procurador Geral do

Municipio e dos Secretarios Municipais, de acordo com os principios e termos insculpidos nas Constituicdes Federal e Estadual e Lei Organica do
Municipio.

I3 Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal terdo como referéncias centrais de sua atuagéo, a gestéo participativa, o controle
publico dos atos e a transparéncia das suas agbes, visando o bem comum, o desenvolvimento econémico e social, a superagdo das
desigualdades locais e o fortalecimento da democracia e da ética na relagdao do Poder Publico com a sociedade de Sapucaia do Sul, observando
a Lei Orgéanica do Municipio.

m Em todas as Secretarias Municipais havera uma funcao de Secretario Municipal, conforme previsto no artigo 86 da Lei Organica do
Municipio.
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I3 O Gabinete do Prefeito sera titulado por um Chefe de Gabinete com as mesmas prerrogativas, representagéo e impedimentos de
Secretario Municipal, cabendo-lhe a coordenacao do Gabinete do Prefeito e o exercicio de outras atribuigcdes fixadas por Lei.

I Na estrutura basica de cada Secretaria, respeitadas as peculiaridades decorrentes de suas areas de competéncia, podera haver a
seguinte hierarquia:

| - Diretoria: érgao de nivel de direcao superior;

Il - Departamento: 6rgéo do nivel de execugao;

Il - Assessor I: 6rgao de nivel de assessoramento do Chefe de Departamento.

I Havera no Gabinete do Prefeito, na Procuradoria-Geral do Municipio e na Secretaria de Salde, unidades de assisténcia e
assessoramento direto, denominadas Assessorias Superiores, as quais incumbe assistir ao Prefeito Municipal, ao Procurador-Geral do Municipio
e aos respectivos Secretarios em sua atividade politica, social e administrativa, bem como em assuntos especificos do desenvolvimento de
politicas publicas. (Redacao dada pela Lei n® 3944/2019)
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A-3843/2618)

No Gabinete do Prefeito, na Procuradoria Geral do Municipio, na Secretaria Municipal Geral de Governo, na Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Habitacdo, na Secretaria Municipal de Obras, na Secretaria Municipal de Salde e na Secretaria Municipal da Cultura
ficam instituidas unidades de assisténcia e assessoramento denominadas Coordenadorias, cujas funcdes serdo a gestdo, o planejamento e a
organizacao de acgdes, projetos e programas especificos relacionados a temas estratégicos e alinhados com a identidade do governo municipal.
(Redacao dada pela Lei n® 3944/2019)

As Diretorias, sob orientagao de seu respectivo Secretario Municipal, incumbe coordenar e controlar as atividades da Secretaria.

I Nas Diretorias havera unidades de assessoria, denominada Assessoria Il, que serdo responsaveis por prestar subsidios técnicos no
desenvolvimento das tarefas do 6rgao correlato.

B Aos 6rgaos de execugdo incumbe efetuar as atividades compreendidas na 4rea de competéncia da Secretaria.
BN Ao 6rgao de assessoramento administrativo incumbe orientar, dirigir e executar atividades de pessoal, finangas e atividades auxiliares.
Capitulo Il

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

m A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Sapucaia do Sul se rege pelos dispositivos da presente Lei, ficando criados
todos os 6rgdos, com cargos e fungdes, competentes e complementares, integrantes da organizacdo basica do Poder Executivo, sendo
obedientes e subordinados a coordenagao, competéncia e controle do poder hierarquico da Administragao Municipal de acordo com a estrutura
instituida e organizada, no cumprimento da lei, das instrucdes e atribuicdes, bem como, na avaliacdo dos atos e rendimento de cada agente
publico, constituindo-se dos seguintes érgaos:

| - Nucleo de Gestao Municipal:

a) Gabinete do Prefeito;
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Procuradoria-Geral do Municipio;
Secretaria Municipal Geral de Governo;
Secretaria Municipal de Gestao Publica;
Secretaria Municipal da Fazenda.

~_— — ~—

[l - NUcleo de Infraestrutura:

- o MuricioaldeP . Y :
a) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo; (Redacao dada pela Lei n® 3843/2018)
b) Secretaria Municipal de Obras;

c) Secretaria Municipal de Servigos e Mobilidade Urbana;

d) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Agricultura e Abastecimento;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Seguranga e Transito.

[1 - NUcleo de Politicas Sociais:

a) Secretaria Municipal de Saude;

b) Secretaria Municipal de Educagao;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Economia Solidaria;

ia-Munrieipat-de-Habitacge: (Revogado pela Lei n® 3843/2018)

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
gr-SeeretartaMunicipatde Biretos Humanos (Revogado pela Lei n® 3843/2018)
h) Secretaria Municipal da Cultura (Redacao acrescida pela Lei n® 3843/2018)

TITULO Il
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA

Capitulo |
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DO NUCLEO DE GESTAO MUNICIPAL

IIXE) Prestam assessoramento e assisténcia imediata e direta ao Prefeito, compondo o Nucleo de Gestdo Municipal: o Gabinete do Prefeito, a
Procuradoria-Geral do Municipio, a Secretaria Municipal Geral de Governo, a Secretaria Municipal de Gestao Publica e a Secretaria Municipal da
Fazenda.
SECAO |

GABINETE DO PREFEITO
¥} Ao Gabinete do Prefeito compete:
| - prestar assessoria politica e estratégica, bem como apoiar o Prefeito em assuntos politicos relativos a gestdao da Administragao Publica;
Il - dar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fun¢des administrativas, de cerimonial e de relagdes publicas;
[l - organizar audiéncias publicas;
IV - sugerir ao Prefeito medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e requisi¢des;

V - elaborar relatérios e documentos de interesse do Prefeito;

VI - encaminhar projetos e receber atos legislativos, controlando prazos legais decorrentes da Lei Organica e do processo legislativo, com isto
assessorando o Chefe do Executivo na sua articulagao politica;

VIl - a organizacao de solenidades e recepgdes oficiais, respeitando o protocolo oficial, as diretrizes do cerimonial e aprovacao da autoridade
competente;

VIII - a organizacao e atualiza¢do de fichérios das autoridades em geral e de personalidades representativas da comunidade;
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IX - a recepcao e o preparo da correspondéncia oficial do Prefeito;

X - a comunicagao interna com as reparticoes municipais, estaduais e federais, atendendo determinacao ou necessidade do servigo publico;

Xl - a realizacao dos trabalhos atinentes a Defesa Civil;

Xll - a articulagdo com o sistema de controle interno, bem como com os Conselhos Municipais.

m No Gabinete do Prefeito criam-se os seguintes cargos em comissao e/ou em fungao gratificada:

| - GERENCIA E DIRECAO GERAL

1. Chefe de Gabinete

Il - COORDENACAQO, ASSESSORAMENTO, GESTAO E PLANEJAMENTO

2.1. Assessor Superior de Marketing de Comunicacao

2.2. Assessor Superior de Gestao Integrada

22-+-Coordenadorde-Desenvolvimento-do-Distritotndustriat (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

Il - DIRECAO, EXECUCAO E APOIO

3.1. Diretor Administrativo - Gabinete do Prefeito

S—++-Assessoertt (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
S2—biretor—da—Junta—titar (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n?
70081880924)

S-5—Dbiretorde—Comunicacae (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n?
70081880924)
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3-3-+-Assessortt (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

3-3-++-Chefe-doDepartamento-de-Marketing (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
3-3-+2-Chefe-doBepartamento-deProtocoto(ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n? 70081880924)

3-3-1+3-Chefe-do-Departamento-de-tmprensa (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

3.4. Diretor Administrativo - Gabinete da Primeira Dama
S44—AssessorH—Gabinete—da—Primeira—Bama—(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n°® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo

Trlbunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

3.5. Diretor de Assuntos Institucionais - Gabinete do Vice-Prefeito

3-5-+-Chefe-de-Departamento-deReecepeaoe-Arguive (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

3.6. Diretor Executivo de Relacdes Sociais - Gabinete do Vice-Prefeito

3-6-+-AssesserH—Gabirete-do-Viee-Prefefte (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN nQ 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de

Justlga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IEE A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - dar assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato das questbes juridicas sob forma de estudos, pesquisas, investigacées e processos
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administrativos disciplinares, pareceres, exposicdées de motivos, processos de desapropriacbes, minutas e controle da legitimidade de atos
administrativos;

Il - a representacao e defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

[ll - o assessoramento juridico aos diferentes érgaos da administracdo em todos os assuntos, especialmente sobre recursos humanos, tributos,
fiscais e de obras e posturas municipais, também quanto a construgao, higiene e salde, bens e demais atividades correlatas;

IV - promover a cobranca da divida ativa e desapropriagcoes;

V - emitir parecer singular ou coletivo, sendo este homologado pelo Procurador-Geral, sobre questdes juridicas submetidas a exame, vinculando
as demais secretarias;

VI - assistir o Municipio nas transag¢des imobilidrias;

VIl - estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos; assim como minutas de editais, atos convocatorios e contratos, escrituras
€ Conveénios;

VIII - posicionar-se sobre a legalidade de outros temas submetidos e encaminhados pelo Prefeito ou Secretérios a sua apreciacao;
IX - realizar as relac¢es institucionais com os 6rgaos de fiscalizagdo municipais, estaduais e federais;

X - realizar a gestao do Fundo de Reaparelhamento da PGM;

XI - prestar assisténcia judicial a hipossuficientes;

XIl - realizar gestdo do Fundo Municipal de Gestao Compartilhada entre o Municipio e a CORSAN;

X1l - manter relagdes institucionais com a Camara de Vereadores;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
Municipais

XIV - manter relagdes institucionais com o Ministério Publico Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal de Justica do Estado, direcéo e ou
varas civeis e demais varas judiciais dos foros municipais, Tribunal Superior do Trabalho; Tribunal Regional do Trabalho e Direcao das Varas do
Trabalho, Supremo Tribunal Federal, Tribunal Regional Federal, Defensoria Publica da Unido, Defensoria Publica Estadual e sedes municipais,
Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado.

Na Procuradoria Geral do Municipio criam-se os seguintes cargos em comissao e/ou em fungao gratificada:
| - COORDENAGCAO, ASSESSORAMENTO, GESTAO E PLANEJAMENTO
1. Assessor Superior

+H-CoordenaderJuridico-Processual—DbDefenseria-Munieipal-(ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

A o o o L - Aanta

(Item declarado inconstitucional pelo

Il - DIREGCAO, EXECUCAO E APOIO

2-+—Dbiretor—Administrative (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

2-++—-Chefe-de-Departamento-te-Controte-de-Expediente- (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

2t-Assessor—Acompanhamento-ge-Audiencta (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)

22—DbireterJuridico-Processuat (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n?
70081880924)

22-+-Assessort (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
Z2-+t+H—Assessor—Acompanhamento-de—ActesMandamentais (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

2:3—Diretortastitucionat-tegistative (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n?
70081880924)
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2:3-+-AssessoerH (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

2:3-2-Assessortt (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

24 -Diretortrabathista (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
i bttar & i A2 (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio

Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

acreseidapelatein®3944/2649)-(Parégrafo Unico declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
8L A Secretaria Municipal Geral de Governo compete:

| - exercer a coordenacao do governo, articulando as acdes das demais pastas, pautando as agdes do governo municipal pelo principio da
transversalidade e garantindo a integragdo do governo;

Il - sistematizar as informacdes sobre a atuacdo da Administracao Municipal;

[ll - coordenar e monitorar as agdes e politicas internas de tecnologia de informagéo e de telecomunicacdes da Administragao Municipal;
IV - monitorar a implantacdo das propostas do programa de governo;

V - monitorar as atividades de controle fisico-financeiro de projetos que envolvam as areas fim e meio da Administracao Municipal;

VI - elaborar, planejar e proceder a realizagdo do orgamento participativo;
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VIl - desenvolver trabalhos e politicas publicas, assessorando direta e imediatamente o Prefeito Municipal na formulacdo, coordenacao e
articulagao de politicas sociais, bem como elaborando e implementando campanhas educativas e anti-discriminatérias;

VIII - desenvolver projetos inerentes a captagao de recursos das esferas administrativas superiores;
IX - realizar a comunicacao da Prefeitura com os municipes, entidades e associacdes de classe, divulgando atos e eventos, atendendo e fazendo
encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da Prefeitura, para atendimento e solugdo de consultas ou reivindicacdes, cumprindo-lhe

registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

X - promover a divulgacao e comunicagao técnica pertinente no ambito publico-administrativo dos atos e fatos da Administragdo Municipal, junto a
midia local e regional

Xl - formular a politica municipal de Direitos Humanos; (Redagao acrescida pela Lei n® 3843/2018)
XIl - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua competéncia; (Redacéo acrescida pela Lei n® 3843/2018)

XIIl - implantar e executar as politicas de integragdo para jovens, idosos, vitimas de preconceito racial e mulheres; (Redacao acrescida pela Lei
n° 3843/2018)

XIV - desenvolver estudos e pesquisas sobre os direitos humanos; (Redagéao acrescida pela Lei n® 3843/2018)

XV - promover os Direitos Humanos a partir de politicas publicas afirmativas; desenvolvidas de forma integrada e articuladas com os diferentes
setores da administracao municipal; (Redacao acrescida pela Lei n? 3843/2018)

XVI - defender os Direitos Humanos através do atendimento e encaminhamento de denuncias de violagdes de direitos; (Redagcao acrescida pela
Lei n® 3843/2018)

XVII - administrar convénios e ajustes realizados pelo Municipio com outros Entes da Federacao; (Redacao acrescida pela Lei n® 3843/2018)

XVIII - fomentar a inclusao social; (Redacao acrescida pela Lei n® 3843/2018)
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XIX - colaborar com as demais secretarias e 6rgaos do Municipio na implementacdo de politicas voltadas para os grupos que tiveram seus
direitos violados; (Redagao acrescida pela Lei n® 3843/2018)

XX - promover e organizar seminarios, cursos, congressos e foruns, anualmente, com o intuito de discutir a politica municipal de Direitos
Humanos e outros assuntos de interesse da Secretaria em parceria com entidades representativas, organizacdes nao-governamentais e 6rgaos

publicos dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, nas esferas Municipal, Estadual e Federal; (Redacao acrescida pela Lei n® 3843/2018)

XXI - fiscalizar e adotar as providéncias necessarias para garantir o cumprimento da legislacao pertinente aos direitos humanos; (Redacao
acrescida pela Lei n® 3843/2018)

XXII' - incentivar o desenvolvimento de programas municipais voltados para jovens portadores de necessidades especiais, visando
desenvolvimento pessoal e social que lhes permita inserir-se na vida social através de atividades culturais e de lazer; (Redacéo acrescida pela
Lei n® 3843/2018)

XXIII - estimular politicas destinadas ao anti-racismo, anti-sexismo e anti-bullying. (Redagao acrescida pela Lei n® 3843/2018)

[I8E) Na Secretaria Geral de Governo criam-se os seguintes cargos em comisséo e/ou em fungéo gratificada:

| - COORDENAGAO, ASSESSORAMENTO, GESTAO E PLANEJAMENTO

++-CoordenadoraasRetacbes-Comunitarias (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

1.2. Coordenador de Projetos Estratégicos

(Item declarado inconstitucional pelo

Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
Il - DIRECAO, EXECUCAO E APOIO

2.1. Diretor Administrativo
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Municipais

2-++-Assessoert (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

2-++-+-Chefe-de Departamento-de-Eventos (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)

442 (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

70081880924)

2:3Diretorde-Apoic—as-Geverne (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

2:3-4-AssesserH (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
2-3-++-Chefe-do-Departamento-de-Ouvigeria (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

2-3-2-Chefe-ge-Departamento-do-OrcamentoPartieipative (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

2-3-2+-Assessort—Oreamento-Participative—Regiae-Oeste (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

202 2-Assessort—OrcamentoParticipativo—Regidoteste (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

252 3-Assessort—OCrecamento-Participative—Regido-Sudeeste (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul, conforme ADIN n? 70081880924)

2.4. Diretor de Captacao de Recursos

24-+-AssessortHda Diretoriade-GCaptacao-deReeurses (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,

conforme ADIN n® 70081880924)
5 Diretorde-AcdesF Hven &6 i i 4 (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
2-6—DbiretoradePotiticas PublicasparaQuestbesRactais (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

2-6-+-Assessortt—Projetos{Redacioacrescidapetateirn®3843/2018) (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
2-7/—biretor-getnetusao-Soctat (Cargo extinto pela Lei n? 3944/2019)
27-+-Assessert—Apoio-Administrative (Cargo extinto pela Lei n? 3944/2019)
27++-Chefe-de-Departamento-de-Atendimente- (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do

Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n°® 70081880924)
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2.8 Diretor de Politicas Publicas (Redacédo acrescida pela Lei n® 3944/2019)
SECAO IV o
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
) A Secretaria Municipal de Gestéo Pablica compete:
| - dispor sobre a politica de compras e realizar procedimentos licitatérios;
[l - administrar o patrimdnio e transporte oficial;
[l - administrar o Centro Administrativo do Municipio;
IV - promover politicas de gestéao de recursos humanos;
V - executar pericia médica do servidor publico e medicina ocupacional;
VI - promover politicas de gestao de organizacao administrativa;
VIl - executar politica de gestao documental;
VIII - administrar servigos graficos;
IX - promover o desenvolvimento, qualificacdo, capacitacao e formagao dos recursos humanos;

X - promover a previdéncia e a assisténcia social ao servidor publico e a seus dependentes;

14/255

Xl - a organizacdo e coordenacdo dos servicos de limpeza e conservagao, copa, portaria, telefonia, vigilancia, e reproducao de papéis e

documentos; e
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XIl - coordenar a politica de negociagao permanente com servidores e empregados publicos;

XIII - realizar a gestdo dos Contratos Administrativos municipais nos termos da Lei n® 8.666/93.

m Na Secretaria Municipal de Gestao Publica criam-se os seguintes cargos em comissao e/ou em fungao gratificada:
| - DIRECAO, EXECUGCAO E APOIO

1.1. Diretor de Compras
+4-4-AssesserH-daDiretoria-de-Compras+ (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)
++-2-AssesserH-da-Diretoria-de-ComprasH (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)

++-2+—-Chefe-de-Departamento-gde—-Almoxaritade- (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n? 70081880924)

de Justlga do Estado do Rio Grande do SuI conforme ADIN n?® 70081880924)

1.2. Diretor de Pessoal

+2-+-AssessorHdaDiretoria—gePessoat (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)

+2-+-+-Chefe-de Bepartamento-de-Estagios (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)

+2+2-Chefe-de-Departamento-de-Arguive (Cargo extinto pela Lei n? 3944/2019)
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+3Diretorde-Gestao-daFothadePagamento (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio

(Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

o] Q

+4Direter-de-Senrvices—Gerais (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+44-AssesserH (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
+4-+4-2-Chefe-de-Departamento-de-Servicos-Gerais (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n° 70081880924)

+4-4-3-Chefe-de-Departamento-Gentral-de—Yeteutes (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n° 70081880924)

70081880924)

+42-AssessorH—Patrimbnio{(Redacaoacreseigdapetatetrn™3944/20+9) (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+5DbiretorgeFisecatizacdo (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

+5-+-Chefe-de Departamento-de-Fiseatizacio-de-Obrase-Contrates (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+52-Chefe-de Departamento-de-Supervisdo-ge-Sistemas- (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
+5-3-Chefe-deDepartamento-de-Manutencao-de-Sistemas- (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

1.6. Diretor de Gestéao e Fiscalizacao de Contratos (Redacao acrescida pela Lei n? 3944/2019)
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6+ & i e (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
: & i e (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande

do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio

(Item declarado inconstitucional
(Item declarado
mconstltumonal pelo Trlbunal de Justlga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado
(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal
(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do
(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de
(Item declarado inconstitucional pelo
Trlbunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica

do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

2] A Secretaria Municipal da Fazenda compete:
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| - elaborar e realizar as politicas tributaria, financeira e orcamentaria de competéncia do Municipio;

Il - elaborar, organizar e cadastrar as informacdes de natureza estatistica, econébmica e financeira, com a finalidade de a administracdo dispor
destas no planejamento dos gastos a serem efetuados, e elaborar os planos e projetos orcamentarios e demais politicas publicas municipais;

[Il - acompanhar e controlar a execugao financeira de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

IV - cadastrar, lancar, arrecadar e fiscalizar os tributos e demais receitas municipais;

V - executar a contabilidade e auditoria do municipio

VI - inscrever, controlar e cobrar a divida ativa e outras dividas do Municipio;

VIl - acompanhar, fiscalizar e preparar as prestagdes de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;
VIII - elaborar e controlar as pegas orgamentérias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual.

m Na Secretaria Municipal da Fazenda criam-se 0s seguintes cargos em comissao e/ou em funcao gratificada:

| - COORDENAGAO, ASSESSORAMENTO, GESTAO E PLANEJAMENTO

(Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

Il - DIREGCAO, EXECUGAO E APOIO

2.1. Diretor de Contabilidade
2-++-AssessoertHt (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

2+++-Chefe-de-Departamento-de-Contabilidage-Gerat (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
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conforme ADIN n® 70081880924)

2++2-Chefe-de Departamento-de-ContasPtbtieas (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n°® 70081880924)

2 & i A2 (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
2.2. Diretor de Arrecadacao e Administracdo Tributaria (Redacéo dada pela Lei n® 3675/2015)
22-+—-GChefe-de-Departamento-de-Reeeita (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)
224+1—-Assessert—Reeeita (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)
222 Chefe-ge-Departamento—Tributostmobitiarios (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n°® 70081880924)
22-2+-Assessort—Tributestmebiliaries (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n°® 70081880924)
22-3-Chefe-de-Departamento-de Bivida-Ativa- (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)
223 +-Assessor+—DBivida-Ativa (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)
2-5—biretor-ge-Financas (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
2.3 Diretor de Finangas e Orcamento (Redacgao acrescida pela Lei n® 3944/2019)

2:3-+-Chefe-de-Departamento-de-Orcamente (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do

Capitulo Il
DO NUCLEO DE INFRAESTRUTURA
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m Integram o Nucleo de Infraestrutura: a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo; a Secretaria Municipal de Obras; a
Secretaria Municipal de Servigcos e Mobilidade Urbana; a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Agricultura e Abastecimento; a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Seguranca e Transito. (Redagao dada pela Lei n® 3843/2018)

SEGACH

BA-SECRETFARIA-MUNIGIPAL BEPEANEJAMENTO-URBANO

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO (Redacéo dada pela Lei n® 3843/2018)
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Dleis

(Revogado pela Lei n® 3843/2018)

fpter (Revogado pela Lei n® 3843/2018)

VI - promover o aperfeicoamento e a observancia do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio;

VIl - acompanhar e avaliar, além de formular e propor, os instrumentos para a implementacao da politica Nacional de Habitacdo, em articulacéo
com as demais politicas publicas e instituicoes voltadas ao desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover a universalizagdo do acesso a
moradia; (Redacgao acrescida pela Lei n°® 3843/2018)

VIl - desenvolver e coordenar acdes de apoio técnico a 6rgaos e entidades municipais para a promog¢ao de mecanismos de participacao e
controle social nos programas habitacionais disponiveis em todas as esferas da Administracdo Publica; (Redacdo acrescida pela Lei
n° 3843/2018)

IX - tornar acessivel a moradia para os segmentos populacionais de renda familiar alcangados pelas operagdes de financiamento ou parcelamento
habitacional de interesse social, realizadas por instituicées financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pelos agentes
financeiros do Sistema Financeiro da Habitagdo - SFH, na forma definida pelo Conselho Monetéario Nacional; (Redagédo acrescida pela Lei
n? 3843/2018)

X - promover a Regularizacdo Fundiaria na forma do Estatuto das Cidades e Plano Diretor do Municipio. (Redagéo acrescida pela Lei
n° 3843/2018)

m Na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacdo criam-se os seguintes cargos em comissao e/ou em funcao gratificada:
(Redacao dada pela Lei n® 3843/2018)

| - DIRECAO, EXECUGAO E APOIO

++Dbiretorge-brbanismo (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
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1.2. Diretor Administrativo

+2-+—AssessorDbireto—H (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+3DireterdeProjetesdeEngenharia (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
n® 70081880924)

+34—AssesserDBirete—H (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+4-Direterde-FisealizacaeUrbana (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+44—~AssesserDirete— (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+4-2-Assesserbirete-+—Topografia (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+4-3-AssesserBireto+—Acervo-Cartogratico-e-Urbanisties (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+5-Dbiretorde-Plareiamento-Viarie (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+6-Dbiretorgde-Desenvolvimento-Urbane (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
n® 70081880924)

++—Dbiretor—ge—-Arguitetura (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n?
70081880924)

Il - COORDENAGCAQ, ASSESSORAMENTO, GESTAO E PLANEJAMENTO

++-Coordenador-deProjetos Habitacionais (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)

Paragrafo Unico. Na estrutura de coordenacao, assessoramento, gestao e planejamento criam-se os seguintes cargos em comissao e/ou em
funcéo gratificada de DIRECAO, EXECUGAOQ E APOIO:
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2.1. Diretor Administrativo de Habitacao

Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do
Rlo Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

2Z+-+-+—Assessert—Financiamente (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

244-2-Assesser—Atendimente-as-Mutuarie (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)

2.2. Diretor de Regularizacao Fundiaria e Reassentamento

22-+—-Chefe-de-Departamento-de-RegularizacaoFundiaria (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

2-3—Diretor-de-Producao-ge-Habitactes-de-tnteresse-Seetat (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
2-3-+—-+AssesserH (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n° 70081880924)

2-3-+—+-Chefe-de-Departamento-de-CooperativasHabitacionais (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul conforme ADIN n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de

Justlga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n? 70081880924)

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
A Secretaria Municipal de Obras compete:
| - construir e manter as instalacdes e obras publicas;

Il - realizar dos servicos de carpintaria, marcenaria, pintura, eletricidade e reparos nos proprios da Prefeitura, bem como as estruturas
relacionadas a area de saneamento basico;

[ll - acompanhar e controlar a realizacdo das obras publicas contratadas com terceiros pela Prefeitura;
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IV - administrar e controlar a utilizacdo de maquinas, equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura e os servicos de manutencao dos mesmos;
V - organizar e manter os servicos relativos a cemitérios municipais e demais servicos afins prestados pelo municipio.

m Na Secretaria Municipal de Obras criam-se 0s seguintes cargos em comissao e/ou em fungao gratificada:

| - DIRECAO, EXECUGCAO E APOIO

1.1. Diretor Administrativo

+4+4—AssesserDBirete—H (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+2Diretoria-de-Manutencao-dePropriesPublices (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n° 70081880924)

+24-Chefe-gde-Departamento-gde-Manuteneae (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)

+2-+t-Assessert—Manutencée-Gerat (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
n® 70081880924)

+2-+2-Assessor+—Arborizacdo (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+2-2-Chefe-de-Departamento-dePintura (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)

+22-+-Assessor—Manutencao-de-togradouresPiablices (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+3—Dbiretorde—Saneamente (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n?
70081880924)

+4—Diretordos—GCemitérios (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+4+-Chefe-de Departamento-Administrative-tos-Gemiterios (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
Municipais

4 & i —° (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
1.5. Diretor de Obras (Redacgao acresmda pela Lei n® 3944/2019)

3 min (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande

do SuI conforme ADIN n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de

de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n? 70081880924)

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE S?ERVIQOS E MOBILIDADE URBANA
m A Secretaria Municipal de Servigos e Mobilidade Urbana compete:
| - organizar, controlar e fiscalizar os servigos de varricao, capina, limpeza de vias e logradouros publicos;
Il - proceder a conservacao de estradas e pontes do municipio;
[l - organizar e planejar, em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente, o servigo de coleta de entulhos, bem como de residuos de podas;
IV - organizar e manter os servigos relativos a iluminacao publica e demais servicos prestados pelo municipio;

V - cuidar da gestao de transporte e mobilidade urbana, envolvendo todos os seus elementos, atuando em conjunto com a Secretaria Municipal de
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Seguranga e Transito nas agoes pertinentes;

VI - executar outras atribuicdes afins.

m Na Secretaria Municipal de Servicos e Mobilidade Urbana criam-se 0s seguintes cargos em comissao e/ou em funcéao gratificada:
| - DIRECAO, EXECUGCAO E APOIO

1. 1. Diretor de Servicos Urbanos

++-+-Assessor+H (Item declarado inconstitucional peIo Trlbunal de Justlga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado

+2—Diretor-de-Acessibilidade—e-MobilidadeBrbana (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justlga do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio

Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+2-+-+-Assessort (Iltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justigca do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
+3—Dbiretor-gePracaseJargins (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n?
70081880924)

+3-+—-Assessoert (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
+3-++—Chefe-deDepartamento-tetiscalizacgodePracas-e-Jargins (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+3-+-++-Assessort (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n? 70081880924)
1.4. Diretor Administrativo

+4-+-Assessortt (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+4++—Chefe-de-Departamento-ge-Controte-ge-Materiais- (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
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+5-DbiretorgeTransportee-Mobiligade (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
I3 A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Agricultura e Abastecimento compete:
| - promover o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e agricolas do Municipio de Sapucaia do Sul;

Il - promover, organizar e fomentar o desenvolvimento econdmico do Municipio, nas areas de sua competéncia e principalmente no empenho e
apoio as industrias, ao comércio e a area de prestagao de servigos;

[ll - exercer a fiscalizacao do funcionamento das atividades referentes a comércio, industria e servigos do municipio;

IV - atuar em politicas pUblicas governamentais em conjunto com outras Secretarias e/ou Orgdos Municipais, desenvolvendo programas de
capacitacao de recursos humanos, com vistas a fortalecer e qualificar a geracao de emprego e renda;

V - desenvolver e fortalecer as relagdes institucionais sécio-econémicas;

VI - articular-se com a sociedade civil, para realizagdo de a¢des conjuntas;

VIl - promover a politica agricola do Municipio de Sapucaia do Sul;

VIII - promover, organizar e fomentar o cooperativismo e associativismo, nas areas de sua competéncia;
IX - desenvolver programas de assisténcia a atividade agropecuaria;

X - desenvolver acdes estruturantes e emergenciais de combate a fome por meio de programas e projetos de producao e distribuicao de
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alimentos, de apoio e incentivo a agricultura familiar, de desenvolvimento regional, de educagao alimentar e nutricional;
XI - fomentar a organizacao de feiras e pontos de comercializacdo de produtos.

%23 Na Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Agricultura e Abastecimento criam-se os seguintes cargos em comissao e/ou em fungéo
gratificada:

| - DIRECAO, EXECUGCAO E APOIO

1.1. Diretor de Desenvolvimento Econémico

++-+4—-Chefe-de-Departamento-ge—Apoie—atngustria (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n° 70081880924)

1.2. Diretor de Industria e Comércio

+24-Chefe-de-Departamento-de-Contribuintes-datndustra (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justigca do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+22-Chefe-deDepartamento-de-Contribuintes-de-Comereio- (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

1.3. Diretor de Agricultura e Abastecimento

+3-+-Assessoert (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
+32-AssessorH—Hortas-Comunitarias{Redacao-acreseidapetatetn>3944/20+9) (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n°® 70081880924)

+4—DiretordeTtiseatizacde (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n?
70081880924)

1.5. Diretor Administrativo (Redacgao acrescida pela Lei n® 3944/2019)

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

¥ A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:
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| - promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel, bem como a justica social no uso sustentavel
dos recursos ambientais, através da promocao do desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros 6rgaos de governo e da sociedade
civil;

Il - coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizacdo, recuperacdo, protecao e preservacao ambiental no ambito das acbes do
Governo Municipal;

[ll - diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio ambiente e promocédo do gerenciamento adequado dos
recursos ambientais;

IV - promover a coleta e a correta administracao do lixo hospitalar, do lixo doméstico, do lixo especial e demais residuos solidos;
V - desenvolver as politicas de preservacao e conservagao de biodiversidade e de valorizagdo das comunidades tradicionais;

VI - normatizar, fiscalizar e licenciar, nos limites de sua competéncia, as atividades e/ou empreendimentos considerados efetiva ou potencialmente
causadores de degradacao ambiental, de forma direta ou indireta, aplicando as penalidades previstas na legislacao vigente;

VIl - promover a educagao ambiental em conjunto com outros 6rgaos e entidades;
VIII - promover a descentralizagdo da gestao ambiental;

IX - realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente, em periodos definidos em conjunto com os demais érgdos municipais de defesa e
protecao ambiental;

X - capacitar e aperfeigcoar recursos humanos para 0 meio ambiente;
Xl - realizar a gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente.

¥ Na Secretaria Municipal do Meio Ambiente criam-se os seguintes cargos em comisséo e/ou em fungéo gratificada:
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| - DIRECAO, EXECUCAO E APOIO

1.1. Diretor Administrativo

+4-4-AssesserH (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

1.2. Diretor de Limpeza Urbana

+2-4—-AssesserH (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

+2-+1+—Chefe-deDepartamento-de-Coleta-teResiduosResidencials (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+2444--Assessert—Geleta-Seletiva (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+3Diretor-deLicenciamente—e-GContrele-Ambiental (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n°® 70081880924)

+3-+-Chefe-de-Departamento-de-Fiseatizacgo-Ambientat (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do

Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
(Item declarado

(Item declarado inconstitucional

pelo Trlbunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+4Diretorde-Educacao-Ambientat (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+4-+—-Assessoertt (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+4+1+-Chefe-de-Departamento-ge-Controle-Ambientat (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

%) A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito compete:
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| - efetuar a protecdo dos bens, servicos e instalacées de acordo com o que prevé o artigo 144, § 8%, da Constituicdo Federal e colaboracao na
seguranca publica, no exercicio regular do poder de policia administrativa;

Il - efetuar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragcdes de transito previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, de acordo com a legislacao vigente, no exercicio regular do poder de policia de transito;

[l - auxiliar na protecdo do meio ambiente, ao patrimdnio histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio, no exercicio regular do poder de
policia ambiental;

IV - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, com vistas a implementacao de agdes policiais integradas preventivas;

V - estabelecer mecanismos de integracdo com a sociedade civil para debates na busca de solu¢des aos problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigdes de seguranga nas comunidades;

VI - colaborar com as demais unidades da administracdo, na fiscalizacao quanto a aplicacao da Legislagao Municipal, relativa ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio;

VIl - sinalizar as vias do Municipio e manter a sinalizacdo viaria sempre atualizada, realizando as adequagdes necessarias de acordo com a
legislacao de transito vigente;

VIII - desobstruir e sinalizar vias publicas em caso de acidentes.

m Na Secretaria Municipal de Seguranca e Transito criam-se 0s seguintes cargos em comissao e/ou em fungao gratificada:
| - GERENCIA E DIRECAO GERAL

1.1. Comandante da Guarda

Il - COORDENAGAQ, ASSESSORAMENTO, GESTAO E PLANEJAMENTO
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2.1. Corregedor da Guarda Municipal

Il - DIRECAO, EXECUCAO E APOIO

3-+—Diretor-geProtecao—aoPatrimonio—Munieipal (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n° 70081880924)

S++—-GChefe-gde-Departamento-deRendaNeturaa (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n°® 70081880924)

3+-+4-4-Assessert (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justigca do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
32-DBiretordeTratege (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
32-+-GChefe-de-Departamento-deFiscalizacao-de—Transite- (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

3-2-+-+-Assessert (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
32-2-Chefe-de-Departamento-de-SinalizacgoViaria (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n? 70081880924)

S2-3—-Chefe-deDepartamento-deProjetos (Iltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)

S24-Chefe-de Departamento-deProcessamento-de-tnfractes (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justigca do Estado do Rio Grande
do Sul, conforme ADIN n? 70081880924)

S24-t+-Assessort (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justigca do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
S24-2-Assessort—RecursosHumanos (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional

pelo Trlbunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
3.3. Diretor Administrativo e de Seguranca Publica (Redacao acrescida pela Lei n? 3944/2019)
3.4. Diretor de Defesa Civil (Redacao acrescida pela Lei n? 3944/2019)

SA4+AssessortH{Redacaoacreseidapetatern®3944/2619; (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
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Capitulo Il
DO NUCLEO DE POLITICAS SOCIAIS

Integram o Ndcleo de Politicas Sociais: a Secretaria Municipal de Saude; a Secretaria Municipal de Educagéo; a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; a Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Economia Solidaria; a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e a
Secretaria Municipal da Cultura. (Redacao dada pela Lei n® 3843/2018)

SECAO | ’

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
X2 A secretaria Municipal de Satde compete:
| - desenvolver politicas publicas municipais relativas a saude;
Il - realizar acbes para deteccao dos problemas de saude no Municipio e propor as medidas para a prevencao e solucdo dos mesmos;
[l - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servicos de saude de competéncia do Municipio;
IV - gerenciar e coordenar as acdes do Sistema Unico de Satde no Municipio e a gestdo do Fundo Municipal de Satde;
V - executar programa de agao preventiva, de educacao sanitaria e de vacinacao;

VI - administrar e supervisar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;
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VIl - encaminhar, quando necessario e cabivel, pacientes para tratamento fora do Municipio;

VIII - desenvolver atividades de vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiolégica e imunobioldgica para assegurar o cumprimento da legislacdo em
vigor;

IX - realizar a fiscalizagao dos prédios para fins de licengas sanitarias e habite-se a serem concedidos;

X - negociar e desenvolver convénios com érgaos publicos e privados para implementar programas e projetos de desenvolvimento da atencao
béasica a saude.

%5 Na Secretaria Municipal de Sadde criam-se os seguintes cargos em comissao e/ou em fungéo gratificada:

| - DIRECAO, EXECUGAO E APOIO

++-Diretorde-Atencao-Espeeiatizada (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)

1.2. Diretor de Compras e Contabilidade

+2-+—-Chefe-de-Departamento-ge-Gompras (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)

+3—Dbiretordetogistica,TransporteeHigienizacdo (Cargo extinto pela Lei n? 3944/2019)

de-Medicamentos (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do

Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n°® 70081880924)
+3-++-Assessor—Medicamentos (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

1.4. Diretor Administrativo

+4+AssessorH-dabireteria-Administrative (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)

+4+-+-Chefe-de Departamento-de-Controte-gePessoat (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)

70081880924)
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(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal

(Item declarado inconstitucional pelo

Trlbunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
+5DireterdeMigiténeiaem-Satide (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+5-4—-Chefe-de-Departamento-de-Vighaneia-Sanitaria- (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n? 70081880924)

+5-44-Assessort—Vigitaneia-Epidemeotégiea (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n? 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal

+-6--Diretor-de-GestaoParticipativa (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
+6-+-Assessort-daDiretoria-de-GestaoParticipativa (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
+6-+4+-Chefe-de-Departamento-de-GestaoParticipativa (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
1.7. Diretor de Agbes em Saude (Redacéo acrescida pela Lei n® 3944/2019)
1.7.1 Assessor Il - Apoiador Institucional - Regido | (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
1.7.2 Assessor Il - Apoiador Institucional - Regido | (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
1.7.3 Assessor Il - Apoiador Institucional - Regido Il (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
1.7.4 Assessor Il - Apoiador Institucional - Regido Il (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
1.7.5 Assessor Il - Apoiador Institucional - Regido Il (Redacao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
1.7.6 Assessor Il - Apoiador Institucional - Regido Il (Redacao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
1.7.7 Assessor Il - Apoiador Institucional - Regido IV (Redacao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
1.7.8 Assessor Il - Apoiador Institucional - Regido IV (Redacéao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
1.8 Dlretor de Gestao Estratégica e Comunlcagao (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
44 (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio

Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+9-+-AssessortH{Redacaoacresecidapetatetn®3944/2649) (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
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(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do

a H o]

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme ADIN n°® 70081880924)

Il - COORDENACAO, ASSESSORAMENTO, GESTAO E PLANEJAMENTO (Redac&o acrescida pela Lei n® 3944/2019)

2.1 Assessor Superior (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
2.2 Coordenador de Planejamento em Saude (Redagao acrescida pela Le| n® 3944/2019)

declarado |nconst|tu0|onal pelo Tribunal de Justlga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

2o-+AssessorH—MNS{Redacao—acrescidapeta—tern®3944/2619) (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do

Paragrafo unico. Os cargos de Assessor Il - Apoiador Institucional, dos itens 1.7.1 até 1.7.8 do inciso | deste artigo, s6 poderdo ser preenchidos
por servidores efetivos do Quadro, cuja formagao atenda aos requisitos de escolaridade e experiéncia profissional previstos nesta Lei. (Redacao
acrescida pela Lei n® 3944/2019)

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Qleis

37/255

I A Secretaria Municipal de Educagéo tem suas competéncias e estrutura definidas pelo Plano de Carreira do Magistério Pablico do

Municipio, Lei n® 2.099, de 06 de julho de 1998 e suas alteracdes posteriores.

X0 Na Secretaria Municipal de Educagéo ficam criados os seguintes cargos em comisséo e/ou em fungéo gratificada:

| - DIRECAO, EXECUCAO E APOIO

+4-Diretor-Administrative-da-CulturaeTurisme- (Revogado pela Lei n? 3843/2018)

+4+4-GChefe-do-Departamento-deFestasPeputares (Revogado pela Lei n? 3843/2018)
+4+-+4-+-Assessort—Expedicae (Revogado pela Lei n? 3843/2018)
+2-Diretor-deTurisme (Revogado pela Lei n? 3843/2018)
+24-Chefe-do-Departamento-gdeTurismo-Eeolégiee- (Revogado pela Lei n® 3843/2018)
+2-+4-+-Assessert (Revogado pela Lei n® 3843/2018)

1.3. Diretor Pedagogico

1.4. Diretor Administrativo - DMPE

SEGAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
IX¥2) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

| - organizar o conjunto dos programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social no municipio;

Il - prestar assessoria junto a individuos, grupos e entidades civis de natureza beneficente, comunitaria ou de classe com vistas ao
desenvolvimento de seus objetivos, voltada a melhoria das condicées de vida da populacdao em situacao de maior vulnerabilidade social e de

baixa renda;

lll - viabilizar servigos e apoio profissional as familias e grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade social e de baixa renda de forma

descentralizada nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;
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Dleis

IV - prestar servicos técnicos e de apoio as pessoas e ou grupos sociais em situacao de vulnerabilidade social e emocional, vitimas de violéncia e
exploracdo e cumpridores de medidas sécio-educativas em meio aberto de forma organizada no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;

V - viabilizar, monitorar e orientar as familias em situacao de vulnerabilidade social e econébmica em programas de transferéncia de renda nas
diferentes esferas de poder;

VI - viabilizar o atendimento e apoio a criangas, adolescentes e suas familias de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e
comunitarias atuantes no municipio;

VIl - viabilizar o atendimento e o apoio a pessoas com deficiéncia e a idosos de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e
comunitarias atuantes no municipio;

VIII - viabilizar o atendimento e 0 apoio a criangas, adolescentes e adultos em situacao de rua de forma direta ou em parceria com entidades
beneficentes e comunitarias atuantes no municipio;

IX - orientar e apoiar a populacado migrante de baixa renda e alvo de catastrofes, proporcionando-lhe ajuda e solu¢gées emergenciais;
X - organizar e encaminhar programas e projetos de formagéo e geragao de trabalho e renda a populacao de baixa renda.

m Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social criam-se 0s seguintes cargos em comissao e/ou em fungao gratificada:

| - DIRECAO, EXECUCAO E APOIO

1. Diretor Administrativo

++—-AssessoerH (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
++1-Chefe-de-Departamento-de-Aquisicées (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)

++-+-+—Assessort+—Expedicao (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
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70081880924)

+H+2-Assessort—Gestao Moniteramentoe-Avatiacae (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n°® 70081880924)

+++3—Assessor+—EConvénios (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+44-4—Assessert+—Estegue (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

++-2-Chefe-do-Departamento-Administrative- (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)

++-3-Chefe-do-Departamente-deTransportes (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)

++4-Chefe-do-Departamento-ge-Avatiacao-das-Actes-Seeiais- (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

++5—-—Chefe-do-Departamento-deAuditoriaseTriagemPré-Juchietat-(ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

1.2. Diretor de Protecao Social Basica

+2+—AssessorH—CRAS (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

1.3. Diretor de Protecéo Social Especial

+3-1+-Chefe-de Depariamento-de-Alta-Complexidade (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)

+3-++-Assessort—Abrigager (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n?
70081880924)

+3-+2-Assessort—Abordagem-Soctat (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
n? 70081880924)

+3-+3-Assessort—Atendimento-Sectat (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
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n° 70081880924)

+3-+4Assessort—Centros-Ocupacionais (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme

ADIN n?® 70081880924)

+4Direterde-Gestao-de-tnfermacdes (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN

n® 70081880924)

+44-AssesserH—Infermatiea (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®

70081880924)
4 hefe (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio

n® 70081880924)

1.5. Diretor de Planejamento de Acdes Sociais

+5-4—-AssesserH—Suprimentos (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

+5-4+4-Chefe-de-Departamento-de-Seguranca-Alimentar (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

conforme ADIN n® 70081880924)

+5-+2-Chefe-de Departamento-de-Anatise Nutricionat (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)

1.6 Diretor do Programa de Familias Acolhedoras (Redacao acrescida pela Lei n® 3944/2019)

+6-+-AssessortH{Redacioacreseidapetatern®3944/2619 (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+6-2-AssessortH{Redacioacreseidapetatern®3944/2619) (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, CIDADANIA E ECONOMIA SOLIDARIA
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™73 A Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e Economia Solidaria compete:
| - subsidiar a definicao de politicas publicas de emprego, renda, salario e qualificacao profissional;

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geracéao de emprego e renda, com o0 apoio ao trabalhador desempregado, € com
a formacao e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

[l - planejar e coordenar as atividades relacionadas as acoes integradas de orientacao, recolocacao e qualificacao profissional;
IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes de estimulo ao primeiro emprego para a juventude;

V - articular-se com 0s movimentos sociais, a iniciativa privada e organizacées nao-governamentais, tendo em vista a ampliacdo das agdes de
qualificacao, certificacéo e orientacao profissional;

VI - subsidiar a definicdo e coordenar as politicas de economia solidaria no &mbito municipal;

VIl - estimular a criagdo, manutencdo e ampliagdo de oportunidades de trabalho e acesso a renda, por meio de empreendimentos
autogestionados, organizados de forma coletiva e participativa, inclusive da economia popular.

m Na Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Economia Solidaria criam-se 0s seguintes cargos em comissdo e/ou em funcao
gratificada:

| - DIREQAO, EXECUQAO E APOIO
1.1. Diretor de Economia Solidaria

+-+-+-Assessoertt (Item declarado |nconst|tu0|onal peIo Trlbunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
c&o- (Iltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio

Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
+++t+—t+Assessor+—Cooperativismoe (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
n? 70081880924)
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+++—+2-Assessort—Artesanato (Iltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)
+++—+3Assessor+—Microcrédite-e-Comercializacdo (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n° 70081880924)
1.2. Diretor de Ac¢des para o Trabalho
+2-4—Assessort—Recepeao—eProtocoto (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)
+22-Assessert—FormacaoProfissional-para—oTtrabalhe (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
1.3. Diretor do PROCON
+4DBiretorde-Gidadania (Cargo extinto pela Lei n® 3944/2019)
1.4 Diretor de Cidadania e do Programa de Portadores de Necessidades Especiais (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
+4-+-AssessorH (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justlga do Estado do Rio Grande do Sul conforme ADIN n?® 70081880924)

4 44 (Item declarado

mconstltucmnal pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
1.5. Dlretor Administrativo
(Cargo extinto pela Lei n? 3944/2019)
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24-DiretordeRetomada-detmoveise-Vistorias- (Revogado pela Lei n? 3843/2018)

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

ITWEN A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete:
| - desenvolver atividades desportivas nas diversas modalidades atendendo as caracteristicas de diferentes faixas etarias;

Il - incentivar o atletismo e o lazer, considerando as diferencas individuais; garantir a comunidade o direito a participacdo no processo de
construcao das agdes referentes ao esporte e lazer;

Il - estimular a participacao da comunidade nas atividades priorizadas, considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do Municipio;
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IV - desenvolver projetos, programas e agoes esportivas e de lazer e providenciar infra-estrutura adequada;
V - implantar e conservar espacos destinados a pratica esportiva bem como, suprir necessidades quanto a equipamentos e materiais;
VI - apoiar a formagao de associacdes de arbitros para as modalidades que se fizerem necessarias;

VIl - elaborar projetos envolvendo escolas municipais e estaduais a fim de promover integracao, saude e bem estar; firmar intercAmbios
esportivos e de lazer a nivel estadual e regional;

VIl - manter, expandir ou criar areas destinadas ao lazer; incentivar a criacdo de programas de esporte e lazer no meio urbano e rural para
contribuir no fortalecimento do espirito comunitario;

IX - resgatar atividades esportivas e de lazer relacionadas a etnia local; articular a formagao de liga esportiva a nivel regional com o objetivo de
desencadear ag¢des de cunho esportivo.

X)) Na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer criam-se os seguintes cargos em comiss&o e/ou em fungéo gratificada:

| - DIRECAO, EXECUGAO E APOIO

1.1. Diretor de Desporto
++-+-Assessoert (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
++2-Assessoertt (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

++2+—Chefe—deDepartamento—FAdministrative- (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)

++22-ChefedeDepartamento—deManutencée (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
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ADIN n® 70081880924)
1.2. Diretor de Esportes Coletivos e Individuais
+2-+-Assessort (Item declarado |nconst|tu0|onal pelo Tribunal de Justlga do Estado do Rio Grande do SuI conforme ADIN n® 70081 880924)

Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+24-Assessort—idosos{Redacio-acreseidapetateirn®>3944/2619 (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+3—Diretorde—Eseotas—deFutebol-Comunitarias (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n?® 70081880924)

+3-+—-AssessorH (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n? 70081880924)

+3-++—Chefe-deDepartamentoEscotasdeFutebot-Comunitarias (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081 880924)

+32-AssessortH{Redacaoacreseidapetatern®3944/2619 (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justlga do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
(Item declarado inconstitucional

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de
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SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (Redacao acrescida pela Lei n? 3843/2018)

EIEENA Secretaria Municipal da Cultura compete:

| - conduzir a politica municipal da cultura e do turismo no municipio;

Il - planejar e fomentar as atividades culturais;

[l - valorizar as manifestacoes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social de Sapucaia do Sul;

IV - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial do municipio;

V - promover intercambio cultural nos d&mbitos regional, nacional e internacional;

VI - executar as politicas e diretrizes da administragdo municipal nas areas relacionadas ao desenvolvimento cultural e do turismo no municipio;

VIl - coordenar a promogao de projetos e programas de desenvolvimento cultural e da oferta de meios para a divulgagao da cidade; (Redagao
acrescida pela Lei n® 3843/2018)

IXEEMINa Secretaria Municipal da Cultura criam-se os seguintes cargos em comiss&o e/ou em fungéo gratificada:
| - DIREGAO, EXECUGAO E APOIO

++—Diretor-Administrative—da—Cuttura—e—Turismo (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)

++-+-Chefe-doDepartamento-deFestasPoputares (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)

++-+-+-Assessort—Departamento-de-Festas Poputares (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
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Municipais
conforme ADIN n® 70081880924)

& i ° (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do

Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo

Tnbunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n? 70081880924)
1.2. Diretor de Turismo (Redagao acresmda pela Le| ne 3843/2018)
(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de

Justlga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n°® 70081880924)

+24-4-Assessert—Expedicao{Redacaoacreseidapelatein®3843/2648) (ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

+2-2-AssessorHH{Redacao-acreseigapetatetrn>3944/2649; (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

1.3 Diretor de Cultura (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)

+3-+-AssessortH{Redacao-acreseigapetatetrn>3944/2649; (Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justigca do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de

S i c (Item declarado inconstitucional pelo
Trlbunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

Il - COORDENAGCAO, ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO (Redacéo acrescida pela Lei n® 3944/2019)

(Item declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do

Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n°® 70081880924)

++-+-AssessortH{Redacioacreseidapetatern®3944/2619)-(ltem declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
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m Os cargos de provimento em Comissédo e Fungdes Gratificadas, nos termos das Constituicbes Federal e Estadual, se destinam a atender
encargo de dire¢édo, assessoramento e chefia determinado pela presente Lei.

§ 12 Os Cargos e Funcoes, de que trata este artigo, serdo providos através de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 2° No caso de recair a escolha em servidor cedido de érgao publico Estadual, Federal ou de outro Municipio, o0 ato de nomeacao sera precedido
de necessaria autorizagao da autoridade competente do 6rgao cedente.

IR O desempenho de Fungao Gratificada é privativo de servidor ocupante de cargo publico efetivo desta Municipalidade.

§ 12 A vantagem correspondente ao desempenho da Funcao Gratificada sera percebida cumulativamente com os vencimentos do cargo efetivo de
que o servidor é titular e sua remuneracao nao constitui situacao permanente e sim vantagem transitéria, ficando vedada sua incorporagdo em
qualquer hip6tese aos vencimentos do servidor.

§ 2° A remuneracgao pelo exercicio de Fungao Gratificada sera devida cumulativamente com os vencimentos ou salarios correspondentes ao cargo
ou emprego de provimento efetivo exercido pelo servidor, sendo que a soma dos vencimentos do salario e vantagens somados a FG nao podera

superar o valor previsto para o padrao de FG 07.

m Ficam criados 07 (sete) niveis de coeficientes nos termos da tabela que segue:
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INivel] Denominacao da Funcao | Coeficientes]|
IVII IFungéo Gratificada 7 (FG-7) I 6,00I
T Fmeio erazitioadn & Ges T oo
T rancao oratificada s ey Tl +.00]
v Funcao eratificads 4 (e 1 3.0
117 I runcao eratificada 3 ey T 3.25)
T roncao oratificada 2 ey Tl 5ol
T runcao eratificada 1 ey T i ““““ L ool

50/255

Paragrafo Unico - Os coeficientes constantes da tabela acima se referem ao multiplicador a ser aplicado sobre o valor basico de R$ 533,95
(quinhentos e trinta e trés reais e noventa e cinco centavos) para obtencao da remuneracao dos diversos cargos, o qual sera atualizado com base

em lei especifica.
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IR Os ocupantes de fungéo gratificada perceberdo seus vencimentos acrescidos do valor previsto para o nivel de FG ocupado, com base na
tabela do artigo 54 desta lei e de acordo com o padrao-referéncia de seu respectivo cargo, constante do Anexo | desta lei.

m O quadro de cargos de confianca fica dividido em 07 (sete) padrdes correspondendo as seguintes remuneracoes: CC7- R$ 8.265,85 (oito
mil duzentos e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos); CC6 - R$ 5.903,45 (cinco mil novecentos e trés reais e quarenta e cinco
centavos); CC5 - R$ 4.660,20 (quatro mil seiscentos e sessenta reais e vinte centavos); CC4 - R$ 3.548,30 (trés mil quinhentos e quarenta e oito
reais e trinta centavos); CC3 - R$ 2.759,67 (dois mil setecentos e cinglienta e nove reais e sessenta e sete centavos); CC2 - R$ 1.971,35 (mil
novecentos e setenta e um reais e trinta e cinco centavos); CC1 - R$ 1.378,27 (mil trezentos e setenta e oito reais e vinte e sete centavos).

LUBETE Os ocupantes de cargos em comissao perceberdo seus vencimentos de acordo com o padrao-referéncia de seu respectivo cargo,
constante do Anexo desta lei, conforme discriminado no artigo anterior.

m O ato de nomeagéao para o cargo em comissao ou de designacao para fungao gratificada devera conter, obrigatoriamente, a data de inicio
da nomeagao ou designagao, a denominacao da unidade onde exercera suas fungdes e o padrao-referéncia que exercera.

Paragrafo unico. O ato de nomeacao para o cargo em comissao ou de designacao para funcao gratificada devera conter a flexdo de género, de
acordo com o0 sexo ou identificacdo de género do ocupante ou da ocupante, utilizando recursos de flexdo e concordancia da lingua portuguesa.

(Redacéao acrescida pela Lei n® 3944/2019)

m Os valores das fungdes gratificadas e das remuneragOes fixadas nesta lei serdo corrigidos na mesma época e pelo mesmo indice de
reajuste das demais categorias do servigo publico municipal.

X)) Os servidores providos em Comissao tém direito a férias anuais de trinta (30) dias consecutivos, de acordo com a escala para este fim
organizada.

XD As atribuigdes dos Cargos em Comisséo e Fungées Gratificadas estéo discriminadas no Anexo que acompanha a presente lei.
G NOs cargos e fungdes de que trata esta Lei tém como requisitos de escolaridade para provimento:

| - Assessor Superior: curso superior completo ou comprovacao de que esteja cursando ensino superior;
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[l - Coordenador, Diretor e Assessor Il: ensino médio completo ou comprovagao de que esteja cursando ensino médio;
[Il - demais cargos ou fung¢des: Ensino Fundamental completo;

IV - Diretores, Assessor Superior e Assessor Especial da Procuradoria-Geral: ensino superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) e
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

V - Assessor Il da Procuradoria-Geral: ensino superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) ou comprovacao de que esteja cursando
este curso superior;

VI - cargos e fungdes da Secretaria da saude:

a) Diretor de Agdes em Saude: ensino superior completo na area da saude; possuir Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva ou Saude da Familia ou Especializacdo em Saude Publica, Saude Coletiva, Sanitarista ou Saude
da Familia;

b) Assessor Il - Apoiador Institucional: ensino superior completo na area da saude; estar inscrito no conselho de classe, se¢édo Rio Grande do Sul;
pés-graduagdo na area de Saude Publica - mestrado ou especializagdo em: Saude Coletiva, Saude Bucal Coletiva, Sanitarista, ou Saude da
Familia; ou Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, ou Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva ou Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia;

c) Diretor de Gestao Estratégica e Comunicacao: ensino superior completo na area da saulde; pds-graduagdo na area de Saude Publica -
mestrado ou especializagdo em: Saude Coletiva; Saude Bucal Coletiva; Sanitarista; Saude da Familia; ou Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade; ou Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva; ou Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia;

d) Coordenador de Planejamento em Salde: ensino superior completo na area da saude; possuir Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade ou Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva ou Salude da Familia ou Especializacdo em Saude Publica, Saude Coletiva,
Sanitarista ou Saude da Familia. (Redacao acrescida pela Lei n? 3944/2019)

X3 As atribuigdes dos Secretarios Municipais estéo definidas no artigo 85 e 86 da Lei Organica Municipal.

XA Revogam-se as disposicdes da Lei n® 3403/12.
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[IX7] Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, 17 de dezembro de 2014.

VILMAR BALLIN
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

Registre-se e publique-se.

ADEMIR DE ALMEIDA PEREIRA
Secretario Municipal de Gestao Publica

| - GABINETE DO PREFEITO

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

JORNADA DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 7

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

53/255

Promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades; exercer a chefia das atribuicbes previstas para o Gabinete;
despachar diretamente com o Prefeito, transmitindo suas determinagdes; responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das
disposicoes legais e normativas da legislacao publica municipal, no &mbito do Gabinete; promover a recepcao de pessoas e autoridades que se
dirigirem ao Prefeito; representar o Prefeito quando designado; coordenar o transporte oficial de autoridades, o cerimonial e a agenda do Prefeito;
apresentar ao Prefeito Municipal relatérios das atividades do Gabinete; promover reunides periddicas de coordenacao; expedir instrucdes para a
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execucao das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a participacdo do Gabinete; e praticar os atos necessarios ao
cumprimento das atribuicoes do Gabinete e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito.

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR DE MARKETING DA COMUNICAGAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

JORNADA DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 6

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Coordenar as atividades de comunicagao institucional, segundo as balizas do Governo Municipal, capitanear a relacdo com os veiculos de
imprensa municipal e estadual, pautando a divulgagao de noticias baseadas nas balizas do Programa de Governo, destacando temas de interesse
publico; assessorar o Prefeito Municipal em suas relagées com os 6rgaos da administracdo municipal, instituigdes publicas (Governo Estadual e
Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e a comunidade; aprimorar o fluxo de informagdes sobre as noticias da Administracdo Municipal, tanto
para o publico interno (funcionarios em geral) como o externo (comunidade, governos, midia); organizar o aporte necessario para que seja
possivel a rapida atualizagdo dos meios de comunicacao relativamente as atividades da Administragdo Municipal; atender a imprensa local,
quando necessario; cobrir e organizar o cerimonial dos eventos oficiais; coordenar, planejar, supervisionar e executar as atividades técnicas
relativas a elaboragédo de campanhas publicitarias, materiais graficos e demais atividades de marketing do Municipio; supervisionar e trabalhar de
forma integrada na area da comunicagdo e marketing com as Coordenadorias de Marketing, Comunicacao e Divulgacdo das demais unidades
administrativas da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio, no que se refere a publicidade e propaganda; aprovar,
supervisionar, zelar, sugerir, vetar e disciplinar a confec¢do de jornais, informativos, revistas, boletins e outros materiais de ordem impressa ou
eletrénica relacionados ao Municipio tanto para divulgacao interna ou externa; criar, desenvolver e providenciar a distribuicao de material de
divulgacao institucional; representar o Gabinete em suas rela¢gdes com terceiros nos assuntos inerentes a area, mediante delegacdo do Chefe do
Executivo; efetuar a supervisao e inspec¢ao técnica de custos e qualidade dos servicos de impressos prestados ao Municipio; prestar assisténcia
na atividade politica, social e administrativa, especialmente, na divulgacdo do cumprimento das politicas publicas do Municipio; desempenhar
outras atividades atinentes a area.

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR DE GESTAO INTEGRADA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
IDADE MINIMA: 18 ANOS

JORNADA DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 6

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver politicas publicas para integracao das Secretarias Municipais, Conselhos e demais 6rgdos nos projetos determinados pelo Governo
Municipal, exercer a direcao das politicas de integracdo das Secretarias Municipais € demais érgaos, de acordo com diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo Governo Municipal; programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades de integracado; promover
reunides com os servidores para coordenacao das atividades operacionais; submeter a consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua
competéncia; executar outras atribuicoes correlatas, conforme determinacéo superior.

CARGO: COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO INDUSTRIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

JORNADA DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Promover a implementacdo e desenvolvimento do distrito industrial, coordenar as atividades administrativas e politicas para a implantacéo e
desenvolvimento do Distrito Industrial do Municipio, promover o levantamento de dados e informagdes referentes as areas inseridas no Distrito
Industrial de Sapucaia do Sul, tais como: composi¢cao e localizacao dos lotes projetados; coordenar a realizacdo de estudos técnicos, plantas e
planilhas; analisar, elaborar e promover os atos necessarios a aprovagao do plano de regularizagédo do loteamento e seu registro; emitir parecer,
com base em estudos ambientais, urbanisticos e juridicos, sobre a possibilidade de se regularizar os empreendimentos industriais € habitacionais
de interesse social, implantados na area envoltéria do Distrito Industrial de Sapucaia do Sul; programar e controlar a execucao dos trabalhos,
fornecendo indicativos das necessidades de recursos humanos e materiais da area; apresentar relatério periddico de avaliacdo das atividades;
emitir pareceres e prestar informacgdes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacao; outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
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JORNADA DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito Municipal, supervisionar, orientar e acompanhar acoes e servicos determinados
pelo Prefeito; acompanhando a execug¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial sob a perspectiva da legalidade e adequacéao; supervisionar os
servigos de expediente, arquivo e demais tarefas administrativas decorrentes das atribuicbes do Gabinete; acompanhar as previsées da receita e
as programagoes da despesa e sua execugao; acompanhar e encaminhar, juntamente com os servidores da Procuradoria Geral, as questoes
referentes a assessoria e técnica legislativa; supervisionar o controle do correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria de Gestao Publica.

CARGO: ASSESSOR
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo na supervisao dos trabalhos realizados em todos os setores externos do Gabinete do Prefeito, recebendo e
encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DA JUNTA MILITAR
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGCAO
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PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar todas as atividades da Junta Militar no &mbito do Municipio; promover a elaboracdo de informacbes que devam ser prestadas a
orgaos militares e ao Executivo Municipal; organizar a instalacdo e a manter atualizados os quadros de avisos ao publico sobre as atividades da
Junta Militar; orientar, coordenar e controlar o atendimento ao publico; organizar o funcionamento administrativo da Junta Militar, orientando os
servidores em todas as questdes atinentes a Diretoria; apresentar relatério periédico de avaliagcao das atividades desenvolvidas por sua Diretoria;
emitir pareceres e prestar informagoes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagao; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o0 uso correto dos equipamentos de seguranca
individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de Administracdo; exarar despachos e outras
competéncias afins; desempenhar outras atividades atinentes a area.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO - GABINETE DA PRIMEIRA DAMA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

JORNADA DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades administrativas do Gabinete da Primeira Dama, supervisionar, orientar e acompanhar acgoes e servicos determinados
pela Primeira Dama; acompanhando a execugado orcamentéria, financeira e patrimonial sob a perspectiva da legalidade e adequacao;
supervisionar os servicos de expediente, arquivo e demais tarefas administrativas decorrentes das atribuicbes do Gabinete; acompanhar as
previsdes da receita e as programacgdes da despesa e sua execugao; acompanhar e encaminhar, juntamente com os servidores da Procuradoria
Geral, as questbes referentes a assessoria e técnica legislativa da area de competéncia do Gabinete; supervisionar o controle do correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranga individual; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a
Secretaria de Gestao Publica.

CARGO: ASSESSOR Il - GABINETE DA PRIMEIRA DAMA
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MIiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a Diretoria nas atividades de registros de expedientes, correspondéncias e publicacdes, assessorar a redacdo de toda a
correspondéncia oficial do Gabinete da Primeira Dama, sob a orientagdo do Diretor Administrativo; executar a organizacao das atividades
pertinentes ao Gabinete como agendamentos e ordenacdo de documentos e outras atividades que forem estabelecidas elaborar estudos e
pesquisas que lhe forem confiadas e elaborar relatérios sugerindo encaminhamentos e solugdes; coordenar as atividades de redacéo, registro e
expedicdo dos atos da Primeira Dama, em colaboragcdo com a Secretaria Municipal de Gestao Publica e a Procuradoria Geral; supervisionar o
arquivamento das correspondéncias, atos e registro de acdes do Gabinete da Primeira Dama e outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MOBILIZAGAO PARA ACOES DE CIDADANIA - GABINETE DA PRIMEIRA DAMA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar no desenvolvimento de programas para agdes que busquem o desenvolvimento da cidadania, participar das reuniées de estudo para a
elaboragao de metas anuais para a execugado das atividades de mobilizagao para o desenvolvimento de programas para agées de cidadania;
realizar relatérios sobre o atendimento das demandas nas situagdes emergenciais, de calamidades e preventivas; auxiliar nas campanhas sociais
realizadas pelo Gabinete da Primeira Dama; auxiliar a Primeira Dama no desempenho de suas atribuicdes em atividades que Ihe forem confiadas
pelos respectivos titulares; elaborar estudos e pesquisas que lhe forem solicitadas e elaborar relatérios simples, sugerindo encaminhamentos e
solucdes; propor diretrizes de agédo, dentro de sua competéncia; coletar, compilar e atualizar dados indicadores e estatisticos relacionados a
servicos realizados, relativos aos processos e atividades desenvolvidas no setor; analisar e instruir expedientes; outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS - GABINETE DO VICE- PREFEITO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MIiNIMA: 18 ANOS

JORNADA DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades institucionais, buscando viabilizar a unidade interna entre os membros das Secretarias, coordenar as relagdes
institucionais com 6rgaos, entidades publicas e privadas e associacdes de classe; coordenar as atividades institucionais, buscando viabilizar a
unidade interna entre os membros das Secretarias, as instituicdes publicas e privadas, e érgaos governamentais, baseado nas acoes de Governo;
buscar interagdo com as esferas dos Governos Estadual e Federal; auxiliar as agdes da defesa civil na esfera municipal; controlar o correto
cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de
Administragao; exarar despachos e outras competéncias afins; promover a interagdo com outros municipios, e; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECEPCAO E ARQUIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

JORNADA DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar o servigo de recepcao e protocolo do Gabinete do Vice-Prefeito, coordenar as tarefas pertinentes a recepcgéao, tais como atendimento ao
publico que procura o Gabinete do Vice-Prefeito; atribuir tarefas aos servidores sob seu comando, exigindo o adequado e zeloso cumprimento das
tarefas; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicoes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a
Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO DE RELACOES SOCIAIS - GABINETE DO VICE- PREFEITO
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

JORNADA DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Planejar, executar e avaliar as politicas de relacionamento do Vice-Prefeito com a comunidade, exercer a direcao da execucao das atribuicoes
previstas para a respectiva Diretoria, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas; programar, organizar, dirigir, orientar,
controlar e coordenar as atividades da Diretoria; promover reunides com os servidores para coordenacao das atividades operacionais; submeter a
consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; planejar, executar e avaliar as politicas de relacionamento do Municipio com
todos 0s segmentos sociais; planejar e organizar eventos visando objetivos estratégicos de relacionamento publico; desenvolver atividades de
relacionamento com a comunidade a partir de politicas de responsabilidade social; prestar assisténcia as Secretarias e demais unidades
administrativas, na divulgagao de informacdes governamentais; executar outras atribuigées correlatas, conforme determinacéo superior.

CARGO: ASSESSOR Il - DIRETORIA EXECUTIVA DE RELACOES SOCIAIS - GABINETE DO VICE- PREFEITO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Executivo de Relagdes Sociais em todas as suas demandas, analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as
variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e deciséo; assessorar a chefia superior no acompanhamento
técnico das acdes de governo; coletar, organizar, analisar, gerenciar dados e informacdes técnicas relativas ao controle da execucao das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcangados, em como efetuar a avaliagao dos indicadores de desempenho e de qualidade
das unidades de trabalho; chefiar a execucao das atividades necessarias ao desenvolvimento do respectivo programa e/ou projeto; observar
prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados previamente; recomendar, quando necessaria, a contratacao de servicos de
terceiros; acompanhar o Diretor em reparticdes publicas, audiéncias, encontros e outros eventos para os quais for designado; participar, quando
indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; zelar pela observancia da
legislacao e dos principios aplicaveis.
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CARGO: DIRETOR DE COMUNICAGAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de Comunicagao, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; Coordenar a producao e elaboracao de
todo o material de divulgacdo das acdes do Municipio; orientar a realizacdo de coletivas de imprensa, subsidiando o Prefeito Municipal com
material atinente ao tema em comento; coordenar a adogcao de procedimentos para a organizagao da clipagem das noticias de interesse da
municipalidade; articular a relagdo com os veiculos de imprensa do municipio; orientar a elaboragdo de textos para a divulgacao de noticias de
interesse da municipalidade; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar,
avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideragao superior os
assuntos que excedam a sua competéncia e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéao da Chefia Superior.

CARGO: ASSESSOR Il - DIRETORIA DE COMUNICAGAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Comunicacao em todas as suas demandas, assistindo-lhe na elaboragdo de periddicos informativos para a populacao
através de impressos e da rede municipal de computadores (INTERNET); orientar a Politica de Comunicacao Municipal e outras atividades
determinadas pela chefia superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servidores que executam o trabalho direto com a imprensa local e regional, estabelecendo contatos e fornecendo materiais; auxiliar na
coordenacdo e organizacao dos servigos de cerimonial e protocolo; auxiliar nas questdes de imprensa, marketing e organizacéo de eventos; atuar
dentro do interesse geral que é determinado pela geracao de informacdes de interesse publico e outras atividades determinadas pelo Diretor de
Comunicagao.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MARKETING
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar o trabalho endomarketing e de marketing institucional, coordenando estratégias as demais unidades administrativas; supervisionar, por
delegacao do Diretor de Comunicagao, o planejamento, o gerenciamento e a avaliacdo de todo o processo de endomarketing da instituicao
Municipal e outras atividades determinadas pelo Diretor de Comunicagéo.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Chefiar os servicos de protocolo e distribuicdo dos documentos afetos a sua Diretoria e outras atividades
determinadas pelo Diretor de Comunicagao.

CARGO: ASSESSOR | - EXPEDIENTE
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a questao administrativa do Departamento de Eventos.

GARGO-ASSESSORH—DBISTRIBUHCAC- BEBDEMANDBAS
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{Redacao—acreseiga—peta—tetn>3944/2649) (Dispositivo declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n? 70081880924)
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(Dispositivo declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do

Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n°® 70081880924)

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 6.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assistir ao Procurador-Geral no exercicio de suas atribuicbes e responsabilidades, auxiliando-o na coordenagao e no controle dos trabalhos de
todos os servigos vinculados ao seu Gabinete; transmitir as determinagdes do Procurador-Geral aos 6rgaos auxiliares da Procuradoria; verificar a
corregdo e legalidade dos documentos submetidos a assinatura do Procurador-Geral; prestar assessoramento técnico aos trabalhos
desenvolvidos na Procuradoria, quando o interesse e a complexidade da matéria assim exigirem e executar outras atribuicdes correlatas
conforme determinacao do Procurador-Geral.

CARGO: COORDENADOR JURIDICO PROCESSUAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Procurador Geral do Municipio no que tange a organizacao de projetos dentro da Procuradoria a fim de obter melhores resultados
nas teses juridicas, mantendo o dialogo entre as chefias que compdéem o setor; se pronunciar, quando solicitado pelo Procurador-Geral, sobre
matérias reputadas relevantes; supervisionar as pecas processuais elaboradas pelos Procuradores Municipais de modo a promover a unicidade
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na orientacao juridica da Procuradoria-Geral do Municipio e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao do Procurador-Geral.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar a equipe administrativa da Procuradoria Municipal, orientando e fiscalizando os servigos
afetos a sua Diretoria; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e
estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideracao superior os assuntos
que excedam a sua competéncia; criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia e evitar o desperdicio,
duplicacdes e superposicoes de servicos; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim
de evitar desvios de fungao e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagao do Procurador-Geral.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE EXPEDIENTE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades de controle de expedientes administrativos, de forma a fornecer suporte ao servigo do Diretor Administrativo e
executar outras atribuiges correlatas conforme determinagéo da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - ACOMPANHAMENTO DE AUDIENCIAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
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HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo, controlando os servigos de protocolo, recebimento, autuacdo, distribuicAo dos processos judiciais e
administrativos em tramite na Procuradoria Municipal; dar suporte ao Chefe de Departamento na execucado de seu servico e executar outras
atribuicoes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: DIRETOR JURIDICO-PROCESSUAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de Procuradores Municipais que atuam nos Processos Judiciais da Procuradoria, fiscalizando e distribuindo os
servigos da Diretoria; representar a Procuradoria Geral perante o Prefeito Municipal e as Secretaria Municipais, nos assuntos juridicos afetos a
sua Diretoria; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; supervisionar o controle das atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas
pelo Procurador-Geral do Municipio.

CARGO: ASSESSOR Il - DIRETORIA JURIDICO-PROCESSUAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Juridico-Processual, prestando subsidios, principalmente, no que tange a gestao do sistema, o controle de prazos judiciais e
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promocao de diligéncias necessarias para instrucao processual e exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral do
Municipio.

CARGO: ASSESSOR | - ACOMPANHAMENTO DE ACOES MANDAMENTAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Juridico-Processual, dirigindo o acompanhamento das agdes mandamentais; fiscalizar se os mandamentos judiciais estao
sendo cumpridos; buscar subsidios para as pegas processuais; dar suporte ao exercicio das funcdes do Assessor Il naquilo que for relativo a sua
area de atuagao e exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

CARGO: DIRETOR INSTITUCIONAL LEGISLATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Institucional Legislativa, supervisionando a elaboracéo de pareceres administrativos, a confec¢ao de
projetos de lei, decretos, contratos, convénios, mensagens e justificativas; supervisionar o controle do correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade; controlar a regularidade de todos os atos relativos as licitagcbes municipais; supervisionar o controle das
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e exercer outras atribuicées que Ihe forem
cometidas pelo Procurador-Geral.

CARGO: ASSESSOR I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MIiNIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Institucional e Legislativo na execucdo de seus servigcos, fornecendo os subsidios necessarios para a elaboracao de
pareceres administrativos, projetos de Lei, decretos, portarias, instru¢des normativas e outros atos pertinentes e outras atividades que venham a
Ihe ser atribuidas.

CARGO: ASSESSOR I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Institucional e Legislativo na execucdo de seus servigcos, fornecendo os subsidios necesséarios para a elaboracdao de
pareceres administrativos, projetos de Lei, decretos, portarias, instrugées normativas e outros atos pertinentes e outras atividades que venham a
Ihe ser atribuidas.

CARGO: DIRETOR TRABALHISTA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de Procuradores Municipais que atuam nos Processos Trabalhistas da Procuradoria, fiscalizando e distribuindo os
servicos da Diretoria; dar parecer em processos administrativos sobre assuntos afetos a area trabalhista; funcionar judicial ou extrajudicialmente,
ativa ou passivamente, na defesa do Municipio em casos relacionados com a Diretoria; planejar, coordenar e orientar, sob os aspectos juridicos,
as matérias de pessoal estatutario, celetistas e demais contratados pelo Poder Publico; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcao e exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Procurador-Geral do Municipio.
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Il - SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

CARGO: COORDENADOR DAS RELAGCOES COMUNITARIAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e dirigir os projetos alinhados ao Governo Municipal para o melhor desempenho dos Conselhos Municipais e Comunitarios; dirigir as
relagbes com a comunidade do que diz respeito ao Orcamento Participativo, aos Conselhos e ao servico de Apoio as Organizagdes Nao-
Governamentais; dirigir o servico das Diretorias a ele subordinadas, dando conhecimento das questdes pertinentes ao Secretario Geral de
Governo; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a
fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo junto a Secretaria Municipal de
Gestao Publica e outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS ESTRATEGICOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o progresso dos empreendimentos municipais, estabelecendo através de variaveis (qualidade, custo, prazo e escopo) diretrizes para
minimizar possiveis riscos e aumentar ganhos de eficiéncia na demanda, estabelecer estudos a fim de inimizar as possiveis falhas dos processos
relativos a gestdao dos projetos; identificar locais e situagdes que demandem o desenvolvimento de projetos estratégicos para o desenvolvimento
do progresso € para a resolugdo de questdes; executar as decisdes emanadas do Secretario Municipal Geral de Governo; atuar junto aos érgaos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta envolvidas na execucdo dos projetos solicitados; elaborar e acompanhar planos, estudos e
projetos em conjunto com os 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta envolvidas na execucdo dos projetos; acompanhar a
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implantacdo e a execucao dos projetos, sinalizando correcdes de estratégia, quando necessario; acompanhar o desenvolvimento do projeto
colhendo métricas, suprindo necessidades e recrutando recursos adequados quando necessario; apoiar a implementacdo, mantendo o foco na
meta de projeto; apresentar periodicamente ou sempre que for solicitado, relatérios do estdgio em que se encontram os projetos; controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o
uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao junto a Secretaria Municipal de Gestao
Publica e outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe administrativa da Secretaria Municipal Geral de Governo, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria,
controlando controlar o correto cumprimento da carga horaria e a assiduidade dos servidores da Secretaria; dirigir o registro de todo o tramite dos
processos administrativos; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca
individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo; criar e manter
instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia e evitar o desperdicio, duplicagbes e superposicoes de servigos; promover
reunides com os servidores para coordenagao das atividades operacionais; submeter a consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua
competéncia e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior.

CARGO: ASSESSOR I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:
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Assessorar o Diretor Administrativo em todas as demandas administrativas da Secretaria Geral de Governo, subsidiando o seu trabalho com
estudos e pesquisas referentes as demandas apresentadas a Secretaria Municipal Geral de Governo e exercer outras atribuicdes que Ihe forem
conferidas pela chefia superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG - 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servicos referentes a elaboracdo e execucado das propostas que visem a divulgacdo de eventos pelas midias convencionais ou
alternativas; supervisionar a organizacao de feiras, encontros, seminarios que visem a divulgagdo de politicas aplicadas na melhoria das
comunidades urbanas e rurais; promover o bom relacionamento com assessorias de imprensa que de alguma forma possam ajudar na divulgacao
dos eventos municipais e outras atividades determinadas pelo Diretor de Comunicagao.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECEPCAO E CADASTRO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar o recebimento das pessoas e coordenar o encaminhamento a Equipe de Ouvidoria; controlar o fluxo de atendimento da comunidade e o
cadastro de prestadores de servigcos; coordenar a elaboragédo de relatério periddico de avaliacdo das atividades desenvolvidas e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO: ASSESSOR | - INFORMATICA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
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HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Prestar assessoria no que tange ao suporte técnico na area de informatica e a insergao de informacodes no sistema informatizado.

CARGO: DIRETOR DE APOIO AO GOVERNO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de apoio ao Governo, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; controlar o correto cumprimento da
carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios
de fungao; promover reunidées com os servidores para coordenagao das atividades operacionais; submeter a consideragdo superior os assuntos
que excedam a sua competéncia e executar outras atribuicées correlatas conforme determinagao superior.

CARGO: ASSESSOR |l
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor do Orcamento Participativo na execugéao de seus servigos, fornecendo os subsidios necessarios para o pleno exercicio de
seu trabalho e outras atividades que venham a lhe ser atribuidas pela chefia superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar a equipe que fornece os subsidios necessarios a execugao dos servicos da Diretoria de Orcamento Participativo; subsidiar as equipes
regionais do orgamento participativo com todas as informacdes solicitadas; auxiliar o Diretor no controle do cumprimento da atribuicbes dos
servidores vinculados a Diretoria e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | DA DIRETORIA DE ORGAMENTO PARTICIPATIVO - Regiéao Oeste
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a Diretoria do Orgamento Participativo, realizando o apoio externo na regidao especifica para a delimitacdo das diretrizes do orcamento
participativo; executar as atividades determinadas pelas chefias, com eficiéncia, eficacia e efetividade nas a¢des que vier a desenvolver; submeter
a consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia e exercer outras atribuicées correlatas, conforme determinacao superior.

CARGO: ASSESSOR | DA DIRETORIA DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO - Regiéo Leste
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a Diretoria do Orgcamento Participativo, realizando o apoio externo na regido especifica para a delimitacdo das diretrizes do orgcamento
participativo; executar as atividades determinadas pelas chefias, com eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes que vier a desenvolver; submeter
a consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; e exercer outras atribuicées correlatas, conforme determinacao superior.
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CARGO: ASSESSOR | DA DIRETORIA DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO - Regido Sudoeste
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a Diretoria do Orgcamento Participativo, realizando o apoio externo na regido especifica para a delimitagao das diretrizes do orgamento
participativo; executar as atividades determinadas pelas chefias, com eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes que vier a desenvolver; submeter
a consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; e exercer outras atribuicées correlatas, conforme determinacao superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar o departamento da Ouvidoria da Secretaria Municipal Geral de Governo, coordenando o recebimento de reclamacdes, denuncias e
sugestoes que lhe forem dirigidas a respeito das OPs e encaminhéa-las ao setor competente; interagir com os 6rgaos da Administracdo Municipal
quanto as medidas necessarias na matéria de sua competéncia; coordenar a disseminacdo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestagao dos servigos publicos; produzir relatérios periddicos de indicadores de desempenho na sua area de
atuacédo e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior.

CARGO: DIRETOR DE CAPTACAO DE RECURSOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGCAO
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PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de captacéo de recursos, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; coordenar o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio; coordenar, junto as outras esferas de governo, o estabelecimento de convénios e parcerias no intuito de
desenvolver e qualificar as politicas publicas e prestagao de servicos municipais; orientar a elaboracao de planos, projetos, programas, instrucoes
e normas técnicas, relativas as suas atividades; controlar a elaboracdo de orcamentos e programagao de recursos; gerenciar a elaboracao de
projetos para a captagao de recursos; fornecer suporte as Secretarias nas matérias afetas a sua competéncia; controlar o correto cumprimento da
carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuigbes dos cargos e; supervisionar o controle das
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao, submetendo a consideragao superior 0s
assuntos que excedam a sua competéncia e executar outras atribuicées correlatas conforme determinacao superior.

CARGO: ASSESSOR Il DA DIRETORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor em suas demandas de captacdo de recursos para os cofres municipais, subsidiar o Diretor na coordenacao das relagbes
com outras esferas de governo para que se possa estabelecer convénios e parcerias no intuito de desenvolver e qualificar as politicas publicas e
prestacao de servicos municipais e executar outras atribuicées correlatas conforme determinacao superior.

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboracao, a organizacao e o planejamento dos projetos e acbes especificas relacionados a melhoria da condicao da mulher na
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sociedade, planejar a implementacdo de politicas publicas para mulheres; acompanhar o desenvolvimento das politicas publicas para as
mulheres; assessorar 0 Secretario na propositura de agdes de combate a discriminacdo contra a mulher; coordenar o desenvolvimento de
politicas publicas em atencao e prevengao contra a violéncia sexual e doméstica; auxiliar o combate a divisdo sexual do trabalho; colaborar na
elaboracao das diretrizes para a implementagéo da politica de género no municipio com vistas a possibilitar condicées de auto sustentacao e
autonomia nas decisbes das mulheres;dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; apresentar relatério periédico de avaliacdo das atividades desenvolvidas pela sua unidade; emitir
pareceres e prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacao; outras atividades afins;

CARGO: DIRETOR DE AGOES PRO-JUVENTUDE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, organizar e planejar projetos e agdes especificas que visem contemplar novas politicas publicas para o jovem, coordenar a execugao de
acOes que visem fortalecer a relacao entre o0 governo e a sociedade civil para uma maior efetividade na formulacdo, execugado e controle da
Politica Municipal de Juventude; divulgar os pardmetros e as diretrizes da politica municipal da juventude; indicar, em reunides com a Secretaria,
organizar prioridades de atuagdo do poder publico na consecugado da Politica Municipal da Juventude; propor estratégias para ampliacéo e
consolidacao da tematica juventude junto aos diversos setores da sociedade; estabelecer estudos para a cooperagéao institucional entre os entes
federativos e destes com a sociedade civil no ambito das politicas publicas de juventude; identificar e fortalecer a transversalidade do tema
juventude junto as politicas publicas; coordenar estudos para mobilizar a sociedade e os meios de comunicagao para a importancia das politicas
de juventude para o desenvolvimento do Municipio; coordenar o estabelecimento de novas redes de grupos e organizagdes de jovens; fortalecer,
ampliar e diversificar o acesso da sociedade civil, em especial da juventude, aos mecanismos de participacdo popular; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao
Publica; exarar despachos e outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA QUESTOES RACIAIS
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, organizar e planejar projetos que visem contemplar novas politicas publicas para minimizar a discriminagao racial zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica; exarar despachos e outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO Il - PROJETOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Politicas Publicas para questdes raciais na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores da area,
supervisionar a execugdo de projetos e trabalhos a serem desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade; supervisionar a
elaboracgao de relatérios e documentos de acordo com a necessidade da politica nacional de combate a discriminagéo racial; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo junto a Secretaria Municipal de Gestao
publica e; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO | - ATENDIMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
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HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar 0 Prestar apoio no atendimento das pessoas que buscam auxilio em razao de algum tipo de violéncia ou ameaca, receber pessoas e
registrar suas denuncias para o encaminhamento a setores especificos; coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas
relacionadas aos servicos a serem realizados € ja realizados no combate a violéncia; executar as atividades determinadas pelas chefias, com
eficiéncia, eficacia e efetividade nas acbes que vier a desenvolver; submeter a consideracao superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; e exercer outras atribuigbes correlatas, conforme determinagao superior.

CARGO: DIRETOR DE INCLUSAO SOCIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar projetos e promover agdes que visem a melhoria da condicao da mulher na sociedade, da juventude, dos idosos e que visem extirpar o
preconceito racial, promover, qualificar e garantir a participacdo da sociedade, em especial dos grupos sociais focados em sua Diretoria na
formulacdo e no controle das politicas publicas; debater e avaliar os pardmetros e as diretrizes da politica municipal dos Direitos Humanos;
desenvolver projetos que abranjam as prioridades de atuacdo do poder publico na consecu¢ao da Politica Municipal dos Direitos Humanos;
estabelecer estudos para a cooperagéo institucional entre os entes federativos e destes com a sociedade civil no dmbito das politicas publicas de
juventude; coordenar estudos para mobilizar a sociedade e 0os meios de comunicacao para a importancia das politicas dos direitos humanos para
o desenvolvimento do Municipio; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Administragao; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO Il - APOIO ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Inclusdo Social na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores da area, supervisionar a execucao de
projetos e trabalhos a serem desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade; supervisionar a elaboracao de relatérios e
documentos de acordo com a necessidade da politica nacional de combate a discriminagao social; controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de segurancga individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.
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CARGO: DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar os trabalhos relacionados a sua Diretoria; controlar o cumprimento da carga horéaria e a assiduidade dos servidores; zelar pelo
cumprimento tempestivo de prazos administrativos e processuais; dirigir o registro de todo o tramite dos processos administrativos; zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos dos servidores sob a sua dire¢ao; coordenar, elaborar, organizar e planejar projetos e acdes especificas
que visem contemplar politicas publicas para jovens, idosos, vitimas de preconceito racial e étnico; coordenar agdes para maior efetividade na
formulacéo, execucgao e controle da Politica Municipal de Juventude e de combate a discriminagao racial e étnica; divulgar os parametros e as
diretrizes da politica municipal da juventude e de acbes contra a discriminacao racial; propor estratégias para ampliacdo e consolidagdo das
tematicas sobre juventude, idosos e questdes raciais e étnicas junto aos diversos setores da sociedade; identificar e fortalecer a transversalidade
dos temas ligados as politicas publicas; coordenar estudos para mobilizar a sociedade e os meios de comunicacdo para a importancia das
politicas de juventude, idosos e questdes raciais e étnicas no Municipio; coordenar o estabelecimento de novas redes de grupos e organizacoes;
fortalecer, ampliar e diversificar 0 acesso da sociedade civil aos mecanismos de participacdo popular; exercer outras atribuicées que lhe forem
conferidas pela Chefia Superior. (Redacao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
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IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a Equipe de Compras, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria, dirigindo e coordenando o processamento
das solicitacdes de compra e encaminhamento para o impacto financeiro; dirigir os procedimentos licitatérios do Municipio; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideragdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia;
supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéao e executar
outras atribui¢cdes correlatas conforme determinac¢do da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR Il - DIRETORIA DE COMPRAS |
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Compras, prestando subsidios ao seu servigo, principalmente, no que tange a elaboracdo de normas e procedimentos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdes; fornecer subsidios para confeccao de documentos, editais, minutas de contratos, supervisionando os
servidores que exercerem tal tarefa; assessorar a elaboragdo de procedimentos para elaboracdo do cadastro de fornecedores e exercer outras
atribuiges que Ihe forem conferidas pela Chefia Superior.

CARGO: ASSESSOR Il - DIRETORIA DE COMPRAS I
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Compras, prestando subsidios ao seu servico, principalmente, no que tange a elaboragdo de estudos e pesquisar
relacionados a licitacdo; auxiliar o seu superior na supervisao da confeccdo de documentos, editais, minutas de contratos; fundamentados na
legislacéo; verificar o cumprimento das normas e procedimentos destinados a efetivar compra de materiais e contratacdo de servigcos e exercer
outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Chefia Superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades de controle do almoxarifado, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor de Compras, coordenando o
recebimento dos materiais e servigcos adquiridos pelo Municipio, seu estoque e posterior distribuicdo, de acordo com as requisi¢cdes, determinando
0s respectivos registros; supervisionar as contas de luz, agua e telefone para o fim de verificar se houve excesso de consumo e exercer outras
atribuices que Ihe forem conferidas pela Chefia Superior.

CARGO: ASSESSOR | - ALMOXARIFADO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:
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Assessorar o Diretor de Compras, fornecendo os subsidios necessarios nas questdes que envolvem o controle do estoque de materiais; dar
suporte ao Chefe de Departamento de Almoxarifado na execucao de seu servico e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao
da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE PESSOAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de Pessoal, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; dirigir todo processo referente a Concurso
Publico para ingresso de Servidores Municipais; coordenar as nomeagdes dos aprovados em concursos publicos, controlando a ordem de
classificacdo e correta notificagdo e formalizagdo de documentos dos desistentes; coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos para
elaboragéo do Plano de carreira dos Servidores, coordenar a andlise da necessidade de servidores em cada Secretaria; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideracao superior 0os assuntos que excedam a sua competéncia;
supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéao e executar
outras atribuicdes correlatas conforme determinagao da Chefia Superior.

CARGO: ASSESSOR Il - DIRETORIA DE PESSOAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Pessoal, prestando subsidios, principalmente, no que tange a elaboracdo do Plano de Carreira de servidores municipais e
gestao de concursos e ingressos; assessorar a Diretoria de Pessoal no controle da legalidade das contratagdes dos aprovados em Concurso ou
processo seletivo, observando e controlando a ordem de classificacdo e correta notificacdo e formalizacdo de documentos dos desistentes;
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subsidiar o seu Direto com pesquisas salariais; supervisionar o retorno das rescisbes assinadas e exercer outras atribuicdes que Ihe forem
conferidas pela Chefia Superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO ESTAGIOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar o processo de selecao, admissao e demissido de estagiarios em todas as secretarias do municipio, de forma a fornecer
suporte ao servigo do Diretor de Pessoal; coordenar o gerenciamento do banco de dados dos estagiarios, monitorando os prazos de duragao dos
contratos, renovagao e rescisdo dos mesmos; orientar; controlar a freqiiéncia e a efetividade dos estagiarios lotados na Prefeitura Municipal e
exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas pela Chefia Superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar o arquivo de documentos da Prefeitura Municipal, de forma a fornecer suporte ao servigo do Diretor de Pessoal; chefiar os
servigos de busca e juntada de toda a documentagao encaminhados a Secretaria Municipal de Gestao Publica; supervisionar a atualizagéo do
processo de digitalizagdo dos documentos; Controlar e gerenciar o arquivamento de documentos destinados ao arquivo central e exercer outras
atribuicoes que Ihe forem conferidas pela Chefia Superior.

CARGO: DIRETOR DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe responsavel pela folha de pagamento, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; coordenar a
elaboracao da folha de pagamento dos vencimentos, salarios, gratificagcbes e demais vantagens remuneratérias dos servidores da Administracao
Direta; ser o responsavel pela averbagao e a classificacao de descontos, bem como o controle e encaminhamento de consignacdes; coordenar a
relagdo com os 6rgdos da Administracdo Municipal para o fim de uniformizar e padronizar os procedimentos referentes a sua area de
competéncia; supervisionar os procedimentos e rotinas relativos a alimentagao dos médulos da folha de pagamento; controlar os dados referentes
a remuneragao e os encaminhamentos da Declaracdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF, Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS,
Informacgdes a Previdéncia Social - SEFIP, Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, Programa de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico - PASEP e Programa de Integracao Social - PIS; controlar os procedimentos relacionados as pensdes nao previdenciarias; dirigir os
processos administrativos relativos aos beneficios estatutarios, constitucionais e celetistas, que envolvam vantagens pecuniarias ou nao,
articuladamente, no que couber, com o gestor previdenciario; coordenar a relagdo com Tribunal de Contas, relativas aos atos praticados na sua
area de competéncia; coordenar a atualizagéo, em sua area de competéncia, dos dados atualizados relativos ao Sistema de Recursos Humanos;
controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o
desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideragdo superior os assuntos que
excedam a sua competéncia; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo e executar outras atribuigcbes correlatas conforme determinagéo da Chefia Superior.

CARGO: ASSESSOR Il - DIRETORIA DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Gestdo da Folha de Pagamento em todas as suas atividades, dando-lhe suporte técnico nas questdes da area e exercer
outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela chefia superior.
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMATIZACAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MIiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades de gestdo de recursos de tecnologia da informagao, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor
Administrativo; chefiar a equipe de servicos de desenvolvimento de software, visando a potencializacao do uso dos sistemas proprios ou
contratados,adequando-os a necessidade das Secretarias; coordenar a supervisionar o funcionamento e utilizacao dos sistemas, visando manté-
los atualizados; coordenar o sistema de softwares de antivirus, providenciando a aquisicao e instalagdo dos mesmos nos equipamentos em uso
no Municipio e exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela chefia superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO TRABALHADOR
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades relacionadas a analise do cumprimento da legislacéo trabalhista e estatutaria, referente a higiene, saude e
seguranga do trabalho e chefiar as equipes de promogao de programas de prevengao de doengas ocupacionais, de forma a fornecer suporte ao
servigo do Diretor de Gestdao da Folha de Pagamento, coordenar e supervisionar a avaliagdo dos locais de trabalho periodicamente, visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos servidores; chefiar e supervisionar o servico de
acompanhamento dos servidores municipais em processo de readaptacao/restricao profissional, supervisionar o0 cumprimento de normas federais
de seguranca e medicina do trabalho, em especial as normas regulamentadoras na Portaria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho e do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE SERVICOS GERAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de Servigos Gerais, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; coordenar os atos de gerenciamento
e controle dos servicos de limpeza, de copias, de protocolo, de recepcao, de servico telefénico e assessoramentos respectivos; dirigir e coordenar
o gerenciamento geral do pessoal vinculado a sua Diretoria; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho,
submetendo a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos
servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo; promover reunides com os servidores para coordenacao das atividades
operacionais e executar outras atribuicées correlatas conforme determinacao do Procurador-Geral.

CARGO: ASSESSOR II - DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Servicos Gerais, prestando subsidios, principalmente, no que tange aos atos de gerenciamento afetos a Diretoria;
subsidiar o seu Diretor com documentos e informagdes necessarias a gestao de pessoal e exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas
pela Chefia Superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2
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DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e controle dos servigcos de limpeza, de copias, de protocolo, de recepgao, de
servico telefénico e assessoramentos respectivos; supervisionar e chefiar os servicos de elaboracdo de relatérios mensais das atividades;
coordenar as sugestdes e reclamacoes afetas a Diretoria de Servicos Gerais e exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas pela Chefia
Superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE VEICULOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a Secretaria na Gestao da Frota do Municipio, prestar subsidios ao Secretario e ao Diretor para a a implantagao gradativa de modelos
atuais que dinamizem o uso da Frota com economicidade, de modo a atender a demanda de forma eficaz; assessorar o Secretario Municipal e o
Diretor na gestdo dos motoristas envolvido com a Frota e exercer outras atribuigcbes que Ihe forem conferidas pela Chefia Superior.

CARGO: ASSESSOR | - TELEFONIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Servicos Gerais, controlando os servigos de telefonia e coordenar os nucleos de atendimento pessoal e telefénico nas
secretarias que desenvolvam suas atividades dentro e fora do prédio da prefeitura; dar suporte ao Assessor Il na execucao de seu servico no que
tange aos servicos telefénicos e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - RECEPCAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MIiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Servicos Gerais, supervisionando o atendimento aos Municipes que comparecam na Prefeitura e executar outras
atribuicoes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - SUPRIMENTOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Servigos Gerais, chefiando e supervisionando os servidores da Copa, coordenar a limpeza dos equipamentos e utensilios
utilizados; controlar e administrar o estoque de materiais de uso e de consumo da Copa; coordenar e supervisionar o atendimento a setores
especificos que demandem atendimento pessoal, na ocorréncia de reunides ou eventos e executar outras atribuicbes correlatas conforme
determinagdo da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - EQUIPE DE APOIO EXTERNO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Servigos Gerais, chefiando e supervisionando os servigos de apoio administrativo
externo relacionado a Diretoria de Servigos Gerais e executar outras atribuigées correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE FISCALIZAGAO
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de Fiscalizagao, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; comandar sindicancias especiais para a
instrucdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacoes; conferir e assinar os documentos de competéncia do setor; coordenar a
elaboracao de relatério mensal de atividades desenvolvidas pelo setor de fiscalizacdo, entregando-o ao responsavel pela diretoria técnica;
coordenar a elaboracdo, mensal, da relacao de horas-extras dos funcionarios do setor, encaminhando-a ao responsavel pela divisao de pessoal;
determinar sindicancias especiais para instrugcao de processos ou apuracao de denuncias e reclamagdes; coordenar e dirigir a fiscalizacao de
obras de construcao, prestando esclarecimentos, instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente ou por seus auxiliares; Inspecionar a
execucgao de reformas em préprios municipais; inspecionar o trabalho de fiscalizagao na area sob sua jurisdicdo e comunicar imediatamente ao
responsavel qualquer irregularidade verificada; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade;
acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a
consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob
sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS E CONTRATOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades de fiscalizacdo de obras e contratos, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor de Fiscalizagao;
supervisionar 0os pagamentos as empresas vencedoras e 0S prazos para entrega das obras; Coordenar, sob delegacdo de seu Diretor, a
imposicao de sangdes a quem nao cumpra as obrigacbes contratuais, cujo procedimento justifique esta medida; encaminhar ao Sistema de
Controle Interno, a documentacdo exigida pela legislacdo, bem como as informacdes relativas as prestacées de contas e os documentos
solicitados por intermédio das diligéncias instauradas; supervisionar e fornecer subsidios ao seu Diretor no controle de procedimentos para a
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aquisicao de materiais e equipamentos, contratacdo de servigcos, locagdes, seguros e outros, concernentes a Secretaria Municipal de Gestao
Publica, bem como os materiais, bens e servigcos centralizados e padronizados, de acordo com o estabelecido em normativa propria e executar
outras atribuicdes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DE SISTEMAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades de supervisdao de sistemas, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor de Fiscalizacao; controlar e
acompanhar os servigos terceirizados na area de informatica; supervisionar a implantagcao de projetos de novas tecnologias, visando a continua
modernizagao dos sistemas; auxiliar na implantagéo e no suporte das redes de computadores hardware e executar outras atribuigcdes correlatas
conforme determinagéo da chefia superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO DE SISTEMAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades de analise de sistemas, de forma a fornecer suporte ao servigco do Diretor de Fiscalizacdo e executar outras
atribuicoes correlatas conforme determinacao da chefia superior.
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acreseida-peta-tetn>3944/2649; (Dispositivo declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
n® 70081880924)
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CARGO: DIRETOR DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar os trabalhos relacionados a sua Diretoria; controlar o cumprimento da carga horéaria e a assiduidade dos servidores; zelar pelo
cumprimento tempestivo de prazos administrativos e processuais; dirigir o registro de todo o tramite dos processos administrativos; zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos dos servidores sob a sua dire¢do; coordenar a elaboracdo de minutas contratuais, termos aditivos,
apostilas e demais instrumentos relativos aos contratos celebrados pela Administracdo Publica Municipal; determinar registro de todos os
contratos celebrados pela Administracdo e controle de prazos de vigéncia; coordenar e orientar os processos de gestao e fiscalizacdo dos
contratos celebrados pela Administragcdo Publica Municipal; atuar de forma integrada junto a Diretoria de Compras e Licitacbes, aos gestores e
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fiscais de contratos, a Procuradoria Geral do Municipio, e demais 6rgaos envolvidos possibilitando o transito de informacodes e a regularidade dos
procedimentos a serem adotados; coordenar a criacdo de métodos e implantacao de rotinas de controle de prazos de vigéncia dos contratos e da
gestao e fiscalizagdo de contratos; acompanhar e manter registro das notificagdes encaminhadas as empresas; exercer outras atribuicdes que lhe
forem conferidas pela Chefia Superior. (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
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tei—n%3944/26+9) (Dispositivo declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n?®
70081880924)
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acreseida-pelatein®3944/2649) (Dispositivo declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
n® 70081880924)

declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
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acreseidapetatetn>3944/2619) (Dispositivo declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
n? 70081880924)
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CARGO: COORDENADOR DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e dirigir os projetos da Administracdo Fazendaria, analisando os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o
Secretario; auxiliar na coordenagao das Diretorias, Coordenadorias e Assessorias, responsaveis pela execugao das agoes programaticas e gestao
dos sistemas e projetos da Secretaria na area fazendaria; coordenar projetos de modernizagcdo fazendaria, com implantagdo de novo
mecanismos; coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual da
Secretaria; prestar assessoramento as Diretorias na elaboracao de projetos e programas, promovendo 0 acompanhamento da execugao e o
controle de racionalizacao administrativa, a fim que se obtenha maior éxito na execucao de seus programas; coordenar a elaboragao de pareceres
e relatorios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua area de atuacao, visando subsidia-lo nas tomadas de decisido; coordenar a relacdo com
o Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a
observancia de prazos estabelecidos para atendimento a diligéncias e prestacbes de contas e executar outras atribuicdes de acordo com
determinacgao superior. (Redacao dada pela Lei n® 3675/2015)

CARGO: DIRETOR DE CONTABILIDADE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe administrativa da Contabilidade, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; coordenar as propostas
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de diretrizes e normas para sua execucgao; dirigir os servicos de escrituragdo dos lancamentos relativos as operacdes orcamentarias, contabeis,
financeiras, patrimoniais, mantendo-as atualizadas; coordenar as prestacdes de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os
elementos fornecidos pelos 6rgdos executores; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade;
coordenar a conferéncia da arrecadagao, confrontando as informag¢des com a documentagao bancaria; exercer o controle sobre operacdes de
receita e despesa extra orcamentarias; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
das rotinas de trabalho, submetendo a consideracdo superior 0os assuntos que excedam a sua competéncia; supervisionar o controle das
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e executar outras atribuicbes correlatas
conforme determinag&o da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor da Contabilidade, prestando subsidios, principalmente no que tange ao planejamento das atividades relativas aos sistemas
de informacdes contdbeis, financeiras, patrimoniais e de custos e na supervisdo da escrituragdo dos lancamentos relativos as operacdes
orgcamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e outras; auxiliar no controle dos registros diarios da Receita arrecadada; assessorar a
elaboragao das prestacdes de contas de recursos transferidos ao Municipio, coordenando a utilizacao dos elementos fornecidos pelos érgaos
executores; conferir e assinar certiddes e documentos de competéncia da assessoria e executar outras atribuicdes correlatas conforme
determinagéo da chefia superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE GERAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:
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Chefiar e coordenar as atividades de controle contabilidade geral, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor da Contabilidade e do
Assessor |; supervisionar e conferir os empenhos expedidos pelas unidades orcamentarias em confronto com o orcamento, codigos, dotacdes e
licitacOes; fornecer os subsidios necessarios ao seu Diretor para o controle das resolucoes, acordos, Leis e decretos; fazer a verificacao analitica
e registrar em sistema proéprio todos os documentos diarios da despesa paga, anotando os descontos e/ou retencdes efetivadas; controlar
diariamente os processos administrativos relativos a devolugao de tributos com a emissao de empenhos e anular de receita; coordenar o registro,
o acompanhamento e a emissao das GFIPs mensais de pagamento a autbnomos e das GFIPs dos precatérios judiciais e executar outras
atribuicoes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTAS PUBLICAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades de controle das Contas Publicas, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor da Contabilidade e ao
Assessor |; chefiar o servigo destinado a elaboragao de relatérios na sua area de competéncia, sendo o responsavel pela apresentacao ao Diretor
e executar outras atribui¢cdes correlatas conforme determinac¢do da chefia superior.
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CARGO: DIRETOR DE ARRECADAGAO E ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e dirigir os projetos da Administragao Tributaria, analisando os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o
Secretario; auxiliar na coordenagao das Diretorias, Coordenadorias e Assessorias, responsaveis pela execugao das agoes programaticas e gestao
dos sistemas e projetos da Secretaria nas areas Tributaria e de Fiscalizagdo; coordenar projetos de modernizagao tributaria, com implantagéao de
novos mecanismos arrecadatérios; prestar assessoramento as Diretorias na elaboragdo de projetos e programas, promovendo o
acompanhamento da execucao e o controle de qualidade e de resultados; promover, na Secretaria, a implantagdo das diretrizes e modernacao e
racionalizagéao tributaria e fiscalizatoria, a fim que se obtenha maior éxito na execugao de seus programas; coordenar a elaboracao de pareceres e
relatérios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua area de atuacgéo, visando subsidia-lo nas tomadas de decisdo; coordenar a equipe de
arrecadacao, cobranga e fiscalizacdo, planejando e coordenando os servicos afetos das diretorias e departamentos envolvidos, coordenar os
servigos relativos a emissdo de Certidoes de Divida Ativa, ao parcelamento, ao lancamento e ao controle de pagamentos da Divida Ativa;
coordenar as determinagdes de intimagao, primeiramente administrativa e, se necessario, judicial, de devedores devidamente inscritos em divida
ativa; coordenar o controle de pagamentos dos parcelamentos efetuados, bem como conjuntamente com o Secretario da Fazenda, encaminhar os
em atraso, para a devida execucdo fiscal e executar outras atribuicbes correlatas, coordenar e planejar os demais projetos relativos a
arrecadacao, cobrancga e fiscalizacao tributaria no ambito municipal; Coordenar a organizagao e o controle dos requisitos e prazos de processos
administrativo fiscal; elaborar e coordenar o planejamento das atividades estratégicas de fiscalizagao tributaria; Coordenar a revisao periédica da
legislacao tributaria e afins. (Redacéo dada pela Lei n? 3675/2015)

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECEITA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades de controle de receita, de forma a fornecer suporte ao servigo do Diretor de Arrecadacao; auxiliar o seu superior
no controle e supervisao dos pagamentos em conformidade com as dotacdes orgcamentarias especificas; chefiar equipe e operacionalizar as
atividades do Setor de Empenhos, especialmente, nos dias de maior fluxo de trabalho; coordenar a equipe de trabalho para colaboracdo na
emissao de guias em geral, preenchimento da DCTF - Declaracdo de Créditos Tributarios Federais e outras; coordenar as acdes técnico-
administrativas do Setor e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - RECEITA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Arrecadacgao nos servigos relacionados ao controle das receitas municipais; subsidiar os seus superiores para elaboracao
de relatorios relacionados a receita e coordenar a apresentacdo a Diretoria de Financas, sugerindo solugdes, providencias e melhorias no
controle das receitas municipais; dar suporte ao Chefe de Departamento na execucdo de seu servico no que tange a coordenacdo e
operacionalizacao de equipe do Setor de Receitas e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO TRIBUTOS IMOBILIARIOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades relacionadas a arrecadagcaoo dos Tributos imobiliarios, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor de
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Arrecadacdo; coordenar e chefiar o Cadastro Geral de Contribuintes e o Cadastro Imobiliario, IPTU, ITBI, Taxas de Prestagcdo de Servicos,
Contribuicao de Melhoria e Divida Ativa; supervisionar e coordenar o levantamento sistematico de informacdes sobre o mercado imobilidrio do
Municipio, a fim de instruir o processo de avaliacdo de imdéveis para efeitos do IPTU e executar outras atribuicbes correlatas conforme
determinag&o da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - TRIBUTOS IMOBILIARIOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Arrecadagao nas atividades relacionadas ao calculo, langamento, emissao, controle, registro e baixa de pagamentos de
tributos municipais; auxiliar na elaboragao de relatérios sobre os servigos realizados e apresentar a Diretoria de Arrecadagao; executar o servigo
de atualizagao do cadastro de contribuinte a partir das informacgdes recebidas através das guias de pagamento do tributo; dar suporte ao Chefe de
Departamento na execugao de seu servico, principalmente, no que tange a execucao de atividades relativas ao Cadastro Imobiliario, IPTU, ITBI,
Taxas de Prestacédo de Servigos, Contribuicado de Melhoria e Divida Ativa; auxiliar na execuc¢ao do Cadastro Geral de contribuintes inaugurando a
inscricdo e executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagao da chefia superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades relacionadas a divida ativa, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor de Arrecadacao; supervisionar,
para o fim de subsidiar o servico de sua chefia superior, 0 processo de calculos, lancamento, emissao, controle, registro e baixa pelo pagamento
de tributos municipais; coordenar a avaliacdao de bens iméveis para fins de cobranca do Imposto sobre Transmissao de Bens Imdveis; organizar e
supervisionar os trabalhos de cadastramento dos terrenos e edificacdes urbanas sujeitos ao IPTU e as taxas de servicos urbanos e executar
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outras atribui¢cdes correlatas conforme determinac¢édo da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - DIVIDA ATIVA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Arrecadacado na andlise administrativa dos processos que envolvam Cadastro Imobiliario, IPTU, Taxas de Prestacao de
Servicos, Contribuicio de Melhoria e Divida Ativa; dar suporte ao Chefe de Departamento na execucao de seu servigco; assessorar e subsidiar a
elaboracao de relatérios da divida ativa municipal e executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagéo da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe da Diretoria de Finangas, orientando e fiscalizando os servigos afetos, principalmente o mapeamento de despesas;
coordenar a emissdo de dados do SIAPC - Sistema de Informagbdes de Auditoria e Prestagcdes de Contas; dirigir o envio de informagbes ao
Tribunal de Contas nas matérias afetas a sua Diretoria; supervisionar a elaboracédo e efetuar a conferéncia do Relatério de Gestao Fiscal da
Secretaria Municipal de Saude; coordenar o planejamento das atividades relativas aos sistemas de informagbes contabeis, financeiras,
patrimoniais e de custos; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar
e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideracado superior os
assuntos que excedam a sua competéncia; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a
fim de evitar desvios de funcao e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades relativas ao orgcamento, de forma a fornecer suporte ao servigo ao Diretor de Finangas, principalmente nas
atividades relacionadas ao recebimento das ordens de compras e solicitacdes de despesas para geracao de empenhos na contabilidade; auxiliar
no controle de empenhos de acordo com as dotagbes orcamentarias especificas e conforme determinado por legislagdo e executar outras
atribuicoes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - FINANGCAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Finangas nos servicos relacionados ao mapeamento de despesas; subsidiar 0os seus superiores para elaboracdo de
relatérios relacionados as despesas; subsidiar o trabalho do Chefe de Departamento de Orcamento e executar outras atribuicées correlatas
conforme determinacgao da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE FINANGAS E ORGCAMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe da Diretoria de Financas e Orcamento, orientando e fiscalizando os servigos afetos, principalmente o mapeamento de
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despesas; coordenar a emissao de dados do SIAPC - Sistema de Informagbes de Auditoria e Prestagdes de Contas; dirigir o envio de informagdes
ao Tribunal de Contas nas matérias afetas a sua Diretoria; supervisionar a elaboracéo e efetuar a conferéncia do Relatério de Gestao Fiscal da
Secretaria Municipal de Saulde; coordenar o planejamento das atividades relativas aos sistemas de informagcbes contabeis, financeiras,
patrimoniais e de custos; coordenar a elaboracao das propostas de leis orgamentarias - planos plurianuais, diretrizes orcamentarias e orcamentos
anuais; articular com os demais 6rgaos do governo o orcamento e sua execugao; supervisionar todos os servigos relacionados ao orgamento
municipal; controlar o cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o
desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideragdo superior os assuntos que
excedam a sua competéncia; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de fungao e executar outras atribuigbes correlatas conforme determinagao da chefia superior. (Redacao acrescida pela Lei n? 3944/2019)
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{Redacao—acreseiga—peta—tetn>-3944/2649) (Dispositivo declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n° 70081880924)

peta—tetn>-3944/2619) (Dispositivo declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n?®
70081880924)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/sapucaia-do-sul/lei-ordinaria/2019/394/3944/lei-ordinaria-n-3944-2019-altera-a-lei-municipal-n-3617-de-17-de-dezembro-de-2014-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/sapucaia-do-sul/lei-ordinaria/2019/394/3944/lei-ordinaria-n-3944-2019-altera-a-lei-municipal-n-3617-de-17-de-dezembro-de-2014-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
Municipais

Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

GARGO-ASSESSORH

declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
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atividades-afins: (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

GARGO-ASSESSOR+H
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de-funcac-e-outras-atividades—afins: (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n°® 70081880924)

GARGO-ASSESSOR+
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competénciasafins: (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal

70081880924)
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ottras-competéncias-afins: (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n® 70081880924)
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Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n? 70081880924)
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determinacao—da—chefia—superior- (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)
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tatapetatetrn®3843/26+8) (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar toda a area administrativa da Secretaria Municipal de Obras, controlar a agenda do Secretario; assessorar o Secretario no controle dos
processos administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Obras; coordenar o registro de todo o tramite dos processos administrativos;
coordenar a representagao politica e social do Secretario Municipal; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade; coordenar as atividades de imprensa, relacdes publicas e divulgacao de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse da Prefeitura, relacionados a Secretaria; zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao;
elaborar, acompanhar, prestar assisténcia e controlar os processos do Poder Executivo junto ao Poder Legislativo; promover reunides com o0s
servidores para coordenacao das atividades operacionais; submeter a consideragao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia;
executar outras atribuicbes correlatas conforme determinagéo superior.

CARGO: ASSESSOR I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar 0o Secretaria Municipal de Obras na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores externos da Secretaria Municipal de
Obras, recebendo e encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: DIRETORIA DE MANUTENGAO DE PROPRIOS PUBLICOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MIiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e gerenciar a area administrativa e operacional da Diretoria de Manutencdo de Prédios Publicos, controlar servigos terceirizados
previamente orgados pelo setor administrativo referente as atividades atinentes a esta diretoria; gerenciar, orientar, coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pela Diretoria; gerenciar e zelar pelo bom andamento dos trabalhos e relagdes humanas na respectiva diretoria;
coordenar a elaboracao e supervisionar a realizacdo das escalas de trabalho das equipes de manutencéo, especialmente das equipes de trabalho
externo; controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicoes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Gestéao Publica; zelar pela boa imagem da Administragado Municipal e outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Organizar e comandar a equipe externa de servidores que trabalham na manutengdo dos préprios publicos,
distribuir tarefas aos servidores; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, projetar mudancas de
boca de lobo e caixas de captacdo; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o0 uso correto dos equipamentos de seguranga
individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR | - MANUTENGAO GERAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
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HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe do Departamento de Manutengéo, auxiliando-o em tudo que se fizer necessario, emitir relatérios, acompanhar as equipes de
avaliacdo, apontar os reparos necessarios e outras competéncias afins

CARGO: ASSESSOR | - ARBORIZACAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
Assessorar o Chefe do Departamento de Manutengéo, auxiliando-o em tudo que se fizer necessario no que tange as diretrizes de arborizacao,
embelezamento, preservagéo de areas verdes, emitir relatorios, e outras competéncias afins

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PINTURA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboragao de relatério de atividades desenvolvidas pela equipe de pintura, bem como do consumo de ferramentas, materiais,
combustiveis, entre outros, entregando-o ao responsavel pela Diretoria de Manutencao dos Préprios Publicos; orientar e supervisionar a guarda e
conservagado das maquinas e equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em perfeitas condigées de uso, evitando
perdas e danos; requisitar material de trabalho, sempre que necessario, e controlar sua correta utilizacao; solicitar, sempre que necessario, o
conserto de ferramentas, maquinas, equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os servicos, efetuando testes, quando necessario;
zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal e outras competéncias afins.
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CARGO: ASSESSOR | - MANUTENCAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe do Departamento de Manutencao, auxiliando-o em tudo que se fizer necessario no que tange a coordenagao das equipes que
cuidam do calgamento, dos canteiros, auxiliar na recepgao de demandas da comunidade, emitir relatérios, e outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE SANEAMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar os servicos de saneamento basico do Municipio; organizar e dirigir as atividades relativas ao servico de saneamento bésico e
abastecimento; orientar a instalagdo de rede de agua em povoados e distritos; coordenar e acompanhar as atividades de manutencao e
conservagado do sistema de saneamento do Municipio, em sua area de abrangéncia; elaborar e encaminhar relatérios; prestar orientacao,
assessoria e acompanhamentos dentro da area de atuagao; e exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

CARGO: DIRETOR DOS CEMITERIOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:
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Coordenar as equipes de funcionamento dos cemitérios; controlar o servico administrativo dos cemitérios; organizar as atividades relativas as
equipes na execucao de servicos de limpeza, pintura e conservacado dos cemitérios municipais; orientar e controlar a guarda e a conservagao de
materiais, equipamentos e ferramentas ocupadas no trabalho; solicitar o material de trabalho quando os mesmos vierem a faltar; conferir e
assinar documentos de sua responsabilidade; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DOS CEMITERIOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver as atividades administrativas nos cemitérios do Municipio; chefiar equipe de trabalho; expedir relatérios atualizados dos trabalhos
desenvolvidos; supervisionar as requisicdes e coordenar a distribuicdo dos equipamentos de protecdo individual e uniformes, supervisionar o
registro de ponto, em especial dos servidores que realizam servigos externos e controlar as informagdes repassadas a Diretoria de Pessoal;
controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a
Secretaria Municipal de Gestao Publica; zelar pela boa imagem da Administragdo municipal e outras atividades afins.
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-3944/2619 (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

CARGO-ASSESSORH
| ; _
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acreseida—peta—tetrn>-3944/2019; (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n? 70081880924)
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{Redacacacreseidapelatein®3944/2649) (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

petatern®3944/2619) (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
n? 70081880924)
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VIl - SECRETARIA DE SERVICOS E MOBILIDADE URBANA

CARGO: DIRETOR DE SERVIGOS URBANOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver politica correta para cidade ter seguranca, iluminacao publica e limpeza urbana; coordenar todos os servigos em torno da iluminacéo,
coleta de entulhos, conservacao de estradas e pontes existentes, pintura e capina de meio fio, corte de grama nos passeios e canteiros das
Avenidas; supervisionar todo o trabalho técnico executado pelos servidores dos servigos e ele vinculados; orientar realizacdo de medidas relativas
a economia de gastos com ferramentas maquinas materiais e equipamentos utilizados nos servigos publicos, sob sua responsabilidade; controlar
o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o
uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao
Publica; fiscalizar e acompanhar legislacao vigente ou mudancas se for o caso, ordenando a execugcao das medidas necessarias para seguranca;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
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superior e outras competéncias afins

CARGO: ASSESSOR |
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar no desenvolvimento de politicas para que o Municipio possua servigos adequados de seguranga, iluminacao publica e limpeza urbana,
assessorar o Diretor de Servicos Publicos na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores externos da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, recebendo e encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob
sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COLETA DE ENTULHOS E RESIDUOS DE PODAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar a equipe de trabalho de recolhimentos de residuos residenciais decorrentes de podas de arvores; supervisionar o servigo de recolhimento
e dar destinacdo adequada aos residuos; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica; fiscalizar e acompanhar legislacado vigente ou mudancas se for o
caso, ordenando a execucao das medidas necessarias para seguranca; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior e outras competéncias afins.
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAOQ DE ESTRADAS E VIAS PUBLICAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades da manutengdo de Ruas e Estradas, estabelecer um cronograma de acompanhamento das obras em andamento,
planejando os projetos futuros; gerenciar a equipe de manutencao das vias, orientando os procedimentos a ser adotados; orientar e planejar as
atividades de manutencao das ruas e estradas; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR |
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe de Departamento de Conservacao de Estradas e Vias Publicas na supervisao dos servigos de instalagdo e manutencao da
rede de iluminacdo publica, e dos eletro-eletrébnicos da Prefeitura e das ruas; bem como orientar, organizar e supervisionar os servigcos de
instalagao, ampliagdo, manutengao e conserto da rede de iluminacéo publica, e dos eletro-eletrénicos da Prefeitura e dos préprios municipais;
coordenar o recebimento das ordens de servico externo para execucao de trabalhos de iluminagao publica, comunicando os locais € o tipo de
trabalho aos subordinados e controlando sua correta execucdo, no prazo determinado; orientar e supervisionar a guarda e conservagao das
magquinas e equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em perfeitas condi¢cées de uso, evitando perdas e danos;
solicitar, sempre que necessario, o conserto de maquinas equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os servicos efetuando testes,
quando necessario; cumprir € fazer cumprir as medidas de seguranca no trabalho orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao
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uso de botas, luvas, capacete, guarda-p0d, e demais vestimentas de proteg¢ao; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob
sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Gestdo Publica; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; e outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir as atividades técnicas e administrativas dos Servicos de Acessibilidade e Mobilidade Urbana, atuar de modo integrado com outras
secretarias municipais e com 6rgaos das administragées estadual e federal, bem como com a iniciativa privada, com o intuito de aproximar as
pessoas que se utilizam do espago municipal em busca dos destinos por elas procurados, em particular para as escolas, hospitais e outros,
priorizando a diminui¢cdo do trafego da populagdo e contribuindo para melhoria da mobilidade urbana sustentavel; realizar estudos periodicos,
assim como criar e manter formas de participacao interativa da sociedade no que tange as necessidades de locomogao da populagao, objetivando
dar efetividade as politicas publicas promovidas que visem atender os anseios de mobilidade da populacédo; tornar acessivel os espacgos
reservados ao passeio publico e as travessias de pedestres para as pessoas com deficiéncia fisica e visual, gestantes, idosos, devendo editar
regulamentos e exercer poder de policia para esse fim; regular e fiscalizar a construgao de passeios publicos, por particulares e pelo setor publico,
zelando pelo fiel cumprimento das exigéncias contidas em normas e regulamentagdes do Municipio de Sapucaia do Sul que disciplinam a
acessibilidade nesses espacos; e outras competéncias afins

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2
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DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar a equipe de servicos de Mobilidade Urbana; supervisionar os servicos de Mobilidade Urbana; mapear as situacdes em que sao
necessarios projetos de acessibilidade; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica; fiscalizar e acompanhar legislacado vigente ou mudancas se for o
caso, ordenando a execucao das medidas necessarias para seguranca; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior e outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR |
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe de Departamento de Acessibilidade em sua area de atuacao; receber e distribuir processos e demais documentos
protocolados ou enderecados a Administracao Direta do Poder Executivo Municipal, bem como registrar e expedir processos; e outras atividades
afins.

CARGO: DIRETOR DE PRACAS E JARDINS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as equipes de manutencao de pracas e jardins; supervisionar as execucdes dos trabalhos manutencao, limpeza, ajardinamento e
arborizacao das pracas e jardins; coordenar e exigir, de seus auxiliares, 0s servicos pertinentes a area de atuacao; assessorar a elaboragao e
controlar a emissao de relatérios de desempenho do setor € de seus auxiliares; elaborar e cobrar a execucao de cronograma de atividades do
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setor e de seus auxiliares; efetuar contato com entidades para formulacao de convénios relativos as areas publicas: adocao de areas, adocao de
canteiros e plantio de mudas; analisar e instruir expedientes; coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos; elaborar
e encaminhar relatérios sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas; submeter a consideracdo do Secretario Municipal de Servigos
e Mobilidade Urbana os assuntos que excedam a sua competéncia; participar de reunides para planejamento das atividades operacionais da
Diretoria de Pracas e Jardins; executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior; controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Administracao; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior e; outras competéncias
afins.

CARGO: ASSESSOR I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as variaveis que participam do processo decisoério, relativo a matéria objeto de
andlise e decisdo; assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico das agées de governo; coletar, organizar, analisar, gerenciar dados e
informacdes técnicas relativas ao controle da execugao das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcangados, bem como
efetuar a avaliagéo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho; chefiar a execucao das atividades necessarias ao
desenvolvimento das pracas e jardins; recomendar, quando necessdria, a contratacdo de servicos de terceiros; acompanhar autoridades em
reparticoes publicas, audiéncias, encontros e outros eventos para os quais for designado; participar, quando indicado, de conselhos, comités,
comissdes e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; zelar pela observancia da legislacdo e dos principios
aplicaveis; e executar outras atribui¢cdes correlatas conforme determinag¢ao superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE PRACAS E JARDINS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:
Executar as demandas e coordenar as equipes de preservacao de pracas e jardins e de poda de arvores, plantas de arvores e flores, executar
outras atribuicdes correlatas, conforme determinacao superior.

CARGO: ASSESSOR | - FISCALIZAGAO VIARIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Pragas e Jardins, principalmente, quanto a conservagao dos abrigos de 6nibus e as
identificagcbes de Ruas e Avenidas, e outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar e coordenar toda a area administrativa da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, controlar a agenda do Secretéario; assessorar
0 Secretario no controle dos processos administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana; coordenar o registro de todo o
tramite dos processos administrativos; coordenar a representacao politica e social do Secretario Municipal; controlar o correto cumprimento da
carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; coordenar as atividades de imprensa, relagées publicas e divulgacao de diretrizes, planos,
programas € outros assuntos de interesse da Prefeitura, relacionados a Secretaria; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar
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0 uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim
de evitar desvios de funcao; elaborar, acompanhar, prestar assisténcia e controlar os processos do Poder Executivo junto ao Poder Legislativo;
promover reunides com os servidores para coordenagao das atividades operacionais; submeter a consideracao superior 0s assuntos que
excedam a sua competéncia; executar outras atribui¢cdes correlatas conforme determinagao superior.

CARGO: ASSESSOR I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo na supervisao dos trabalhos realizados em todos os setores externos da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana, recebendo e encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagéo junto a Secretaria Municipal de Gestéo publica e; outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE MATERIAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o recebimento das requisicdes de materiais em estoque, realizar entrega e efetuar o respectivo controle; coordenar o recebimento dos
materiais e servicos adquiridos pela secretaria, seu estoque e posterior distribuicdo, de acordo com as requisicoes, determinando os respectivos
registros; coordenar o recebimento, conferéncia e encaminhamento das contas de luz, agua e telefone, e informar a Secretaria quando do
excesso de consumo ou gasto; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento
das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos
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servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR |
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe de Departamento de Controle de Materiais nas demandas que lhe forem encaminhadas, organizar e atualizar o registro e 0
cadastro de fornecedores e de pregos correntes dos materiais e equipamentos em uso pela Secretaria e; outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE TRANSPORTE E MOBILIDADE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir as atividades técnicas e administrativas dos Servigos de Transporte Urbano, coordenar todos os servigos em torno do Transporte;
supervisionar todo o trabalho técnico executado pelos servidores dos servicos e ele vinculados; orientar realizacdo de medidas relativas a
economia de gastos com ferramentas, maquinas, materiais e equipamentos utilizados nos servigos publicos, sob sua responsabilidade;
supervisionar o controle do correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribuicoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores
sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Gestdo Publica; fiscalizar e acompanhar legislacdo vigente ou mudancas se for o caso, ordenando a execucdo das
medidas necessarias para seguranca; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior e outras competéncias afins.
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IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir, planejar e orientar as atividades relacionadas ao desenvolvimento econémico do Municipio, orientar a realizagdo de medidas relativas a
economia de gastos com ferramentas, maquinas, materiais e equipamentos utilizados nos servigos publicos, sob sua responsabilidade; controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o
uso correto dos equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Gestao
Publica; fiscalizar e acompanhar legislacao vigente ou mudangas se for o caso, ordenando a execugado das medidas necessarias para seguranga;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior e outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO A INDUSTRIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a interlocucao entre os agentes produtivos e institucionais, vislumbrando o desenvolvimento qualificado de cadeias produtivas locais,
dialogar com os interessados no Distrito Industrial do Municipio, coordenar a interlocugcdo com universidades, escolas técnicas; fomentar o
desenvolvimento local voltado para as necessidades coletivas; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
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controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Pudblica e outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e controlar as atividades do Bercario Industrial e acompanhar a instalacdo e ampliagdo de projetos no setor industrial e Comercial;
orientar, elaborar e acompanhar projetos no setor Industrial e comercial; supervisionar o controle sobre o horario de chegada e saida dos
servidores sob sua responsabilidade; coordenar a prestacao de servigos de energia, comunicagao e transporte, com a finalidade de viabilizar a
instalacdo de atividade econ6mica no municipio; zelar pela boa imagem da administragao municipal; controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranga individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRIBUINTES DA INDUSTRIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Conceder aporte técnico as micro e pequenas empresas, de incentivo a industria e ao comércio local, através de acdes na implantacgao,
ampliacdo e na infraestrutura para melhor desenvolvimento dos negécios, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao
Publica e outras atividades afins.
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRIBUINTES DO COMERCIO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades que impulsionem o crescimento do comércio de Sapucaia do Sul, prestar assessoramento técnico a comerciantes do
Municipio; promover melhorias no setor; promover reuniées de planejamento interno e externo; promover reuniées técnicas interna e externa no
Municipio; implementar trabalhos de modernizagcao comercial; colaborar com eventuais promogdes comerciais; auxiliar na elaboracao e execucao
de projetos e visem a atracao de investimentos comerciais para o Municipio; e outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as areas de mecanizacdo, comercializacao, assisténcia técnica e desenvolvimento rural, controlar e fiscalizar os pontos de
comercializagao cadastrados; coordenar o relacionamento com a comunidade e os produtores; coordenar a atualizacdo das informacdes, através
de relatérios, relativos aos Indicadores de Gestao; desenvolver projetos e programas para aumento de producdo e produtividade; elaborar
programas de assisténcia rural; estimular desenvolvimento das plantacbes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; fomentar, incentivar as atividades relativas a agricultura do Municipio; organizar cursos de capacitacao para
a equipe e produtores; orientar os agricultores sobre aplicagdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; planejar, organizar, coordenar e verificar
atividades diversas relacionadas com o desenvolvimento dos diversos setores da agricultura, fruticultura, horticultura, silvicultura, floricultura,
forragicultura e culturas anuais; prestar assessoramento técnico a produtores do Municipio; prestar servicos de mecanizacao agricola aos
produtores, viabilizados pelo Municipio; prestar servicos de maquinas pesadas, realizados em convénio, aos produtores do Municipio; promover
melhorias no setor; promover reunides de planejamento interno e externo; promover reunides técnicas interna e externa no Municipio;
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implementar trabalhos de mecanizacao rural; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal e outras
atividades afins.

CARGO: ASSESSOR I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Agricultura e Abastecimento na supervisao dos trabalhos realizados em todos os setores externos da Secretaria Municipal
de Industria, Comércio e Abastecimento, recebendo e encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria
dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE FISCALIZAGAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o Servico Municipal de Controle de Produtos Agropecuarios, coordenar a atualizacao das informacdes, através de relatorios, relativas
aos Indicadores de Gestao; fiscalizar, inspecionar, vistoriar estabelecimentos agropecuarios registrados; organizar cursos de capacitacao para a
equipe, produtores e para os estabelecimentos inspecionados; organizar escalas de Inspecao de abates; promover reunides de planejamento
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interno e externo, melhorias no setor e reunides técnicas com o Departamento de Fiscalizacdo e com a Equipe de Fiscalizacdo; supervisionar
acao dos técnicos das equipes; outras atividades afins.
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declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
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X - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar e coordenar toda a area administrativa da Secretaria Municipal do Meio Ambiente; controlar a agenda do Secretéario; assessorar o
Secretario no controle dos processos administrativos no ambito da Secretaria Municipal do Meio Ambiente; coordenar o registro de todo o tramite
dos processos administrativos; coordenar a representacao politica e social do Secretario Municipal; controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade; coordenar as atividades de imprensa, relagcdes publicas e divulgacao de diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura, relacionados a Secretaria; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar
0 uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim
de evitar desvios de funcao; elaborar, acompanhar, prestar assisténcia e controlar os processos do Poder Executivo junto ao Poder Legislativo;
promover reunides com o0s servidores para coordenacdo das atividades operacionais; submeter a consideracao superior 0s assuntos que
excedam a sua competéncia; executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagéo superior.

CARGO: ASSESSOR I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores externos da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, recebendo e encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE LIMPEZA URBANA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir, coordenar e orientar todas as atividades relacionadas a coleta, tratamento e disposicéo final dos residuos sélidos; coordenar e exigir, de
seus auxiliares, os servicos pertinentes a area de atuagao; assessorar a elaboragéo e controlar a emissao de relatérios de desempenho do setor e
de seus auxiliares; supervisionar o servico de coleta de lixo, bem como conferir os quantitativos de coleta de lixo recolhidos por empresa
terceirizada e encaminhado pelo encarregado do setor; elaborar e cobrar a execugao de cronograma de atividades do setor e de seus auxiliares;
coordenar os trabalhos no aterro sanitario, respeitando as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal; operacionalizar a organizacao dos trabalhos
no Aterro Sanitario; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuicoées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores
sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Gestao Publica; zelar pela boa imagem da Administragcao Municipal e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR |l
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Limpeza Urbana na supervisao dos trabalhos realizados em todos os setores externos da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, recebendo e encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COLETA DE RESIDUOS RESIDENCIAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e exigir, de seus auxiliares, os servigos pertinentes a area de atuagao; assessorar a elaboragao e controlar a emissao de relatérios de
desempenho do setor e de seus auxiliares; chefiar o servigo de coleta de lixo, conferir os quantitativos de coleta de lixo recolhidos por empresa
terceirizada e encaminhado pelo encarregado do setor; colaborar na execucao de cronograma de atividades do servigo e de seus auxiliares;
controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcado e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a
Secretaria Municipal de Gestao Publica; zelar pela boa imagem da Administragcdo Municipal e, outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | - COLETA SELETIVA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGCAO
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PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Executar as atividades relacionadas a coleta, tratamento e disposicao final dos residuos sélidos; orientar as tarefas relacionadas a coleta seletiva
e disposicao final dos residuos solidos; executar o servigo de coleta seletiva de lixo, bem como conferir os quantitativos de coleta de lixo
recolhidos por empresa terceirizada e encaminhado pelo encarregado do setor; executar o cronograma de atividades do servico e de seus
auxiliares; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicées dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a
Secretaria Municipal de Gestao publica e outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE LICENCIAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Cumprir e fazer cumprir as Legislagbes Federal, Estadual e Municipal sobre o Meio Ambiente; chefiar e coordenar as atividades relativas ao
licenciamento ambiental; assessorar a elaboragdo da Legislacdo Municipal de Meio Ambiente; supervisionar a inspe¢ao de obras de impacto
ambiental, em consonancia com a legislacdo; coordenar a analise dos pedidos de licenciamento ambiental; coordenar a elaboragédo de laudos de
impacto ambiental; zelar pela boa imagem da Administracao Municipal; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Administracao e outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGCAO

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO ATRIBUICOES:

Chefiar o servico de fiscalizagdo ambiental; chefiar e organizar as atividades relativas a vigilancia e fiscalizagao do Meio Ambiente, de acordo com
a legislagdo em vigor; integrar projetos, programas, agées com todas as Secretarias, visando criar e desenvolver uma verdadeira consciéncia
ecolégica de protecao a fauna, a flora e aos bens naturais; coordenar o desenvolvimento de projetos e acdes na area da vigilancia, fiscalizacao e
protecao ambiental; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores
sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagcao, junto a
Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de Educacdao Ambiental, de acordo com a Politica Municipal do Meio Ambiente e as atribuigcdes estabelecidas na Politica
Nacional do Meio Ambiente e pela Politica Nacional de Educacdo Ambiental; coordenar reunides para planejamento das atividades operacionais;
desenvolver relatérios sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas; analisar e instruir expedientes; promover diretrizes de
Educacao Ambiental para serem aplicadas em todo o d&mbito do Municipio Sapucaia do Sul; coordenar atividades de reconhecimento e premiagao
de projetos e iniciativas de consciéncia e preservacao ambiental; executar outras atribuicées correlatas conforme determinacao superior.

CARGO: ASSESSOR Il - EDUCAGAO AMBIENTAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:
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Assessorar o Diretor de Educacdo Ambiental com subsidios técnicos necessarios ao desenvolvimento de seu trabalho; participar das reunides
para analise de assuntos internos e externos; analisar e instruir expedientes; coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servicos realizados; participar de reunides para planejamento das atividades operacionais; elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento de
projetos e atividades; auxiliar nos eventos realizados para a conscientizacdo da necessaria prevencdao ambiental; executar outras atribuicoes
correlatas, conforme determinag&o superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO ATRIBUICOES:

Efetuar o controle das atividades de impacto local, bem como dos residuos oriundos destas atividades; coordenar, em conjunto com a Diretoria de
Educacdo Ambiental, atividades de reconhecimento e premiacdo de projetos e iniciativas de consciéncia e preservagao ambiental; evitar o
desperdicio, duplicagbes e superposicdes de servigos; elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento de projetos e atividades
desenvolvidas ao gerente de controle e licenciamento; participar de reunides para planejamento das atividades operacionais; observar prazos
relacionados ao alcance das metas e objetivos tragcados previamente; e outras competéncias afins.
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peta-tein®3944/2649) (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN
n® 70081880924)

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MIiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 6

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar, orientar e coordenar os servicos da Guarda Municipal, supervisionar a fiscalizacdo de transito, aumentar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragcdes de transito previstas no codigo de transito Brasileiro, de acordo com a legislagao vigente, no exercicio
regular do poder de policia de transito; auxiliar na protecado ao meio ambiente, ao patrimoénio histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do
Municipio, exercicio regular do poder de policia ambiental; auxiliar, em carater excepcional, com as operacdes de defesa civil do Municipio;
estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais e da Unido, com vistas a implementagdo de agdes policiais integradas preventivas; estabelecer
mecanismos de integracao com a sociedade civil para discussdes de solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigoes
de seguranca nas comunidades, dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior e outras competéncias afins.

CARGO: CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Proceder as correicoes nas unidades da Guarda Municipal que lhe sdo subordinadas, apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes da Guarda Municipal; realizar visitas de inspecao e correi¢cdes extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Municipal; apreciar as
apresentacoes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal; promover investigacao
sobre o comportamento ético, social e funcional dos membros da Guarda Municipal, em especial aqueles em estagio probatério, e dos indicadores
para o exercicio de chefias e de fungcbes de confianca, observadas as normas legais e regulares aplicaveis; manifestar-se sobre assuntos de
natureza disciplinar que devem ser submetidas ao Secretario Municipal de Segurancga, bem como indicar a composicao das comissdes sindicantes
e processantes; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servidores proprios da Corregedoria; apreciar e
encaminhar as representacdes que lhe foram dirigidas relativamente a atuacao irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal, bem
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como propor ao Secretario Municipal de Seguranga a instauracao de sindicAncias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a
apuracdo e infracdo administrativas atribuidas aos referidos servidores; responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administracéo
Municipal sobre assuntos de sua competéncia; submeter ao Secretario Municipal de Seguranca, relatério circunstanciado e conclusivo sobre a
atuacao pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Municipal indicado para o exercicio de cargos em comissdo e/ou funcdes de
confianca, observada a legislacao aplicavel; praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes e competéncias das unidades ou
dos servidores subordinados; proceder, pessoalmente, as correicdes nas unidades da Guarda Municipal que lhe sdo subordinadas; elaborar e
encaminhar ao Secretario Municipal de Seguranca, relatério trimestral referente as representacdes que lhe foram dirigidas as representacoes que
Ihe foram dirigidas relativamente a atuacao irregular de integrantes da Guarda Municipal bem como sobre a instauracdo de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuracao de infracées administrativas atribuidas aos referidos servidores, contendo os
seus encaminhamentos e resultados e outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE INFRAGOES E DEFESAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as equipes de cadastramento e processamento de multas de transito, bem como, das defesas recebidas, cumprir o calendario definido
para processamento das informagdes, respeitando os prazos estabelecidos; prestar informagbes sobre multas de transito e defesas, bem como
expedir documentos para fins especificos; manter arquivada e organizada toda a documentacao; organizar e realizar atendimento ao publico,
prestando informacdes e orientacdes, controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE PROTECAO AO PATRIMONIO MUNICIPAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e supervisionar os servicos relacionados ao Patriménio do Municipio, supervisionar e fiscalizar o servico realizado pelos vigias do
Municipio; gerenciar situagdes que envolvam o patriménio do Municipio e promover as providéncias necessarias; e outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RONDA NOTURNA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar o servico de Ronda Noturna; emitir relatérios de ocorréncias diarias e apresentar a Diretoria de Prote¢ao ao Patrim6nio; elaborar escala de
servico em colaboragdo com a Diretoria de Patriménio; providenciar a substituicdo imediata de servidor que faltar ao servigo, tomando as
providéncias necessérias e pertinentes; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior e outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR |
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe do Departamento de Ronda Noturna na sistematizacao dos dados estatisticos referentes as ocorréncias de infracdes
relativamente ao patrimdnio municipal, e outras atividades determinadas por sua autoridade superior.
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CARGO: DIRETOR DE TRAFEGO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir os servigos relacionados ao transito de veiculos no Municipio, supervisionar a elaboragéo de projetos que visem regulamentar e operar o
transito de veiculos, de pedestres e de animais e promogao do desenvolvimento da circulacido e da seguranca; supervisionar o servico de vistoria
de veiculos que necessitam de autorizagéo especial do municipio para transitar em via publica; definir os requisitos técnicos a serem observados
para a circulacao dos veiculos mencionados no item anterior de acordo com a legislacao vigente; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos
servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior e outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as equipes de agentes de transito e chefiar a execugao da fiscalizacao de transito nas vias urbanas, chefiar a execucao da fiscalizacao de
transito nas vias urbanas; coordenar a fiscalizacdo de taxis, de 6nibus urbanos; orientar, coordenar e supervisionar a sinalizacao de transito;
orientar, coordenar e supervisionar os veiculos do transporte escolar; supervisionar, orientar e coordenar os servicos da Guarda Municipal de
Transito e elaborar escala de servicos; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
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necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior e outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO SINALIZAGAO VIARIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar, organizar, orientar e desenvolver métodos para execucado dos servicos de implantacdo e manutencao da sinalizagao viaria vertical,
horizontal, semaférica, luminosa ou eletrénica de forma a garantir a fluidez, com seguranca e disciplina, da mobilidade e acessibilidade urbana e
rural; analisar e instruir expedientes e situagbes relacionadas a sinalizagdo viaria; estimular e acompanhar a assiduidade, desempenho e
relacionamento interpessoal do grupo, visando assegurar um bom resultado no atendimento didrio as necessidades da comunidade; levar ao
conhecimento do superior hierarquico os assuntos que excedam a sua competéncia; fazer acompanhamento dos estoques, bem como, dos
recebimentos e entregas de materiais, visando melhor aproveitamento e programagao nos prazos para reposicao dos materiais e manutengéo de
equipamentos e veiculos; executar outras atribuicées correlatas, conforme determinacao superior

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Efetuar o detalhamento técnico dos projetos executivos de engenharia de trafego e de infraestrutura de transportes; coordenar e executar servicos
de gratificacao e digitalizacdo dos desenhos técnicos; coordenar e executar servicos de contagem volumétrica de trafego; elaborar planilhamento
de contagem volumétrica de trafego; executar medicoes e afericbes de medidas necessarias para definicdo de projetos, executar outras
atribuigoes correlatas, conforme determinagao superior.
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CARGO: ASSESSOR |

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MIiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 01

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe de Departamento de Projetos no que tange a coordenacao dos servicos de protocolo de requerimentos, montagem, registro e
distribuicdo de processos administrativos; registrar e distribuir todos os processos que derem entrada no Departamento e manter sob guarda e
registro todos os atos oficiais; coordenar o trabalho de pesquisa, de busca e juntada de toda a documentagdo pertinente aos processos
administrativos; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores
sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a
Secretaria Municipal de Gestéao Publica e outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR | - RECURSOS HUMANOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 01

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar 0 Chefe de Departamento De Projetos na manutencao atualizada do registro da vida funcional dos servidores lotados na Secretaria,
bem como dos estagiarios e contratados; realizar controle de ponto e elaborar efetividade dos servidores, estagiarios e contratados lotados na
Diretoria, providenciar encaminhamentos relativos as rotinas especificas da area de pessoal a Secretaria de Gestdao Publica; controlar a
movimentagao interna do pessoal da Secretaria, efetuando os registros e arquivamento de expedientes e documentos e outras competéncias
afins.

CARGO: ASSESSOR | - FISCALIZAGAO E AUTUAGCAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 01

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar a Diretoria de Trafego nas execucdes das acdes ordinarias e excepcionais com vistas a preservar
a seguranca e fluidez no transito; executar as ordens de servico emanadas pela diretoria; auxiliar na fiscalizagao do cumprimento das atribuigoes,
pelos Fiscais de Transito, tanto na area operacional como na administrativa; auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento das escalas e ordens de
servico, assim como, das obrigacdes funcionais; receber, organizar e encaminhar documentacao produzida nos turnos de servico; informar a
diretoria, tdo logo tenha conhecimento, qualquer situacao extraordinaria no que tange aos servigos ou transito de veiculos; receber, encaminhar e
informar aos Fiscais de Transito, sobre as demandas extraordinarias; executar outras atribuicées correlatas, conforme determinacao superior.

-3944/2619 (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE SEGURANCA PUBLICA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS
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HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar o setor, orientando e fiscalizando os trabalhos relacionados a sua Diretoria; controlar o cumprimento da carga horaria e a
assiduidade dos servidores; zelar pelo cumprimento tempestivo de prazos administrativos e processuais; dirigir o registro de todo o tramite dos
processos administrativos; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos dos servidores sob a sua direcdo; criar e manter instrumentos de
gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia e evitar o desperdicio, duplicagbes e superposicdes de servigos; promover reunidées com 0s
servidores para coordenacdo das atividades operacionais relativas a seguranca publica; auxiliar o Gestor da Pasta na articulagdo com érgaos
estaduais responsaveis pela seguranca publica; organizar a implantagdo, manutencdo e operagao do sistema de monitoramento eletrénico;
coordenar a coleta de dados estatisticos e elaboracdo de estudos; coordenar a elaboracdo de convénios e contratos relativos a seguranca
publica, observada a legislagdo; coordenar o planejamento e organizagao da fiscalizacdo dos servicos atinentes a seguranga publica no ambito
das competéncias municipais; desempenhar outras atividades afins por determinagao superior. (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)

CARGO: DIRETOR DE DEFESA CIVIL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar o setor, orientando e fiscalizando os trabalhos relacionados a sua Diretoria; controlar o cumprimento da carga horaria e a
assiduidade dos servidores; zelar pelo cumprimento tempestivo de prazos administrativos e processuais; dirigir o registro de todo o tramite dos
processos administrativos; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos dos servidores sob a sua diregao; prestar assisténcia a chefia na
tomada de decis6es e na formulagdo de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia; estudar, pesquisar, elaborar projetos,
planejar e promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem; coordenar a atuagao em situagdes concretas de
desastres, bem como na iminéncia destes acontecerem; sugerir a adocao de meios adequados para prevenir ou minimizar danos, socorrer e
assistir populacdes atingidas e propor planos de recuperacao de areas deterioradas por desastres; estudar e elaborar orientacdes sobre a
legislacdo nacional, estadual e municipal sobre o sistema de Defesa Civil; desempenhar outras atividades afins por determinagdo superior.
(Redacao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
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XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR DE ATENCAO ESPECIALIZADA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO ATRIBUIGOES:

Dirigir e coordenar a equipe de Atencdo Especializada da Secretaria Municipal da Saude, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua
Diretoria, coordenando os trabalhos do Corpo Clinico; dirigir as acdes para que seja preservado o0 respeito ao paciente e 0s principios que
norteiam a moral e a ética médica; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das
rotinas de trabalho, submetendo a consideracdo superior 0os assuntos que excedam a sua competéncia; dirigir, acompanhar e controlar a
implementacédo e consolidagdo do Sistema Unico de Sautde - SUS; dirigir e coordenar o cumprimento das diretrizes a serem observadas na
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elaboracdo do Plano Municipal de Saude; acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes e servicos do Sistema Unico de Salide, e a alocacdo de
Recursos Humanos das instituicoes/unidades integrantes do Sistema Municipal de Saulde; participar da elaboracao e atualizacdo do Plano
Municipal de Saude, bem como aprova-lo e acompanhar sua execucao; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcéo e executar outras atribui¢ces correlatas conforme determinacéo da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS E CONTABILIDADE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de compras e contabilidade da Secretaria Municipal da Saude, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua
Diretoria; dirigir e coordenar a execugao da politica de compra de materiais, insumos e equipamentos especificos dos procedimentos da area de
saude, o armazenamento, a programacao de fornecimento e a fixacao de nivel de estoque, em conformidade com a area de orgamento publico,
tendo em vista as necessidades da rede SUS e o comportamento do mercado fornecedor; dirigir 0os servicos relacionados com a aquisigao de
materiais, controlando o cumprimento, pelos fornecedores, das condigbes constantes nos contratos; coordenar e implantar campanhas de
otimizacdo do uso dos materiais fornecidos para o combate a desperdicios; coordenar agbes visando a melhoria do sistema de armazenagem,
distribuicdo e logistica de transporte dos insumos da salde, materiais e equipamentos especializados sob sua responsabilidade; controlar as
aquisicdes de insumos, materiais e equipamentos especializados ligados a execugao das atividades de saude, da gestdo de estoque e da
distribuicdo a rede de servigos; coordenar os processos licitatorios para a contratacdo e aquisicao de bens e servigos especializados ligados a
execucao das atividades de saude; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar,
orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideragéao
superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagcéo da chefia superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar os servigos de controlar do estoque e da necessidade das compras, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor de
Compras e Contabilidade; chefiar o arquivo, recebendo, estocando e distribuindo, de forma correta, os materiais de consumo e demais materiais
afins; manter o controle patrimonial da Secretaria e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE LOGISTICA, TRANSPORTE E HIGIENIZACAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de logistica da Secretaria Municipal da Saude, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; dirigir e
coordenar os servicos de transporte da Secretaria Municipal da Saude; supervisionar as condigdes gerais dos veiculos de sua Secretaria,
observando todos os itens principais; zelar para que as viaturas estejam mecanicamente sempre em ordem e em condicbes de uso,
especialmente no que diz respeito aos itens fundamentais de seguranga; supervisionar a manutencao de registro de movimentos de veiculos
diario e atualizado; supervisionar o transporte de material e/ou equipamentos para as Unidades Bésicas; controlar o correto cumprimento da
carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a considerag@o superior os assuntos que excedam a sua competéncia; supervisionar o
controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungcédo e executar outras atribuicoes
correlatas conforme determinagéo da chefia superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGCAO
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PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades de armazenamento e distribuicdo de medicamento, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor de
Logistica, Transporte e Higienizacao ; auxiliar na conferéncia e a verificacdo dos medicamentos quanto a especificacdo, quantidade, qualidade;
chefiar e supervisionar o servico de armazenamento dos medicamentos; realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a
devolugdo de medicamentos com proximidade do prazo de expiracdo; coordenar a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede de salde,
buscando o ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de medicamentos entre as unidades
quando necessario e exercer outras atribuicoes que Ihe forem conferidas pela Chefia Superior.

CARGO: ASSESSOR | - MEDICAMENTOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Logistica, Transporte e Higienizagdo nas questdes de controle e distribuicao de medicamentos; dar suporte ao Chefe de
Departamento na execugao de seu servico e executar outras atribuicées correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe administrativa da Secretaria Municipal da Saude, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; dirigir o
planejamento, a organizacdo, a orientacdo, a coordenacdo, a execug¢ao € a implementacdo das politicas e diretrizes da area administrativa;
acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a
consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; dirigir, chefiar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos
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médicos em todas as Unidades de Saude; supervisionar e cobrar dos encarregados ao bom desempenho dos servicos de saude prestados;
verificar a propriedade e a adequacao da distribuicao e utilizacao das AlIH's; acompanhar e controlar o Sistema de referéncia e contra referéncia
pactuados;- determinar o bloqueio de AlH's, antes da entrada no Sistema, observando critérios adotados pela Unido, Estado e Municipio; dirigir as
auditorias analiticas, a partir de relatorios gerados pelo SAl e SIH, fornecidos pelo DATASUS, compreendendo todos os servigos produzidos por
prestador e comparando-os com parametros pré-estabelecidos; realizar auditoria operacional, através do desenvolvimento de atividades no local
onde 0s servicos sdo prestados; controlar os servicos executados pela rede privada e demais servicos de terceiros, acompanhando, avaliando o
cumprimento do quantitativo de atendimentos que com os mesmos foi acordado; - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; criar € manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia e evitar o desperdicio, duplicacoes e
superposicoes de servicos; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcao e executar outras atribuicbes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR II - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo no desempenho de suas atribuicdes em atividades que Ihe forem confiadas pelos respectivos titulares.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE PESSOAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades de promocao, assisténcia social, psicolégica, elaboracdo de critérios de desempenho, avaliacao funcional,
programas de beneficios, servigos e lazer, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor Administrativo; chefiar os servigos de cadastros
eletrénicos, informacgdes funcionais dos servidores; coordenar os encaminhamentos relativos a comunicacées de acidentes de trabalho, adicional
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noturno, adicional noturno sobre horas-extras, 13° salario, avaliacdes laborativas, férias, solicitacoes de horas-extras, vale transporte,
insalubridade e periculosidade, lotagdes e remocoes e licencas diversas a Secretaria Municipal de Gestao Publica e executar outras atribuicoes
correlatas conforme determinag&o da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR I - FINANCEIRO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo nas questées financeiras, auxiliando-o nas liberacbes para pagamento de compras e servigos e
providenciando seu encaminhamento ao setor competente para providéncias; subsidiar o Diretor no controle dos saldos de empenhos de contratos
e convénios da area administrativa; dar suporte ao Chefe de Departamento na execugao de seu servigo e executar outras atribuicées correlatas
conforme determinacgéo da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe da vigilancia da saude, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; dirigir o planejamento e a
organizacao das agdes a serem desenvolvidas pelos programas de vigilancia em saude; coordenar o gerenciamento e o desenvolvimento das
metas tracadas pelos programas especificos, verificando o cumprimento dos mesmos; controlar a aplicacao de recursos oriundos dos programas,
de acordo com o Plano de Aplicacao de cada programa; coordenar e dirigir as estratégias para a implementacao de agdes corretivas, quando
houver necessidade; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e
estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideracao superior os assuntos
que excedam a sua competéncia; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
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desvios de funcao e executar outras atribuigées correlatas conforme determinagao da chefia superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar os servigos de vigilancia sanitaria, de forma a fornecer suporte ao servigo do Diretor; coordenar o intercambio com érgaos do
Governo Federal, dos Estados, dos Municipios e outros, objetivando a troca de informacdes que viabilizem as acoes especificas de vigilancia
sanitaria; coordenar as relacoes com 6rgaos de seguranga publica, objetivando atuacdo conjunta para a execugcao de acdes de fiscalizacao;
coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria; controlar bens de consumo que direta ou indiretamente se
relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos da produgdo; controlar a prestagao de servigo que se relacione direta ou
indiretamente com a salde e executar outras atribuigées correlatas conforme determinagao da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo, controlando os servigos de vigilancia epidemiolégica no municipio; auxiliar a investigacao, a notificacdo e o
registro das doencas de notificacado compulséria (meningites, sarampo, coqueluche, tétano, hepatite virais, dengue, toxoplasmose, hantavirose,
leptospirose, febre amarela, difteria, paralisia flacida aguda); prestar subsidios; auxiliar na atualizacao dos dos registros de pacientes; assessorar
técnica e operacionalmente os Coordenadores de UBS, para o desenvolvimento de acdes especificas; dar suporte ao Chefe de Departamento na
execucao de seu servico e executar outras atribuicoes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE GESTAO PARTICIPATIVA
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de gestao participativa da Secretaria, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; dirigir e coordenar o
planejamento, o acompanhamento, a avaliagdo e o controle das acdes de politicas de salde, bem como coordenar e supervisionar a execucao
das atividades segundo dados obtidos junto a populacdo; supervisionar o desenvolvimento de acoes estratégicas voltadas para a reorganizacao
do modelo de atencao a saude; coordenar as relacées com as autoridades em reparticdes publicas, nos assuntos afetos a sua area; controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do
pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; - supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fun¢do
e executar outras atribui¢cdes correlatas conforme determinag¢édo da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR Il DA DIRETORIA DE GESTAO PARTICIPATIVA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Gestao Participativa no desempenho de suas atribuicbes em atividades que lhe forem confiadas pelos respectivos
titulares; assessorar na coordenacao e organizacao das atividades pertinentes a Secretaria como agendamentos e ordenacao de documentos e
executar outras atribuigées correlatas conforme determinagéo da chefia superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DA GESTAO PARTICIPATIVA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis
Municipais

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades da gestao participativa, de forma a fornecer suporte ao servico do Diretor; auxiliar o servico do Assessor Il e
executar outras atribuigées correlatas conforme determinagao da chefia superior.
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A-3944/2019 (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)
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CARGO: DIRETOR DE ACOES EM SAUDE

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA
IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar o setor, orientando e fiscalizando os trabalhos relacionados a sua Diretoria; controlar o cumprimento da carga horaria e a
assiduidade dos servidores; zelar pelo cumprimento tempestivo de prazos administrativos e processuais; dirigir o registro de todo o tramite dos
processos administrativos; zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos dos servidores sob a sua dire¢do; organizar a rede assistencial no
Municipio de Sapucaia do Sul; coordenar e elaborar o mapeamento e definicdo de areas prioritarias para implantacdo da Estratégia Saude da
Familia e demais servicos de saude da Rede de Atencao a Saude; estimular a captacdo de recursos para ampliagao e qualificacdo da Rede de
Atencdo a Saude; planejar a territorializacdo do municipio, segundo critérios geograficos e epidemiol6gicos; representar o Municipio e a
Secretaria Municipal da Saude em eventos ligados a area da saude; contribuir para a organizacao do fluxo de referéncia e contrarreferéncia entre
0S servigos, em parceria com os demais coordenadores e outros niveis de atencao; contribuir na elaboracdo de processo seletivo e/ou concurso
publico, bem como de sua execug¢ao; contribuir para aperfeicoar a estrutura fisica, quadro de pessoal e condutas técnicas; aplicar penalidades
observado o devido processo legal; coordenar a elaboracdo e execucao do Plano Municipal de Saude e de outros Instrumentos de Planejamento
da Gestao e alteracbes da legislacdo de acordo com a area de atuacgao; elaborar relatérios para subsidiar a tomada de decisdo por parte do
Gestor Municipal de Saude; colaborar com a Vigilancia em Saude nas agbes de saude voltadas a populagao; participar do Conselho e Conferéncia
Municipal de Saude do Municipio quando necessario, bem como promover e estimular a participacao popular; responder as demandas judiciais da
area; desenvolver e manteratualizadas as Politicas Municipais de Saude; buscar a viabilizacdo de parcerias para as agdes dos Programas de
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Saude junto a érgdos publicos e privados; desempenhar outras atividades afins por determinacao superior. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 3944/2019)

CARGO: ASSESSOR Il - APOIADOR INSTITUCIONAL
PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Representar o Municipio e a Secretaria Municipal da Saude em eventos ligados a area da saude; contribuir para a organizagéao, gerenciamento e
funcionamento dos servigos da rede; participar do planejamento e execucao de capacitagdes; contribuir na elaboracdo e execucao do Plano
Municipal de Saude e de outros Instrumentos de Planejamento da Gestao e alteragbes da legislagao de acordo com a area de atuagao; colaborar
com a Vigilancia em Saude nas agdes de saude voltadas a populagao; efetuar registro e monitoramento das agdes entre as equipes assistenciais
e a gestao da saude; coordenar e colaborar na realizagdo de reunides envolvendo outros setores, objetivando garantir a intersetorialidade e
integralidade do cuidado em Sapucaia do Sul; participar dos Conselho Municipal de Saude, quando necessério, bem como promover e estimular a
participacao ecriagdo dos Conselhos Locais de Saude; elaborar relatérios para subsidiar a tomada de decisdo por parte do Gestor Municipal de
Saude; consolidar e analisar os dados de interesse das Equipes de Saude e do Gestor Municipal de Saude, disponiveis nos Sistemas de
Informagédo em Saude, divulgando os resultados; apoiar a implantacdo e manutencao dos sistema de informacao; garantir integracao das acoes
tipicas do Apoio Institucional aquelas do apoio matricial de nivel primario e especializado as equipes assistenciais da rede publica de Sapucaia do
Sul; oferecer Apoio aos servigos especializados em rede de atencao a saude integrada, oportuna e resolutiva; contribuir para a articulagao dos
diversos setores administrativos da Secretaria Municipal de Saude; participar dos processos de formacdo e educacdo permanente dos
trabalhadores da rede de saude; participar daimplementacdo e gerenciamento de programas de saude, linhas de cuidado, Protocolos
Assistenciais e outras diretrizes clinicas da Rede de Atencao a Saude; participar do gerenciamento de recursos humanos, infraestrutura e
insumos; participar da preceptoria e supervisdao de processos educacionais estruturados desenvolvidos em servico, como residéncias e estagios;
desempenhar outras atividades afins por determinagéo superior. (Redacao acrescida pela Lei n® 3944/2019)

CARGO: DIRETOR DE GESTAO ESTRATEGICA E COMUNICAGAO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS
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HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar o setor, orientando e fiscalizando os trabalhos relacionados a sua Diretoria; controlar o cumprimento da carga horaria e a
assiduidade dos servidores; zelar pelo cumprimento tempestivo de prazos administrativos e processuais; dirigir o registro de todo o tramite dos
processos administrativos; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos dos servidores sob a sua diregcéo; dirigir a elaboracdo e propor
projetos estratégicos da Secretaria de Salde inclusive 0 acompanhamento e a orientacao para a implementacao; proporcionar dispositivos para o
monitoramento de projetos estratégicos e avaliacao do impacto da implementagdo das agbes de saude; divulgar os indicadores estatisticos de
produtividade, desempenho e gestdo da Secretaria de Saude; monitorar o cumprimento de agdes com impacto estratégico para a saude dos
municipes; dirigir acdes de promocao das boas praticas de gestao para estimular a exceléncia na gestao publica; promover mecanismos de
gestdo e controle de prestagdo dos servigos publicos para garantir maior eficiéncia nos processos de decisdo; representar 0 municipio e a
Secretaria Municipal da Saude em eventos ligados a area da saude; participar da elaboragao e execucao de metas da Secretaria de Saude; apoiar
e acompanhar os mecanismos de participacdo popular e controle social; elaborar relatérios para subsidiar a tomada de decisdo por parte do
Gestor Municipal de Saude; participar de processo de selegdo do quadro de funcionarios da rede; elaborar metodologias e instrumentos de
monitoramento e avaliagdo dos programas; colaborar com as demais coordenagdes da Prefeitura de Sapucaia do Sul para o desenvolvimento das
aclOes; buscar parcerias de universidades e colaborar para a realizacdo de trabalhos académicos no municipio de Sapucaia do Sul; fomentar
atividades e eventos de compartiihamento de informagdes e de promog¢ao do Municipio de Sapucaia do Sul; coordenar a definigdo de normas e
para implantar sistemas de informacdo e comunicacdo em saude; desempenhar outras atividades afins por determinagédo superior. (Redacao
acrescida pela Lei n® 3944/2019)
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acreseida—peta—tetrn>-3944/2019; (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n® 70081880924)
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da-chefiasuperior—{Redacao-acreseidapetatern>3944/2019) (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado
do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 6.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar e assistir a Secretaria de Municipal de Saude no exercicio de suas atribuicées e responsabilidades, auxiliando-a na coordenacéo e no
controle dos trabalhos de todos os servigos vinculados ao seu Gabinete; transmitir as determinacdes da Secretaria aos 6rgaos auxiliares da
Secretaria; verificar a correcdo e adequacdo politico administrativa dos documentos submetidos a assinatura da Secretaria; prestar
assessoramento técnico aos trabalhos desenvolvidos na Secretaria, quando o interesse e a complexidade da matéria assim exigirem; executar
outras atribuicdes correlatas conforme determinacao superior. (Redacao acrescida pela Lei n? 3944/2019)

CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

representar o Municipio e a Secretaria Municipal da Saude em eventos ligados a area da Saude; contribuir para a organizagédo, gerenciamento e
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funcionamento dos servicos da Rede de Atencdo a Saude; planejar, executar e participar de capacitacoes; executar a avaliagdo e supervisao
técnica dos servidores sob sua responsabilidade; participar de processo de selecao do quadro de servidores da rede; contribuir na elaboracao de
processo seletivo e/ou concurso publico, bem como de sua execucgao; aplicar penalidades, observado o devido processo legal; coordenar a
elaboracao e execucao do Plano Municipal de Saude e de outros Instrumentos de Planejamento da Gestao e alteracdes da legislacdo de acordo
com a area de atuacao; coordenar e participar de reunioes de interesse da Secretaria Municipal da Saude; participar do Conselho e Conferéncia
Municipal de Saude, quando necessario, bem como promover e estimular a participacdo popular; responder as demandas judiciais da area;
buscar a viabilizacdo de parcerias para o fortalecimento das acdes dos Programas de Salde junto a 6rgao publicos e privados; elaborar
metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliacdo do impacto da implementacao das acdes de saude; coordenar o trabalho da Equipe do
Nucleo de Informagdo em Saude no tocante ao planejamento e monitoramento das a¢des da Secretaria de Saude; consolidar e analisar os dados
de interesse dos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, divulgando os resultados; assessorar tecnicamente o Secretario de Saude e demais
Diretorias no tocante ao planejamento, programagao, controle e avaliagdo em saude; contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagao
das agbes e dos servigos de saude de competéncia do Municipio e contribuir com a gestdo do Fundo Municipal de Saude; executar outras
atribuigbes correlatas conforme determinagao superior. (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
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Dispositivo declarado declarado
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inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n? 70081880924)
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inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
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A-3944/2019 (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)

XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar e coordenar toda a area administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, controlar a agenda do Secretario;
assessorar o Secretario no controle dos processos administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; coordenar o
registro de todo o trAmite dos processos administrativos; coordenar a representagao politica e social do Secretario Municipal; controlar o correto
cumprimento da carga horéaria dos servidores sob sua responsabilidade; coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacao de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura, relacionados a Secretaria; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao; elaborar, acompanhar, prestar assisténcia e controlar os processos do Poder Executivo junto
ao Poder Legislativo; promover reunides com os servidores para coordenacao das atividades operacionais; submeter a consideracao superior 0s
assuntos que excedam a sua competéncia; executar outras atribuicées correlatas conforme determinacao superior.

CARGO: ASSESSOR DIRETO I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores externos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, recebendo e encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUISIGOES
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar as aquisicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Orientar o recebimento, o exame, a armazenagem, a
conservagao e a distribuicao do material adquirido para a Secretaria; orientar e fiscalizar os servigos de carga e descarga de materiais; atestar o
recebimento dos materiais nos respectivos termos de recebimento, de acordo com as notas de empenho e notas fiscais; consolidar as
informacdes visando fixar estoques minimos e maximos de materiais de consumo para a Administragcao Municipal; emitir relatérios demonstrativos
do material recebido, bem como dos materiais que necessitam de reposicao no estoque; coordenar o inventario anual e vistorias periédicas dos
materiais estocados; e exercer outras atividades relacionadas aos sistemas aos quais se vincula, bem como as determinadas pela Diretoria
Administrativa.

CARGO: ASSESSOR | - EXPEDIGAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
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HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe do Departamento de Aquisicbes no que tange as atividades de expedicdo da Secretaria de Desenvolvimento Social;
assessorar o Chefe do Departamento de Aquisi¢cdes através da coordenacgao dos servigos de protocolo de requerimentos, montagem, registro e
distribuicao de processos de aquisicao de materiais; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade;
zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | - GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar 0 Chefe do Departamento de Aquisicbes no que tange a execucao, gestdo, monitoramento e avaliacdo dos relatérios realizados,
auxiliar a inspecao e avaliacdo dos materiais; acatar normas e padrdes relativos a sua area de atuacdo; analisar e emitir pareceres técnicos
conclusivos nos processos referentes a sua area de atuagcdo; encaminhar para analise as necessidades quantitativas e qualitativas de
profissionais com perfil adequado as necessidades populacao; executar outras atribuicées correlatas, conforme determinacao superior.

CARGO: ASSESSOR | - CONVENIOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe do Departamento de Aquisicoes dando apoio administrativo necesséario ao estabelecimento de convénios e parcerias para a
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prestacdo de servicos sociais no intuito de desenvolver e qualificar as politicas publicas e prestacdo de servicos sociais; providenciar os
documentos necessarios para a firmatura de convénios; apoiar a elaboracdo de planos, projetos, programas, instrucdes e normas técnicas,
relativas as suas atividades; propor o aperfeicoamento das Leis e normas administrativas em vigor no que tange a firmatura de convénios para o
atendimento, articulacdo e potencializacao da rede socioassistencial e das demais politicas publicas locais; realizar relatérios de convénios
firmados; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | - ESTOQUE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe do Departamento de Aquisicdes mantendo atualizados os registros de valores dos materiais em estoque; elaborar pedidos de
compra para formagdo ou reposicdo de estoque; controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas; comunicar ao setor
responsavel pela aquisicdo ou ao Orgao requisitante, os atrasos e outras irregularidades cometidas pelos fornecedores; receber material,
controlando sua quantidade e qualidade; outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos a
vida funcional dos servidores da Secretaria; supervisionar os servicos de elaboracao da efetividade dos servidores, dirigir a emissao de pareceres
sobre os servicos que lhe sdo inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensao na forma da lei; assessorar a
comissao que executa o processo do estagio probatério dos servidores; chefiar os servicos de informagdes determinadas por lei aos 6rgaos de
fiscalizagao internos e externos e executar demais atividades correlatas.
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a postura e eticidade do condutor referente a equipe que atua no Servico de
Atendimento Social da Secretaria, elaborar e aplicar protocolos técnicos relativos ao Servico; elaborar e controlar as escalas de plantoes; executar
outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia; dar suporte ao controle de manutengédo da sub-frota; zelar pelo bem
mével, sub-frota a qual esteja em servico; coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados; e executar outras
atribuicOes correlatas, conforme determinagao superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO DAS ACOES SOCIAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Executar a avaliagao dos servigos técnicos prestados as pessoas e ou grupos sociais em situacado de vulnerabilidade social e emocional, vitimas
de violéncia e exploracdo e cumpridores de medidas sécio; bem como verificar a adequacao das atividades de integracdo; orientar e apoiar a
populacdo migrante de baixa renda e alvo de catastrofes, proporcionando-lhe ajuda e solu¢cdes emergenciais, estabelecer e executar critérios de
classificagéo de risco; executar outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinag¢éo superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS E TRIAGEM PRE-JUDICIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Controlar e executar as acodes solicitadas pelas auditorias estaduais e federais, avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados
alcancados, para aferir sua adequacao aos critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e efetividade estabelecidos; indicar medidas corretivas e
punitivas da nao regularidade dos procedimentos, realizar a triagem pré-judicial das questdes advindas do Ministério Publico, no que tange aos
encaminhamentos da populacédo necessitada, executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéao superior.

CARGO: DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e supervisionar a execugao de projetos e trabalhos a serem desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade; oferecer
suporte técnico e administrativo aos setores envolvidos; coordenar a articulacdo do processo de implantagédo de novos programas, bem como, de
todo e qualquer programa social criado ou mantido pelos setores abrangidos na Diretoria; coordenar a execugao das ac¢des das politicas publicas
de atendimento oferecidas em cada setor; propor a implantagdo de projetos e programas necessarios a realidade municipal atendendo os
principios de economicidade; elaborar e supervisionar a elaboracao de relatorios e documentos de acordo com a necessidade da politica nacional
de assisténcia social; coordenar a articulagao/parcerias com instituicdes governamentais e nao governamentais, engajando-se no processo de
articulacao da rede sécio-assistencial; Supervisionar o controle do correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; Supervisionar o controle
das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagao junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO Il - CRAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Protecdo Social na supervisao dos trabalhos realizados em todos os setores da Protecdo Social Basica (CRAS),
supervisionar a execucado de projetos e trabalhos a serem desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade; supervisionar a
elaboracao de relatérios e documentos de acordo com a necessidade da politica nacional de assisténcia social; assessorar a execugao das agoes
de forma a manter o didlogo e a participacéo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territério; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores
sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao junto a
Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR Il - BOLSA FAMILIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Protecdo Social na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores da Prote¢do Social Basica (Bolsa Familia),
supervisionar a execucao de projetos e trabalhos a serem desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade; oferecer suporte
técnico e administrativo aos setores envolvidos; coordenar a articulagdo do processo de implantagdo, execucdo, monitoramento, registro e
avaliacdo das agbes, usuarios e servicos; articular agcbes com a rede de servigos sécio-assistenciais e das demais politicas sociais; propor a
implantacao de projetos e programas necessarios a realidade municipal atendendo os principios de economicidade; supervisionar a elaboragéo de
relatérios e documentos de acordo com a necessidade da politica nacional de assisténcia social; assessorar a execucao das agbes de forma a
manter o didlogo e a participacao dos profissionais e das familias inseridas nos servigcos ofertados pela rede prestadora de servicos no territério;
controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao junto a Secretaria
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Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos realizados em todas as divisdes da Protecao Social Especial (CREAS), supervisionar a execugao de
projetos e trabalhos a serem desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade; oferecer suporte técnico e administrativo aos setores
envolvidos; coordenar a articulagdo do processo de implantacdo do CREAS, bem como, de todo e qualquer programa social criado ou mantido
pelos setores abrangidos na Protegéo Especial; coordenar a execugao das agdes das politicas publicas de atendimento oferecidas em cada setor;
propor a implantagdo de projetos e programas necessarios a realidade municipal atendendo os principios de economicidade; elaborar e
supervisionar a elaboragdo de relatérios e documentos de acordo com a necessidade da politica nacional de assisténcia social; coordenar a
articulagao/parcerias com instituicbes governamentais e ndo governamentais, engajando-se no processo de articulacao da rede sécio-assistencial;
controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se necessério, demandar as providéncias necessarias para regularizacao junto a Secretaria
Municipal de Gestéao Publica; outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALTA COMPLEXIDADE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar no monitoramento dos grupos de risco social elevado, bem como estabelecer meios de recuperacédo e de socializacao, participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos com a
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atualizagao continua dessas informacoes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o atendimento social
da populacao adstrita, prioritariamente no ambito da, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros),
quando necessario; realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade da populacédo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestédo local; garantir a integralidade de atencao por meio da realizacdo de acbes de promocéao social e da realizacdo das agdes
programaticas voltadas a este fim; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de, planejamento e avaliacao das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; participar das
atividades de educacdo permanente e realizar outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; promover
articulacoes com Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Varas de Familia, da Infancia e Juventude e com a rede de protecdo; e outras
atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | - ABRIGAGEM
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a Diretoria de Protecdo Social Especial no que tange ao atendimento de grupos de risco e sua abrigagem, quando necessaria, auxiliar
a execucao das acgbes de atendimento aos idosos, vitimas de violacao de direitos e as suas familias visando o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios; auxiliar as acoes de atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violacao de direitos, as suas familias e aos
respectivos agressores, de forma a proporcionar a superagao dessas situacbes e especialmente o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; colaborar com as acdes de acolhimento de criangas, adolescentes, familias, agressores e idosos; efetuar 0 acompanhamento e
controle da efetividade dos encaminhamentos realizados; produzir materiais educativos; efetuar visitas domiciliares e atendimento sécio-familiar;
encaminhar para atendimento psicoldgico individual e em grupo; informar sobre onde buscar acompanhamento juridico; e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | - ABORDAGEM SOCIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
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HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar na abordagem de individuos de rua para o encaminhamento a programas sociais da Secretaria, comunicar-se com os individuos
moradores de rua para o devido acompanhamento e reintegragao sécio-familiar; auxiliar na execugao de planos estratégicos para a abordagem
social de individuos dentro da faixa de risco social; participar de reunides para o planejamento de acoes; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | - ATENDIMENTO SOCIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar o atendimento dos grupos que estejam sob protecao especial, assessorar o recebimento e a efetivagdo do acolhimento de familias, seus
membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; indicar profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecao social de Assisténcia Social; produzir e sistematizar informacdes que possibilitem a construgdo de
indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de
vida, acompanhar grupos de convivéncia, servico sécio-educativo para familias ou seus representantes; acompanhar, por meio de visitas, as
familias que estejam em situagbes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que nao estdo cumprindo as condicionalidades ou
risco); apoiar as avaliagdes de revisdo dos cadastros dos beneficios concedidos.

CARGO: ASSESSOR | - CENTROS OCUPACIONAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar na coordenagcao e no controlar as atividades da casa de passagem, supervisionar a limpeza e higiene do ambiente da casa de
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passagem; supervisionar o atendimento dos funcionarios quanto a alimentacao, recreacdo e demais cuidados necessarios para as criancas al
estabelecidas temporariamente; manter ligacao permanente com o Conselho Tutelar para assuntos relacionados ao recolhimento de criangas a
casa de passagem e realizar as demais tarefas afins

CARGO: DIRETOR DE GESTAO DE INFORMAGCOES
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o funcionamento geral do setor de informatica da Secretaria de Desenvolvimento Social, controlar as atividades desenvolvidas pelos
servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo; coordenar a implantagdo de projetos de novas tecnologias, visando a
continua modernizacdo dos sistemas; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; planejar, implantar e dar suporte de redes de computadores; supervisionar a Instalacdo e
configuracao de software; supervisionar a manutencao de hardware e outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR Il - INFORMATICA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Administrar redes de computadores; analisar software e hardware para aquisicao e/ou atualizacao; assessorar a elaboracado de editais para
licitacoes referentes a informatica (parte técnica e preco) e demais equipamentos eletro-eletrdnicos; controlar e acompanhar o0s servicos
terceirizados na area de informatica; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROGRAMAS E REDE
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar o recebimento da programacao de suporte a hardware e software, diario, semanal e mensal, cuidando para que os equipamentos
(computadores, impressoras, drivers, winchesters, atualizagbes de aplicativos e demais hardwares e/ou periféricos) estejam em pleno
funcionamento e com o material necessario para o processamento; zelar pelo ambiente fisico do CPD, inclusive quanto a seguranca e ao
funcionamento das instalagdes elétricas e servigos; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | - CADASTRO UNICO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o cadastro segundo os critérios para entrega de atendimento ao programas sociais vinculado a Secretaria; supervisionar o
preenchimento de formularios para encaminhamento do Servigo Social; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se necessario, demandar as
providéncias necessdrias para regularizagdo junto a Secretaria Municipal de Gestdo Publica; outras atividades afins; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcao; outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO DE ACOES SOCIAIS
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar o planejamento das acbes sociais a fim de implementar projetos federais destinados a area, definir as prioridades da Politica de
Assisténcia Social bem como do controle na sua execugao, acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestacao de servicos de natureza publica e privada
no campo de assisténcia social do Municipio, controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de fungao; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; e outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Planejamento Social na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores da area, oferecer suporte técnico e
administrativo aos setores envolvidos; coordenar a articulacdo do processo de implantacdo, execug¢do, monitoramento, registro e avaliacao das
acles, usuarios e servigos; articular acées com a rede de servigos socio-assistenciais e das demais politicas sociais; propor a implantacao de
projetos e programas necessarios a realidade municipal atendendo os principios de economicidade; supervisionar a elaboracao de relatérios e
documentos de acordo com a necessidade da politica nacional de assisténcia social; e; outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGCAO

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar equipe dos servicos de seguranga alimentar, chefiar a equipe e operacionalizar os servicos relacionados ao servico de seguranca
alimentar; sugerir solugcdo para os conflitos e encaminhar a Diretoria de Planejamento Social, para solugéo e providéncias cabiveis; sugerir
melhorias na prestacédo do servico, apresentando propostas visando a qualidade do servico prestado; controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao junto a Secretaria Municipal de Administracao; outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE NUTRICIONAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar o acompanhamento técnico das equipes responsaveis pela alimentagdo da rede social instalada no Municipio, operacionalizar
juntamente com a equipe de nutricionistas as alternativas para o melhor aproveitamento da alimentagdo nas casas de abrigos, sugerir melhorias
na prestacao do servico, apresentando propostas visando a qualidade do servico prestado; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga
individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungédo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagao junto a Secretaria Municipal de Administragéo; outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR |
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGCAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:
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Chefiar a equipe e operacionalizar os servicos de Acao Comunitaria e da Horta, coordenar a solucdo dos conflitos que surgirem a partir do
atendimento ao cidadao; sugerir solugao para os conflitos € encaminhar a Diretoria para solugao e providéncias cabiveis; sugerir melhorias na
prestacao do servico, apresentando propostas visando a qualidade do servico prestado; acompanhar e avaliar o processo de implantacéo da horta
comunitaria do Municipio de Sapucaia do Sul; coordenar a execugao, 0 monitoramento, o registro e a avaliacao das acdes; coordenar a execugao
das acoes de forma a manter o dialogo e a participacao dos profissionais e das familias beneficiadas; definir com a equipe de profissionais
critérios de plantio e distribuicao; avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos ambientais do cultivo realizado; solicitar materiais e
ferramentas para o cultivo, bem como zelar pela guarda dos mesmos; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto
dos equipamentos de seguranca individual; outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DO PROGRAMA FAMILIAS ACOLHEDORAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar o setor, orientando e fiscalizando os trabalhos relacionados a sua Diretoria, controlando o correto cumprimento da carga
horaria e a assiduidade dos servidores; zelar pelo cumprimento tempestivo de prazos administrativos e processuais; dirigir o registro de todo o
tramite dos processos administrativos; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos dos servidores sob a sua diregdo; coordenar a
execugdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora - Programa Familias Acolhedoras, conforme Lei Municipal n® 3.855, de 4 de maio de
2018; propor o lancamento de editais para sele¢ao de familias para realizarem acolhimento; organizar e coordenar equipe de acompanhamento do
programa; coordenar o processo de Monitoramento e Avaliacdo do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; fiscalizar a execugéo do
programa e o desligamento de participantes; coordenar e elaborar relatério mensal com os dados da familia acolhedora; elaborar relatorio anual
circunstanciado sobre o desenvolvimento do Programa; articular-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, o Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS e os Conselhos Tutelares para execugdo do programa; executar outras
atribuicoes correlatas conforme determinacao superior. (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)

GARGO-ASSESSORH

PROVIMENTO-CARGO-EM-COMISSAC-OU-FUNCAO-GRATIFICADA
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conforme ADIN n® 70081880924)

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, CIDADANIA E ECONOMIA SOLIDARIA

CARGO: DIRETORIA DE ECONOMIA SOLIDARIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de Economia solidéria, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; coordenar e dirigir a elaboragéao
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de projetos; coordenar interlocugdo com os 6rgaos da sociedade que tratam do tema desenvolvimento econémico, vislumbrando entabular
parcerias para projetos comuns; coordenar e organizar palestras, seminarios, cursos para debater o tema desenvolvimento econdmicos; controlar
o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do
pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideragao superior 0s assuntos que excedam a sua
competéncia; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fung¢éao
e executar outras atribuigbes correlatas conforme determinag&o da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Economia Solidaria no desempenho de suas atribuigbes em atividades que lhe forem confiadas pelos respectivos
titulares; fornecer subsidios para a elaboracédo dos projetos; auxiliar na organizacdo de palestras, seminarios e cursos, fornecendo os subsidios
necessarios e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo da chefia superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MICROCREDITO E COMERCIALIZACAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades de controle de microcrédito e comercializagao, de forma a fornecer suporte ao servigco do Diretor da Economia
Solidaria; chefiar as atividades relacionadas com linhas de créditos préprias ou de Bancos de Fomento, intermediando, orientando e
assessorando; representar a Secretaria em reunides e cursos referente a linhas de crédito, prospectando parceiros e clientes interessados e
executar outras atribuigbes correlatas conforme determinagéo da chefia superior.
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CARGO: ASSESSOR | - COOPERATIVISMO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MIiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Economia Solidaria, auxiliando-o na operacionalizagdo do servico de cooperativismo e associativismo; dar suporte ao
Chefe de Departamento na execugao de seu servico e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - ARTESANATO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Economia Solidaria, auxiliando-o na elaboracao e execucao de projetos de artesanato, visando ao incentivo a este tipo de
atividade; dar suporte ao Chefe de Departamento na execugdo de seu servico e executar outras atribuigbes correlatas conforme determinacao da
chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - MICROCREDITO E COMERCIALIZACAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Economia Solidaria, auxiliando-o em todas as questées da Diretoria, de forma a fornecer todos os subsidios necessarios
a plena execucao dos servicos; dar suporte ao Chefe de Departamento na execucao de seu servico e executar outras atribuicées correlatas
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conforme determinagéo da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE ACOES PARA O TRABALHO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe responsavel pelo desenvolvimento das agdes para o trabalho, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua
Diretoria; dirigir e coordenar os servicos de pesquisa de mercado de trabalho; dirigir e coordenar os cursos de qualificacao profissional, reciclagem
e formacao para o trabalho; coordenar a capacitacao profissional, elaborando e buscando convénios com a iniciativa privada, Governo estadual e
federal, bem como Consorcios intermunicipais; coordenar e dirigir a organizagdo de palestras, seminarios, cursos para debater o tema
desenvolvimento econdémico, controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar,
avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideragao superior os
assuntos que excedam a sua competéncia; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a
fim de evitar desvios de funcéo e executar outras atribui¢cdes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - RECEPGAO E PROTOCOLO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Agdes para o Trabalho nos servicos de recepcao e protocolo, supervisionar o atendimento ao publico que busca
informacdes sobre questdes laborais; atribuir tarefas aos servidores sob seu comando, exigindo o adequado e zeloso cumprimento; dar suporte
ao Chefe de Departamento na execucao de seu servico e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacdo da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - FORMACAO PROFISSIONAL PARA O TRABALHO
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Agdes para o Trabalho nos servicos de projetos para aperfeicoamento da formacao profissional; fornecer subsidios
necessarios a elaboragao dos projetos. atribuir tarefas aos servidores sob seu comando, exigindo o adequado e zeloso cumprimento; dar suporte
ao Chefe de Departamento na execucao de seu servico e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DO PROCON
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe responsavel pelo PROCON, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; dirigir e coordenar a
formulacdo da politica do Sistema Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor; dirigir e coordenar a Politica do Sistema Municipal de Defesa
dos Direitos e interesses dos Consumidores; coordenar 0s servigos de orientacdo permanentemente aos consumidores sobre seus direitos e
garantias; fiscalizar as denuncias efetuadas, encaminhando a assisténcia judiciaria e/ou, ao Ministério Publico, as situacdes nao forem resolvidas
administrativamente; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e
estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideracao superior os assuntos
que excedam a sua competéncia; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcao e executar outras atribuigcbes correlatas conforme determinagéo da Chefia Superior.

CARGO: DIRETOR DE CIDADANIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
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HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe responsavel pelos projetos de Cidadania, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; dirigir e
coordenar as parcerias com entidades representativas, organizagcdes nao governamentais e 6rgaos publicos dos Poderes Legislativos, Executivo
e Judiciario, nas esferas municipal, estadual e federal, visando a contribuir para a formulacdo de instrumentos e desenvolvimento de Politicas
Publicas na area da cidadania; coordenar as iniciativas voltadas a igualdade racial, ao idoso, a juventude e a pessoa com deficiéncia, coordenar e
dirigir a organizacao palestras, seminarios, cursos para debater a Cidadania, controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob
sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de
trabalho, submetendo a consideracdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; - supervisionar o controle das atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e executar outras atribuicdes correlatas conforme
determinagao da Chefia Superior.

CARGO: ASSESSOR
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor da Cidadania no desempenho de suas atribuigcdes em atividades que Ihe forem confiadas pelos respectivos titulares; fornecer
subsidios para a elaboragéao dos projetos e executar outras atribuicées correlatas conforme determinacao da Chefia Superior.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:
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Dirigir e coordenar a equipe administrativa da Secretaria, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideragéo superior os assuntos que excedam a sua competéncia; criar e
manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia e evitar o desperdicio, duplicacées e superposicoes de servigcos;
supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e executar
outras atribuicdes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE ACOES DE PROGRAMA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe responsavel pelas agdes de programas para deficientes, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria;
dirigir e coordenar as ag¢des que visem a incentivar a adocao de espagos que atendam simultaneamente a todas as pessoas, com diferentes
caracteristicas antropométricas e sensoriais, de forma autbnoma, segura e confortavel, contemplando elementos ou solugbes que assegurem
acessibilidade; coordenar e controlar a execugdo da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia; controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a considerag@o superior os assuntos que excedam a sua competéncia; supervisionar o
controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e executar outras atribuicées
correlatas conforme determinagéo da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE PROTECAO AO TRABALHADOR
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:
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Dirigir e coordenar a equipe responsavel pela elaboracao de projetos visando a protecdo do trabalhador, orientando e fiscalizando os servigos
afetos a sua Diretoria; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; acompanhar, orientar, avaliar e
estimular acdes que visem a protecao do trabalhador; criar e manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de €ficiéncia e evitar o
desperdicio, duplicacdes e superposicoes de servigos; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacéo da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE CIDADANIA E DO PROGRAMA DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe responsavel pelos projetos de Cidadania; controlar o cumprimento da carga horaria e a assiduidade dos servidores;
zelar pelo cumprimento tempestivo de prazos administrativos e processuais; dirigir o registro de todo o tramite dos processos administrativos;
zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos dos servidores sob a sua diregao; dirigir e coordenar as parcerias com entidades
representativas, organizacdes ndo governamentais e 6rgaos publicos dos Poderes Legislativos, Executivo e Judiciario, nas esferas municipal,
estadual e federal, visando a contribuir para a formulagdo de instrumentos e desenvolvimento de Politicas Publicas na area da cidadania e
trabalho e renda; coordenar as iniciativas voltadas ao trabalho com igualdade racial e respeito ao idoso, a juventude e a pessoa com deficiéncia;
coordenar e dirigir a organizagao palestras, seminarios, cursos para debater a Cidadania e inclusdo de portadores de deficiéncia no ambiente de
trabalho; articular com a Secretaria Municipal Geral de Governo as politicas publicas afins; dirigir € coordenar as acdes que visem a adogao
espacos publicos e privados adaptados com diferentes caracteristicas antropométricas e sensoriais, contemplando elementos ou solu¢des que
assegurem acessibilidade; coordenar agbes para integragdo da Pessoa com Deficiéncia para geracao de emprego e renda; executar outras
atribuicoes correlatas conforme determinacao superior. (Redagao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
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XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO:

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe administrativa da Secretaria Municipal de Habita¢do, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria,
principalmente no que tange ao pessoal, financiamento e cadastro de mutuérios; controlar o correto cumprimento da carga horaria e a assiduidade
dos servidores da Diretoria; acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de
trabalho, submetendo a consideragao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; criar € manter instrumentos de gestao capazes de
produzir ganhos de eficiéncia e evitar o desperdicio, duplicacbes e superposicdes de servicos; supervisionar o controle das atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e executar outras atribuicées correlatas conforme
determinagéo da chefia superior.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE MUTUARIO E FINANCIAMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MIiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servigos de acompanhamento do montante das dividas dos mutuarios; coordenar, sob delegacao do Diretor, a elaboracao de contratos;
manter o controle do montante da divida dos financiamentos habitacionais; coordenar parcerias junto a instituicées financeiras; monitorar os
resultados auferidos através dos procedimentos de cobranca; orientar a adogdo de procedimentos de cobranca; supervisionar e controlar os
pagamentos dos mutuarios e executar outras atribuicées correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - FINANCIAMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo e o Chefe de Departamento nas questdes administrativas referente ao acompanhamento dos financiamentos
obtidos para a aquisicao da casa prépria e elaboracao de contratos; coordenar os arquivar dos contratos e a elaboracao dos relatérios sobre o
montante da divida dos financiamentos habitacionais e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - ATENDIMENTO DE MUTARIOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo e o Chefe de Departamento nas questdes referentes ao atendimento ao mutuario na Secretaria de Habitacao;
coordenando os cadastros de reivindicacdes e solicitacdes; coordenar o preenchimento de dados, levantamentos estatisticos; representar as
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chefias superiores para o fim de prestacdo de informacbes e orientacdes a comunidade e executar outras atribuicbes correlatas conforme
determinag&o da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E REASSENTAMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar as agdes e projetos de regularizagao fundiaria e reassentamentos, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria
e supervisionando a observancia das legislagdes pertinentes a esta matéria; coordenar as relagdes com entidades, organizagées, comunidades e
outros afetos a sua area; responsabilizar-se pela apresentacao de relatérios mensais das atividades desenvolvidas pela sua Diretoria; coordenar
as reunides, nas matérias de competéncia de sua Diretoria, com o Orgamento Participativo e liderancas em loteamentos populares e areas de
regularizagéo; coordenar e monitorar as atividades exercidas pelos servidores sob sua responsabilidade de modo a orientar, avaliar e estimular o
desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideragdo superior os assuntos que
excedam a sua competéncia; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento
das atribuicoes dos cargos e executar outras atribui¢cdes correlatas conforme determinacao da chefia superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servigcos relacionados a regularizacao fundiaria; coordenar a organizacdo e atualizacdo dos dados indicadores e estatisticas
relacionadas a servicos realizados, relativos ao nimero de unidades habitacionais e lotes produzidos; dar suporte a seu Diretor na andlise e
aprovacao projetos e habite-se junto aos setores competentes; coordenar; representar as chefias superiores para o fim de prestacdo de
informacoes e orientacdes a comunidade e executar outras atribuicdes de acordo com determinagao superior.
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CARGO: DIRETOR DE PRODUGAO DE HABITAGOES DE INTERESSE SOCIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar as agbes e projetos de produgado habitacional de interesse social a serem desenvolvidas pela Secretaria, orientando e
fiscalizando os servigos afetos a sua Diretoria e supervisionando a observancia das legislacbes pertinentes a esta matéria; coordenar a
elaboracao de projetos habitacionais e o acompanhamento da fiscalizacdo de obras relativas a producdao de unidades habitacionais em lotes
populares; acompanhar; fiscalizar a execugao de obras de interesse social e as atividades necessarias até a efetiva entrega da mesma, efetuando
confrontagbes com as especificagbes previstas no contrato; dirigir o controle de qualidade dos servicos de engenharia e arquitetura, sob
responsabilidade da Secretaria; coordenar e monitorar as atividades exercidas pelos servidores sob sua responsabilidade de modo a orientar,
avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a consideracao superior os
assuntos que excedam a sua competéncia; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicées dos cargos e executar outras atribuicdes de acordo com determinagao superior.

CARGO: ASSESSOR Il - DIRETORIA DE PRODUGAO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Producao de Habitacao de Interesse Social em todas as suas demandas, assistindo-lhe, principalmente, no processo de
atendimento aos adquirentes nas avaliagdes dos valores de imoveis e executar outras atribuicdes de acordo com determinagao superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS HABITACIONAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MIiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servicos relacionados ao desenvolvimento de programas através das conclusdes obtidas entre a comunidade e cooperativas
habitacionais, visando a producdo de moradias populares; representar o seu Diretor, quando lhe for solicitado, em reunides com liderancas em
loteamentos populares e bairros e executar outras atribuicoes de acordo com determinagéo superior.

CARGO: DIRETOR DE VISTORIA DE IMOVEIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Exercer a dire¢cdo da execucdo das atribuigcbes previstas a Diretoria de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo
governo municipal, programando, organizando, dirigindo, orientando, controlando e coordenando a execug¢do de suas atribuigbes; dirigir,
coordenar, planejar e supervisionar as atividades técnicas relativas a estudos, projetos e custos de obras e empreendimentos habitacionais de
diversas tipologias, considerando aspectos fisicos e legais; representar a Secretaria em suas relagdes com terceiros nos assuntos inerentes a
area técnica, mediante delegacado do Secretario; propor diretrizes de acdo a serem cumpridas pela Secretaria; efetuar a supervisao e inspecao
técnica de custos e da qualidade dos desenvolvidos pela Secretaria; assessorar a Diregao Superior e as diversas unidades da Secretaria em
assuntos de sua competéncia; elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios; encaminhar notificacdo as contratadas, em sua area de
competéncia; analisar os aditivos de servigos referentes a sua area de competéncia, emitindo pareceres, outras competéncias afins.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboracao, a organizacao e o planejamento dos projetos e acdes especificas relacionados a melhoria da condicao da mulher na
sociedade, planejar a implementagdo de politicas publicas para mulheres; acompanhar o desenvolvimento das politicas publicas para as
mulheres; assessorar 0 Secretario na propositura de acdes de combate a discriminacdo contra a mulher; coordenar o desenvolvimento de
politicas publicas em atencao e prevengao contra a violéncia sexual e doméstica; auxiliar o combate a divisdo sexual do trabalho; colaborar na
elaboracao das diretrizes para a implementagéo da politica de género no municipio com vistas a possibilitar condicées de auto sustentacao e
autonomia nas decisdes das mulheres;dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; apresentar relatério periédico de avaliacdo das atividades desenvolvidas pela sua unidade; emitir
pareceres e prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagao; outras atividades afins;

CARGO: DIRETOR DE ACOES PRO-JUVENTUDE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, organizar e planejar projetos e acdes especificas que visem contemplar novas politicas publicas para o jovem, coordenar a execugao de
acoes que visem fortalecer a relacdao entre 0 governo e a sociedade civil para uma maior efetividade na formulacao, execugao e controle da
Politica Municipal de Juventude; divulgar os pardmetros e as diretrizes da politica municipal da juventude; indicar, em reunides com a Secretaria,
organizar prioridades de atuagao do poder publico na consecucado da Politica Municipal da Juventude; propor estratégias para ampliacdo e
consolidacao da tematica juventude junto aos diversos setores da sociedade; estabelecer estudos para a cooperacgao institucional entre os entes
federativos e destes com a sociedade civil no ambito das politicas publicas de juventude; identificar e fortalecer a transversalidade do tema
juventude junto as politicas publicas; coordenar estudos para mobilizar a sociedade e os meios de comunicagao para a importancia das politicas
de juventude para o desenvolvimento do Municipio; coordenar o estabelecimento de novas redes de grupos e organizacdes de jovens; fortalecer,
ampliar e diversificar o acesso da sociedade civil, em especial da juventude, aos mecanismos de participacdo popular; controlar o correto
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cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao
Publica; exarar despachos e outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA QUESTOES RACIAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, organizar e planejar projetos que visem contemplar novas politicas publicas para minimizar a discriminagao racial zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica; exarar despachos e outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO Il - PROJETOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Politicas Publicas para questdes raciais na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores da area,
supervisionar a execucao de projetos e trabalhos a serem desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade; supervisionar a
elaboracao de relatérios e documentos de acordo com a necessidade da politica nacional de combate a discriminacao racial; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao junto a Secretaria Municipal de Gestao

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3617/2014 (http://leismunicipa.is/uiecl) - 31/07/2021 15:39:20


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uiecl

Dleis

publica e; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO | - ATENDIMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar 0 Prestar apoio no atendimento das pessoas que buscam auxilio em razao de algum tipo de violéncia ou ameaca, receber pessoas e
registrar suas denuncias para o encaminhamento a setores especificos; coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas
relacionadas aos servicos a serem realizados e ja realizados no combate a violéncia; executar as atividades determinadas pelas chefias, com
eficiéncia, eficacia e efetividade nas agbes que vier a desenvolver; submeter a consideragdo superior 0s assuntos que excedam a sua
competéncia; e exercer outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

CARGO: DIRETOR DE INCLUSAO SOCIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar projetos e promover agdes que visem a melhoria da condicdo da mulher na sociedade, da juventude, dos idosos e que visem extirpar o
preconceito racial, promover, qualificar e garantir a participacdo da sociedade, em especial dos grupos sociais focados em sua Diretoria na
formulacdo e no controle das politicas publicas; debater e avaliar os par@metros e as diretrizes da politica municipal dos Direitos Humanos;
desenvolver projetos que abranjam as prioridades de atuacdo do poder publico na consecucao da Politica Municipal dos Direitos Humanos;
estabelecer estudos para a cooperacéo institucional entre os entes federativos e destes com a sociedade civil no dmbito das politicas publicas de
juventude; coordenar estudos para mobilizar a sociedade e 0os meios de comunicacao para a importancia das politicas dos direitos humanos para
o desenvolvimento do Municipio; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
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desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Administracao; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO Il - APOIO ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Inclusdo Social na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores da area, supervisionar a execugao de
projetos e trabalhos a serem desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade; supervisionar a elaboragdo de relatérios e
documentos de acordo com a necessidade da politica nacional de combate a discriminagao social; controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranga individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Organizar e controlar as funcdes de ouvidoria-geral da cidadania, da crianca, do adolescente, da pessoa portadora de deficiéncia, do idoso e de
outros grupos sociais vulneraveis, encaminhar relatérios dos atendimentos ao Diretor de Inclusdo Social, e exercer outras atividades relacionadas
aos sistemas aos quais se vincula, controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Administracao; outras atividades afins.
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XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CARGO: DIRETOR DE ESPORTES COLETIVOS E INDIVIDUAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Planejar o Calendario de competicdes individuais e coletivas, organizar e orientar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos; elaborar
regulamentos e tabela de jogos, referente as competicées por ele promovidas; organizar e promover em conjunto com o Conselho Municipal de
Desporto (CMD) os campeonatos individuais e coletivos desenvolvidos no municipio, nas diversas modalidades desportivas, tais como judd, ténis
de mesa, atletismo, ciclismo e demais modalidades individuais, desenvolvidas pela Secretarias de Esportes Lazer; zelando por sua disciplina e
operacionalizagao; promover a participacdo, negociagdo e execugao de convénios e acordos entre o municipio e entidades publicas ou da
sociedade civil organizada, objetivando maior participacdo da comunidade nas areas dos esportes individuais e coletivos;- buscar parcerias com
entidades regularmente constituidas; coordenar o encaminhamento ao Departamento competente, das solicitagbes de materiais e servico;
supervisionar o encaminhamento de planilha mensal de pagamento aos prestadores de servigo; coordenar a elaboragdo e encaminhamento a
imprensa das atividades a serem desenvolvidas, bem como, seus resultados; coordenar a elaboracdo de relatérios mensais das atividades
desenvolvidas; analisar e sugerir pareceres aos projetos enviados por entidades, quando da solicitacdo de recursos ou materiais; acompanhar as
competicdes onde se realizam; determinar a liberacdo de carteiras aos atletas; supervisionar o controle do correto cumprimento da carga horaria
dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica, outras
competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
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HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Esportes Coletivos e Individuais nas acdes e atividades relativas a pratica dos mesmos, no ambito da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, assessorar na elaborar tabela de jogos e regulamentos; assessorar a organizacdo das competicoes de esportes
coletivos e individuais; informar a imprensa sobre as atividades e seus resultados; buscar parcerias; elaborar projetos de atividades desportivas e
de lazer no seguimento do Futebol feminino; arquivar fotos e recortes com noticias de competicdes elaboradas pela Secretaria; elaborar a pauta
de reunides para o conselho; acompanhar os jogos onde se realizam; manter-se atualizado em relacéo a legislacao pertinente e exigir sua
aplicacao; propor e coordenar a realizacdo de acdes que envolvam a familia e outros segmentos sociais que colaborem com o processo
administrativo e esportivo da rede municipal de ensino; outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INCLUSAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Orientar e executar agdes voltadas ao desenvolvimento de praticas que abranjam os portadores de necessidades especiais, integrando-os na
comunidade esportiva, realizar estudos e levantamentos com vistas a captacao de recursos junto a entidades oficiais governamentais e nao
governamentais para viabilizagdo de programas e projetos que impulsionem a inclusdo dos portadores de necessidades especiais no esporte;
outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR |
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.
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DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:
Apoiar na esfera administrativa todas as agdes necessarias para a inclusdo dos portadores de necessidades especiais no esporte, auxiliar no
planejamento de atividades; auxiliar no mapeamento dos grupos de nas escolas municipais, outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAMPENATOS MUNICIPAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar equipe e operacionalizar servigos relacionados aos campeonatos municipais geridos pela Secretaria de Esportes e Lazer; buscar
parcerias e patrocinios para os campeonatos; providenciar os prémios pela participagdo controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga
individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao; outras
competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO | - FUTEBOL FEMININO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Fomentar e disseminar a pratica do esporte na comunidade sapucaiense; dirimir davidas quanto a pratica do futebol feminino; auxiliar na
organizacdo de eventos que tenham a participacao do futebol feminino; solicitar materiais desportivos quando necessario ao Departamento
competente e zelar pela guarda dos mesmos; propiciar acées que incentivem o futebol feminino visando a integracao e a participacao através da
co-gestao entre poder publico e a comunidade; implantar projetos que incentivem o esporte; viabilizar, planejar, executar e supervisionar o0s
projetos de formacao esportiva nas diversas modalidades; executar outras atividades afins.
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CARGO: DIRETOR DE ESCOLAS DE FUTEBOL COMUNITARIAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, organizar, coordenar e acompanhar congressos técnicos, regulamentos, comissdes disciplinares, tabelas de jogos e demais acoes
pertinentes ao Programa de Escolas Comunitarias; orientar a organizacao e execucao das atividades gerais da Secretaria, especialmente as que
se referem a Divisdo de Desporto, planejar, executar, viabilizar e avaliar os projetos e agdes desenvolvidas dentro do Programa Comunitario da
Secretaria Municipal do Esporte e Lazer, coordenar a realizacdo atendimento ao publico, prestando informacdes e orientagdes; dirimir dividas
relativas aos esportes comunitérios; elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas; exercer outras
atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

CARGO: ASSESSOR DIRETO I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor das Escolas de Futebol Comunitarias na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores externos da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, recebendo e encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga
individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizacao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO ESCOLAS DE FUTEBOL COMUNITARIAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Orientar e executar acdes voltadas ao desenvolvimento do futebol, com integracdo da comunidade no esporte, realizar estudos e levantamentos
com vistas a captacao de recursos junto a entidades oficiais governamentais e nao governamentais para viabilizagao de programas e projetos de
interesse da Secretaria, e, em especifico, as escolas comunitarias; promover, na Secretaria, a implantacdo das diretrizes de modernizacéo e
racionalizacdo administrativa, a fim que se obtenha maior éxito na execucao de seus programas; emitir informacoes, pareceres e relatérios ao
Diretor sobre assuntos referentes a sua area de atuacao, visando subsidia-lo nas tomadas de decisao; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | -
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar e prestar suporte a Diretoria, coordenando as diligéncias necessarias ao fornecimento de subsidio para execugao do servico.

CARGO: DIRETOR DE DESPORTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Propiciar uma politica municipal de esporte, organizada e planejada, coordenando as acbes dela decorrentes, elaborar e executar projetos e
eventos que promovam 0 esporte escolar e comunitario; organizar, acompanhar e apoiar as equipes representativas do Municipio nas
competicdes esportivas; incentivar o esporte de iniciacao, formagao e sécio-educativo atendendo as demandas da comunidade; integrar-se com
6rgaos vinculados ao desenvolvimento do esporte, buscando uma acdo conjunta; apoiar a realizacdo de eventos esportivos, promovidos por
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entidades governamentais e 6rgaos representativos da comunidade; incentivar o resgate nas modalidades que fazem parte da cultura esportiva
da regiao; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao junto a Secretaria
Municipal de Gestao publica e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSIGAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Desporto na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores externos da Secretaria Municipal de Esportes,
recebendo e encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade;
zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR I
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os setores externos da Secretaria Municipal de Esporte,
recebendo e encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade;
zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
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necessarias para regularizacao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar equipes de execucdo de servicos basicos de manutencao e limpeza dos ginasios municipais, elaborando e promovendo as acdes que
permitam o aprimoramento dos servigcos; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Prestar suporte ao Diretor de Desporto e aos seus assessores, chefiando os servicos dos servidores da Diretoria, elaborando e promovendo as
acoes que permitam o aprimoramento dos servicos; promover diligéncias necesséarias ao fornecimento de subsidios dos servicos afetos a
Diretoria; outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AQUISIGOES DE MATERIAIS ESPORTIVOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
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HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Controlar a aquisicdo de materiais necessarios ao desenvolvimento do esporte municipal, receber e organizar a distribuicdo dos materiais
adquiridos; manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servigos; analisar as solicitacdes de compra; preparar e acompanhar 0os
expedientes relativos a compra de materiais ou a prestacao de servicos; e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | - APOIO ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Prestar auxilio administrativo nas demandas da Secretaria Municipal, principalmente quanto a manutengao dos ginasios esportivos; controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o
uso correto dos equipamentos de seguranga individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcdo; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior;outras competéncias afins.
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A2-3944/2019 (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n®
70081880924)
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n°® 70081880924)
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acreseida—peta—tetrn>3944/2019) (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme ADIN n?® 70081880924)

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: DIRETOR DE TURISMO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Planejar juntamente o Prefeito Municipal, a formulacdo das politicas publicas para o desenvolvimento turistico do municipio, promover o estudo e
a discussao das manifestagdes turisticas no municipio, com o fim de apoia-los; submeter a consideracado do Prefeito Municipal, estudos e planos
de integragdo, bem como financiamento de servicos relacionados ao turismo prestados pelo municipio; negociar, com entidades publicas e da
sociedade civil organizada, acordos e contratos visando patrocinios e apoio financeiros para projetos turisticos; coordenar o cadastro e a
atualizagdo dos dados das entidades e dos promotores turisticos do municipio e manter intercambio com outras no Estado, pais e exterior;
programar a realizagdo de semanas de estudos, conferéncias, foruns, concursos, feiras e exposicoes culturais de interesse da
comunidade;coordenar, em conjunto com a assessoria de imprensa, a divulgacdo e promocao dos eventos turisticos da Diretoria; elaborar
relatérios de atividades da Diretoria; elaborar calendario semestral de eventos, buscando ampliar as possibilidades de sucesso do evento e a
divulgacdo do municipio; coordenar o planejamento, organizagao e realizagao de reunides, exposicoes, palestras, viagens de estudo, passeios
experimentais, cursos, treinamentos, seminarios, féruns, em decorréncia de atividades proprias da diretoria; coordenar o atendimento aos
visitantes, turistas, pesquisadores, estudiosos, estudantes, interessados em realizar exposicdes, através de telefone, recebendo as pessoas e/ou
organizagdes, ou indo até elas; supervisionar o envio de materiais para as solicitacdes pelo correio; apoiar as iniciativas de outras secretarias,
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escolas, organizagdes, grupos étnico, feiras, eventos, planejar roteiros turisticos apds estudo, entrevistas, visitas in loco; providenciar estudos,
pesquisas, entrevistas para elaboracao e/ou reformulacao do material grafico para divulgar a cidade: calendarios, mapa de localizacao, roteiros
turisticos e banners, além de textos para conscientizacdo e sensibilizagdo turistica; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o0 uso correto dos equipamentos de seguranca
individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TURISMO ECOLOGICO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar na formulag@o das politicas publicas para o desenvolvimento do turismo ecoldgico do municipio; orientar os trabalhos de conservagéo de
obras e documentos de valor histérico e artistico, relacionados com o Turismo no Municipio; elaborar propostas e atividades que desenvolvam o
turismo ecologico em nosso municipio; zelar pela manutencao do material e os dados sobre o municipio, atualizados; coordenar a coleta de fotos
e noticias de jornais sobre as atividades turisticas; fazer relatério de todas as atividades realizadas; assessorar na organizagao e execugao de
eventos; auxiliar na distribuicdo do material e da programacado de Sapucaia do Sul; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga
individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungédo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE CULTURA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:
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Promover o estudo e a discussdo das manifestagdes culturais no municipio, com o fim de apoia-los; submeter a consideracao do coordenador da
cultura estudos e planos de integracao e financiamento de servigos culturais prestados pelo municipio; negociar, com entidades publicas e da
sociedade civil organizada, acordos e contratos visando patrocinios e apoio financeiros para projetos culturais; promover a institucionalizagao de
servicos culturais que ampliem no municipio as opg¢oes culturais, de lazer popular; coordenar e supervisionar as atividades artisticas e culturais
desenvolvidas em érgaos especificos, vinculados a Cultura, bem como as agoes realizadas em parceria com entidade culturais da sociedade civil;
providenciar e orientar os trabalhos de conservagéao de obras e documentos de valor histérico e artistico relacionados a cultura local; coordenar o
cadastro e a atualizacdo dos dados das entidades e dos promotores culturais do municipio, e manter intercambio com outras no estado, pais e
exterior; programar a realizagdo de semanas de estudos, conferéncias, féruns, concursos, feiras e exposigées culturais de interesse da
comunidade; coordenar, em conjunto com a Assessoria de Imprensa, a divulgacdo e promocdo dos eventos artistico-culturais da Diretoria;
elaborar relatérios de atividades da Diretoria; elaborar calendario Semestral de Eventos, buscando ampliar as possibilidades de sucesso do evento
e a divulgacdo do municipio; coordenar o planejamento, organizacdo e realizacdo de reunides, exposicoes, palestras, viagens de estudo,
passeios experimentais, cursos, treinamentos, seminarios, féoruns, em decorréncia de atividades préprias da diretoria.Coordenar o atendimento
aos visitantes, turistas, pesquisadores, estudiosos, estudantes, interessados em realizar exposigoes, através de telefone, recebendo as
pessoas/organizagoes, ou indo até elas. Supervisionar o envio de materiais para as solicitagdes pelo correio, apoiar as iniciativas de outras
secretarias, escolas, organizagdes, grupos étnicos, feiras, eventos, planejar roteiros turisticos apds estudo, entrevistas, visitas in loco,
providenciar estudos, pesquisas, entrevistas para elaboracao e/ou reformulacdo do material grafico para divulgar a cidade: Calendéarios, mapa de
localizacao, roteiros turisticos e banners, além de textos para conscientizagao e sensibilizagao cultural, controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranga individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras competéncias
afins.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FESTAS POPULARES
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de festas populares desenvolvendo os trabalhos de infraestrutura das mesmas; chefiar os estudos e discussbes das
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manifestacdes populares do municipio; chefiar a organizacado de festas religiosas no municipio; orientar os trabalhos de conservacao de obras
religiosas, documentos e/ou similares de valor artistico/cultural/histérico; propor e acompanhar atividades de expanséao e divulgagao educativo-
culturais nas escolas municipais; coordenar a organizacao e conservagao da infraestrutura necessaria para a realizagao de eventos culturais
relacionados; coordenar o controle do correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores
sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a
Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR |
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar e prestar suporte a Diretoria da Cultura e ao Departamento das Festas Populares, coordenando as diligéncias necessarias ao
fornecimento de subsidio para execugao do servico.
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tatapetatetrn®3843/26+8-(Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, conforme
ADIN n?® 70081880924)
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CARGO: ASSESSOR | -
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNGAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar e prestar suporte a Diretoria Administrativa, coordenando as diligéncias necessarias ao fornecimento de subsidio para execucao do

Servigo.
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SeeretariaMunicipa-gde-GestaePublica—e-outras—atividades—afins: (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

ferrecimento-de-subsitioparaexecucao-do-servico: (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
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servico—{Redacaoacrescidapetatetn®3843/2618) (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

CARGO: DIRETOR DE CULTURA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar o setor, orientando e fiscalizando os trabalhos relacionados a sua Diretoria, controlar o cumprimento da carga horaria e a
assiduidade dos servidores; zelar pelo cumprimento tempestivo de prazos administrativos e processuais; dirigir o registro de todo o tramite dos
processos administrativos; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos dos servidores sob a sua dire¢ao; propor a politica municipal da
cultura no Municipio; contribuir no planejamento e fomento de atividades culturais; propor medidas para valorizagcdo de manifestacdes artisticas e
culturais que expressam a diversidade étnica e social de Sapucaia do Sul; propor projetos e agdes para preservar e valorizar o patriménio cultural
material e imaterial do Municipio; coordenar a promogao de intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional; coordenar a
promogéao de projetos e programas de desenvolvimento cultural e da oferta de meios para a divulga¢do da cidade; executar outras atribuicbes
correlatas conforme determinagao superior. (Redacao acrescida pela Lei n® 3944/2019)
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{Redacao-acreseidapetatern>3944/2019) (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)

{Redacao-acreseigapetatetn>3944/2649) (Dispositivo declarado declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme ADIN n® 70081880924)
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