LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao |
Disposicéo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-seodag as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecdes iagosttdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais cotesato Capitulo | do Titulo IlI.

Secéao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os eg@dos em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diariasdelgue ndo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° Nao serdo descontadas nem computadas conaalgoextraordinaria as variagdes
de horario no registro de ponto ndo excedentesnde eninutos, observado o limite maximo de
dez minutos diarios.

* § 1° acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/06/2001.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o dlecaiabalho e para o seu retorno,
por qualguer meio de transporte, ndo sera computadgornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou néo derpor transporte publico, o empregador fornecer
a conducéo.

* § 29 acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera seesmida de horas suplementares, em
namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acsaiitoeentre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalbeera constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneracdo da hora suplementarsepude pelo menos, 20% (vinte por cento)
superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de satanoisforca de acordo ou convengao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em umfatiacompensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exasal@eriodo maximo de cento e vinte dias, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstasseja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.
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8§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de traba#m que tenha havido a
compensacdao integral da jornada extraordinaridgomaa do paragrafo anterior, fara o trabalhador
jus ao pagamento das horas extras ndo compensattagadas sobre o valor da remuneragcéo na

data da rescisao.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consttdeyaas constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Seguranca e Medicindrdbalho”, ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisqpeorrogacfes sO poderdo ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades competentesatéria de higiene do trabalho, as quais,
para esse efeito, procederdo aos necessarios ebaaisse a verificagdo dos métodos e processos
de trabalho, quer diretamente, quer por intermédi@autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrarao em entendimentotphfin.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podedaracdo do trabalho exceder do
limite geral ou convencionado, seja para fazer taceotivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou concluséo inadiaveis ou cuja ineX@cppssa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, podeexigato independentemente de acordo
ou contrato coletivo e devera ser comunicado, detdrl0 (dez) dias, a autoridade competente em
matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, fstdi no momento da fiscalizacdo sem prejuizo
dessa comunicacao.

8 2° Nos casos de excesso de horéario por motiforda maior, a remuneragdo da hora
excedente ndo sera inferior a da hora normal. o casos de excesso previsto neste artigo, a
remuneracao serd, pelo menos, 25% (vinte e cincocg@mto) superior a da hora normal, e o
trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horadedpse a lei ndo fixe expressamente outro
limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgéo do traballsultente de causas acidentais, ou de
forca maior, que determinem a impossibilidade dersalizacdo, a duracao do trabalho podera ser
prorrogada pelo tempo necessario até o maximo (@u&s) horas, durante o numero de dias
indispensaveis a recuperacdo do tempo perdidoedpsel ndo exceda de 10 (dez) horas diarias,
em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cince) @ha ano, sujeita essa recuperacao a prévia
autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. Nao sao abrangidos pelo regime previssteneapitulo:

| - os empregados que exercem atividade extermenipativel com a fixacao de horario
de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada naidade Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados o0s exerceletesargos de gestdo, aos quais se

equiparam, para efeito do disposto neste artigdiretores e chefes de departamento ou filial.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 8.98627/12/1994.

Paragrafo unico. O regime previsto neste capit@ii saplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando arigatio cargo de confianca, compreendendo a
gratificacdo de funcéo, se houver, for inferiorvator do respectivo salario efetivo acrescido de

40% (quarenta por cento).
* Paragrafo com redacao dada pela Lei n°® 8.9662d£.2/1994.
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Art. 63. Nao havera distincdo entre empregadostareissados, e a participacdo em
lucros e comissodes, salvo em lucros de caratealso@o exclui o participante do regime deste
Capitulo.

Art. 64. O salario-hora normal, no caso de empregaensalista, sera obtido dividindo-
se o salario mensal correspondente a duracao llaltcg a que se refere o art.58, por 30 (trinta)
vezes 0 numero de horas dessa duracao.

Paragrafo Unico. Sendo o numero de dias inferiar@ (trinta), adotar-se-a para o
calculo, em lugar desse namero, o de dias de halpalr més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, 0 salansi@mormal sera obtido dividindo-se
o salério diario correspondente a duracdo do tnabalstabelecido no art.58, pelo nimero de horas
de efetivo trabalho.

Secéo Il
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho hauendperiodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um dessamanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de coévei publica ou necessidade imperiosa do
servico, devera coincidir com o domingo, no todeouparte.

Paragrafo Unico. Nos servigos que exijam trabati®odomingos, com exce¢do quanto
aos elencos teatrais, sera estabelecida escataafmamento, mensalmente organizada e constando
do quadro sujeito a fiscalizagéo.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou @draia forma do art. 67, serd sempre
subordinado a permisséao prévia da autoridade cemige¢m matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissao sera concedida a fieelmanente nas atividades que, por
sua natureza ou pela conveniéncia publica, devemesercidas aos domingos, cabendo ao
Ministro do Trabalho expedir instrucbes em queregspecificadas tais atividades. Nos demais
casos, ela sera dada sob forma transitéria, coanirdisacdo do periodo autorizado, o qual, de
cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacédo do funcionamento dedailes sujeitas ao regime deste
Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitas esthbelecidos, e as regras que venham a fixar
nao poderdo contrariar tais preceitos nem as g&sI que, para seu cumprimento, forem
expedidas pelas autoridades competentes em maééiabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, dade o trabalho em dias feriados

nacionais e feriados religiosos, nos termos dalkgio propria.
* Art. 70 com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 2@928/02/1967.

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duvagiceda de 6 (seis) horas, €
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouslimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1
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(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contratotivoleem contrario, ndo podera exceder de 2
(duas) horas.

8§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalh@, saetretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a durad@iapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computadhsgacao do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repousoebeicdo podera ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho quando, ouvido o Degradnto Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho (DNSHT) se verificar que o estabelecimeatende integralmente as exigéncias
concernentes a organizagao dos refeitdrios e quasdespectivos empregados nao estiverem sob

regime de trabalho prorrogado a horas suplementares
* § 3° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

8§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagBeyisto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigademaumerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo cinquenta por cento sobvalar da remuneracdo da hora normal de

trabalho.
* § 4° acrescido pela Lei n°® 8.923, de 27/07/1994.

Art. 72. Nos servicos permanentes de mecanogralfaildgrafia, escrituracdo ou
céalculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutodralealho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duraayénal de trabalho.

Secao IV
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semangliiozenal, o trabalho noturno tera
remuneracao superior a do diurno e, para esse,edeid remuneracao tera um acréscimo de 20%
(vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

* Art. 73 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.,6ée 28/08/1946.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada abens? (cingiienta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos.

* § 1° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 9.668628/08/1946.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos dest®,ao trabalho executado entre as 22

(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) hawaba seguinte.
* § 2° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 9.668628/08/1946.

§ 3° O acréscimo a que se refere o presente agtigge tratando de empresas que nao
mantém, pela natureza de suas atividades, trabalfuono habitual, sera feito tendo em vista os
quantitativos pagos por trabalhos diurnos de nagusemelhante. Em relacdo as empresas cujo
trabalho noturno decorra da natureza de suas ati®g] 0 aumento sera calculado sobre o salario
minimo geral vigente na regido, ndo sendo devidindo exceder desse limite, j& acrescido da

percentagem.
* 8 3° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.6628/08/1946.

8§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os duangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho notudispmsto neste artigo e seus paragrafos.

* § 4°com redag&o dada pelo Decreto-lei n® 9.6@&628/08/1946.

§ 5° As prorrogaces do trabalho noturno aplica-gisposto neste Capitulo.

* § 5° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n°® 9.668628/08/1946.
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Secado V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horario do trabalho constard de quadnganizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho e afixado em aludoem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de néo ser o horério Unaxapodos os empregados de uma mesma secao
ou turma.

8 1° O horério de trabalho serd anotado em regigtrempregados com a indicacdo de
acordos ou contratos coletivos porventura celelstado

8§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dezhaaloabs sera obrigatéria a anotacao
da hora de entrada e de saida, em registro manaeagnico ou eletrénico, conforme instrucdes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, dewehdver pré-assinalacdo do periodo de
repouso.

* § 2° com redacgdo dada pela Lei n° 7.855, de 244%p.

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estaletatio, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta @mp®der, sem prejuizo do que dispbe o 8§ 1°
deste artigo.

*Ver Medida Proviséria n® 2164-41, de 24 de agostie 2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201.

ALTERA A CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT,
PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E O PROGRAMA
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS NOS
4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965, 5.889, DE 8 DENHO
DE 1973, 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976, 6.494, DEDE
DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 19836,
DE 11 DE MAIO DE 1990, E 9.601, DE 21 DE JANEIRO DH9S,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio djae confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm) forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 588;A, 476-A e 627-A a Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei no 5.45210 de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de penparcial aquele cuja
duracdo n&o exceda a vinte e cinco horas semanais.

8§ 1° O salario a ser pago aos empregados sobirnerele tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empveggde cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regirempo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresaima foevista em instrumento
decorrente de negociacao coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @dr@pds cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhmpregado tera direito a férias,
na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracéo do trabalho sehsaiparior a vinte e duas horas,
até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracao do trabalharsgnsuperior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

[ll - quatorze dias, para a duracao do trabalhcesairsuperior a quinze horas, até
vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semsunaérior a dez horas, até
guinze horas;
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V - dez dias, para a duracao do trabalho semaparisu a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duragao do trabalho semigial ou inferior a cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob meede tempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longo dooperiaquisitivo tera o seu periodo
de férias reduzido a metade." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Catmgdio das Leis do Trabalho - CLT passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 59.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salripor forca de acordo ou
convengao coletiva de trabalho, o excesso de lrasm dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deeimargue ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&vde trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez rdéams.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo pa@paderdo prestar horas
extras." (NR)

"Art. 143.

8 3° O disposto neste artigo nao se aplica aosegiagos sob o regime de tempo
parcial." (NR)

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoérid .164-
40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14, Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 18a Independéncia e 121@a Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles



