EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DESTINADO AO CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS.

Expediente Administrativo n° 18362/2022

Requisi¢cdo n°® 1311/2022

O Municipio de Sapucaia do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Lebnidas de
Souza, 1289, CEP. 93.210-140, através de sua Diretoria de Compras e Licitagbes, torna publico para
conhecimento dos interessados que se encontra instaurado o processo de Chamamento Publico, para
Credenciamento de instituic8es que oferecem vagas para acolhimento institucional de idosos, de acordo
com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho 1993, e suas posteriores altera¢gfes. O presente edital e seus anexos
podera ser examinado ou retirado pelos interessados na Diretoria de Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Sapucaia do Sul - DCL, na Av. Lebdnidas de Souza, N° 1289, em Sapucaia do Sul/RS ou pelo site da
administracdo no enderec¢o http://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/chamamento-publico/. Solicitagdes de
esclarecimentos e comunica¢gbes entre interessados e a Diretoria de Compras e Licitacdes deverdo ser
encaminhadas, através do Fone/Fax n° (52) 3451-8078 ou pelo e-mail
licitacoes.compras@sapucaiadosul.rs.gov.br, ou ainda poderdo ser protocoladas no Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal no endereco acima descrito.

1. DO OBJETO
1.1. Inexigibilidade de Licitagdo- Chamamento Publico destinado Credenciamento de instituicdes que
oferecem vagas para acolhimento institucional de idosos, que devem ser ocupadas conforme necessidade do

Municipio de Sapucaia do Sul, observadas as exigéncias constantes deste termo de referéncia.

2. DOS PRAZOS DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do CREDENCIADO, por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de sessenta meses.

3. DOS PRECOS
3.1. O valor a ser pago por vaga disponibilizada e ocupada a titulo de aquisi¢cdo de vagas sera de:
Modalidade integral: ser4 06 (seis) vagas mensais, cujo valor serd igual a R$
2.700,00, por cada vaga,
Modalidade parcial 1. serd 09 (nove) vagas mensais, cujo valor sera igual a R$
1.900,00, por cada vaga;
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Modalidade parcial 2: sera 06 (seis) vagas mensais, cujo valor sera igual a R$

3.900,00, por cada vaga.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderdo participar todos os interessados que se apresentarem para credenciamento, desde que estejam
cumprindo as normas técnicas e administrativas aplicaveis e aos principios e diretrizes do MARCO LEGAL DO
TR - Lei 8.742 (Organizacdo da Assisténcia Social) - Lei 10.741 (Estatuto do ldoso) — Resolugdo CNAS n.o
145, de 15 de outubro de 2004, (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS); - Resolu¢gdo CNAS n.O 130,
de 15 de julho de 2005, (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS); -
Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS); - Resolucdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009
(Tipificag8@o dos Servigos Socioassistenciais); - Resolugdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014 (Atualizag&o da
Tipificag8o dos Servigos Socioassistenciais).

4.2. Serdo credenciados tantos quantos forem os prestadores habilitados.

4.3. Ndo poderao participar do presente Credenciamento Publico:

4.3.1. Os interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos lll e IV do art. 87 da Lei n°.
8.666/93;

4.3.2. Pessoas fisicas;

4.3.3. Empresas sob processo de faléncia ou recuperacao judicial;

4.3.4. Empresas reunidas em consércio ou enquadradas nas disposi¢des do art. 9° da Lei n°. 8.666/93;

5. DA APRESENTA(;AO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em envelope fechado, identificado, em lingua
portuguesa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente organizadas por ordem de exigéncia e as
paginas numeradas.

5.2. Os envelopes com documentos de Habilitagdo serdo recebidos a partir do dia 01 de Novembro de 2022,
no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, enderecados a Comissdo Permanente de
Licitacao.

5.2. Os documentos de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada. Em sendo coOpias ndo autenticadas, exigir-se-a a apresentacdo dos originais para o confronto,
sendo feita por funcionario habilitado da administracdo pertencente a Diretoria de Compras e Licitagdes
(excetuando-se quando emitidas pela Internet).

5.3. N&o serdo aceitos documentos:

5.3.1. Transmitidos por telegrama ou outra forma de apresentacao que descaracterize o sigilo de seu contetdo;
5.3.2. Que deixarem de atender, de qualquer forma, as disposi¢cdes deste edital;

5.3.3. Apresentados fora da data e horario limite.
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5.4. As certidBes que ndo indicarem a data de validade s serdo aceitas se emitidas nos ultimos 30 (trinta) dias

anteriores a data da sessao de abertura.

5.5. No sobrescrito do envelope a solicitante mencionara:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL

Av. Lebnidas de Souza, 1289, Ref.: Chamamento Publico n° 12/2022
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A/C - Diretoria de Compras e Licitacfes

Razao Social da solicitante: -- --

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes deste procedimento e posterior contratacdo correrdo por conta da dotagéo
orgcamentaria 708 - 3.3.3.90.39.00.00.00.00000000 outros servicos de terceiros, em conformidade com a Lei

or¢camentaria Anual de 2022,

7.DA HABILITACAO
7.1. Neste envelope as credenciantes apresentardo os seguintes documentos de habilitacéo:

7.1. Da Habilitacdo Juridica e Fiscal:

7.1.1. Termo de Credenciamento e declara¢des — conforme modelo anexo ll;

7.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

7.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, documentos de eleicdo de seus administradores;
7.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais
e ato de registro ou autorizacéo para funcionamento pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
7.1.5. Cépia autenticada do documento de identidade dos dirigentes;

7.1.6. Copia e original de inscricdo no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.1.7.Certiddes de regularidade para com a Fazenda Federal (Unido e Receita Federal), Fazenda Estadual e

Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

7.1.8. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), demonstrando situacdo

regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, fornecido pela Caixa Econémica Federal;
7.1.9. Certidao Negativa de Faléncias e Concordatas, expedida ha menos de 60 dias;

7.1.10. Certidao de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho

Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho;




7.1.11. Declarac¢do de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze anos),

conforme Anexo Il;

7.1.12. Declaracdo de idoneidade, assinada pelo representante legal da empresa, assegurando que nédo foi
declarada INIDONEA para licitar ou contratar com o poder publico, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n°.
8.666/93 (Anexo ll).

7.1.13. Declaragéo especifica de que ndo possui em seu quadro societario servidor da Prefeitura Municipal de

Sapucaia do Sul, conforme modelo no Anexo Il.

8. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
8.1. O Credenciamento sera feito durante o prazo de validade do presente Credenciamento Publico e teré inicio

para o interessado com o recebimento do Requerimento e o exame da documentagéo exigida.

8.2. A Comissdo Permanente de Licitagdo ira receber analisar, comentar, esclarecer, discutir, aprovar ou
rejeitar o Credenciamento.

8.3. Cabera a Comissao, além do recebimento e exame da documentagédo e da andlise para habilitacdo do
interessado, em obediéncia as disposicdes estabelecidas neste Edital e demais legislagcao pertinente, conduzir
as atividades correlatas.

8.4. Os documentos de Qualificacdo Técnica deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal requisitante
para serem analisados por técnicos designados.

8.5. Nao sera causa de Ndo Credenciamento a mera irregularidade formal que ndo afete o contelddo e a

idoneidade de algum documento ou impeca seu entendimento.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1. A divulgacédo dos resultados preliminares se dard sempre através do Web Site Oficial da Prefeitura

Municipal de Sapucaia do Sul.

9.2. Os interessados poderdo recorrer do resultado publicado quanto a habilitacdo ou inabilitacdo,
apresentando suas raz8es devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias
Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da divulgacéo prevista no item acima, ficando, nesse
periodo, autorizadas vistas ao seu processo junto a Comissao de Licitacdo do Municipio de Sapucaia do Sul.
9.3. O recurso limitar-se-4 a questbes de habilitacdo ou Inabilitagcdo, considerando, exclusivamente, a
documentacéo apresentada no ato da inscricao.

9.4. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, ficando estabelecido prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis para a Comissédo reconsiderar a decisdo ou encaminha-lo para analise do Superior, que tera igual
prazo para analise e deciséo.

9.5. Somente o representante legal do interessado podera interpor recurso.

9.6. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou correio eletrbnico, nem fora dos padrBes e prazos
estabelecidos neste Edital.
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9.7. Somente serdo conhecidos 0s recursos tempestivos, motivados e ndo protelatérios.

9.8. Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo motivo de contestacao.
9.9. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o resultado final sera
homologado por autoridade superior e publicado no Web Site Oficial do Municipio e nos canais oficiais de

imprensa.

10. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

10.1. Todas as empresas que forem declaradas habilitadas pela Comissdo Permanente de Licitagdo poderéo
ser convocadas, apos a homologacdo e publicagdo do ato de credenciamento, segundo necessidade da
Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul e respectivos Orgéos, para assinar o Termo de Credenciamento,
colocando-se a disposicao para a execug¢ao do objeto.

10.2. A empresa convocada terd o prazo méximo de cinco (5) dias Uteis para assinar o Termo de

Credenciamento ou podera ser considerada como desistente ao credenciamento.

11. CONDICOES DE EXECUCAO

11.1 O credenciamento caracteriza uma relacdo contratual de prestacao de servigos;

11.2 O CREDENCIADO devera manter, durante a vigéncia deste termo, as condices de habilitacao
exigidas para a sua celebracéo;

11.3 € de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO a utilizac@o de pessoal para a execugao
dos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes de vinculo
empregaticio ou comerciais;

11.4 A credenciada devera cumprir as normas do MARCO LEGAL DO TR - Lei 8.742 (Organizacdo da
Assisténcia Social) - Lei 10.741 (Estatuto do ldoso) — Resolugdo CNAS n.o 145, de 15 de outubro de 2004,
(Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS); - Resolugdo CNAS n.O 130, de 15 de julho de 2005, (Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS); - Resolucdo CNAS n.° 269, de 13
de dezembro de 2006, (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOBRH/SUAS); - Resolucdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo dos Servicos
Socioassistenciais); - Resolucdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014 (Atualizac&o da Tipificacdo dos Servigos

Socioassistenciais).

12. E vedado:
12.5.1 o trabalho do CREDENCIADO nas dependéncias ou setores proprios do Municipio;

12.5.2 cobranca diretamente do beneficiario de quaisquer valores decorrentes do credenciamento.

12.5.3 (se pessoa juridica) a existéncia de servidor publico, contratado sob qualquer titulo; ocupante de cargo

eletivo ou com registro oficial de candidatura a cargo no Municipio CREDENCIANTE no quadro social ou de

empregados da CREDENCIADO, sob pena de resciséo deste termo
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13. DAS VAGAS E MODALIDADES:

13.1. O total de vagas a serem adquiridas, sera de 21 (vinte uma) vagas conforme ocupagéo.
13.2. Existirdo 03 (Trés) modalidades de vagas:

a) vaga integral: onde o idoso tem de 60 a 64 anos e 11 meses ( para casos de idosos com Grau de Dependéncia |

e I1), e NAO possuir nenhuma renda;

b) vaga parcial 1: para idosos acima dos 65 anos ( para casos de idosos com Grau de Dependéncia | e Il), que
recebem o BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada ou aposentadoria). Neste caso a modalidade de compra de

vaga parcial 1, pelo municipio, entra como complemento ao pagamento da instituicao;

c) vaga parcial 2: especificamente para casos de idosos acima de 60 anos com Grau de, Dependéncia Ill, com
avaliagdo médica comprobatoria do grau de dependéncia lll, que recebem o BPC - Beneficio de Prestacéo

Continuada ou aposentadoria.

13.3. Neste caso a modalidade de compra de vaga parcial 2, pelo municipio, entra como complemento ao

pagamento da instituicao.

13.4. Neste caso para a Instituicdo se cadastrar nesta modalidade de atendimento devera apresentar uma
Declaracdo da Vigilancia Sanitaria, onde possui a sede da Instituicdo que ird acolher os idosos, declarando

que a instituicdo esta apta ha modalidade de acolhimento de idosos com grau de dependéncia lll.

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

14.1. O pagamento sera feito mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal ou nota fiscal-fatura
devidamente atestada pelo responsavel pelo recebimento dos servigos. Na nota fiscal devera conter: relagao
dos acolhidos e modalidade de pagamento (integral, parcial 1 ou 2), bem como o numero do empenho-
remetido a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, email: smds.sapucaiadosul@gmail.com
OBSERVACAO: Para pagamento das parcelas que deverdo ser feitas mensalmente é obrigatorio emisséo de
nota fiscal, Certid6es negativas, outros documentos obrigatérios e auxiliares.

14.2. A obrigagcédo do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo  exigidas no

chamamento publico.

14.3. O Municipio, s6 autorizara a realizacdo dos pagamentos, se houver por parte do setor requisitante do
objeto contratado o necesséario ATESTO dos servigos prestados pela empresa vencedora, no verso da Nota

Fiscal;
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14.4. O pagamento sera efetuado em conta corrente da empresa, a partir da conferéncia e liquidacdo da nota

fiscal/fatura, devendo esta informar o Nome do Banco e nimero da Agéncia e da Conta Corrente, como

também registra-los no préprio Recibo Fiscal;

145. O documento de cobranca devera ser emitido em nome da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
trazendo o nimero do empenho, conforme segue: Municipio de Sapucaia do Sul, Avenida Lebnidas de Souza,
n° 1289, CEP 93 210-140, inscrito no CNPJ sob o n° 88.185.020/0001-25, Empenho n°  /

14.6. MARCO LEGAL DESTA TR - Lei 8.742 (Organizagdo da Assisténcia Social) - Lei 10.741 (Estatuto do
Idoso) — Resolugcdo CNAS n.o 145, de 15 de outubro de 2004, (Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS); - Resolucdo CNAS n.O 130, de 15 de julho de 2005, (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS); - Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS); -
Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais); -

Resolugdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014 (Atualizacéo da Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais).

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE :

15.1. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacgdes que se fizerem
necessarios a execucao do Contrato;

15.2. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato;

15.3. Efetuar o pagamento nas condi¢fes estabelecidas no Contrato;
15.4. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

15.5. Indicar, formalmente, o gestor e fiscal do contrato para acompanhamento e fiscalizacdo da execucgéo
contratual;

15.6. Encaminhar a liberagdo do pagamento das faturas de prestacdo dos servicos apds devidamente
analisadas e aprovadas pela fiscalizagdo contratual;

15.7. Informar & CONTRATADA, previamente ao inicio dos servigos, e sempre que julgar necessario, todas
as normas, as rotinas e 0s protocolos institucionais que deverdo ser seguidos para a correta e a satisfatoria
execucao dos servigcos contratados;

15.8. E dever do CONTRATANTE, sempre que houver necessidade, averiguada em processo formal, a
aplicacdo a CONTRATADA das penalidades legais e contratuais.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Executar as acOes objeto do contrato com qualidade, atendendo o puablico de modo,
universal e igualitario;

16.2. Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as disposi¢des do Contrato, relativas a aplicacao dos recursos;
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16.3. Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara pela execucéo das atividades e cumprimento
das metas pactuadas no contrato

16.4. Manter, em perfeitas condicdes de uso, 0s equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizacé@o dos servigcos e a¢des pactuadas, através da implantacdo de manutencao preventiva e corretiva
predial e de todos 0s instrumentais e equipamentos;

16.5. Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das
acles objeto do contrato.

16.6. Prestar o servigo gratuitamente ao publico abrangido na modalidade de vaga integral, sem cobranca de
quaisquer valores, a qualquer titulo;

16.7. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a mdo de obra
necesséria a fiel e perfeita execugédo do Contrato;

16.8. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

16.9. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do contrato ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
gualquer oneragédo do objeto do contrato ou restricdo a sua execucgao;

16.10. Responsabilizar-se pela indeniza¢do de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados ou prestadores
de servico;

16.11. Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

16.12. Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial ao fiscal do contrato, ao gestor do contrato, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este contrato, bem
como, aos locais de execucao do objeto;

16.13. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

17. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

17.1. O contrato oriundo desta contratacao tera como responsaveis:
Gestor do contrato: Nome: Magda Inécio dos Anjos

Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Matricula: 93203
E-mail: magda.anjos@sapucaiadosul.rs.pov.br

Telefone: (51) 9.9819-1207

Fiscal do contrato: Nome: Salma Medianeira Oliveira Franceschi
Cargo: Diretora da Protecé@o Especial Matricula: 5126

E-mail: altacomplexidadesmds@gmail.com Telefone: (51) 99859.5112

17.2. Compete ao Gestor acima identificado exercer a administracdo do contrato ou equivalente, com
atribuicBes voltadas para o controle das questdes documentais da contratacdo, quais sejam, verificar se 0s
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recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotagBes orgamentarias, acompanhar o
prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogacdo, bem
como estudar a viabilidade de realizagdo de reequilibrio econémico-financeiro e da celebragdo dos
respectivos termos aditivos, etc.

17.3. Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo exercer a verificagdo concreta do objeto, devendo
os servidores designados pela Portaria 0395/2021, verificar a qualidade e procedéncia da prestagéo do
objeto respectivo, encaminhar informagBes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o
relacionamento necessario com a contratada, dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo do
contrato, etc;

17.4. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo fiscal anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

17.5. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor/prestador
de servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

18. ANEXOS

Constituem anexos deste instrumento, 0os seguintes documentos:
18.1.Anexo | =Termo de Referéncia;

18.2. Anexo II- Modelo de Solicitagdo de Credenciamento e Declaracdes;
18.3. Anexo Il — Modelo de Proposta;

18.4. Anexo IV-Termo de Credenciamento.

Sapucaia do Sul, 14 de Outubro de 2022.

Volmir Rodrigues

Prefeito Municipal




ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS

1. OBJETO:
Credenciamento de instituicbes que ofertem vagas para acolhimento institucional de idosos do municipio de

Sapucaia do Sul.

2. DESCRICAO DO OBJETO:
A natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas

todas as possibilidades de autossustentaciio e convivio com os familiares. E previsto para idosos que nido dispdem de
condigOes para permanecer com a familia, com vivéncia de situag8es de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, pessoas totalmente abandonadas, principalmente os casos do
Poder Judiciario e do Ministério Publico, avaliados pela equipe técnica do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social.

Idosos a partir dos 60 anos residentes no municipio de Sapucaia do Sul, que estejam em situacéo de violagdo de
direitos, tais como; vitimas de violéncia fisica e/ou psicolégica. Conforme Lei 10.741 do Estatuto do Idoso, a assisténcia social
€ em carater complementar; artigo 47 |1l — politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que
necessitarem. Tendo em vista esta condigdo, zelando pelo principio da economicidade e garantindo o direito daqueles que
mais necessitam, poderdo acessar este servico pela modalidade compra de vagas: idosos que passarem por avaliagdo
da equipe técnica do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e que estejam em
acompanhamento, com situagdes peculiares e emergenciais deverdo ser encaminhadas por essa equipe, com Relatério

especifico para esse fim, para a Diretoria de Prote¢@o Social Especial da SMDS.

2.1 -DASVAGAS E MODALIDADES
O total de vagas a serem adquiridas, seré de 21 (vinte uma) vagas conforme ocupacéao.

Existirdo 03 (Trés) modalidades de vagas:

- a) vaga integral: onde o idoso tem de 60 a 64 anos e 11 meses ( para casos de idosos com Grau de
Dependéncia | e 1), e NAO possuir nenhuma renda;

- b) vaga parcial 1: para idosos acima dos 65 anos ( para casos de idosos com Grau de Dependéncia | e Il), que
recebem o BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada ou aposentadoria). Neste caso a modalidade de compra de vaga
parcial 1, pelo municipio, entra como complemento ao pagamento da institui¢ao;

- c) vaga parcial 2: especificamente para casos de idosos acima de 60 anos com Grau de, Dependéncia Ill, com
avaliacdo médica comprobatéria do grau de dependéncia Ill, que recebem o BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada ou
aposentadoria.

Neste caso a modalidade de compra de vaga parcial 2, pelo municipio, entra como complemento ao pagamento

da instituicdo.

Neste caso para a Instituicdo se cadastrar nesta modalidade de atendimento devera apresentar uma Declaragao
da Vigilancia Sanitaria, onde possui a sede da Instituicdo que ira acolher os idosos, declarando que a instituicdo esta apta

na modalidade de acolhimento de idosos com grau de dependéncia lll.
2.2 —DOS VALORES POR VAGA
Modalidade integral: sera 06 (seis) vagas mensais, cujo valor sera igual a R$ 2.700,00, por cada vaga;

Modalidade parcial 1: sera 09 (nove) vagas mensais, cujo valor serd igual a R$ 1.900,00, por cada vaga;

Modalidade parcial 2: sera 06 (seis) vagas mensais, cujo valor sera igual a R$ 3.900,00, por cada vaga.
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4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.7.

3. JUSTIFICATIVA:

No Brasil, Conforme Lei 10.741 do Estatuto do Idoso é considerado idoso quem tem 60 anos completos ou
mais, conforme o art. 3° do estatuto é obrigacédo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao
idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a saide, a alimentagao, a educagéo, a cultura, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. A terceira idade
por si s6 gera expressdes da questdo social que impactam na vida como um todo, assim como qualquer segmento
populacional menos favorecido, o idoso acaba mais exposto a situacdes de negligéncia, a condi¢cdo econdmica agrava

algumas situagdes, especialmente para aqueles que necessitam de maior protegao social.

Para que os idosos tenham minimamente seus direitos garantidos € necessaria uma rede de protecéo social, que
se configura através de varios servigos publicos e/ou privados que contribuem para a qualidade de vida destas pessoas. Em
alguns casos extremos é necessario o acolhimento da pessoa idosa, sejam por questdes de violagdo de direitos ou por falta
de condi¢des de seguir conduzindo suas atividades do cotidiano por conta propria. A previsdo do acolhimento institucional
dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social é na maioria dos casos situagdo temporaria, porém em alguns casos

conforme avaliagdo técnica ndo é viavel a volta para a familia e/ou para a residéncia de origem.

A previsdo de acolhimento institucional € regulada na Tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais, e a
fiscalizagdo deste servico ficam a cargo do Ministério Publico e Vigilancia Sanitaria, conforme Artigo 52 da Lei 10.741. No
municipio de Sapucaia do Sul estdo em funcionamento 4 (quatro) Instituices de Longa Permanéncia para Idosos, sendo
que trés respondem a Termo de Ajuste de Conduta impetrado pelo Ministério Publico e uma nova se estabeleceu

legalmente no municipio em 2020, ano de inicio da Pandemia Covid 19.

Hoje temos uma Instituicdo conveniada pelo municipio de Sapucaia do Sul, credenciadas pelo Chamamento
Publico N. 03/2019, Lar Evangélico Betel de Esteio, com duas pessoas acolhidas pelo municipio. Além desta demanda,
existe identificado pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) aproximadgmente 10 idosos na
faixa etaria dos 60 aos 80 anos que ndo tern condiges de ficarem com suas familias e também ndo possuem renda
suficiente para custear uma Instituicdo. A Instituicdo conveniada néo dispde de vaga o suficiente para atender a demanda do

municipio, como também néo estdo adequadamente equipadas para atender idosos de grau de dependéncia lll

— idosos totalmente dependentes. Somando-se a estas situacdes, estéo os
idosos que sdo abandonados na Fundac&o Hospital Getulio Vargas que acabam
como demanda de institucionalizagdo para o Sistema Unico de Assisténcia Social

no municipio.Devida a grande dificuldade que a Secretaria de Desenvolvimento Social tem enfrentado com demandas
urgentes de institucionalizacdo deste segmento populacional, que vem sendo solicitado freqiientemente pelo Ministério
Publico Estadual para aquisi¢do de vagas para idosos, com dnus para o erario do municipio, que muitas vezes custa pregos
exorbitantes devida a urgéncia da solicitagdo. Além de recorrermos a urgéncia da modalidade de compra de vagas, para
sanarmos estas e outras dificuldades relacionadas a esta tematica, solicitamos novo processo licitatorio para aquisicao de
21 (vinte uma) vagas para idosos em instituicdo de longa permanéncia.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE :

4.5.

4.6.

Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execucao do Contrato;

Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato;

Efetuar o pagamento nas condig6es estabelecidas no Contrato;

Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

Indicar, formalmente, o gestor e fiscal do contrato para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
contratual;

Encaminhar a liberagdo do pagamento das faturas de prestagdo dos servicos ap6s devidamente
analisadas e aprovadas pela fiscalizag&o contratual;

Informar a CONTRATADA, previamente ao inicio dos servi¢os, e sempre que julgar necessario, todas as
normas, as rotinas e os protocolos institucionais que deverdo ser seguidos para a correta e a satisfatoria
execucao dos servicos contratados;
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5.

6.

4.8.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

55.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

E dever do CONTRATANTE, sempre que houver necessidade, averiguada em processo formal, a
aplicacdo a CONTRATADA das penalidades legais e contratuais.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar as acdes objeto do contrato com qualidade, atendendo o publico de modo, universal e
igualitario;

Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragcdo Publica,
observadas as disposi¢cdes do Contrato, relativas a aplicagdo dos recursos;

Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara pela execucdo das atividades e cumprimento
das metas pactuadas no contrato

Manter, em perfeitas condi¢des de uso, os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizagdo
dos servigos e agbes pactuadas, através da implantagdo de manutenc&o preventiva e corretiva predial e
de todos os instrumentais e equipamentos;

Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necesséarios ao desenvolvimento das
acOes objeto do contrato.

Prestar o servigo gratuitamente ao publico abrangido na modalidade de vaga integral, sem cobranga de
quaisquer valores, a qualquer titulo;

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra necessaria
a fiel e perfeita execugao do Contrato;

Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e ao adimplemento do contrato ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneragéo do objeto do contrato ou restrisdo a sua execucao;

Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissédo
voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados ou prestadores
deservico;

Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Prestar informagfes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial ao fiscal do contrato, ao gestor do contrato, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informag8es referentes a este contrato, bem
como, aos locais de execugédo do objeto;

A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O contrato oriundo desta contratagdo terd como responsaveis:
6.1.1. Gestor do contrato:
Nome: Magda Inécio dos Anjos

Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Matricula: 93203

E-mail: magda.anjos@sapucaiadosul.rs.pov.br

Telefone: (51) 9.9819-1207

6.1.2. Fiscal do contrato:
Nome: Salma Medianeira Oliveira Franceschi Cargo: Diretora da Prote¢éo Especial Matricula: 5126

E-mail: altacomplexidadesmds@gmail.com Telefone: (51) 99859.5112

Compete ao Gestor acima identificado exercer a administracdo do contrato ou equivalente, com atribuigdes
voltadas para o controle das questdes documentais da contrata¢do, quais sejam, verificar se 0os recursos

estdo sendo empenhados conforme as respectivas

dotacbes orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia docontrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovac&o/prorrogagdo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de reequilibrio
econdmico-financeiro e da celebragéo dos respectivos termos aditivos, etc.

Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliag@o exercer a verificagdo concreta do objeto, devendo os
servidores designados pela Portaria 0395/2021, verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do objeto
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6.5.

6.6.

respectivo, encaminhar informagées ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o

relacionamento necesséario com a contratada, dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugdo do
contrato, etc;
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias

relacionadas com a execugédo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for

necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor/prestador de
servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes

técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA:

As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria 708 -
3.3.3.90.39.00.00.00.00000000 outros servigos de terceiros, em conformidade com a Leiorgamentaria Anual de 2022.

CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

O pagamento serd feito mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal ou nota fiscal-fatura
devidamente atestada pelo responséavel pelo recebimento dos servigos. Na nota fiscal devera conter:
relagdo dos acolhidos e modalidade de pagamento (integral, parcial 1 ou 2), bem como o numero do
empenho-remetido a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, email:
smds.sapucaiadosul@gmail.com OBSERVACAO: Para pagamento das parcelas que deverdo ser
feitas mensalmente €& obrigatério emissdo de nota fiscal, Certiddes negativas, outros documentos
obrigatérios e auxiliares.

A obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucgéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas todas  as condigdes de habilitacéo e qualificacao
exigidas no chamamento Publico.

O Municipio, s6 autorizara a realizacdo dos pagamentos, se houver por parte do setor requisitante do
objeto lista de contratado o necesséario ATESTO dos servigos prestados pela empresa vencedora, no verso
da Nota Fiscal;

O pagamento seréa efetuado em conta corrente da empresa, a partir

da conferéncia e liquidacéo da nota fiscal/fatura, devendo esta informar o Nome do Banco e numero da
Agéncia e da Conta Corrente, como também registra-los no proprio Recibo Fiscal;

O documento de cobranca devera ser emitido em nome da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
trazendo o nimero do empenho, conforme segue: Municipio de Sapucaia do Sul, Avenida Le6nidas de
Souza, n°® 1289, CEP 93 210-140, inscrito no CNPJ sob o n° 88.185.020/0001-25, Empenho n® /

MARCO LEGAL DESTA TR - Lei 8.742 (Organizacdo da Assisténcia Social) - Lei 10.741 (Estatuto do
Idoso) - Resolugdo CNAS n.o 145, de 15 de outubro de 2004, (Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS); - Resolugdo CNAS n.O 130, de 15 de julho de 2005, (Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS); - Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS); -
Resolucdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais); -
Resolucdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014 (Atualizacdo da Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais).
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Sapucaia do Sul, 08 de Julho de 2022.

Alfredo Brochier Neto
(Responsavel pela elaaboragao do TR)
Diretor administrativo Matricula 93255

Salma M. 0. Franceschi Diretora Protecéo Especial Matricula 5126

Magda dos Anjos
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Matricula 93203

14 |




ANEXO I
MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARAGCOES
(em folha timbrada do Prestador de Servi¢o)
Ao Municipio de Sapucaia do Sul

Ref. Chamamento Publico n° 12/2022
Assunto: Solicitacdo de Credenciamento

RAZAO SOCIAL

CNPJ/CPF

ENDERECO

FONE/FAX

CONTATO

VAGAS
OFERECIDAS

*TABELA DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Senhores:

A presente solicitacdo tem como finalidade o credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo de
servicos de Credenciamento de instituicbes que ofertem vagas para acolhimento institucional de idosos do
municipio de Sapucaia do Sul, de acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
12/2022. Cumpre-nos informar-lhes que examinamos os Documentos de Credenciamento, inteirando-nos
dos mesmos, para a elaboracdo da presente declaracao.

1.Em Consonéancia com os documentos, declaramos:

1.1.Que nos comprometemos a efetuar os servigos, objeto deste processo licitatorio, nas condi¢des exigidas
no Edital;

1.2.Que todas as despesas com a preparacdo e apresentacdo da presente proposta correrdo unicamente
por nossa conta;

1.3.Que reconhecemos ao Municipio de Sapucaia do Sul o direito de aceitar ou rejeitar todos os
documentos, sem que assista qualquer direito indenizatério as proponentes;

1.4.Que a apresentac¢do desta documentagdo considerou o pleno conhecimento das condi¢des que servirdo
de base para a execuc¢do do objeto a ser CREDENCIADO.

2.Cabe-nos declarar, ainda, sob as penalidades da lei:

2.1.Que os dirigentes, sOcios e gerentes da empresa da qual somos representantes credenciados, nao
mantém vinculo empregaticio com o Municipio de Sapucaia do Sul.

2.2.Que possuimos equipamentos e pessoal suficientes e devidamente qualificados para a execucdo de
todos os servigos.

2.3.Que possuimos os recursos humanos suficientes para a continuidade do quantitativo necessario em
situagOes de férias, licengas e outros eventos.

2.4.Que a empresa da qual somos representantes credenciados, ndo esta sendo punida com suspensao
temporéria nem com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao.

2.5.Que a empresa nao possui em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, se for o caso, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

(Representante Legal)

15 |




Ao Municipio de Sapucaia do Sul
Ref. Chamamento Publico n°® 12/2022

ANEXO Il - PROPOSTA
(em folha timbrada do Prestador de Servico)

NOME/RAZAO
SOCIAL

CNPJ/CPF

ENDERECO

FONE/FAX

CONTATO

EMAIL

DADOS
BANCARIOS

*TABELA DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Proposta para o credenciamento da empresa que executa servicos de ACOLHIMENTO DE IDOSOS, de acordo
com as condi¢Bes estabelecidas no Edital de Chamamento Pablico n® 12/2022.

Cumpre-nos informar-lhes que examinamos os Documentos de Credenciamento, inteirando-nos dos mesmos,

para a elaboragéo da presente proposta.

(Representante Legal)

16 |




ANEXO IV
TERMO DE CREDENCIAMENTO N&

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18362/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2022

TERMO DE CREDENCIAMENTO VISANDO O
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES PARA
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS.

O MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Av. Lebnidas de Souza, n2 1289, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 88.185.020/0001-25, neste

ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Volmir Rodrigues, doravante denominado CREDENCIANTE, e

, inscrito no CNPJ sob o ne , doravante denominado

CREDENCIADO, tém justo e acordado este Termo de Credenciamento, em conformidade com a Lei ne 8.666,

de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, e mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

OBJETO: Credenciamento de instituicdes que ofertem vagas para acolhimento institucional de idosos do
municipio de Sapucaia do Sul.

DESCRICAO DO OBJETO: A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustentagdo e convivio com os familiares.
E previsto para idosos que nio dispdem de condicdes para permanecer com a familia, com vivéncia de
situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, pessoas totalmente abandonadas, principalmente os casos do Poder Judiciario e
do Ministério Publico, avaliados pela equipe técnica do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social.

Idosos a partir dos 60 anos residentes no municipio de Sapucaia do Sul, que estejam em situacdo de
violacao de direitos, tais como; vitimas de violéncia fisica e/ou psicoldgica. Conforme Lei 10.741 do Estatuto
do Idoso, a assisténcia social € em carater complementar; artigo 47 Il — politicas e programas de
assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que necessitarem. Tendo em vista esta condicao,
zelando pelo principio da economicidade e garantindo o direito daqueles que mais necessitam, poderao
acessar este servico pela modalidade compra de vagas: idosos que passarem por avaliacdo da equipe
técnica do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e que estejam em
acompanhamento, com situa¢gdes peculiares e emergenciais deverdo ser encaminhadas por essa equipe,
com Relatério especifico para esse fim, para a Diretoria de Protecdo Social Especial da SMDS.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRECO

O valor a ser pago por vaga disponibilizada e ocupada sera de:
Modalidade integral: sera 06 (seis) vagas mensais, cujo valor sera igual a R$ 2.700,00, por cada vaga;
Modalidade parcial 1: sera 09 (nove) vagas mensais,cujo valor sera igual a R$ 1.900,00, por cada vaga;

Modalidade parcial 2: sera 06 (seis) vagas mensais, cujo valor serd igual a R$ 3.900,00, por cada vaga.
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CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do CREDENCIADO, por iguais e sucessivos

periodos, até o limite de sessenta meses.

CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera feito mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal ou nota fiscal-fatura
devidamente atestada pelo responsavel pelo recebimento dos servicos. Na nota fiscal devera conter: relacéo
dos acolhidos e modalidade de pagamento (integral, parcial 1 ou 2), bem como o numero do empenho-
remetido a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, email: smds.sapucaiadosul@gmail.com
OBSERVACAO: Para pagamento das parcelas que deverdo ser feitas mensalmente é obrigatério emisséo de

nota fiscal, Certiddes negativas, outros documentos obrigatérios e auxiliares.

A obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo  exigidas no

chamamento publico.

O Municipio, s6 autorizara a realizacdo dos pagamentos, se houver por parte do setor requisitante do
objeto contratado o necessario ATESTO dos servigos prestados pela empresa vencedora, no verso da Nota

Fiscal;

O pagamento sera efetuado em conta corrente da empresa, a partir da conferéncia e liquidagdo da nota
fiscal/fatura, devendo esta informar o Nome do Banco e ndmero da Agéncia e da Conta Corrente, como

também registra-los no préprio Recibo Fiscal,

O documento de cobranca deverd ser emitido em nome da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
trazendo o numero do empenho, conforme segue: Municipio de Sapucaia do Sul, Avenida Lednidas de Souza,
n° 1289, CEP 93 210-140, inscrito no CNPJ sob o n° 88.185.020/0001-25, Empenho n° /

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE EXECUCAO

O credenciamento caracteriza uma relacé@o contratual de prestacéo de servicos;

O CREDENCIADO devera manter, durante a vigéncia deste termo, as condi¢fes de habilitacéo
exigidas para a sua celebracéo;
* € de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO a utilizacdo de pessoal para a
execucdo dos servigos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes de
vinculo empregaticio ou comerciais;
* A credenciada devera cumprir as normas do MARCO LEGAL DO TR - Lei 8.742 (Organizagdo da
Assisténcia Social) - Lei 10.741 (Estatuto do Idoso) — Resolugdo CNAS n.o 145, de 15 de outubro de 2004,
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(Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS); - Resolugdo CNAS n.O 130, de 15 de julho de 2005,

(Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS); - Resolucdo CNAS n.°

269, de 13 de dezembro de 2006, (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOBRH/SUAS); - Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo
dos Servicos Socioassistenciais); - Resolugdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014 (Atualizacdo da

Tipificag&o dos Servigos Socioassistenciais).

E vedado:

a) o trabalho do CREDENCIADO nas dependéncias ou setores proprios do Municipio;

b) cobranca diretamente do beneficiario de quaisquer valores decorrentes do credenciamento.

C) a existéncia de servidor publico, contratado sob qualquer titulo; ocupante de cargo eletivo ou

com registro oficial de candidatura a cargo no Municipio CREDENCIANTE no quadro social ou de
empregados da CREDENCIADO, sob pena de resciséo deste termo;

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE

O valor por vaga sera passivel de reajuste quando decorrido um ano da contratagdo, tomando-se entdo como
base os indices estabelecidos pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, fornecido
pelo Instituto Nacional de Geografia e Estatistica — IBGE.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste procedimento e posterior contratacdo correrdo por conta da dotagdo
or¢camentaria: Despesa — 708; 3.3.3.90.39.00.00.00.00000000 outros servicos de terceiros, em conformidade
com a Lei orcamentaria Anual de 2022

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE :
Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacdes que se fizerem
necessarios a execucao do Contrato;

Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no cumprimento
do Contrato;

Efetuar o pagamento nas condi¢des estabelecidas no Contrato;
Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados;

Indicar, formalmente, o gestor e fiscal do contrato para acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo
contratual;

Encaminhar a liberacdo do pagamento das faturas de prestacdo dos servicos apds devidamente analisadas
e aprovadas pela fiscalizacdo contratual,

Informar a CONTRATADA, previamente ao inicio dos servigos, e sempre que julgar necessario, todas as
normas, as rotinas e os protocolos institucionais que deverdo ser seguidos para a correta e a satisfatdria
execucao dos servigos contratados;
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E dever do CONTRATANTE, sempre que houver necessidade, averiguada em processo formal, a aplicacio
a CONTRATADA das penalidades legais e contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Executar as acoes objeto do contrato com qualidade, atendendo o publico de modo, universal e
igualitario;

Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as disposicdes do Contrato, relativas a aplicagao dos recursos;

Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara pela execugédo das atividades e cumprimento das
metas pactuadas no contrato

Manter, em perfeitas condi¢cdes de uso, os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizacdo
dos servigos e acdes pactuadas, através da implantacdo de manutencéo preventiva e corretiva predial e de
todos os instrumentais e equipamentos;

Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necesséarios ao desenvolvimento das
acOes objeto do contrato.

Prestar o servigo gratuitamente ao publico abrangido na modalidade de vaga integral, sem cobranca de
quaisquer valores, a qualquer titulo;

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra necessaria a
fiel e perfeita execucdo do Contrato;

Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicAo e ao adimplemento do contrato ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneragédo do objeto do contrato ou restricdo a sua execugao;

Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados ou prestadores
deservico;

Disponibilizar documentos dos profissionais que compfe a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial ao fiscal do contrato, ao gestor do contrato, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacfes referentes a este contrato, bem
como, aos locais de execuc¢éo do objeto;

A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

O contrato oriundo desta contratacao terd como responsaveis:
Gestor do contrato: Nome: Magda Inacio dos Anjos
Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Matricula: 93203

E-mail: magda.anjos@sapucaiadosul.rs.pov.br  Telefone: (51) 9.9819-1207
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Fiscal do contrato: Nome: Salma Medianeira Oliveira Franceschi

Cargo: Diretora da Protecé@o Especial Matricula: 5126

E-mail: altacomplexidadesmds@gmail.com Telefone: (51) 99859.5112

Compete ao Gestor acima identificado exercer a administrac@o do contrato ou equivalente, com atribuicdes
voltadas para o controle das questfes documentais da contratacdo, quais sejam, verificar se 0s recursos
estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotagdes orgamentarias, acompanhar o prazo de
vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovacgéo/prorrogacdo, bem como estudar
a viabilidade de realizagdo de reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracdo dos respectivos termos
aditivos, etc.

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo exercer a verificagdo concreta do objeto, devendo os
servidores designados pela Portaria 0395/2021, verificar a qualidade e procedéncia da presta¢gédo do objeto
respectivo, encaminhar informagbes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o
relacionamento necessario com a contratada, dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execucao do
contrato, etc;

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor/prestador de
servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO
A rescisdo deste Termo se dara numa das seguintes hipéteses:

a) pela ocorréncia de seu termo final;
b) mudanca da capacidade operativa do estabelecimento, sem acordo prévio.

c) paralisacdo da prestacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administracao;

d) a nao informacéo a fiscalizacdo de qualquer condi¢cdo, ainda que temporaria, que possa interferir
na prestacdo dos servigcos aos Usuarios

e) o0 nao atendimento de determinagbes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucéo dos servi¢os, bem assim como as dos superiores.

f) por solicitagdo do CREDENCIADO com antecedéncia de 90 (noventa) dias;
g) por acordo entre as partes;

h) unilateral, pelo CREDENCIANTE, apés o devido processo legal, no caso de descumprimento de

condicao estabelecida no edital ou neste préprio termo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sapucaia do Sul, para dirimir as ddvidas oriundas deste Termo,

guando nédo solvidas administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Sapucaia do Sul, . de de20 .

Credenciado

O presente Termo de Credenciamento foi devidamente

examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em__ [ /20

Assessor Juridico

Prefeito Municipal
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