EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 16/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DESTINADO AO CREDENCIAMENTO PARA ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA.

Expediente Administrativo n° 25577/2022
Requisi¢do n° 1770/2022

O Municipio de Sapucaia do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Lebnidas de Souza, 1289, CEP. 93.210-140, através de sua Diretoria de Compras e Licitacdes, torna
publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurado o processo de Chamamento
Publico, para Credenciamento de instituicdes que oferecem vagas para acolhimento
institucional para Jovens e Adultos com deficiéncia, de acordo com a Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho 1993, e suas posteriores alteracdes. O presente edital e seus anexos podera ser examinado
ou retirado pelos interessados na Diretoria de Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Sapucaia do Sul - DCL, na Av. Lebnidas de Souza, N° 1289, em Sapucaia do Sul/RS ou pelo site da
administragdo no endereco http://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/chamamento-publico/.
Solicitacdes de esclarecimentos e comunicagbes entre interessados e a Diretoria de Compras e
LicitagBes deverao ser encaminhadas, através do Fone/Fax n° (51) 3451-8078 ou pelo e-malil
licitacoes.compras@sapucaiadosul.rs.gov.br, ou ainda poderdo ser protocoladas no Protocolo Geral

da Prefeitura Municipal no enderec¢o acima descrito.

1. DO OBJETO

1.1. Inexigibilidade de Licitagdo — Chamamento Publico visando o Credenciamento de instituicfes que
oferecem vagas para Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos
familiares estejam rompidos ou fragilizados e/ou que tenham sido resgatados de outros
acolhimentos irregulares. Essa modalidade de acolhimento € prevista na Tipificacdo Nacional dos
Servigcos Socioassistenciais, para jovens e adultos com deficiéncia que n&do dispdem de condi¢8es
de autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente, que devem ser ocupadas
conforme necessidade do Municipio de Sapucaia do Sul, observadas as exigéncias constantes deste termo

de referéncia.

2. DOS PRAZOS DE VIGENCIA

2.1. As inscrigBes para o para o presente Chamamento Publico visando o Credenciamento estardo abertas
a partir do dia 21 de novembro do ano de 2022.

2.2. O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do CREDENCIADO, por iguais e sucessivos

periodos, até o limite de sessenta meses.
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3. DOS PRECOS

3.1. O municipio repassaréa a Instituicdo R$ 5.000,00 por vaga independente da deficiéncia.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar todos os interessados que se apresentarem para credenciamento, desde que
estejam cumprindo as normas técnicas e administrativas aplicaveis e aos principios e diretrizes do MARCO
LEGAL DO TR — Lei 8.742 (Organizacdo da Assisténcia Social) — Lei 10.741 (Estatuto do Idoso) —
Resolugdo CNAS n.o 145, de 15 de outubro de 2004, (Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS); -
Resolucdo CNAS n.O 130, de 15 de julho de 2005, (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS); - Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, (Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS); -
Resolucdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais); -
Resolugdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014 (Atualizacdo da Tipificagdo dos Servicos
Socioassistenciais).

4.2. Serdo credenciados tantos quantos forem os prestadores habilitados.

4.3. Ndo poderao participar do presente Credenciamento Publico:

4.3.1. Os interessados que estejam cumprindo as san¢des previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n°.
8.666/93;

4.3.2. Pessoas fisicas;

4.3.3. Empresas sob processo de faléncia ou recuperacao judicial;

4.3.4. Empresas reunidas em consdrcio ou enquadradas nas disposi¢des do art. 9° da Lei n°. 8.666/93;

5. DA APRESENTA(;AO DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO

5.1. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em envelope fechado, identificado, em lingua
portuguesa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente organizadas por ordem de exigéncia
e as paginas numeradas.

5.2. Os documentos de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada. Em sendo cépias ndo autenticadas, exigir-se-4 a apresentacdo dos originais para o
confronto, sendo feita por funcionario habilitado da administracdo pertencente a Diretoria de Compras e
Licitacdes (excetuando-se quando emitidas pela Internet).

5.3. N&o serdo aceitos documentos:

5.3.1. Transmitidos por telegrama ou outra forma de apresentacdo que descaracterize o sigilo de seu
conteudo;

5.3.2. Que deixarem de atender, de qualquer forma, as disposi¢cdes deste edital;

5.3.3. Apresentados fora da data e horario limite.

5.4. As certiddes que néo indicarem a data de validade s6 serdo aceitas se emitidas nos ultimos 30 (trinta)

dias anteriores a data da sessédo de abertura.
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5.5. No sobrescrito do envelope a solicitante mencionara:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL

Av. Lebnidas de Souza, 1289, Ref.: Chamamento Publico n° 16/2022
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A/C — Diretoria de Compras e Licitac8es

Razao Social da solicitante: -- --

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes deste procedimento e posterior contratacdo correrdo por conta da dotagao
or¢camentéria 708 — 33390390000000000000 — Outros servigos de Terceiro - Pessoa Juridica.

7. DA HABILITACAO
Neste envelope as credenciantes apresentardo os seguintes documentos de habilitacao:

7.1. Da Habilitac&o Juridica e Fiscal:

7.1.1. Termo de Credenciamento e declara¢cdes — conforme modelo anexo Il;

7.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

7.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, documentos de eleicdo de seus
administradores;

7.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais e ato de registro ou autorizacao para funcionamento pelo érgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir;

7.1.5. Cépia autenticada do documento de identidade dos dirigentes;

7.1.6. Cépia e original de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.1.7. CertidBes de regularidade para com a Fazenda Federal (Unido e Receita Federal), Fazenda Estadual
e Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

7.1.8. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, fornecido pela Caixa Econémica
Federal;

7.1.9. Certidao Negativa de Faléncias e Concordatas, expedida ha menos de 60 dias;

7.1.10. Certiddo de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho;

7.1.11. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze anos), conforme Anexo lI;

7.1.12. Declaracao de idoneidade, assinada pelo representante legal da empresa, assegurando que nao foi

declarada INIDONEA para licitar ou contratar com o poder publico, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei
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n°. 8.666/93 (Anexo II).
7.1.13. Declaracdo especifica de que ndo possui em seu quadro societario servidor da Prefeitura Municipal

de Sapucaia do Sul, conforme modelo no Anexo Il

8. DA ANALISE DA DOCUMENTACAOQ

8.1. O Credenciamento sera feito durante o prazo de validade do presente Credenciamento Publico e tera

inicio para o interessado com o recebimento do Requerimento e o exame da documentacao exigida.

8.2. A Comissé@o Permanente de Licitacdo ird receber analisar, comentar, esclarecer, discutir, aprovar ou
rejeitar o Credenciamento.

8.3. Cabera a Comisséo, além do recebimento e exame da documentacdo e da andlise para habilitacdo do
interessado, em obediéncia as disposicGes estabelecidas neste Edital e demais legislacdo pertinente,
conduzir as atividades correlatas.

8.4. Os documentos de Qualificagdo Técnica deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal requisitante
para serem analisados por técnicos designados.

8.5. Nao sera causa de N&o Credenciamento a mera irregularidade formal que ndo afete o conteddo e a

idoneidade de algum documento ou impeca seu entendimento.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1. A divulgagdo dos resultados preliminares se dard sempre através do Web Site Oficial da Prefeitura

Municipal de Sapucaia do Sul.

9.2. Os interessados poderdo recorrer do resultado publicado quanto a habilitagdo ou inabilitacao,
apresentando suas razdes devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da divulgagdo prevista no item acima, ficando,
nesse periodo, autorizadas vistas ao seu processo junto a Comisséao de Licitacdo do Municipio de Sapucaia
do Sul.

9.3. O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitacdo ou Inabilitagdo, considerando, exclusivamente, a
documentacao apresentada no ato da inscricao.

9.4. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, ficando estabelecido prazo de até 05
(cinco) dias Uteis para a Comisséo reconsiderar a decisdo ou encaminha-lo para analise do Superior, que
terd igual prazo para andlise e decisao.

9.5. Somente o representante legal do interessado podera interpor recurso.

9.6. Nao seréo aceitos recursos por via postal ou correio eletrdnico, nem fora dos padrbes e prazos
estabelecidos neste Edital.

9.7. Somente serdo conhecidos os recursos tempestivos, motivados e ndo protelatérios.

9.8. N&@o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo motivo de
contestacéo.

9.9. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o resultado final sera

homologado por autoridade superior e publicado no Web Site Oficial do Municipio e nos canais oficiais de
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imprensa.

10. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

10.1. Todas as empresas que forem declaradas habilitadas pela Comissdo Permanente de Licitagdo
poderdo ser convocadas, ap6s a homologagdo e publicacdo do ato de credenciamento, segundo
necessidade da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul e respectivos Orgéos, para assinar o Termo de
Credenciamento, colocando-se a disposicdo para a execugao do objeto.

10.2. A empresa convocada terd o prazo maximo de cinco (5) dias Uteis para assinar o Termo de

Credenciamento ou podera ser considerada como desistente ao credenciamento.

11. CONDICOES DE EXECUCAO

11.1. O credenciamento caracteriza uma relacdo contratual de prestacao de servigos;

11.2. O CREDENCIADO devera manter, durante a vigéncia deste termo, as condicdes de habilitacédo
exigidas para a sua celebracao;

11.3. é de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO a utilizacéo de pessoal para a execugao
dos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes de vinculo
empregaticio ou comerciais;

11.4. A credenciada devera cumprir as normas do MARCO LEGAL DO TR - Lei 8.742 (Organizacao da
Assisténcia Social) - Lei 10.741 (Estatuto do ldoso) — Resolu¢cdo CNAS n.o 145, de 15 de outubro de 2004,
(Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS); - Resolu¢cdo CNAS n.O 130, de 15 de julho de 2005,
(Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS); - Resolucdo CNAS n.°
269, de 13 de dezembro de 2006, (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOBRH/SUAS); - Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagao
dos Servigos Socioassistenciais); - Resolugdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014 (Atualizacdo da

Tipificag8@o dos Servigos Socioassistenciais).

12. E VEDADO

12.1. o trabalho do CREDENCIADO nas dependéncias ou setores préprios do Municipio;

12.2. cobranca diretamente do beneficiario de quaisquer valores decorrentes do credenciamento;

12.3. (se pessoa juridica) a existéncia de servidor publico, contratado sob qualquer titulo; ocupante de cargo
eletivo ou com registro oficial de candidatura a cargo no Municipio CREDENCIANTE no quadro social ou de
empregados da CREDENCIADO, sob pena de resciséo deste termo.

13. DAS VAGAS E EXIGENCIAS

13.1. Poderao ser contratadas até 10 (dez) vagas para o servigco de Acolhimento Institucional de jovens e
adultos com deficiéncia do municipio.

13.2. Ambiente Fisico

13.2.1. De acordo com a legislagdo vigente, especialmente a Resolucdo CNAS n.° 01/2013, Tipificagédo
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Nacional de Servicos Socioassistenciais, e, ainda, de acordo com a Associacdo Brasileira de Normas

Técnicas — ABNT, estar estruturado com, no minimo, sala (s) de atendimento individualizado, sala (s) de
atividades coletivas e comunitarias e instalagbes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilagao,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.

13.2.2. O espago fisico deve promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica adequada e
infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversidades e especificidades existentes e minimizando
barreiras que impedem a utilizacdo do espagco e o bem-estar de cada jovem e adulto com deficiéncia e
dependéncia.

13.2.3. Recomenda-se que 0S espagos essenciais sejam previamente pensados ao definir o imével e o
mobiliario adequado, para que ndo haja improvisacdes no local. O Servico deve avaliar as necessidades
dos usuarios, visando ampliacdo de sua capacidade funcional e independéncia nas atividades de vida diaria
e pratica.

13.2.4. Deve-se ter especial atencdo as dimensdes dos comodos para acolher, por exemplo, usuérios de
cadeira de rodas, ou que utilizem outros equipamentos assistivos, que podem potencializar as habilidades
funcionais dos individuos que tenham limitagdes.

13.3. Recursos Humanos

13.3.1. Equipe Técnica de Referéncia

13.3.1.1. Conforme a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS define que a formacdo das equipes de
referéncia devera considerar o numero de individuos atendidos, os tipos e modalidades de atendimento e as
aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios.

13.3.1.2. Neste sentido, a estruturacéo de equipes para a oferta do Servico de Acolhimento Institucional
para Jovens e Adultos com deficiéncia deve considerar as especificidades do publico atendido, conforme
orientacdes da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos - NOB-RH e Resolucdo CNAS N° 17.

13.3.1.3. De acordo com as normativas acima, para o atendimento em pequenos grupos de usuérios com
demandas especificas, ressalta-se a importancia de se ter uma equipe técnica do Servico composta por
cuidadores e auxiliar de cuidadores, além de trabalhadores do SUAS de nivel superior como Psicélogo,
Assistente Social e Terapeuta Ocupacional que de acordo com a Resolucdo CNAS N° 17, de 20 de junho de
2011, poderdo atender as especificidades dos servicos socioassistenciais, assim como da Residéncia
Inclusiva. Conforme a NOB/RH, as quantidades de cuidadores e auxiliares de cuidadores devera observar

as especificidades dos usuérios com dependéncia.

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera feito mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal ou nota fiscal-fatura
devidamente atestada pelo responséavel pelo recebimento dos servicos. Na nota fiscal devera conter:
relacdo dos acolhidos e modalidade de pagamento (integral, parcial 1 ou 2), bem como o numero do
empenho-remetido a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, email:

smds.sapucaiadosul@gmail.com OBSERVACAO: Para pagamento das parcelas que deverdo ser feitas
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mensalmente é obrigatério emissao de nota fiscal, Certidées negativas, outros documentos obrigatérios e

auxiliares.

14.2. A obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no chamamento
publico.

14.3. O Municipio sO autorizard a realizacdo dos pagamentos se houver por parte do setor requisitante do
objeto contratado o necessério ATESTO dos servigos prestados pela empresa vencedora, no verso da Nota
Fiscal;

14.4. O pagamento sera efetuado em conta corrente da empresa, a partir da conferéncia e liquidacéo da
nota fiscal/fatura, devendo esta informar o Nome do Banco e numero da Agéncia e da Conta Corrente,
como também registra-los no proprio Recibo Fiscal;

14.5. O documento de cobranca devera ser emitido em nome da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
trazendo o nimero do empenho, conforme segue: Municipio de Sapucaia do Sul, Avenida Lebnidas de
Souza, n° 1289, CEP 93 210-140, inscrito no CNPJ sob o n° 88.185.020/0001-25, Empenho n°.

14.6. MARCO LEGAL DESTA TR - Lei 8.742 (Organizacao da Assisténcia Social) - Lei 10.741 (Estatuto do
Idoso) — Resolugdo CNAS n.o 145, de 15 de outubro de 2004, (Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS); - Resolu¢do CNAS n.O 130, de 15 de julho de 2005, (Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB/SUAS); - Resolucdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS); -
Resolucdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais); -
Resolucdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014 (Atualizacdo da Tipificagdo dos Servicos

Socioassistenciais).

15. OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE

15.1. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execucao do Contrato;

15.2. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato;

15.3. Efetuar o pagamento nas condi¢fes estabelecidas no Contrato;

15.4. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

15.5. Indicar, formalmente, o gestor e fiscal do contrato para acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo
contratual;

15.6. Encaminhar a liberacdo do pagamento das faturas de prestacdo dos servicos apOs devidamente
analisadas e aprovadas pela fiscalizagao contratual;

15.7. Informar & CONTRATADA, previamente ao inicio dos servi¢os, e sempre que julgar necessario, todas
as normas, as rotinas e os protocolos institucionais que deverdo ser seguidos para a correta e a satisfatoria
execucao dos servigos contratados;

15.8. E dever do CONTRATANTE, sempre que houver necessidade, averiguada em processo formal, a
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aplicacdo a CONTRATADA das penalidades legais e contratuais.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Executar as acOes objeto do contrato com qualidade, atendendo o publico de modo, universal e
igualitario;

16.2. Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo
Publica, observadas as disposi¢des do Contrato, relativas a aplicac@o dos recursos;

16.3. Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard pela execucdo das atividades e
cumprimento das metas pactuadas no contrato

16.4. Manter, em perfeitas condices de uso, 0s equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servicos e a¢les pactuadas, através da implantacdo de manutencdo preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

16.5. Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento
das ac¢0fes objeto do contrato.

16.6. Prestar o servi¢o gratuitamente ao publico abrangido na modalidade de vaga integral, sem cobranca
de quaisquer valores, a qualquer titulo;

16.7. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execugéo do Contrato;

16.8. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

16.9. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do contrato ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneragédo do objeto do contrato ou restricdo a sua execucgao;

16.10. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissao
voluntéaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados ou prestadores de
Servico;

16.11. Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

16.12. Prestar informacg@es e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial ao fiscal do contrato, ao gestor do contrato, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacgfes referentes a este contrato, bem
como, aos locais de execuc¢ao do objeto;

16.13. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro, inclusive no que diz

respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

17. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1. O contrato oriundo desta contratacao tera como responsaveis:
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17.1.1. Gestor do contrato;: Nome: Magda Inacio dos Anjos

Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Matricula: 93203

E-mail: magda.anjos@sapucaiadosul.rs.pov.br Telefone: (51) 9.9819-1207

17.1.2. Fiscal do contrato: Nome: Salma Medianeira Oliveira Franceschi
Cargo: Diretora da Protecéo Especial Matricula: 5126
E-mail: altacomplexidadesmds@gmail.com Telefone: (51) 99859.5112

17.2. Ficara a cargo da Comisséo de Avaliacé@o e Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a fiscalizagdo da devida execucé@o do objeto contratado. Que devera ser devidamente comprovada,
mensalmente através do Relatério de Atividades e (de forma fisica — documentos originais podendo ser
digitalizados), para fins de prestacdo de contas e estar de acordo com a legislacdo vigente. Apresentar
todas as negativas de FGTS, INSS entre outros, alvard sanitario e inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social do seu municipio e demais documentos exigidos no Edital de Chamamento Publico.

17.3. Os registros que comprovam a execuc¢ao do objeto da parceria devem:

a) constar em atas, relatérios, fotos, videos, listas de presenca com datas e todo aquele que de forma
documental, objetivar a comprovacéo da execugéo do objeto.

b) estar no Plano de Atendimento Individual de cada usudrio e/ou prontuério, estando este disponivel em
arquivo préprio na organizacao da sociedade civil.

17.4. A instituicdo solicitando credenciamento passara por vistoria técnica realizada pela Comissdo de
Avaliacdo e Fiscalizagcdo da SMDS, com qualificacdo técnica para tal, atestando cumprir com toda a
legislacao referenciada no Termo de Referéncia.

17.5. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo da SMDS emitird parecer aprovando ou reprovando a
instituicdo que estiver solicitando o credenciamento, de forma clara e objetiva, informando em quais pontos
a instituicdo estaria aprovada e em quais estaria reprovada, descrevendo os motivos de  eventual

reprovacao.

18. ANEXOS
Constituem anexos deste instrumento, 0os seguintes documentos:
18.1. Anexo | —Termo de Referéncia;
18.2. Anexo II- Modelo de Solicitagdo de Credenciamento e Declaracdes;
18.3. Anexo Il — Modelo de Proposta;
18.4. Anexo IV-Termo de Credenciamento.
Sapucaia do Sul, de de 2022.

Volmir Rodrigues
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA

1. OBJETO

Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam
rompidos ou fragilizados e/ou que tenham sido resgatados de outros acolhimentos irregulares. Essa
modalidade de acolhimento é prevista na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, para jovens
e adultos com deficiéncia que ndo dispdem de condicbes de autossustentabilidade, de retaguarda familiar

temporaria ou permanente.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é responsavel pela execucéo da Politica Publica
de Assisténcia Social no municipio, que se materializa através do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Este sistema tem enfoque na protecdo social, a partir da configuracdo de um sistema que organiza
as acoes por niveis de complexidade, Protecdo Social Basica — Servico este executado através dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Protegdo Social Especial de Média Complexidade executado
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e Protec¢éo Social Especial de Alta
Complexidade, servigo este executado através de abrigos, casas de passagem, republicas, instituicbes de
longa permanéncia para idosos e casas de acolhimentos para jovens e adultos com deficiéncia.

Atualmente é na Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade que se encontram as maiores
dificuldades de execucdo, principalmente no eixo acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia. O
municipio ndo tem nenhuma instituicdo em seu territério que esteja habilitada a receber este perfil de
acolhido.

Os objetivos do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia séo:

» Ofertar de forma qualificada a protegéo integral de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia;

* Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, na vida
comunitaria e social;

* Contribuir para a interagédo e superacao de barreiras;

» Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria.

Trata-se de pessoas que ndo tem condic¢des financeiras de arcar com os custos de um acolhimento
especializado para Pessoas Com Deficiéncia — PCDS e ja foram abandonados por seus familiares sem
possibilidade de regaste dos vinculos, logo, a responsabilidade passa a ser unicamente do Estado que deve

garantir protecdo social as pessoas que se encontram nesta situacao.
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Conforme _explicitado de forma clara no Termo de Referéncia, bem como, com esteio na Lei

13.146/2015, no PNAS 2004 e Resolucdo CNAS n° 109/2009, a Assisténcia Social (SUAS/SMDS)
desempenha o papel de cuidados com jovens e adultos (18 a 59 anos) em residencial inclusivo,
diferentemente do SUS (Secretaria_da Saude), gue trata seus casos de saude mental em residencial

terapéutico.

3. PUBLICO ATENDIDO

Jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), pessoas que ndo dispde de condi¢cdes de autocuidado, de
autossustentabilidade, de retaguarda familiar. O publico pode ser misto, isto €, poderdo conviver na mesma
residéncia pessoas entre 18 a 59 anos, com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as

guestdes de género, idade, religido, raca, etnia, orientacdo sexual e situacbes de dependéncia.

4. DEFICIENCIAS

Conforme a LEI N° 13.146, de 6 de Julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) em seu Art. 2°, considera - se Pessoas Com Deficiéncia:
"Aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o0 qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigbes com as demais pessoas”.
Para selecéo do publico que podera ser atendido em Instituicdo serd necessario uma avaliacdo da equipe
de salde do territorio de origem do usudrio, caso ndo exista cobertura de Estratégia de Saude da Familia,
este publico devera ser encaminhado a UBS Centro e/ou unidade que acolha a demanda.

Com esteio na Lei 13.146/2015, no PNAS 2004 e Resolucdo CNAS n° 109/2009, a Assisténcia
Social (SUAS/SMDS) desempenha o papel de cuidados com jovens e adultos (18 a 59 anos) em
residencial inclusivo, diferentemente do SUS (Secretaria da Saude), que trata seus casos de salde
mental em residencial terapéutico.

5. FORMA DE ACESSO

As condi¢des de acesso ao servico devem ser através dos Servigcos da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, com relatério de acompanhamento e avaliagdo para ingresso, do Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

6. BASE LEGAL E TEORICA

Como orientacao legal e tedrica nos fundamentamos nos seguintes marcos:
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

b) Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias

voluntarias. .
c) Lein.°8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
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d) Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia.

e) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004.
f) Resolucdo CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

7. FUNCIONAMENTO

Continuo e ininterrupto, 24 horas diarias, 07 (sete) dias por semana.

8. EXIGENCIAS MINIMAS

a) Ambiente Fisico

De acordo com a legislagéo vigente, especialmente a Resolugdo CNAS n.° 01/2013, Tipificagao
Nacional de Servicos Socioassistenciais, e, ainda, de acordo com a Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, estar estruturado com, no minimo, sala (s) de atendimento individualizado, sala (s) de
atividades coletivas e comunitarias e instalacbes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacao,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.

O espaco fisico deve promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica adequada e
infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversidades e especificidades existentes e minimizando
barreiras que impedem a utilizacdo do espagco e 0o bem-estar de cada jovem e adulto com deficiéncia e
dependéncia.

Recomenda-se que os espagos essenciais sejam previamente pensados ao definir o imovel e o
mobilidrio adequado, para que ndo haja improvisa¢cées no local. O Servico deve avaliar as necessidades
dos usuarios, visando ampliacdo de sua capacidade funcional e independéncia nas atividades de vida diaria
e pratica.

Deve-se ter especial atencdo as dimensfes dos comodos para acolher, por exemplo, usuéarios de
cadeira de rodas, ou que utilizem outros equipamentos assistivos, que podem potencializar as habilidades
funcionais dos individuos que tenham limitagdes.

b) Recursos Humanos

Equipe Técnica de Referéncia

Conforme a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS define que a formacao das equipes de
referéncia devera considerar o nimero de individuos atendidos, os tipos e modalidades de atendimento e
as aquisicOes que devem ser garantidas aos usuarios.

Neste sentido, a estruturagéo de equipes para a oferta do Servico de Acolhimento Institucional para
Jovens e Adultos com deficiéncia deve considerar as especificidades do publico atendido, conforme
orientacdes da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos - NOB-RH e Resolugdo CNAS N° 17.

De acordo com as normativas acima, para o atendimento em pequenos grupos de usuarios com
demandas especificas, ressalta-se a importancia de se ter uma equipe técnica do Servico composta por

cuidadores e auxiliar de cuidadores, além de trabalhadores do SUAS de nivel superior como Psicélogo,
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Assistente Social e Terapeuta Ocupacional que de acordo com a Resolucao CNAS N° 17, de 20 de junho de

2011, poderdo atender as especificidades dos servicos socioassistenciais, assim como da Residéncia
Inclusiva. Conforme a NOB/RH, as quantidades de cuidadores e auxiliares de cuidadores devera observar

as especificidades dos usuarios com dependéncia.

9. DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

Ficarda a cargo da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, a fiscalizacdo da devida execucdo do objeto contratado. Que devera ser
devidamente comprovada, mensalmente através do Relatério de Atividades e (de forma fisica —
documentos originais podendo ser digitalizados), para fins de prestacdo de contas e estar de acordo com a
legislagdo vigente. Apresentar todas as negativas de FGTS, INSS entre outros, alvard sanitario e inscri¢céo
no Conselho Municipal de Assisténcia Social do seu municipio e demais documentos exigidos no Edital de
Chamamento Publico.

Os registros que comprovam a execuc¢do do objeto da parceria devem:

a) constar em atas, relatdrios, fotos, videos, listas de presenca com datas e todo aquele que de forma
documental, objetivar a comprovacao da execucdo do objeto.
b) estar no Plano de Atendimento Individual de cada usuéario e/ou prontuario, estando este disponivel em
arquivo proéprio na organizacao da sociedade civil.

A instituicao solicitando credenciamento passara por vistoria técnica realizada pela Comisséo de
Avaliacdo e Fiscalizagdo da SMDS, com qualificacdo técnica para tal, atestando cumprir com toda a

legislagédo referenciada no Termo de Referéncia.

A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo da SMDS emitira parecer aprovando ou reprovando a
instituicdo que estiver solicitando o credenciamento, de forma clara e objetiva, informando em quais pontos
a instituicdo estaria aprovada e em quais estaria reprovada, descrevendo os motivos de  eventual

reprovacao.

10. QUANTIDADE DE VAGAS

Poderao ser contratadas até 10 (dez) vagas para o servico de Acolhimento Institucional de jovens e

adultos com deficiéncia do municipio.

11. PERIODO CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do credenciamento serd de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do CREDENCIADO, por

iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta meses.
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12. ORCAMENTO

O municipio repassara & Instituicdo R$ 5.000,00 por vaga independente da deficiéncia.
A dotacédo indicada para pagamento é 708 — 33390390000000000000 — Qutros servigos de

Terceiro - Pessoa Juridica.

13. PESQUISA DE MERCADO

Devido a grande dificuldade em encontrar instituicbes adequadas para o acolhimento de PCDs —
Pessoas Com Deficiéncia e que tenham os requisitos exigidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social, e
gue apresentem capacidade técnica e operacional adequada para esse publico, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social informa a apresentacdo de trés orcamentos, tendo em vista o distanciamento de
mais de 180 Km de raio do municipio, dificultando sobremaneira os vinculos com os familiares, até tornando

impossivel as visitagdes aos usuarios acolhidos na Institui¢ao.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARAGCOES
(em folha timbrada do Prestador de Servi¢o)
Ao Municipio de Sapucaia do Sul

Ref. Chamamento Publico n° 16/2022
Assunto: Solicitacdo de Credenciamento

RAZAO SOCIAL

CNPJ/CPF

ENDERECO

FONE/FAX

CONTATO

VAGAS
OFERECIDAS

*TABELA DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Senhores:

A presente solicitagdo tem como finalidade o credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo de
servigos de Credenciamento de instituicdes que ofertem vagas para acolhimento institucional de Jovens e
Adultos com deficiéncia, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
16/2022. Cumpre-nos informar-lhes que examinamos os Documentos de Credenciamento, inteirando-nos
dos mesmos, para a elaboracdo da presente declaracao.

1. Em Consonéancia com os documentos, declaramos:

1.1. Que nos comprometemos a efetuar os servi¢os, objeto deste processo licitatério, nas condi¢bes
exigidas no Edital;

1.2. Que todas as despesas com a preparagdo e apresentacdo da presente proposta correrdo unicamente
por nossa conta;

1.3. Que reconhecemos ao Municipio de Sapucaia do Sul o direito de aceitar ou rejeitar todos os
documentos, sem que assista qualquer direito indenizatdrio as proponentes;

1.4. Que a apresentacdo desta documentacdo considerou o pleno conhecimento das condi¢cdes que
servirdo de base para a execucéo do objeto a ser CREDENCIADO.

2. Cabe-nos declarar, ainda, sob as penalidades da lei:

2.1. Que os dirigentes, sécios e gerentes da empresa da qual somos representantes credenciados, nao
mantém vinculo empregaticio com o Municipio de Sapucaia do Sul.

2.2. Que possuimos equipamentos e pessoal suficientes e devidamente qualificados para a execugédo de
todos os servicos.

2.3. Que possuimos os recursos humanos suficientes para a continuidade do quantitativo necessério em
situagOes de férias, licengas e outros eventos.

2.4. Que a empresa da qual somos representantes credenciados, ndo esta sendo punida com suspensao
temporaria nem com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao.

2.5. Que a empresa nao possui em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, se for o caso, nos termos do inciso XXXIIlI do art. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

(Representante Legal)
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Ao Municipio de Sapucaia do Sul
Ref. Chamamento Publico n° 16/2022

ANEXO Il - PROPOSTA
(em folha timbrada do Prestador de Servico)

NOME/RAZAO SOCIAL

CNPJ/CPF

ENDERECO

FONE/FAX

CONTATO

EMAIL

DADOS BANCARIOS

*TABELA DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Proposta para o credenciamento da empresa que executa servigos de acolhimento de Jovens e Adultos com
deficiéncia, de acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n° 16/2022.

Cumpre-nos informar-lhes que examinamos os Documentos de Credenciamento, inteirando-nos dos mesmos,

para a elaboragéo da presente proposta.

(Representante Legal)
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ANEXO IV
TERMO DE CREDENCIAMENTO N

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25577/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N° 16/2022

TERMO DE CREDENCIAMENTO VISANDO O
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES PARA
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA.

O MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Av. Lebnidas de Souza, n® 1289, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 88.185.020/0001-25, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Volmir Rodrigues, doravante denominado CREDENCIANTE, e

, inscrito no CNPJ sob o n® , doravante denominado

CREDENCIADO, tém justo e acordado este Termo de Credenciamento, em conformidade com a Lei n°® 8.666,

de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, e mediante as seguintes clausulas e condicdes:

OBJETO: Credenciamento de instituicdes que ofertem vagas para acolhimento institucional de jovens e

adultos com deficiéncia do municipio de Sapucaia do Sul.

DESCRICAO DO OBJETO: Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos
familiares estejam rompidos ou fragilizados e/ou que tenham sido resgatados de outros acolhimentos
irregulares. Essa modalidade de acolhimento é prevista na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, para jovens e adultos com deficiéncia que ndo dispdem de condicdes de

autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRECO

O municipio repassara a Instituicdo R$ 5.000,00 por vaga independente da deficiéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO
O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do CREDENCIADO, por iguais e sucessivos

periodos, até o limite de sessenta meses.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES DE PAGAMENTO
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O pagamento serd feito mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal ou nota fiscal-fatura devidamente

atestada pelo responsavel pelo recebimento dos servigos. Na nota fiscal devera conter: relagédo dos acolhidos,
bem como o numero do empenho-remetido a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, email:
smds.sapucaiadosul@gmail.com OBSERVACAO: Para pagamento das parcelas que deverdo ser feitas
mensalmente é obrigatério emissdo de nota fiscal, CertidGes negativas, outros documentos obrigatérios e
auxiliares.

A obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no  chamamento

publico.

O Municipio, s6 autorizara a realizacdo dos pagamentos, se houver por parte do setor requisitante do objeto

contratado o necessario ATESTO dos servigos prestados pela empresa vencedora, no verso da Nota Fiscal;

O pagamento sera efetuado em conta corrente da empresa, a partir da conferéncia e liquidacdo da nota
fiscal/fatura, devendo esta informar o Nome do Banco e nimero da Agéncia e da Conta Corrente, como

também registra-los no préprio Recibo Fiscal;

O documento de cobranc¢a deverd ser emitido em nome da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul trazendo o
ndmero do empenho, conforme segue: Municipio de Sapucaia do Sul, Avenida Lebnidas de Souza, n° 1289,
CEP 93 210-140, inscrito no CNPJ sob o n° 88.185.020/0001-25, Empenho n°/

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE EXECUCAO

O credenciamento caracteriza uma relagédo contratual de prestacéo de servicos;

O CREDENCIADO devera manter, durante a vigéncia deste termo, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas
para a sua celebracéo;

*¢ de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO a utilizacdo de pessoal para a execugéo
dos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes de vinculo
empregaticio ou comerciais;

*A credenciada devera cumprir as normas do MARCO LEGAL DO TR - Lei 8.742 (Organizacdo da
Assisténcia Social) - Lei 10.741 (Estatuto do ldoso) — Resolugdo CNAS n.o 145, de 15 de outubro de 2004,
(Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS); - Resolugdo CNAS n.O 130, de 15 de julho de 2005,
(Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS); - Resolugdo CNAS n.°
269, de 13 de dezembro de 2006, (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOBRH/SUAS); - Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagcéo
dos Servicos Socioassistenciais); - Resolucdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014 (Atualizacdo da

Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais).

E vedado:

a) o trabalho do CREDENCIADO nas dependéncias ou setores proprios do Municipio;
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b) cobranca diretamente do beneficiario de quaisquer valores decorrentes do credenciamento.

) a existéncia de servidor publico, contratado sob qualquer titulo; ocupante de cargo eletivo ou com

registro oficial de candidatura a cargo no Municipio CREDENCIANTE no quadro social ou de

empregados da CREDENCIADO, sob pena de rescisdo deste termo;

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE

O valor por vaga seré passivel de reajuste quando decorrido um ano da contratacdo, tomando-se entdo como

base os indices estabelecidos pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, fornecido

pelo Instituto Nacional de Geografia e Estatistica — IBGE.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste procedimento e posterior contratagdo correrdo por conta da dotacdo

orgamentéria: Despesa — 708; 3.3.3.90.39.00.00.00.00000000 outros servigos de terceiros, em conformidade

com a Lei orcamentaria Anual de 2022

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagbes que se fizerem
necessarios a execucao do Contrato;

Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no cumprimento
do Contrato;

Efetuar o pagamento nas condi¢des estabelecidas no Contrato;

Exercer a fiscalizagéo dos servigos por técnicos especialmente designados;

Indicar, formalmente, o gestor e fiscal do contrato para acompanhamento e fiscalizacdo da execucgéo
contratual;

Encaminhar a liberacdo do pagamento das faturas de prestacdo dos servigcos apds devidamente analisadas
e aprovadas pela fiscalizagdo contratual,

Informar a CONTRATADA, previamente ao inicio dos servigcos, e sempre que julgar necessério, todas as
normas, as rotinas e 0s protocolos institucionais que deverdo ser seguidos para a correta e a satisfatoria
execucao dos servigos contratados;

E dever do CONTRATANTE, sempre que houver necessidade, averiguada em processo formal, a aplicacéo
a CONTRATADA das penalidades legais e contratuais.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar as a¢des objeto do contrato com qualidade, atendendo o publico de modo, universal e igualitario;
Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
observadas as disposicdes do Contrato, relativas a aplicagao dos recursos;

Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara pela execugédo das atividades e cumprimento das

metas pactuadas no contrato
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Manter, em perfeitas condi¢cdes de uso, 0s equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizagdo

dos servigos e acgdes pactuadas, através da implantacdo de manutengéo preventiva e corretiva predial e de
todos o0s instrumentais e equipamentos;

Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
acOes objeto do contrato.

Prestar o servigo gratuitamente ao publico abrangido na modalidade de vaga integral, sem cobranca de
guaisquer valores, a qualquer titulo;

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda a m&o de obra necesséria a
fiel e perfeita execucdo do Contrato;

Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do contrato ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragcdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneragédo do objeto do contrato ou restricdo a sua execucgao;

Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados ou prestadores de
Servico;

Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes
publicos, em especial ao fiscal do contrato, ao gestor do contrato, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacgbes referentes a este contrato, bem
como, aos locais de execucéo do objeto;

A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro, inclusive no que diz respeito

as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:
O contrato oriundo desta contratacao terd como responsaveis:

Gestor do contrato: Nome: Magda Inacio dos Anjos

Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Matricula: 93203

E-mail: magda.anios@sapucaiadosul.rs.pov.br  Telefone: (51) 9.9819-1207

Fiscal do contrato: Nome: Salma Medianeira Oliveira Franceschi
Cargo: Diretora da Protecdo Especial Matricula: 5126

E-mail: altacomplexidadesmds@gmail.com Telefone: (51) 99859.5112
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Ficar4d a cargo da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social, a fiscalizagdo da devida execucéo do objeto contratado. Que devera ser devidamente comprovada,
mensalmente através do Relatério de Atividades e (de forma fisica — documentos originais podendo ser
digitalizados), para fins de prestacdo de contas e estar de acordo com a legislacdo vigente. Apresentar
todas as negativas de FGTS, INSS entre outros, alvard sanitario e inscricdo no Conselho Municipal de

Assisténcia Social do seu municipio e demais documentos exigidos no Edital de Chamamento Publico.

Os registros que comprovam a execuc¢do do objeto da parceria devem:

a) constar em atas, relatérios, fotos, videos, listas de presenca com datas e todo aquele que de forma
documental, objetivar a comprovacao da execucdo do objeto.

b) estar no Plano de Atendimento Individual de cada usuario e/ou prontuario, estando este disponivel em
arquivo préprio na organizacdo da sociedade civil.

A instituicdo solicitando credenciamento passara por vistoria técnica realizada pela Comissdo de Avaliacao
e Fiscalizacdo da SMDS, com qualificacdo técnica para tal, atestando cumprir com toda a legislagdo
referenciada no Termo de Referéncia.

A Comissédo de Avaliacéo e Fiscalizagdo da SMDS emitira parecer aprovando ou reprovando a instituicdo
gue estiver solicitando o credenciamento, de forma clara e objetiva, informando em quais pontos a

instituicdo estaria aprovada e em quais estaria reprovada, descrevendo os motivos de eventual reprovacao.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO
A resciséo deste Termo se dara numa das seguintes hipéteses:
a) pela ocorréncia de seu termo final;
b) mudanca da capacidade operativa do estabelecimento, sem acordo prévio.
c) paralisacao da prestagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacao a Administragao;
d) a ndo informacdo a fiscalizacdo de qualquer condi¢do, ainda que temporéaria, que possa interferir
na prestacdo dos servicos aos Usuarios
e) o ndo atendimento de determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucado dos servi¢os, bem assim como as dos superiores.
f) por solicitagdo do CREDENCIADO com antecedéncia de 90 (noventa) dias;
g) por acordo entre as partes;
h) unilateral, pelo CREDENCIANTE, ap6s o devido processo legal, no caso de descumprimento de

condicao estabelecida no edital ou neste proprio termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Sapucaia do Sul, para dirimir as davidas oriundas deste Termo, quando
néo solvidas administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma.
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Sapucaia do Sul, . de de 20 .

Credenciado Prefeito Municipal

O presente Termo de Credenciamento foi devidamet

examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em__ [ /20

Assessor Juridico
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