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LEl MUNICIPAL N¢ 4.254, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispoe sobre a Politica Municipal da Pessoa Idosa, da nova redagao a Lei
que criou o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso (COMUDI)
e o Fundo Municipal do Idoso de Sapucaia do Sul, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL, fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu, com fundamento no artigo
82, inciso lll, da Lei _Organica do Municipio,

LEI':

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso passara a ser denominado de Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa - COMUDI, em consonancia com a Lei Federal n? 14.423, de 22 de julho de 2022.

Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, criado nesta Lei, executar as propostas da Politica

Municipal da Pessoa Idosa.
A Politica Municipal da Pessoa Idosa reger-se-a pelos seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os diretos da cidadania, garantindo sua

participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vid

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de conhecime3nto e informagdes

para todos
Il - 0 idoso ndo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza
IV - o idoso deve ser o principal agente e o destinatdrio das transformagdes a serem efetivadas por meio desta politica; e

V - as diferengas econémicas, sociais e culturais devem ser observadas pelo poder publico e pela comunidade, na aplicagdo

desta lei.

CAP{TULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, érgdo colegiado permanente, paritdrio, de carater deliberativo,
supervisor, controlador e fiscalizador das politicas e agdes voltadas a pessoa idosa no ambito do Municipio de Sapucaia do Sul, estd

vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social responsavel pela coordenagdo da Politica da Pessoa Idosa.

O COMUDI tem por finalidade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e
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sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, criando condi¢gbes para promover sua integragdo e participacdo efetiva na

sociedade, em conformidade ao determinado na Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

Compete ao COMUDI:

| - zelar pela aplicagdo das Leis que norteiam as politicas da pessoa idosa, garantindo que nenhuma pessoa seja objeto de
qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade ou opressdo, e que todo atentado aos seus direitos, por a¢do ou
omissdo, seja levado e denunciado ao Ministério Publico ou 6rgdo competente;

Il - zelar pela implantagdo, implementagdo, defesa e promogdo dos direitos da pessoa idosa;

Il - propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e a¢des estaduais/municipais destinadas a pessoa idosa,

zelando pela sua execugdo;

IV - cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa, sobretudo a Lei Federal n2 8.842, de 1994

(Politica Nacional do Idoso) e a Lei Federal n2 10.741, de 2003, bem como as leis de carater estadual/municipal;

V - denunciar a autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer um dos dispositivos legais

elencados neste artigo;

VI - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as petigdes, denlncias e reclamagdes sobre ameacas e violagdo dos

direitos da pessoa idosa e exigir das instancias competentes medidas efetivas de prote¢do e reparagao;

VII - propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas voltados para a promogao, protecdo, a defesa dos

direitos e melhorias da qualidade de vida da pessoa idosa
VIII - elaborar proposi¢Ges o aperfeicoamento da legislagdo pertinente a Politica Municipal do Idoso;

IX - elaborar a aprovar o plano de agdo e aplicagdo dos recursos oriundos do fundo especial Municipal do Idoso, bem como

acompanhar e fiscalizar sua utilizagdo e avaliar os resultados;

X - elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno;

XI - acompanhar e elaboragdo das pecgas orgamentarias: Plano Plurianual (PPA) Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA), assegurando a inclusdo de dotagdo orgamentdria compativel com as necessidades e prioridades
estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

XII - divulgar seus direitos das pessoas idosas, bem como 0s mecanismos que asseguram tais direitos;

Xl - convocar e promover as Conferéncias Municipais de Direitos da Pessoa Idosa em conformidade com as orientacGes

emanadas dos Conselhos Nacional e Estadual de Direitos da Pessoa ldosa; e

XIV - realizar outras agGes que considerar necessario a prote¢do do direito da pessoa idosa.

membros titulares e seus suplentes, e serd constituido na forma que segue:

O COMUDI é representado de forma paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, composto por doze (12)

| - Seis (6) representantes governamentais dos seguintes drgdo setoriais:

a) Um (1) da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, sendo, preferencialmente, o titular da Protegdo Social Basica e o

seu suplente da Protecgdo Social Especial;
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b) Um (1) da Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Um (1) da Secretaria Municipal Geral de Governo;

d) Um (1) da Secretaria Municipal da Saude, sendo o titular da Vigilancia Sanitaria;
e) Um (1) da Secretaria Municipal da Educacdo;

f) Um (1) da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Il - Representantes de entidades ndo governamentais atuantes no campo da promogdo e defesa dos direitos ou de

atendimentos a pessoa idosa, nas seguintes categorias:

a) Quatro (4) representantes da sociedade civil organizada, juridicamente construidos e em pleno e regular funcionamento,
e lei tos no Férum das entidades reunidas na Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

b) Dois (2) representante dos usuarios, e leitos no Férum dos usuarios reunidos na Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa.

§ 12 Cada membro do COMUDI terd um suplente.

§ 22 Para fins de indicagdo do Conselho, sdo consideradas entidades ndo governamentais:

| - Orggos de classe e sindicatos de profissionais com politicas e acSes explicitas e regulares de atendimento e promocéo de

direitos da pessoa idosa;
Il - As AssociagOes de aposentados;

Il - As organizagGes de grupo ou movimento de pessoas idosas, devidamente legalizadas e em atividades a mais de 01 (um)

ano;
IV - Entidades de cunho religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento e promogao de direitos da pessoa idosa;
V - Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI's);
VI - Institui¢es de Ensino Superior;

VII - Outras entidades legalmente constituidas, com funcionamento regular por tempo ndo inferior a 01 (um) ano, desde que

atuantes no campo da promogao e defesa dos direitos das pessoas idosas.

§ 32 O drgdo ou entidade governamental indicara seu representante, trinta dias antes do término dos mandatos, e podera ser

substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagdo do representado.

§ 42 Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos e, em caso de vacancia, assumira a titularidade

do Conselho.

0 mandato dos membros do COMUDI serd de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo.

A participagdo do COMUDI serd considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo cabendo remuneragao.

Aos membros do COMUDI sera facilitado o acesso aos diversos setores da administragdo publica, especialmente aos
programas prestados a populagdo idosa, a fim de possibilitar a apresentacdo de sugestGes, propostas e agGes, subsidiando as

politicas de agdo em cada drea de interesse de pessoa idosa.

O Presidente, o Vice-Presidente e os 12 e 22 Secretarios do COMUDI serdo escolhidos, mediante votagdo, dentre os seus

membros, por maioria absoluta logo apds a posse.



Paragrafo Unico. No que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia:

| - O Vice-Presidente do COMUDI substituird o Presidente em sua auséncia ou impedimento, e, na hipdtese de auséncia

simultanea, a presidéncia serd exercida pelos Secretarios.
Il - O Presidente do COMUDI poderd convidar para participar das reuniGes ordindrias e extraordinarias, sem direito a voto,
membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e o Ministério Publico, além de pessoas de notdria especializagdo em

assuntos de interesse da pessoa idosa.

Além do voto ordinario, o Presidente do COMUDI tera voto de qualidade em caso de empate.

As entidades ndo governamentais representadas no COMUDI perderdo essa condigdo quando ocorrer uma das seguintes

situagdes:
| - extingdo de sua base territorial de atuagdo do Municipio de Sapucaia do Sul;

Il - irregularidade no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel a sua representagdo no

Conselho; ou

Il - aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovada.

Perdera o mandato o Conselheiro que:
| - desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representagdo;
Il - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

Ill - apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua recep¢do na Secretaria do

Conselho;
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungGes; ou
V - for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal.

Nos acasos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do COMUDI serdo substituidos pelos suplentes,

automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Paragrafo Unico. Nos eventuais casos de vacancia na Diretoria Executiva, sera realizada nova e lei ¢do para a sua substitui¢do

do cargo, preferencialmente, respeitando-se a alternancia na gestdo.

Os orgdos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta

consecutiva ou da quarta falta intercalada.

ou por requerimento da maioria de seus membros.

O COMUDI reunir-se-a mensalmente, em carater ordindrio, e em carater extraordinario, por convocagdo do seu Presidente

As deliberagdes do COMUDI serdo aprovadas por meio de resolugdes homologadas por seu Presidente, inclusive aquelas

relativas ao seu Regimento Interno.

- O quérum de reunido do COMUDI é de maioria absoluta dos membros e o quérum de aprovagdo é de maioria simples.



As sessdes do COMUDI serdo publicas, precedidas de ampla divulgagdo.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social proporcionara o apoio técnico-administrativo necessario ao seu pleno

funcionamento.

Paragrafo unico. O conselho terd uma Secretaria Executiva coordenada por um representante designado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com o objetivo de dar suporte técnico e os meios necessarios a operacionalizagdo e ao

funcionamento do COMUDI.

Os recursos financeiros para implantagdo e manutengdo do COMUDI serdo previstos nas pegas or¢amentdrias do

Municipio, possuindo dotagGes préprias.

O COMUDI criara e atualizara o seu Regimento Interno, o qual sera aprovado por ato préprio, devidamente publicado pela

imprensa oficial, e dada ampla divulgagao.

Pardgrafo Unico. O Regimento Interno dispord sobre a organizagdo, o funcionamento e as atribuigdes dos membros do

COMUDI.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa Idosa - FMPI, destinado a financiar os programas e as ag¢Ges relativas a pessoa
idosa com vistas a assegurar os seus direitos sociais e criar condigdes para promover sua autonomia, integracdo e participagdo

efetiva na sociedade.

O Fundo Municipal da Pessoa Idosa constitui importante instrumento de captagdo, repasse e aplicagdo de recursos
destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutengdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e

acOes voltadas as pessoas idosas.

Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Pessoa Idosa:
| - dotagdo orgamentdria da Unido, do Estado e do Municipio;
I - as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas e juridicas;

1l - os rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

IV - as multas aplicadas ao réu nas a¢Ges que tenham por objeto o cumprimento de obrigagdo de fazer ou ndo fazer, visando

ao atendimento do que estabelece a Lei n?10.741, de 01 de outubro de 2003;

V - as multas aplicadas pela autoridade judiciaria por irregularidade em entidade de atendimento a pessoa idosa;

VI - as multas aplicadas pela desobediéncia ao atendimento prioritdrio as pessoas idosas;

VII - a multa penal aplicada em decorréncia da condenagdo pelos crimes previstos na Lei n2 10.741, de 01 de outubro de

2003, ou mesmo advindas de transagdes penais relativas a pratica daquelas;

VIII - recursos resultantes de convénios, acordos ou outros ajustes, destinados a programas, projetos e a¢des de promogdo,
protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, firmado pelo Municipio e por instituigdes ou entidades publicas ou privadas,

governamentais ou ndo governamentais, municipais, estaduais, federais, nacionais ou internacionais;
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IX - transferéncia do Fundo Estadual do Idoso e Fundo Nacional do Idoso;

X - multas administrativas decorrentes de inflagdo sanitdria contra a pessoa idosa por parte de estabelecimentos destinados

ao seu atendimento;

XI - outros recursos que lhe forem destinados.
O Fundo Municipal da Pessoa Idosa ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tendo
sua destinagdo liberada por meio de projetos, programas e atividades previstas no plano de agdo e aplicagdo aprovado pelo
COMUDI, e gerido contabil e financeiramente pela Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 19 Sera aberta conta bancaria especifica em instituigdo financeira oficial, sob a denominagdo "Fundo Municipal da Pessoa
Idosa", para movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita

e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, e dado ampla divulgagdo, apds apresentagdo do COMUDI.

§ 22 A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e patrimonial, observados os padroes e

normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

§ 32 E competéncia do COMUDI gerir o Fundo Municipal da Pessoa Idosa e fixar os critérios para sua utilizagdo por meio de

regulamentagdo em Decreto.

§ 42 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 6rgdo responsavel pela coordenagdo da politica municipal da pessoa
idosa, compete administrar o Fundo Municipal da Pessoa Idosa, obedecidos os critérios estabelecidos pelo COMUDI, cabendo ao
seu titular:

| - solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao COMUDI;

Il - submeter ao COMUDI demonstrativo contabil da movimentagdo financeira do Fundo;

Il - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo; e

IV - outras atividades indispensaveis para gerenciamento do Fundo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Referente a nova composigdo do COMUDI, o disposto no artigo 72 passara a ter validade a partir da préxima e lei ¢do de

seus membros, no ano de 2023.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Fica revogada a Lei n23.394, de 16 de outubro de 2012.
Sapucaia do Sul, 11 de outubro de 2022.

Volmir Rodrigues

Prefeito Municipal
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Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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