Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7971/2023

Necessidade da Administracdo: Contratacdo de Empresa especializada em prestacéo de
Servico de fornecimento de méao de obra de vigilante desarmado para as 31 (trinta e uma) escolas
municipais de Sapucaia do Sul e na Secretaria Municipal de Educacgéao.

1. DEFINICAO DO OBJETO

Solicitacdo de contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de
vigilante desarmado, com fornecimento de mao de obra, equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua nas 31 (trinta e uma) escolas municipais de Sapucaia do Sul e na
Secretaria Municipal de Educacao.

Descricao detalhada:
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PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
1 DE VIGILANTE DESARMADO, 33 profissionais que realizarao atividades un.
de vigilante e toda a rotina envolvida na area da seguranga escolar nas
escolas municipais e Secretaria Municipal de Educacgéo.

ltem Postos de Trabalho Quant.

Prestacdo de servico de vigilante, orgéanico, diurno, desarmados, nas
1 Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Escolas Municipais de Ensino 22
Béasico e Secretaria Municipal de Educagéo, pelo periodo de 10 horas.

Prestacdo de servigo de vigilante, orgéanico, diurno, desarmados, nas

Escolas Municipais de Educacao Infantil, pelo periodo de 12 horas. 06
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Prestacdo de servico de vigilante, organico, diurno, desarmados, nas
3 Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Escolas Municipais de Ensino 05
Basico com EJA Noturno pelo periodo de 15 horas.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A escola ocupa um espacgo central na formagao de criangas e adolescentes. Além de ser o lugar
onde esses estudantes passam boa parte de seus dias, ela também costuma marcar as primeiras
experiéncias de socializagdo de muitos deles. Esse desenvolvimento humano tdo importante s6
pode acontecer com sucesso e tranquilidade em uma escola segura. A seguranga no ambiente
escolar é fundamental para o bem-estar dos alunos, professores, funcionarios, para atranquilidade
dos pais e responsaveis e para 0 sucesso na relagcdo ensino/aprendizagem. Isso envolve a
seguranga no senso mais estrito da palavra, evitando a violéncia, a presenca de pessoas
estranhas e os acidentes, e também é fundamental pensar no bem-estar dos estudantes, seu
acolhimento no ambiente educacional e sua liberdade para ter uma aprendizagem e um

desenvolvimento saudavel.

Em decorréncia dos recentes casos de ataques a escolas no pais e a suspeitas de
ameacas, a segurancga nas escolas foi apontada como ponto primordial de preocupagéo, por isso,
apresentamos algumas acgdes e orientagbes em busca de solu¢des que sejam efetivas e de
aplicacao pratica e imediata.

A responsabilidade para com a seguranga de nossa comunidade educativa € um trabalho
gue nao comegou hoje, mas se tornou mais forte neste momento. Nao hd uma resposta Unica
para enfrentar esse cenario. Cada escola possui uma estrutura distinta e isso requer medidas
diferenciadas. Entretanto, nds precisamos encontrar maneiras de compartilhar rapidamente

situacdes suspeitas ou de risco com quem realmente pode atuar nessa questao.

Justifica-se a contratacdo dos servigos abaixo especificados de forma a atender as
necessidades da comunidade escolar referentes a seguranga no ambiente escolar aos alunos da

Rede Municipal de Ensino de Sapucaia do Sul durante seu periodo de permanéncia na escola.
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Desta forma, considerando que os servicos sao continuados para o desempenho regular

das atividades praticadas no ambito da Administragdo Publica (uma vez que objetivam a
preservagdo do patriménio publico e a segurangca dos servidores e publicos em geral), é
inexoravel a implantagdo do efetivo de servicos de terceiros, notadamente no que tange a
contratacao objeto deste Termo de Referéncia.

O numero de vigilantes desarmados indicado neste termo procede das 31 (trinta e uma) escolas
municipais que atendem aos seus alunos nos turnos manha, tarde e noite (nas escolas que
ofertam a modalidade de ensino Educagéo de Jovens e Adultos), mais a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Observou-se também a jornada de trabalho desses profissionais com o periodo de
funcionamento das escolas, onde temos 20 (vinte) escolas e a SMED das 8h as 17h, 5 (cinco)
escolas das 8h as 22h e 6 (seis) escolas infantis das 7h as 18h.

E ainda, deve-se considerar as situagdes adversas que possam vir a ocorrer no dia a dia
inviabilizando que um ou outro funciondrio comparecga ao local de trabalho, sendo assim faz se
necessario ter um quadro de volantes para substituir aqueles que venham a faltar nas escolas.

Assim, segue o Termo de Referéncia para o prosseguimento do feito, uma vez
demonstrado a necessidade da contratagcdo dos servigos descritos no objeto deste Termo.

PARA COMFERENCIA DO SEU COMNTELIDO ACESSE hitpsiic.atende netip646hdh07ac3ds5.
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3. FORMA, PRAZO E LOCAL:

O prazo de vigéncia do contrato de prestacao de servigcos sera de doze (12) meses, prorrogaveis por
até 60 (sessenta) meses através de aditamentos anuais, uma vez que o objeto € de natureza

continuada. O prazo de execugao dos servigos sera de doze (12) meses.

O quadro completo de profissionais € de 33 (trinta e trés) postos de trabalho, sendo 31 (trinta e um)
postos de trabalho nas escolas municipais e 2 (dois) postos de trabalho na Secretaria Municipal de
Educacao (Tabela — Item 3.9). As propostas, portanto, deverdo dimensionar esse quantitativo. Os
vigilantes que ocupam os postos na Secretaria de Educacdo poderao ser deslocados para outros
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postos, por solicitacdo da mesma. Novos postos de trabalho podem ser solicitados pela

Administracdo Municipal, conforme demanda ao longo do contrato e/ou ampliacdo do quadro das
escolas, mediante necessidade. A ordem de servico inicial serd de 33 postos de trabalho, para inicio
imediato.

Inicio dos Servigos: a contratada devera iniciar a prestagao dos servigos a partir da
ordem de servigo emitido pela gestora do contrato, obedecendo o calendario letivo (ANEXO A) da
Secretaria de Educacao (SMED) entrando em consonancia com a descri¢cao do item 3.1.

A contratada devera disponibilizar o uniforme completo e cracha para os funcionarios que prestarao
0S servicos nas escolas, conforme previsto na Lei 7.102, Decreto N° 89.056 e Portaria N°
3.233/2012/DG/DPF.

A contratada é responsavel pelo cumprimento de todos os dispositivos da legislagao
vigente, podendo sofrer as san¢des civis e criminais previstas na Lei, em caso de descumprimento

as normas vigentes.

Os vigilantes deverao exercer suas fungdes diariamente nos seus postos de trabalho,

nos dias estipulados conforme o calendario letivo em anexo.

Os servigos prestados pela contratada deverdo atender cerca de 16.000 (dezesseis
mil) estudantes distribuidos nos trés turnos, organizados de acordo com os horarios abaixo:

EMEIs (Escolas Municipais de Educacao Infantil): 07h as 18h

EMEFs (Escolas Municipais de Ensino Fundamental) e EMEBs (Escolas Municipais de
Ensino Basico): 07h as 18h

EMEFs e EMEBs com atendimento de EJA noturno: 07h as 22h

O periodo e os horéarios das jornadas diarias de trabalho de cada vigilante estao
descritos na tabela do item 3.9. Os horarios de entrada dos vigilantes podem variar das 6h30
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(EMEIs) as 7h30 (EMEFs, EMEBs e EJA noturno ), e de saida, das 17h18 as 22h (EMEls,
EMEFs, EMEBs e EJA noturno), de acordo com o perfil de cada escola e escalonamento dos

funcionarios, respeitando a carga horaria diaria de trabalho e intervalo de descanso de uma hora.
Os horéarios de entrada e saida bem como de intervalo poderdo sofrer alteragdes, conforme

interesse da administragao do municipio.

Os servigos serdo prestados nos postos de trabalho, localizados nas escolas e na
Secretaria de Educagao, com as respectivas distribuicdes de profissionais, periodos e horéarios a
seguir especificados:

N° DE PERIOD | HORARI
POSTO ESCOLA ENDERECO VIGILANTE O O
Posto | EMEF Afonso Rua Flores da Cunha, 34 — 01 Segunda | Das 7:30
01 Guerreiro Lima Bairro: Boa Vista — CEP: asexta | as17:30
93.230-170
Pos | EMEB Alberto Rua Ivoti, 93 — Bairro: Vila 01 Segunda | Das 7:30
to | Santos Dumont | Vargas — CEP: 93.222-090 asexta | as17:30
02
Pos | EMEB Alberto Rua Silveira Martins, 662 — 01 Segunda | Das 7:30
to | Santos Dumont Bairro: Capao da Cruz — a sexta as 22h
03 | —anexo escola CEP: 93.226-230
civico-militar
Pos | EMEF Alfredo | Av. Justino Camboim, 5981 — 01 Segunda | Das 7:30
to Adolfo Cassel Bairro: Fazenda dos a sexta as 17:30
04 Prazeres — CEP: 93.224-000
Pos | EMEF Alfredo | Rua Waldemar da Rosa, 640 01 Segunda | Das 7:30
to Juliano — Bairro: Lomba da Palmeira a sexta as 17:30
05 — CEP:983.224-000
Pos | EMEF Dr. Julio Rua Djalma Sassi, 523 — 01 Segunda | Das 7:30
to Casado Bairro: Nova Sapucaia — a sexta as 17:30
06 CEP: 93.224-680
Pos EMEF Rua Luiz Pasteur, 4100 — 01 Segunda | Das 7:30
to Francisco Bairro: Walderez — CEP: a sexta as 17:30
07 Greiss 93.228-180
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Pos | EMEF Getulio Rua Santa Luzia, 880 — 01 Segunda | Das 7:30

to Vargas Bairro: Vila Vargas — CEP: asexta | as17:30

08 93.222-340
Pos | EMEF Hugo Rua Adelaide Correa, 50 - 01 Segunda | Das 7:30

to Gerdau Bairro: Colonial — CEP: a sexta as 22h

09 93.212-020
Pos | EMEB Joao de Rua Trajano Proenca de 01 Segunda | Das 7:30

to Barro Abreu, 134 — Bairro: Nova a sexta as 17:30 “
10 Sapucaia —CEP: 93.228-300 3
Pos EMEF José Rua Taquara, 480 — Bairro: 01 Segunda | Das 7:30 §
to Placido de | Walderez — CEP: 93.228-280 asexta | as17:30 £
11 Castro 8
Pos EMEF Julio Rua Vereador Atalibio T. 01 Segunda | Das 7:30 § g
to Stréher Figueiredo, 04 — Bairro: asexta | as17:30 c £
12 Paraiso — CEP: 93.220-754 58
Pos | EMEF Justino Rua Porto Alegre, 113 — 01 Segunda | Das 7:30 % S
to Camboim Bairro: Camboim — CEP: a sexta as 22h Eg
13 93.224-270 83
Pos | EMEF Lourdes | Rua Brasilia, 176 — Bairro: 01 Segunda | Das 7:30 g §
to Fontoura da Ipiranga — CEP: 93.230-420 asexta | as17:30 o3
14 Silva 3f
Pos EMEF Rua Major Souza Lima, 222 01 Segunda | Das 7:30 % é
to Marechal — Bairro: S&o José — CEP: a sexta as 22h n &
15 Bitencourt 93.218-240 543
Pos EMEF Rua Sebastiao Fant, 245 — 01 Segunda | Das 7:30 B
to Otaviano Bairro: Fortuna — CEP asexta | as17:30

16 Silveira 93.212-420
Pos | EMEF Padre Rua Santa Terezinha, 25 — 01 Segunda | Das 7:30

to Réus Bairro: Capao da Cruz — a sexta as 22h

17 CEP: 93.226-220
Pos | EMEF Prefeito | Avenida Justino Camboim, 01 Segunda | Das 7:30

to Jodo Freitas 505 — Bairro: Camboim — a sexta as 17:30

18 Filho CEP: 93.224-000
Pos | EMEF Prefeito | Avenida dos Sabias, 339 — 01 Segunda | Das 7:30

to Walmir dos Bairro: Vargas — Loteamento asexta | as17:30

19 | Santos Martins | Colina Verde — CEP: 93.222-

730
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Pos | EMEF Primo Rua Pedro Zucolotto — s/n® - 01 Segunda | Das 7:30

to Vacchi Bairro: Sao Jorge — CEP: a sexta as 17:30

20 93.212-660
Pos EMEF Prof? Rua das Délias, 63 — Bairro: 01 Segunda | Das 7:30

to Aurialicia Passo de Sapucaia — asexta | as17:30

21 Chaxim Bes Loteamento Novo Horizonte

— CEP:93.234-090
Pos | EMEF Prof2 M2 Rua Osvaldo Dias, 463 — 01 Segunda | Das 7:30 “
to da Gloria Bairro: Ipiranga — CEP: asexta | as17:30 pe
22 | Gongalves da 93.230-530 g
Silva 2

Pos | EMEF Prof? Rua Leopoldo Johann, 20 — 01 Segunda | Das 7:30 o5
to | Rosane Amaral [ Bairro: Pasqualini — CEP: asexta | as17:30 s 2
23 Dias 93.224-490 g P
Pos EMEF Avenida 25 de julho, 533 - 01 Segunda | Das 7:30 § %
to Tiradentes Bairro: Vila Vargas — CEP: a sexta as 17:30 B 6
24 93.200-300 58
Pos | EMEF Vanessa Avenida Jo&o Pereira de 01 Segunda | Das 7:30 88
to Ceconet Vargas, 2843 — Bairro: Nova asexta | as17:30 2
25 Sapucaia — CEP: 93.230-210 5 8
Pos | EMEI Dalila da R: Balduino Menezes dos 01 Segunda | Das 6:30 é%
to | Silveira Oliveira | Santos, 11, Bairro: Ipiranga - a sexta as 18:30 35
26 CEP: 93.230-526 23
Pos EMEI Hugo Rua Panambi, 115 — Bairro: 01 Segunda | Das 6:30 ET E 3
to Gerdau Fortuna — CEP: 93.212-650 asexta | as18:30 .iah
27 &
Pos | EMEI Izabel Rua Anjo Gabriel, 105 - 01 Segunda | Das 6:30

to | Cristina Souza Bairro: Pasqualini — CEP: asexta | as18:30

28 da Costa 93.224-484
Pos EMEI Mara Av. Alfredo Scharlau, 506 — 01 Segunda | Das 6:30

to Mattos Bairro: COHAB - CEP: a sexta as 18:30

29 93.212-480
Pos EMEI Rua Edison Passos, 246- 01 Segunda | Das 6:30

to Professora Bairro: Camboim— CEP: a sexta as 18:30

30 Simone 93224-420

Serafim




Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacao

Pos | EMEI Romana Rua Sao Caetano, 119 — 01 Segunda | Das 6:30
to Gongalves Bairro: Vila Vargas — CEP: a sexta as 18:30
31 Alves 93.222-430

Pos Secretaria R. Estancia Velha, 510 - 02 Segunda | Das 7:30
to Municipal de Centro, Sapucaia do Sul - asexta | as17:30
32 Educacao - RS, 93210-640

SMED

Poderéao ocorrer durante a vigéncia do Contrato acréscimos, supressdes ou modificacoes

de postos e/ou enderegos dos locais de prestacao de servicos.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta € a contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigo,
fornecendo mdo de obra para vigilante desarmado, com fornecimento de mao de obra,
equipamentos e insumos a serem executados de forma continua nas escolas municipais de
Sapucaia do Sul.

Para isso, foi realizado levantamento de dados, um estudo dos horarios de funcionamento
das escolas do Municipio de Sapucaia do Sul e elaborado uma proposta para contratacao de
vigilantes visando a segurancga, prevenindo a violéncia, evitando a presenca de pessoas estranhas
e 0s acidentes, contribuindo diretamente com o bem estar de nossos educandos, bem como dos
educadores e funcionarios, o que de fato € visto como beneficio para a comunidade escolar de
Sapucaia do Sul.

A Contratada fica obrigada a manter a garantia dos servigos exigida neste Termo por no minimo
12 (doze) meses, sob pena de sofrer as san¢des legais aplicaveis, além de ser obrigada areparar
0s prejuizos que causar a Contratante ou a terceiros, decorrentes de falhas nos servigos.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos tém natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padrbes de

desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
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especificacbes usuais de mercado, nos termos do art. 69, inciso Xlll, da Lei Federal n®
14.133/2021.
Para fornecimento dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar

que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os
documentos solicitados no edital para a devida habilitagéo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n®
14.133/2021.

Para que esta contratagéo atinja seus objetivos, é necessario que a empresa contratada:

Conte com pessoal treinado e capacitado para executar as diversas atividades que
0S cargos exigem e que estao determinadas neste Termo de Referéncia;

Comprove aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel na area
de vigilante, em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, bem como os
requisitos/documentos solicitados no presente edital para fins de contratagao da empresa licitante.

Os profissionais a serem empregados no servico objeto deste termo devem ser vigilantes,
enquadrados na Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) no cddigo 5173-30, com a Carteira
Nacional de Vigilantes (CNV) valida pela Portaria 891/1999 -DG/DPF.

Da Documentacao: Habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista.

Cartdao CNPJ, Certiddes de regularidade fiscal (CNDs municipal, estadual, federal, trabalhista
INSS, FGTS, Faléncia e concordata e declaragao de que nao emprega menores.
A empresa deverd apresentar Alvara expedido pela Policia Federal, conforme Portaria n®
3.233/2012 expedida pelo MJ - Departamento de Policia Federal em 10 de dezembro de 2012.
A empresa devera apresentar a licenga/alvara GSVG (Grupamento de Supervisdo de
Vigilancia e Guarda — BM), assim como de seus funcionarios.
Comprovacdo de capacidade técnica operacional, através da apresentagdo de
Atestado/Certidao de Capacidade Técnica, expedida por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a execugao pela licitante de servigo compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto do presente edital.

A empresa deve possuir o registro e o atestado de capacidade técnica em vigilante e,
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empresa publica ou privada com no minimo 6 meses de atuacao,e 50% dos postos licitados.

6. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO

A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos

termos abaixo.

No prazo de até 5 dias corridos a partir da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagéo comprobatdéria do cumprimento da obrigagao contratual;

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal administrativo apés a entrega da
documentacédo acima, de modo que, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor

do contrato.

No prazo de até 10 dias corridos do término do més, o fiscal deverd elaborar Relatério

Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execug¢ado ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério, vide relatério indicado no item 6.4.

Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do relatério

circunstanciado.

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
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clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

correcoes;

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscaliza¢éao e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas.

O recebimento Definitivo se dara apds a verificagdo da conformidade com as especificacoes
constantes no termo de referéncia, da proposta do fornecedor e Contrato quando couber, e sua
consequente aceitagao, que se dara até 05 (cinco) dias do recebimento provisério.

Na hipotese de a verificagao a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do

esgotamento do prazo.

Os servigcos poderdo ser suspensos, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes contidas neste Termo de Referéncia, na proposta do fornecedor e Contrato,
quando couber.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos decorrentes da incorreta execugao do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
A gestédo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no
Decreto Municipal 4874 de 31 janeiro de 2023, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.
| - A execugado do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por fiscal(is) ou
por seu(s) respectivo(s) substituto(s);
Il - Compete ao Fiscal do Contrato abaixo identificado exercer a verificagao
concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da
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prestacdo do objeto respectivo, encaminhar informacées ao gestor do contrato, atestar

documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execucéo do contrato, etc.

Dentre as responsabilidades do(s) fiscal(is) esta a necessidade de anotar, em
registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, inclusive quando de
seu fiel cumprimento, determinando o que for necessario para a regularizagado de eventuais faltas
ou defeitos observados;

Il - Compete ao Gestor do Contrato abaixo identificado exercer a administragéo do
contrato, com atribuicdes voltadas para o controle das questdes documentais da contratagao,
quais sejam, verificar se 0s recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotagbes
orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovagéo/prorrogagdo, bem como estudar a viabilidade de realizagdo de
reequilibrio econémico-financeiro e da celebragao dos respectivos termos aditivos, etc.

Fiscal do contrato, conforme quadro abaixo:

Secretaria Nome Cargo Matricula

SMED Mauricio Reis Bastos Diretor Geral 93500

Gestor do contrato, conforme quadro abaixo:

Secretaria | Nome Cargo Matricula

SMED Djoidy lara Richter Felipin Secretaria Municipal da 5371
Educacao

A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade do prestador de
servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de mé conduta.

A contratada sujeitar-se-a a fiscalizagdo dos 6rgaos competentes da Prefeitura Municipal de
Sapucaia do Sul, em todos os aspectos inerentes a execuc¢ao do objeto contratado.

A equipe do SMED e/ou a equipe diretiva das escolas emitira atestado de n&o
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conformidade sempre que constatar irregularidades no servigo prestado.

Para cada notificacdo sera contabilizado 01 (um) ponto e a cada 10 (dez) pontos a escolae a
Secretaria Municipal de Educac¢ao emitirdo uma adverténcia.

A contratada devera comunicar imediatamente a SMED qualquer ocorréncia anormal ou acidente
envolvendo os funcionarios.

Quaisquer danos ou prejuizos ocasionados ao patriménio do municipio ou de terceiros, por
empregados ou prepostos da contratada, serao de exclusiva responsabilidade desta ultima.

A contratada devera prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul, ou por seus prepostos, incluindo dados técnicos e operacionais
sobre 0s servigos.

A contratada devera participar das reunides para as quais seja convocada pela SMED, enviando
representante legal, com poderes especificos para prestar informagdes e justificativas.

A contratada devera adequar, por determinagado da Administragdo Municipal, qualquer servigo que
nao esteja sendo executado de acordo com a boa técnica ou principio de seguranga, respeito e
ética.

Havendo transgressao de quaisquer itens constantes neste Edital, a contratada estara sujeita as
penalidades aplicadas pela Administracdo Municipal.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO

A forma de pagamento do Municipio de Sapucaia do Sul é por empenho de despesa.

A fiscalizagao do Municipio somente atestara o fornecimento dos bens e liberara a nota
fiscal para pagamento, quando cumpridas pela CONTRATADA todas as condigbes pactuadas:

O pagamento dos materiais sera feito mediante a apresentacao da respectiva nota fiscal
ou nota fiscal-fatura devidamente atestada pelo Responsavel pelo recebimento dos materiais;

O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da respectiva
fatura corretamente preenchida, pelo departamento competente da Secretaria Municipal da
Fazenda. Se o término deste prazo coincidir com dia em que ndo houver expediente na Prefeitura,
considerar-se-a como vencimento o primeiro dia util imediato;

O documento de cobranca devera ser emitido em nome da Prefeitura Municipal de
Sapucaia do Sul, trazendo o nimero do empenho e do processo licitatério a que esta se refere,
conforme segue: Municipio de Sapucaia do Sul, Avenida Lebdnidas de Souza, n° 1289, CEP
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93210-14, inscrito no CNPJ sob o n® 88.185.020/0001-25, Empenho n?: / ; Pregao
Eletrbnicon®:_ /2023;

A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada das certiddes negativas de débitos do
INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual e Municipal.

O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente da Contratada,

devendo esta informar o numero do Processo Licitatério, Nome do Banco e nimero da Agéncia e
da Conta Corrente, como também registra-los no préprio Recibo Fiscal.

As notas fiscais/faturas emitidas com erro deverdo ser substituidas. Neste caso, o
Municipio de Sapucaia do Sul efetuara a devida comunicagdo a CONTRATADA, para que dentro
do prazo fixado para o pagamento, proceda a sua regularizacdo. No mais, o Municipio dispora de
até 15 (quinze) dias, a partir da corregdo das notas fiscais/faturas ou da sua substituicdo para
efetuar o seu pagamento.

Se durante a vigéncia da respectiva licitagdo houver ocorrido alteragcdes por mudancas
empresariais da licitante, dita documentacdo devera ser apresentada a Administracdo Publica
constituindo requisito para viabilizar o pagamento;

O Municipio, s6 autorizara a realizacdo dos pagamentos, se houver por parte do setor
requisitante do objeto licitado, o necessario ATESTO dos servigos prestados pela empresa
vencedora, no Termo de Fiscalizagéo.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A contratacdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregao Eletronico, na
sua forma eletrbnica, com critério de julgamento por menor preco, nos termos dos artigos 62,
inciso XLI, 17, § 29, e 34, todos da Lei Federal n® 14.133/2021.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de R$ 2.943.650,75 (dois milhdes,

novecentos e quarenta e trés mil, seiscentos e cinquenta reais e setenta e cinco centavos).
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ltem Descri¢do Quant.
Postos
(més)

Média do Média do Valor
Valor Mensal Total

restacdo de servico de Vvigilante,
organico, diurno, desarmados, nas
Escolas Municipais de Ensino R$ 147.049,32 | R$ 1.764.591,84
L 22
Fundamental e Escolas Municipais de
Ensino Basico e Secretaria Municipal
de Educacao, pelo periodo de 10
horas.

Prestagdo de servico de vigilante,
5 organico, diurno, desarmados, nas 06
Escolas Municipais de Educagao
Infantil, pelo periodo de 12 horas.

R$ 48.124,86 R$ 577.498,32

restacdo de servigo de Vvigilante,
organico, diurno, desarmados, nas
3 Escolas  Municipais de Ensino 05 R$ 50.130,10 R$ 601.561,20
Fundamental e Escolas Municipais de
Ensino Basico com EJA Noturno pelo
periodo de 15 horas.
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Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n.2 4820 de 05 de agosto de 2022, que
“Estabelece o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicao de bens, contratacdo de servicos em geral e para contratacdo de obras e servigos de
engenharia no ambito do Municipio de Sapucaia do Sul, nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021”, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

A pesquisa de preco foi realizada com base no Portal de Compras Publicas - Ata
Tramandai, Transegur, Intersept, ATA Porto Alegre e Banco de precgos - Gertad.

11. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO/ATA
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O prazo de vigéncia do contrato de prestacdo de servicos sera de doze (12) meses,
prorrogaveis por até 60 (sessenta) meses através de aditamentos anuais, (uma vez que o objeto é
de natureza continuada).

A contratada devera iniciar a prestacéao dos servigos a partir da ordem de servigo emitido pela

gestora do contrato, e de acordo com calendario letivo (ANEXO A) da Secretaria de Educacao
(SMED).

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacoes da CONTRATANTE:

Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente instrumento;

Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugao do contrato;

Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto ndo observar a forma
estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis,
quando for o caso;

Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢ao do objeto do presente contrato;

Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netip646hdh07ac3d5.
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Todos os servicos descritos neste termo de referéncia serdo executados nas escolas

municipais listadas na tabela do item 3.9, podendo ser indicada pela SMED a incluséao de novas
unidades durante a execugdo do contrato, além de datas diferenciadas do calendario na
ocorréncia de passeios, eventos escolares e outros.

Na selecao, a contratada devera dar ampla divulgagéo nos meios de comunicagao da
abertura das vagas para contratacao.

O gerenciamento da mao de obra utilizada sera de inteira e integral responsabilidade
da contratada, respeitando a legislagdo vigente, incluindo legislagéo trabalhista, excluindo vinculo
empregaticio desses profissionais com a Administragdo Municipal.

A contratada devera observar como critérios minimos de escolaridade o Ensino
Médio completo e experiéncia comprovada na area de no minimo seis meses para a contratagao

dos vigilantes escolares.

A contratada devera arcar com todos os custos dos funcionarios contratados,
conforme legislagéo trabalhista.

A contratada devera disponibilizar 2 (dois) aparelhos de radio comunicador para cada
posto de trabalho. Um sera utilizado pelo vigilante e o outro pela direcao da escola.

A contratada devera disponibilizar o uniforme completo para os funcionarios que

prestarao os servigos nas escolas.

Nenhum funcionério deverd iniciar a jornada de trabalho sem que tenha recebido o kit

completo de uniforme.

A contratada devera efetuar a reposi¢cao dos uniformes dos vigilantes sempre que
houver solicitagdo da SMED.
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O Quadro Funcional mediante comunicagao por escrito da Administragao Municipal,
a contratada devera afastar imediatamente quaisquer empregados cuja permanéncia nos servicos
for julgada inconveniente, correndo por conta Unica e exclusiva da contratada quaisquer énus
legais, trabalhistas e previdenciarios, bem como qualquer despesa que de tal fato possa decorrer.
Os empregados eventualmente afastados deverdo ser imediatamente substituidos por outros de
categoria profissional idéntica.

Caso haja necessidade de troca e/ou reposicdo de mao de obra, a
contratada devera realizar as substituicbes necessarias sem prejuizo do servigo, no prazo
maximo de até duas horas a contar da comunicagao ao responsavel da contratada, nao
podendo este suprimir de uma escola com o quadro funcional completo, para substituir em
outra faltante;

Caso o funcionario ndo comparega ao posto de trabalho, a contratada
deverda possuir funcionarios em numero suficiente para suprir as faltas acima
mencionadas, sem 6nus para a Administragdo Municipal. O numero de funcionarios
especificado neste edital ndo contempla funcionarios volantes e/ou substitutos. A empresa
deve arcar com todas as substituicdes necessarias por faltas;

A contratada devera informar imediatamente ou em até 24 horas a SMED,
quando houver qualquer alteragdo no quadro funcional designado para a execugao dos
servigos — demissoes, contratagbes, substituigdes, trocas de local de trabalho, etc;

Os afastamentos decorrentes de troca e/ou reposicao, licenga, atrasos e faltas de
funcionarios que nao forem devidamente substituidos pela empresa serdo descontados para
efeitos do pagamento mensal dos servigos prestados, de acordo com informacdo das escolas na
planilha de efetividade.

A contratada devera apresentar a fiscalizagdo do Contrato no fechamento de cada
més e sempre que solicitado o quadro de funcionarios atualizado, contendo a relagdo com 0 nome
completo, o numero da carteira de identidade e da carteira de trabalho, escola de lotacao,
devendo anexar copias da carteira de trabalho dos funcionarios indicados na relagdo,

comprovando que pertencem ao seu quadro funcional.
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Do Exame de Saude: a contratada deverd obrigatoriamente enviar cépias
atualizadas dos exames médicos admissionais e demissionais de cada um dos seus funcionarios
para a SMED.

Supervisao: a contratada devera ter um Supervisor que se responsabilizara pela
correta prestagao do servigo contratado sem 6nus para o municipio.
Todas as Unidades Escolares deverao ser visitadas pelos Supervisores
designados pela contratada no minimo semanalmente;
As visitas técnicas deverao ser feitas com veiculo devidamente identificado pela
empresa;
A carga horaria do supervisor devera ser cumprida integralmente no exercicio das
fungdes contratadas com o municipio;
Os horarios das jornadas diarias de trabalho de cada supervisor podem variar das
7h as 11h, e de saida, das 16h as 20h, de acordo com o perfil de cada escola e
escalonamento dos funcionarios, respeitando a carga horaria diaria de trabalho e intervalo
de descanso de uma hora se for o caso. Os horarios de entrada e saida bem como de

intervalo poderao sofrer alteragdes, conforme interesse da administragado do municipio.

Das Atribuicoes e Rotina do Vigilante:

Cumprir a jornada de trabalho de acordo com a necessidade de horario de cada
posto de trabalho;

Segquir as orientagdes vindas da SMED;

Realizar a identificagdo e cadastro do visitante, solicitando a apresentacao de
documentacao pessoal quando necessario;

Disponibilizar aos visitantes o cracha de identificagao;

Direcionar e orientar os visitantes ao local de destino, prestando todas as
informagdes sobre a localizacao de pessoas ou das dependéncias;

Controlar a entrada e fluxo de pessoas no prédio de maneira que nao haja

tumultos e a ordem seja mantida;

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:iic.atende netip646hdh07ac 3d5.
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Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar,

salvo por decisdo ou autorizacdo expressa do Contratante;
Receber e transmitir mensagens;

Zelar pela ordem da area sob sua responsabilidade, proibindo qualquer
aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao supervisor e a Contratante,
no caso de desobediéncia;

Orientar aos usuarios sobre o uso de crachas de identificacdo ou outras
informagbes que Ihe couber informar;

Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletronicos e
informatizados quando necessario;

Realizar duas rondas por turno nas dependéncias da escola nas seguintes
condicoes:

As rondas consistem na vistoria em todas as dependéncias da escola (patio,
muros, salas de aulas, laboratérios, salas administrativas, cozinha, depésitos e demais
ambientes);

Os horarios das rondas serao definidos pela administragao;

Poderéao ser fornecidas outras orientagbes pertinentes as rondas, as quais serao
repassadas pela administragdo e deverao ser acatadas pela Contratada.

Repassar para o outro vigilante que esta assumindo o posto, todas as
orientacées recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacées;

Conduzir-se com presteza, urbanidade e educacado, tratando a todos com
atencao e respeito;

Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada,
sendo que, os cabelos deverao ser presos ou curtos;

Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios;

Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao para o
Servigo;

Portar em lugar visivel o cracha de identificacao fornecido pela Contratada;

Cumprir rigorosamente com os horarios de servico, assumindo o posto no
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horario
aprazado e de posse dos equipamentos e acessoérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

N&o abandonar o posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou em
casos de acompanhamento a deficientes, quando solicitado;

Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar
ao servigo, decorrente de motivo de saude ou forga maior;

Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
avencados em Contrato;

Evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de carater reservado, com
pessoas estranhas ou desconhecidas;

Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

Nao abordar autoridades ou demais servidores publicos para tratar de assuntos
particulares ou reclamacdes de servico. O contato relativo as questdes trabalhistas deve
ser feito com o preposto da empresa contratada;

Atuar, sempre que necessario, em situagdes emergenciais, utilizando e
acionando os meios disponiveis e realizando chamados emergenciais ao Corpo de
Bombeiros, Policia Militar, Policia Ambiental, Samu e demais érgaos de atendimento a
sociedade;

Seguir as instru¢cdes do Manual de Normas e Procedimentos de Acesso as
Dependéncias;

Comunicar a Contratante quaisquer consertos necessarios a conservagao de
bens e instalagées do seu local de trabalho;

Comunicar a Contratante imediatamente, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem patrimonial e funcional, nas areas fisicas e monitoradas, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessaérias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, Policia Ambiental, Samu, Direcdo Geral,
Geréncias e outros de interesse;

Nao utilizar no posto de trabalho objetos estranhos ao local, assim como néo
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guardar bens particulares;

Permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacoes,
apenas no caso dos mesmos serem devidamente e previamente identificados e
autorizados pelo Contratante;
Em todas as auséncias do posto de servigos, durante o horario de expediente, devera
levar consigo o radio comunicador;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

Realizar outras atividades correlatas, conforme solicitado pela Contratante.

Executar outras atividades pertinentes a sua fungao, conforme as orientacdes da
SMED;

A descricao das atribuicdes elencadas € de cunho exemplificativo, podendo ser
imputadas outras, desde que se refiram ao servigo contratado, a fim de garantir a 6tima
execugao do contrato.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendido
decorrera das dotagdes orgamentarias

Dotacéo 301 (MDE) OUTROS SERVICOS DE SUBELEMENTO
TERCEIROS PJ 33390397700000000000

Dotagéo 531 (SALARIO OUTROS SERVICOS DE SUBELEMENTO

EDUCACAO) TERCEIROS PJ 33390397700000000000

Sapucaia do Sul, 17 de Abril de 2023.

Responsavel pela elaboracdo do TR
Fiscal de contrato
Mauricio Reis Bastos
Mat. 93.500

0] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 22/05/2023 18:13-03:00-03

(=3

f5 o PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende.netipf46hdb07ac3d5.




w‘.’\é £ gv\,.

Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacao

= Assinado eletronicamente por:
- MAURICIO REIS BASTOS

007.633.480-58
22/05/2023 18:13:33

Assinatura digital avangada com certificado digital nde ICP-
BTEEM

Fiscal de contrato
Mauricio Reis Bastos
Mat. 93.500
Secretaria Municipal de Educacao

%Assinado eletronicamente por:
DJOIDY 1ARA RICHTER FELIPIN

596.622.800-06
23/05/2023 09:20:54
Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

Brasil,

Djoidy lara Richter Felipin,
Mat. 5371 - Portaria n2 013/2021
Secretaria Municipal de Educacao
ANEXO A
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Secretaria Municipal de Educagdo
Sapucaia do Sul
Calendario Escolar - 2023 - Ens. Fund e Ed. Inf. - Proposta com pontes

Janeiro Fevereiro Marco Abril
D | 22| 32| 42 [ 52| 62 [Sab|] D [ 22 ] 32 ] 42 | 52 | 2 D | 22 | 32 D | 22 | 32 | 42 | 52 | 62 | Sib
1 [2[3[af[s][e] 7 1 3 1
8 | 9 [10[11[12]13]14 T R 10 2 8
15 [ 16 [ 17 [ 18 [ 19 [ 20 | 21 || 12
22 [ 23 [ 2a [ 25 [ 26 [ 27 | 28 || 19
29 [ 30 | 31 26
ias Letivos: 08 s Lothvos: 22
[29/03 - Formag3o aas escolas (ndo letivo) [Das Letivor. 18

13 e 14/02
15/02 - Inicio do ano letivo
20 ¢ 21/02 - Dias n3o letivos

Formaglo SMED

Julho

Agosto

las Lotivos: 21
[23/05 - Formagao nas escolas (n3o letivo)

ias Lethvos: 20 0w 21
J09/05 - Possizilicade de posto a ser pago em 03, 17, 24/05, 01 ou

D [ 28] 38 [ 45| 50| 60|

oias Letivos: 1500 16 19 Som.: 105 Dias Lativos

joa/07 E44, ou 2inda em 15/07 olas sem EIA
122 2 30/07 - Recesso Escolar
[31/07 - Formag3o aas escolas (ndo letivo)
Setembro Outubro B Novembro Dezembro
D [ 20 | 30 [ 42 | 52|62 [sab]] o [ 20 ] 30| ae]5se] e | 32 [ 42 | se
2 1
3 9 8
10 15
17 23 || 22
24 30 || 28
jDas Letivos: 21 Oias Letivos: 20 Joas Letives. 19

16/05 - Compensando o dia 13/10 - Festejos da Semana Farroupia &
Jentroga de botetins 2¢ trimestre

13/10 - Feriado pante compensado em 16/09
21/10 - Compensando poate do dia 03/11 - Festa da Crizaga
30/10 - Formag3o nas escolas (ado letivo)

03/11 - Feriado ponte, compensado em 21/10

[ tetvor 13

31 |

|

21/12 - Entrega de Dec. ¢ Encerramento Prol.

Total de Dias Letivos: 201

7% Sem 96 Oias Letvos

|Legenda -Dvu Letwos
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PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:iic.atende netip646hdh07ac 3d5.
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