
ANEXO I

PESQUISA DE PREÇO

Em  atendimento  ao  decreto  4.820,  DE 05  DE AGOSTO DE 2022,  encaminha-se  a

consolidação  dos  dados  da  pesquisa  de  preços  realizada  pela Secretaria  Municipal  de

Educação de Sapucaia do Sul – SMED.

DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER CONTRATO (Art. 3º, inciso I)

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de fornecimento de

mão de  obra de manipuladores  de alimentos  para  o preparo da Alimentação,  incluindo a

capacitação da mão de obra e com acompanhamento presencial de supervisores administrativo

e técnico (Nutricionista) para suporte “in loco” durante toda a vigência do contrato no âmbito

das Escolas Municipais  de Educação Infantil  (EMEIs -  Creche e Pré-escola) e de Ensino

Fundamental e Básico (EMEFs e EMEBs - Pré-escola, Ensino Fundamental, Educação para

Jovens e  Adultos  -  EJA,  Atendimento  Educacional  Especializado -  AEE)  da  rede  escolar

municipal de Sapucaia do Sul.

Identificação do Agente Responsável pela cotação (Art. 3º, inciso II) 

Reni Wolffenbüttel, Assessor de Compras SMED, Matrícula: 6377.

Sandra  Regina  Vieira  Loyola,  Diretora  de  Assistência  ao  Estudante  –  DAE,

Matrícula: 5173

Caracterização das fontes consultadas (Art. 3º, inciso III, e Art. 5º) 

Ao considerarmos a contratação de mão de obra de manipulação de alimentos por

concurso público, foi analisado os seguintes aspectos: as datas mais recentes dos processos

seletivos, e, os municípios mais próximos de Sapucaia do Sul que realizaram concurso.
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Como  fonte  de  consulta,  utilizamos  a  base  de  dados  do  site  PCI  Concursos,

especializado em concursos públicos e que lista todos os processos seletivos públicos que

ocorrem no cenário  nacional.  Os  dados  que  apresentaremos  abaixo  estão  disponíveis  no

endereço eletrônico: https://www.pciconcursos.com.br/(consultado em 01/03/23 às 14h).

Nesse levantamento encontramos apenas duas cidades: Nova Bassano-RS e Barracão

– PR:

Edital nº 001/2022 de Nova Bassano-RS
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Edital nº 001/2021 - Barracão-PR

Para as cotações de empresas prestadoras de serviço, consultamos empresas locais e o

Portal de Compras Públicas, endereço eletrônico:

https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ (consultado em 02/03/22 às 10h).

Fizemos  09 (nove) solicitações de orçamentos, das quais 5 (cinco) não deram retorno,

sendo elas:

a) ADEPCS - Associacao De Desenvolvimento De Projetos Educacionais, Culturais E

Sociais - CNPJ: 08.763.582/0001-70;

b) ADSERVI Administradora de Serviços LTDA – CNPJ: 02.531.343/0001-08;

c) Alimentare Nutrição e Serviços LTDA – CNPJ: 09.649.306/0001-48;

d) ONDREPSB RS Limpeza e Serviços Especiais LTDA – CNPJ: 10.859.014/0001-

19,e;

e) William Rodrigues de Aguiar – CNPJ: 46.134.648/0001-51.

Das 04 (quatro) que responderam, juntamente com a que consultamos no Portal de

Contas Públicas obtivemos os seguintes valores orçados:
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Empresa Carga Horária

Semanal

Custo Mensal por

Manipulador de Alimento

Global Serviços de Limpeza e Manutenção

LTDA
40h R$ 6.134,61

ORBENK – Administração e Serviços

LTDA.
40h R$ 4.479,70

Polimata Const. Ter. Serv. Ambientais e

Telecomunicações – LTDA.
40h R$ 5.472,50

Positiva Distribuidora de Produtos de

Higiene e Limpeza LTDA.
40h R$ 5.894,23

Becker Serviços Terceirizados LTDA 40h R$ 3.169,09

Justificativa para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideração de valores
inexequíveis, inconsistentes e excessivamente elevados, se aplicável 

Das  duas  alternativas  que  o  mercado  oferece  aparentemente  o  concurso  público

poderia  ser o mais vantajoso ao olharmos apenas os valores dos salários,  no entanto,  há

implicações nesse tipo contratação que devemos considerar.

Na  admissão  por  concurso  público,  o  gestor  está  obrigado  a  pagar  todos  os

vencimentos mensais, além dos proventos de férias e décimo terceiro salário, além do vínculo

empregatício,  tais  como  os  encargos  e  os  direitos  trabalhistas  previstos  na  legislação

brasileira, onerando muito a folha de pagamento do município. Já a relação custo-benefício da

terceirização  é  positiva,  pois  os  contratos  podem ser  feitos  com tempo  determinado  pela

duração  do  serviço  a  ser  prestado,  envolvendo  custos  menores  se  comparados  com  os

necessários para a formação de uma equipe interna para realização das mesmas atividades.
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Pode ocorrer também a necessidade de qualificação e treinamento. 

O  município  ao  optar  por  funcionários  estatutários,  na  hipótese  de  nova  legislação  ou

atualizações  daquelas  já  existentes  podem  exigir  mudanças  nos  procedimentos,  o  que

necessitaria  contratar  empresas  de  treinamento  e  destinação  de  tempo  para  tal

aperfeiçoamento, gerando transtorno e custos, pois, as demandas das escolas exigem  a carga

horária dos manipuladores de alimento na sua integralidade. Soma-se ainda, a oneração com

equipamentos  e  uniformes,  uma  vez  que,  a  legislação  exige  cuidados  sanitários  na

manipulação e na produção de alimentos. Segundo a legislação do PNAE, Lei 11.947, de 16

de junho de 2009, cabe aos  estados e  municípios  “realizar,  em parceria  com o FNDE, a

capacitação dos recursos humanos envolvidos na execução do PNAE e no controle social”.

Além disso, a Resolução CD/FNDE nº 26, de 17 de junho de 2013, menciona a importância

da adoção de medidas que garantam desde o preparo da alimentação escolar com adequadas

condições higiênico sanitárias até o seu consumo pelos alunos atendidos pelo Programa; 

E ainda, no caso de quadro de funcionário estatutário não há reserva de mão de obra,

isto é, todos exercem sua função, não tendo assim, de forma imediata funcionário disponível

para substituir aquele que estiver impossibilitado. Já na contratação de prestador de serviço,

há a possibilidade de que se exija um quadro de reserva de funcionários, de modo que esse já

esteja previsto no valor da contratação, sem ocorrer reajuste  se ocorrer o fato de ter que

substituir funcionários. 

Das considerações acima, a realização de concursos públicos para a contratação de

manipuladores se torna INVIÁVEL a rechaçando de tê-la como solução.  

Portanto,  se  considera  o  levantamento  de  cinco  orçamentos  de  empresas  prestadoras  de

serviços, sendo 04 (quatro) locais e uma de contratação similar através de consulta pela internet, no

site: Portal de Contas Públicas, sendo descartadas ainda outras 05 (cinco) empresas que não enviaram

orçamentos.

Dos valores orçados,  estes foram os considerados por estarem dentro da mesma faixa de

preços praticadas no mercado.  
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 Sapucaia do Sul, 10 de Março de 2023

____________________________________
Reni Wolffenbüttel

Assessor de Compras na Secretária Municipal de Educação

Matrícula: 6377

____________________________________
Djoidy Iara Richter Felipin

Secretária Municipal de Educação

Matrícula: 5371
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