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RELATORIO

O professor Julio César de Oliveira por meio do Protocolo/Expediente Administrativo n©
3763/2012 dirige-se a este Conselho fazendo a seguinte consulta:

A Comissdao de Educacdo Basica, do Conselho Nacional de Educagdao (CNE/CEB), por
intermédio da Resolucdo n° 2, de 28 de maio de 2009, que “Fixa as Diretrizes Nacionais para os
Planos de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica”,
determina que:

“Art. 50 Na adequacao de seus planos de Carreira aos dispositivos da Lei n°® 11.738/2008 e da

Lei n° 11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as

sequintes diretrizes: ( grifo nosso)

(...)

V - diferenciar os vencimentos ou saldrios iniciais da carreira dos profissionais da
educacdo escolar basica por titulacdo, entre os habilitados em nivel médio e os habilitados em nivel
superior e pds-graduacdo Lato Sensu, e percentual compativel entre estes ultimos e os
detentores de cursos de mestrado e doutorado”; (grifo nosso)

Assim sendo, os Planos de Carreira dos profissionais do magistério devem conter em sua
organizacao a diferenciacdo, em niveis, para os que detém formacdo Lato Sensu (especializacdo) e
Stricto Sensu (mestrado e doutorado).

Dessa maneira, solicito parecer sobre as necessarias adequagdes em nosso Plano de Carreira
Municipal, ja que o mesmo possui um Unico nivel dedicado as formacdes Lato e Stricto Sensu, sem
nenhuma diferenciagao nos vencimentos dos profissionais que possuam tal titulagao, contrariando as
determinacOes desta Resolucdo do CNE, responsavel pela emissao de diretrizes nacionais para a

educacao.



FUNDAMENTA(;AO LEGAL

A Constituicao Federal de 1988 prevé a valorizagao dos profissionais de ensino, garantida na
forma da Lei, planos de carreira para o magistério publico, como piso salarial profissional e ingresso
exclusivo por concurso publico de provas e titulos. A Unido organizara o sistema federal de ensino e
dos territérios, financiara as instituicbes de ensinos publicos federais e exercerd, em matéria
educacional, funcdo redistributiva, e supletiva, de forma a garantir a igualdade de oportunidades
educacionais, e padrdao minimo de qualidade de ensino, mediante assisténcia técnica e financeira.

A Lei de Diretrizes e Bases n® 9.394/96 preconiza que cabe a Unido, a coordenacao da politica
nacional da educacdo, articulando os diferentes niveis e sistemas, exercendo funcdo normativa,
redistributiva e supletiva em relacdo as demais instancias nacionais. Os sistemas de ensino tém
liberdade de organizacgdo. O artigo 67 trata da valorizacdo dos profissionais da educacdo, através dos
estatutos de carreira, (...) II — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
previsto para este fim; III- piso salarial profissional; IV- progressao funcional baseada na titulagao ou
habilitacao e na avaliagao do desempenho; (...)

A Lei n°® 11.494/2007 que regula o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, artigo 40 estabelece que os
Estados, o Distrito Federal e Municipios deverao implantar Planos de Carreira e remuneracao dos
profissionais da educagdo basica, de modo a assegurar, remuneracao condigna dos profissionais;
integracao entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola; a melhoria da qualidade do
ensino e da aprendizagem, e, estabelece ainda, no paragrafo Unico que os Planos de Carreira
deverao contemplar capacitacao profissional especialmente voltada para a formacao continuada com
vistas na melhoria da qualidade de ensino.

A Lei n° 11.738/2008 que institui o piso salarial profissional nacional — PSPN, para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, prevé em seu artigo 6° que a Unido, Distrito
Federal, Estados e Municipios, deverao elaborar ou adequar seus planos de carreira e remuneracao
do magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do PSPN.

Esta mesma Lei define quem s3ao considerados os profissionais do magistério publico da
educacdo basica. Estabelece na composicao da jornada de trabalho, o limite maximo de 2/3 da carga

hordria para o desempenho de atividades de interacao com os educandos.

ANALISE DA MATERIA

As novas diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Educacao orientam-se pelos
comandos das Leis que instituiram o PSPN do magistério e a Lei do FUNDEB, que prevéem o regime
de colaboracao entre os entes federados e os critérios para a valorizagao da carreira dos profissionais
da educacao; e pela CF/88 nos artigos que tratam dos profissionais e da cooperagao
entre os sistemas de ensino. O Parecer CNE/CEB n° 9/2009 que embasa a Resolugao CNE/CEB n°
02/2009 destina um capitulo para elucidar a competéncia do CNE para emanar as novas diretrizes.



Tendo em vista as mudancas introduzidas na politica de financiamento, e, diante das novas

orientacdes para os salarios dos educadores, sob a concepgao sistematica empregada as politicas

publicas educacionais o CNE viu-se na obrigacao de revogar a Resolucdo do CNE/CEB n° 3/97 de

modo a adequar as exigéncias das novas leis a realidade atual.

Assim sendo, destacamos os principios e diretrizes que devem estar presentes nos novos

planos de carreira do magistério.

Principios da Resolucao do CNE/CEB N°2/2009

reconhecimento da Educacdo Basica Publica e gratuita com direitos de todos e dever do
Estado. Educacdo Basica Publica baseada nos principios da gestao democratica, de contelidos
que valorizam o trabalho, a diversidade cultural e pratica social, levando em consideragao o
custo-aluno necessario para alcancar a qualidade da educacao;

acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos;

salarios dignos, com base na Lei n°® 11.738/2008;

busca pela equiparacao salarial com outras carreiras profissionais de formagao semelhante
(superior e pos-graduacao)

progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacdo, experiéncia,
desempenho;

atualizacao e aperfeicoamento profissional;

valorizacao do tempo de servigo prestado pelo servidor, sendo utilizado como componente
evolutivo;

jornada de trabalho, preferencialmente em tempo integral, de no maximo 40 horas semanais;
ampliacao paulatina da hora-atividade;

incentivo a dedicacao exclusiva em uma Unica escola;

formacdo presencial ou a distancia, com objetivo de suprir as caréncias de habilitacdes
profissionais;

prevenir e erradicar as doencas profissionais;

promover a participacao dos trabalhadores em educacao e demais setores no planejamento e
a avaliagao dos projetos- politicos- pedagdgicos;

critérios objetivos para movimentacdo dos trabalhadores entre as unidades escolares.
adequacao dos Planos de Carreira devem ser observadas as seguintes diretrizes:
aplicagao integral dos recursos constitucionalmente vinculados e demais recursos destinados
por lei;

fazer constar nos planos de carreira a natureza dos respectivos cargos e fungdes dos
profissionais;

prover 0s cargos por concurso publico;

fixar vencimento salarial inicial para as carreiras, sem distinguir etapas ou modalidades de

atuagao dos profissionais;



o diferenciar os vencimentos ou salarios iniciais por titulacdo: ensino médio, graduacdo e pds-
graduagao lato Sensu e Stricto Sensu;

e assegurar revisao salarial anual;

e manter comissao paritaria para avaliar condicdes de trabalho e prover politicas publicas
voltadas para o bom desempenho dos profissionais,prover a formagao dos profissionais da
educacao,solida formacao inicial basica, associacdo entre a teoria e pratica;

e periodos de estudo, planejamento e avaliacao para os professores;

e aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores;

e assegurar programas permanentes e regulares da formacgao continuada, inclusive em nivel de
poOs-graduacao;

o utilizar o espacgo de reuniao coletiva para desenvolver formagao dos trabalhadores;

e instituir mecanismos de licenca para aperfeicoamentos e formacao continuada;

e construir incentivos de progressao por qualificacao do trabalho profissional (...) dedicacao
exclusiva ao cargo ou fungao no sistema de ensino (...) elevacao da titulacao e da habilitacao
profissional (...) participagdo democratica do profissional na elaboracao do processo de
avaliagdo (...) a avaliagao deve incidir sobre todas as areas de atuagdo do sistema de ensino,
formulagdo de politicas educacionais, sua aplicacdo, desempenho dos profissionais, a
estrutura escolar, as condigdes socioeducativa dos alunos, os resultados educacionais da
escola, (...) a avaliagdo, portanto, deve reconhecer a interdependéncia entre o trabalho
profissional e o funcionamento geral do sistema de ensino;

e incluir os profissionais do magistério no processo de avaliacao dos estagios probatdrios;

e estabelecimento de regras claras para o calculo de proventos dos servidores ligados ao regime
proprio de aposentadoria;

e prever adequada relagdo numérica professor- educando para os diferentes niveis e etapas da
educacdo basica;

e manter, em legislacdo propria, critérios para escolha da direcao.

CONCLUSAO

Diante do exposto este colegiado reafirma o disposto no Parecer do CME n° 102/2011, (...) a
necessidade de adequacao imediata da Lei Municipal n® 2.099/98 que instituiu o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Aprovado, em reunido do dia 26 de abril de 2012.

Luciano Francisco de Oliveira Rambo
Presidente
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