Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS

BDITAL N° 09/2021
PROCESS® SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito do Municipio de Sapucaiajdo Sul, Volmir Rodrigues, no uso de suas atribuigoes,
torna publica a abertura das inscricogs e estabelece normas para a realizagdo de Processo
| M? Seletlvo Simplificado para Contrataggo Temporaria por Excepcional Interesse Publico, nos

f\ ;termos do inciso IX do art. 37 da Cohstituicdo da Republica e da Lei Municipal n° 4.097, de

'_w 25 de agosto de 2021, de 6 (seis) AgENn®s de Acolpanhanento para o Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Fede al, nos terriius das disposicoes contidas neste Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINAREL

1.1 O processo seletivo simplificadol sera regido por este Edital e eventuais retificagoes, e

sua execucao cabera a Secietaria Miinicipal de Desenvolvimento Social.

1.2 O processo seletivo simpiificddo tem por objetivo a contratagao temporaria, por
excepcional interesse publico, de 6| (seis) Agenies de Acompanhamento para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Gdverno Federal.

1.3 O prazo de validade ueste pfocesso seietive simglificado serda de 02 (dois) anos,
contados a pariir da data de publicagao da Hiunnsiogigao du resultado final.

1.4 O regime juridico da coniraia¢éd temporaric oferecida neste Edital sera o estatutario, de

conformidade com as normas conlifias e Lei Miunicipal n® 2.028, de 27 de novembro de

1997, conforme previséo do ar;c. 2° df Lei -iviunic-:ipe:i"'r:‘;4.097/2021.

1.5 Todas as publicagdes oficiais sefdo feitas na pagina eletronica do Municipio de Sapucaia

%/{

do Sul na internet, no endereco www sapucaiadosul.rs.gov.br.

~
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS

1.6 O candidato podera obter o Ed

download no enderego eletronico.

al deste processo seletivo simplificado por meio de

2 COMISSAO RESPONSAVEL PEL® PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4
Y

"Portaria n° 567, de 25 de maio de 2041.

' 4 2.1 A Comissao do Processo Seletijo Simplificado, composta de 5 (cinco) membros, para

companhar e deliberar acerca de tgdos os atos previstos neste Edital, foi designada pela

3 FUNGAO, VAGAS, LOTAGAOC, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIO

FUNCAO VAGAS LOTAC"ZO JORNADA SALARIO

Agente de 6 (seis) | Sedretaria Municipal 40 horas R$ 2.115,39 (dois mil,
Acompanhamento de Desenvolvimento | semanais | cento e quinze reais e
do Cadastro Unico Social trinta e nove centavos)

3.1 As funcdes a serem desempenhadas pelos Agentes de Acompanhamento do Cadastro

Unico, de acordo com a Resolugag
Nacional de Assisténcia Social — C
Basica de Recursos Humanos do

aprovada pela Resolugdao n° 2869,

n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho

IAS, e as orientagdes contidas na Norma Operacional
~

istema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS),
de 26 de dezembro de 2006, também do CNAS,

compreendem, genericamente, o trapalho social com familias, em especial a realizacao de

entrevistas e o preenchimento de
domicilios das familias, como nos

prestacdo de informacgdes reiativas

para atendimentos dos usuarios.

formularios de cadastramento, tanto em visita aos

Tstos de atendimento ou em agdes itinerantes, com a

os direitos, provisdes, orientagdes e encaminhamentos

- B
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Prefeitura gunicipal de Sapucaia do Sul

Secretaria Municipdl de Desenvoivimento Social - SMDS
3.2 As atribuicdes especificas dos aggntes de acompanhamento que forem contratados por

meio do presente processo seletivo sifplificado serdo as seguintes:

a) Executar, sob supervisao técnical da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

atividades relacionadas, especificamepte, aos Programas Bolsa Familia (PBF), Auxilio Brasil,
Alimenta Brasil ou outro que vij‘ a substitui-los em razdao da Medida Provisoria

n° 1.061/2021, assim como demais pfogramas vinculados ao Cadastro Unico de Programas
‘Sociais;

b) Realizar triagem para atendimentd das familias, verificando cadastros para identificagao

...« ..da composigao familiar & selecionar o formulérios adequados;

c) Aplicar questionarios e roteirod de pesquisa, preenchendo formularios manual e

digitalmente e coletar informagoes sogio demograficas e socio econdémicas em domicilios;

d) Realizar busca ativa das familiag e conferir a veracidade das informagdes obtidas em

visitas aos domicilios;

e) Operar microcomputadores, utilzando programas para edi¢do de textos, planilhas
eletronicas e aplicativos especificos flo Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e

informagdes, bem como consultar registros;

f) Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no
monitoramento das condicionalidadds do PBF (frequéncia escolar e acompanhamento dos

dados nutricionais);

g) Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (moradores de rua,
acampados, entre outros);

h) Verificar consisténcia das informagoes registradas, corrigindo erros de preenchimento em

formularios e verificando os dados cgletados;

i) Realizar os registros com fidedignidade, demonstrando credibilidade e objetividade na
coleta dos dados;

" Rua Ipiranga, 290, Centro em Sapucaia do Sul/RS
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i estabelecida neste Edital, sera contr

Prefeitura Nlunicipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municip3l de Desenvolvimento Social - SMDS
j) Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais, atendendo as

exigéncias ou normas da unidade ad inistrativa;

k) Manter-se informado acerca da legislacdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico,
especialmente os Programas Bolsa | amilia — PBF, Auxilio Brasil, Alimenta Brasil ou outro

que vier a substitui-los em razéo da edida Provisoria n® 1.061/2021.

4 REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

4.1 O candidato aprovado e classﬂcado naste Processo Seletivo Simplificado, na forma

ado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou porfjuguesa &, ém caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdadg entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento

de gozo de direitos politicos nos termps do § 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

b) comprovar o grau de escolaridadT minima exigido para a fungéo, consistente em ensino
médio ou equivalente, em instituicao|de ensino regularmente credenciada junto ao Ministério

da Educacgédo e Cultura;
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis € politicos;
d) estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou [de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

f) ter aptidées fisicas e mentais parg o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada peld servigo medico oficial do Poder Executivo Municipal de

Sapucaia do Sul/RS ou, em sua falig por quem este indicar;

g) nao estar sujeito a impedimento Iggal que o impeca de exercer cargo, fungido ou emprego

publico;

Rua Ipiranga, 290, Centr5 éﬁimgébucaia "da'SuI"/ RS
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h) ter sido classificado e declarado ap

no presente processo seletivo simplificado;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) ands completos, na data da contratacio;

i) possuir carteira de identidade civil;

k) apresentar declaragdo quanto ao gxercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao

publica e sobre recebimento de proverjto decorrente de aposentadoria e penséo;

[) cumprir as determinagdes deste editgl.

4.2 Os requisitos descritos no item 4.1

deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e

a comprovagao de atendimento deverda ser feita na data da convocagado para a contratacdo

temporaria, por meio de fotocopia da :iocumen‘tagéo, acompanhada do original, para fins de

autenticagao por servidor pUblico municipal.

4.3 A falta de comprovacao de qualqrer um dos requisitos especificados no item 4.1 deste
i

Edital impedira a contratagdo tempora

5 INSCRICOES

5.1. As inscrigbes serao efetuadas exg
interessado, antes de efetua-la, tomar

que preenche todos os requisitos exigi

a do candidato.

usivamente na forma descrita neste Edital, devendo, o

conhecimento das suas disposiges e certificar-se de
Hos.

5.2 A inscricdo do candidato implica:r 0 conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condigbes estabelecidas neste E

desconhecimento.
5.3 Nao havera, sob quélquer pretexto

9.4 N&o serd admitida, sob qualquel

ital, em relagdo as quais nao podera alegar

inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio

eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.5 Em nenhuma hipotese sera aceitaLansferéncia de inscrigbes entre pessoas. %//
e e R e e —————————— — "‘
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul

Secretaria Municig

5.6 A declaracao falsa ou inexata
determinara o cancelamento da insc

qualquer

5.7 As informagdes constantes no Ré

do candidato, eximindo-se o Pode

al de Desenvolvimento Social - SMDS o
dos dados constantes no Requerimento de Inscrigao

icdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em

querimento de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade

Executivo do Municipio de Sapucaia do Sul/RS de

quaisquer atos ou fatos decorrentep de informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou

falsas.

5.8 A Secretaria Municipal de Deser

nao se responsabiliza por ins

congestionamento das

o
linhas d

computadores utilizados pelos car

volvimento Social do Municipio de Sapucaia do Sul/RS
¢oes nao recebidas por falhas de comunicagéo,
comunicagao, problemas de ordem técnica nos

didatos, bem como por outros fatores alheios que

impossibilitem a transferéncia dos dddos.

5.9 Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento no ato do preenchimento do

Requerimento de Inscrigdo, sendo d

informados.

€ sua inteira responsabilidade a veracidade dos dados

510 O candidato devera realiz

exclusivamente pela internet, acel

preenchendo e enviando em anexo,

e certificado de conclusdo de curso

sua inscricdo na data prevista no cronograma,
ando o link: https://forms.gle/{LXPnD1X30zCFUW9A,
0 Requerimento de Inscricdo acompanhado do curriculo

edio e/ou técnico, ambos em formato PDF.

5.11 A Secretaria Municipal de Oesenvolvimento Social enviara e-mail confirmando a

inscricao do candidato.
5.12 A listagem dos candidatos que
pagina eletrbnica do Municipio

www.sapucaiadosul.rs.qov.br.

tiverem as suas inscri¢des deferidas sera publicada na

de Sapucaia do Sul na internet, no endereco

5.13 Os candidatos que n&do tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor

recursos escritos perante a

Comissdo, enviando argumentos para

o email

Rua Ipirang'a;uﬁ"Q_O, Centro em Sapucalado Sul/RS '
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS

pssaaent632021@sanucaiadosul.rs.qg,g.br, no prazo de um dia, mediante a apresentagao

das razdes que ampararem a sua irresjgnacao.

5.13.1 No prazo de um dia Util, a Conpissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua

decisao, hipotese

homologadas.

na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigcbes

5 13.2 A lista final de inscrigoes homolpgadas sera publicada na forma do item 5.12, no prazo

de um dia, ap6s a deciséo dos recursqs.

6 DA SELEGAO-

6.1 A selecao dos candidatos sara reg lizada em duas etapas:

6.1.1. Analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

6.1.2. Entrevista, de carater eliminatogio e classificatorio.

6.2 O curriculo profissional encamin’rIdo pelo candidato, nos moldes do Anexo | do presente

Edital, sera avaliado de acordo com

seguintes critérios:

Quesito Especificagcao Pontuacao
Ensino Médio Concllséo do Curso 30
Ensino Superior Cursa em andamento 20
Ensino Superior Cursd concluido 40
‘Pos-Graduacéo lato sensu | Espedializacao 10
Pos-Graduagao stricto Mastrhdo, Doutorado, PhD 30
sensu .
Curso livres curta duracdo | Até 6@ horas 5
Cursos livres longa duracdo | Acimd de 61 horas 10
Experiéncia profissional Emprggo formal 10
Vinculo formal com 6rgéos publicos 20
Trabdlho voluntario no Municipio 10
Prestécio de servicos 20

6.3 No prazo de 3 (irés) dias uteis, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

RuaIplranga, !90, Centroem&mpucaia do Sul/RS
Fone: 51 347417&5 %//
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Prefeitura ﬁunicipal de Sapucaia do Sul

Secretaria Municipdl de Desenvolvimento Social-SMDS_ o o
6.3.1 Somente serao considerados g@s titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, reconhecidas pelo Ministério da Educagao € Cultura ou que tiverem
informacao do Cadastro Nacional de Hessoa Juridica — CNPJ, com Classificagao Nacional de

Atividades Econémicas - CNAE compativel com a atividade.
6.3.2 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.4 Serao eliminados do processo sgletivo simplificado os candidatos que nao atingirem a

pontuagdo minima de 50 (cinquenta) gonios na primeira etapa, de avaliagao curricular.

8.5 Os candidatos sergo classificadals, u paitir das notas obtidas na pontuagdo da analise

curricular, em ordem decrescente, sendo, o resuitado, p;iplicado na pagina eletronica do

Municipio de Sapucaia do Sulna intednet, no enderego www.sapucaiadosul.rs.gov.br.

6.6 Os candidatos que forem desciaspificados na primeira etapa da selegdo poder&o interpor
recursos escritos perante a Comissgo, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das
razdes que ampararem a sua irresign cao.
6.6.1 No prazo de um dia, a ComEséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual a pontuagho do candidato sera corrigida e seu nome incluido na

lista de classificagao geral.

6.6.2 A lista final de classificados, n] ordem descrescente de pontuagao, sera publicada na

forma do item 6.5, no prazo de um dig, apos a decisao dos recursos.

6.7 Os candidatos classificados na gdrimeira etapa serdo convocados para a entrevista, que
sera realizada em dia, horario e iocal previamente comunicado pela Comisséao responsavel
por este processo seletivo simplificado, a ser publicado na pagina eletrénica do Municipio de

Sapucaia do Sul na internet,.no endefeco www.sapucaiadosul.rs.gov.br.

6.8 O candidato convocado para a ehtrevista devera comparecer, pontualmente, munido dos
documentos comprobatorios das infdrmagoes contidas no curriculo apresentado junto com o

Requerimento de Inscri¢ao.

Rua Ipiranga, 290, Centro em Sapucaia do Sul/RS

fone: 51 34741766
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Secretaria Municip
6.9 A entrevista visa avaliar os crité

maxima estabelecidas:

"

Prefeitura gunicipal de Sapucaia do Sul
|

de Desenvolvimento Social - SMDS .
ios abaixo definidos, conforme pontuagdo minima e

trabalho

Quesito Pontuagao Pontuagao
Minima Maxima
1. Pontualidade no comparecimento & entrevista 0 (em caso de 20
impontualidade)
2 Postura pessoal - candidato| apresenta 5 20
postura adequada ao ambiente de trTbalho
3. Linguagem - candidato apresent linguagem
verbal e corporal adequada ao ambiente de 5 20
trabalho, bem como clareza na ejposicao de
ideias
4. Conhecimentos - candidato | demonstra
possuir conhecimentos tecnicos compativeis 5 20
com a area
5. Interesse - candidato demonstfa interesse
pelas pelas atividades a serem egercidas no 1 20

6.9.1 O candidato que zerar quasquer dos quesitos avaliados na entrevista estara
desclassificado do presente processd

obtida na fase de avaliagdo curricular

6.9.2 O quesito de pontualidade

minuto de atraso, sera descontado

quesito restara zerado.

6.9.3 As notas atribuidas aos dema.i:l

pelo presente processo seletivo sim

" Rualpiranga,

ificado.

seletivo simplificado, independentemente da pontuagao

Tonsidera o cumprimento do horario, no dia e local
estabelecido para a entrevista, conl tolerancia maxima de atraso de 10 minutos. A cada

) pontos do candidato, sendo que no limite temporai o

quesitos serao justificadas pela Comissao responsavel

igo, o Sapuca|a == sul/RS O A S
Fone: 51 34741766

g7




Prefeitura

Secretaria Municip

6.10 Serao eliminados do processo

pontuag&o minima de 50 (cinquenta)

de Desenvolvimento Social - SMDS

4unicipal de Sapucaia do Sul
letivo simplificado os candidatos que nao atingirem a

S

pontos na segunda etapa, de entrevista.

6.11 As notas finais dos candidatOj serao atribuidas mediante o somatoério da nota da

primeira etapa com a nota da segu

da etapa, classificando-se, a partir da nota final, em

ordem decrescente, a lista geral de agrovados neste processo seletivo simplificado, que sera

publicado na pagina eletrénica do Mhnicipio de Sapucaia do Sul na internet, no enderego

www.sapucaiadosul.rs.gov.br.

6.11.1 Os candidatos poderdo intergor recursos escritos perante a Comiss&o, atraves do

email pssagentes2021@sapucaiadogul.rs.gov.br, no prazo de um dia util, mediante a

apresentacao das razbes que ampar

em & sua inesignagao.

6.11.2 No prazo de um dia util, a Conissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua

decisio, hipétese na qual a pontuaggio do candidato sera corrigida e seu nome incluido na

lista de classificagao geral.

6.11.3 A lista final de classificados, nE ordem descrescente de pontuacao, sera publicada na

forma do item 6.11, no prazo de 03 d

7 CRITERIOS PARA DESEMPATE
7.1 Verificando-se a ocorréncia de &
candidatos, tera preferéncia na orae
7.1.1 tiver obtido a maior nota no crit
7.1.2 Sorteio em ato publico.
7.1.2.1 O sorteio (se necessario) oc

Desenvolvimento Social — SMDS,

s Uteis, apos a decisao dos recursos.

pate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

rio (quesito 3 — linguagem).

brrera na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de

ha Rua Ipiranga, 290, 1° andar, no horario das 14h,

conforme data definida no Cronbgrama (item 11.1), na presengca dos candidatos

interessados.

Rua Ipirang"é,

290, Ceﬁtro em Sapucaia do SuI/RS 7
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de Desenvolvimento Social - SMDS
e sera efetivada apos a analise dos recursos e antes

Secretaria Municip
7.2 A aplicagao do critério de desemp

Prefeitura g‘unicipal de Sapucaia do Sul

da publicagao da lista final dos seleciohados.

8. RECURSOS

8.1 O recurso, em qualquer etapa deste processo seletivo simplificado, devera ser elaborado
e enviado exclusivanjente no enderego eletrénico:

pssagente32021@sapucaiadosul.rs.g v.br, com a exposigao das razoes.
8.2 Recursos interpostos fora dos prazos previstos serao sumariamente indeferidos sem
apreciagdo do merito.

8.3 Serao indeferidos 0s recursos qué nao apresentarem fundamentagao coerente e/ou com
pedido inconsistente. Os candidatos Heverao argumentar e fundamentar o seu pedido com

precisdo logica, consisténcia e congsao, bem como elaborar o recurso com a indicagao

necessaria daquilo em que se julgar :[ejudicado.
e

8.4. Em nenhuma hipétese serao aceftos pedidos de revisao de recursos.

9 DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a intgrposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final,| sera langado edital com a classificagdo geral dos

candidatos aprovados, quando, entfo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS ﬁ//
Rua Ipiranga, 290, Centro em Sapucaia do Sul/RS
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10.1 O preenchimento das vagas ex|stentes obedecera a ordem de classificagao final dos

candidatos aprovados.

10.2 A convocagao dos aprovados para a contratagéo temporaria na funcao de agente de
acompanhamento sera realizada por [correio eletrénico, conforme dados informados quando

do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo neste processo seletivo simplificado.

10.3. Na convocacao para assinatura [do contrato temporario, o candidato devera apresentar:
10.3.1 Certificado de conclusao do ensino medio;

10.3.2 Carteira de identidade (RG) oy equivalente;

10.3.3. Cadastro de Pessoas Fisicds (CPF) ou documento oficial que contenha o CPF

discriminado;
10.3.4 Comprovante de residéncia;
10.3.5 Certidao de Quitagao Eleitoralje,

10.3.6 Copia da carteira de reservistd (para candidatos do sexo masculino).

10.4 Os candidatos poderao apresgntar copias simples dos documentos acima referidos,
acompanhadas dos documentos orig|nais, sendo que qualquer incompatibilidade documental
ensejara a impossibilidade de contratagéo e consequente eliminagéo do candidato, devendo,

a Administracao, proceder na chamida do préximo candidato, na ordem de classificagao

final.

10.5 O presente seletivo tera validade de um ano, a contar da data da divulgagao do
resultado final, que sera consideragla como de homologacao do resultado, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragio Publica Municipal, valendo para o preenchimento de

vagas existentes e das que se abrirefn no decorrer desse periodo.

10.6 Os candidatos classificados,| que nao forem imediatamente chamados para o

preenchimento das vagas previstas|neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverao

Rua ipira;r"\éa,n téo, Centro em Sépucaia do Sul/RS . g
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Secretaria Municip
manter atualizados os dados constan

vagas que vierem a ser abertas junto

11. CRONOGRAMA

11.1 O processo seletivo sera desenvolvido de acordo com o cronograma a seguir

Funicipal de Sapucaia do Sul

5 Adminisiragao.

| de Desenvolvimento Social - SMDS
es da ficha de inscrigao, para futuro preenchimento de

especificado:
i DATAS
Publicacio do Editai do Processo Selgtivo Publico 25/10/2021
Periodo de Inscrigoes 25/10/2021
27/10/2021
Publicaco das Inscrigdes Homologadgs — Lista prefiminar de inscritos 29/10/2021
Periodo de Recurso das Inscrigdes 03/11/2021
Publicagdo das Inscricées Homologadas — Lista definitiva de inscritos 05/11/2021
Periodo de Andlise dos dados curriculares 28“ Hz02
10/11/2021
Divulgacao dos resultados dos parecdres da Analise dos dados curriculares - lista 12/11/2021
preliminar
Periodo de Recurso da analise dos dddos curriculares 16/11/2021
Resultado da lista final de classificadds para a entrevista 18/11/2021
Divulgacao das datas e horarios das gntrevistas 18/11/2021
Periodo de realizagcao das entrevistas| a212/1 1/2021
24/11/2021
Divulgagao dos resultados dos parecgres das entrevistas — lista preliminar 26/11/2021
Periodo de Recurso do resultado dos|pareccres das entrevistas 29/11/2021
Resultado da lista preliminar dos clasgificados 01/12/2021
Periodo de Recurso do resultado da]sta cos classificados 02/12/2021

|

Rua Ipirang‘a,

290, Centro em Sapucaia do Sul/RS
Fone: 51 34741766




~

~ do candidato, valendo para esse fim

Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municip@l de Desenvolvimento Social - SMDS

Resuitado da lista final dos classificadds 09/12/2021
Realizacao do sorteio para desempate|(se necessario) 10/12/2021
Lista de Classificagdo Geral 13/12/2021

16/12/2021

Edital de Homologacao Final

11.2 O Cronograma de Execugéo do|Processo Seletivo podera ser alterado pelo Municipio a

qualquer momento, havendo justificadas razées, mediante a devida publicidade.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1. E obrigagéo exclusi\)_a do Jahdidatcf"b acompanhamento do andamento e das

publicagdes do presente processo s etivo simplificado.

12.2. Os prazos constantes neste Eflital iniciam-se apenas em dias Uteis e serao contados
em dias corridos, desconsiderandodse o do inicio e incluindo-se o do final. Considera-se
prorrogado até o primeiro dia Util jseguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja

expediente.

12.3. Nao sera fornecido qualquer rtcumento comprobatério de aprovagao ou classificagao

publicagéo do resultado final.

12.4. Os candidatos aprovados € classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

12.5. Os casos omissos e situa¢des nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

/.—J
Volmir Rodiigues
- Prefeito Municipal
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