EDITAL N° 09/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito do Municipio de Sapucaia do Sul, Volmir Rodrigues, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria por
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo da Republica e da Lei Municipal n® 4.184, de 12 de abril de 2022,
de 70 (setenta) Profissionais de Apoio, com carga horaria semanal de 40 horas,
conforme Lei Municipal n® 4.170, em 11 de margo de 2022, com 0 objetivo de
atender os alunos de inclusdo da rede municipal de ensino, nos termos das
disposicoes contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital e eventuais
retificagoes, e sua execugao cabera a Secretaria Municipal de Educacao.

12 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagéo
temporaria, por excepcional interesse publico, de 70 (setenta) Profissionais de
Apoio, carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, com o objetivo de
atender os alunos de inclusdo da rede municipal de ensino.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria, pelo prazo
de seis meses, prorrogaveis por igual periodo, conforme a legislagao em vigor,
regendo-se pela Lei Municipal n° 2.028, de 27 de novembro de 1997.

1.4 Todas as publicagbes oficiais seréo feitas na pagina eletronica do Municipio
de Sapucaia do Sul na internet, no enderego www.sapucaiadosul.rs.gov.br.

1.5 O candidato poderéa obter o Edital deste Processo Seletivo Simplificado por
meio de download no enderego eletrénico.

2. COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

2.1 A Comissa@o do Processo Seletivo Simplificado, composta de 4 (quatro)
membros para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos previstos neste
Edital foi designada pela Portaria n® 567, de 25 de maio de 2021.

3. FUNGAO, VAGAS, LOTAGAO, JORNADA DE TRABALHO,
ATRIBUICOES E SALARIO:

|

| 2 | .
FUNCAO VAGAS | LOTACAO JORNADA SALARIO
. Profissional 70 Secretaria 40 horas R$ 2.115,39 (dois
de Apoio | (setenta) | Municipal de semanais mil, cento e quinze
Educagéao . reais e trinta e nove |
! centavos)
| \




3.1 As funcées a serem desempenhadas pelos Profissionais de Apoio, de
acordo com a Lei Municipal n°® 4.170/2022, consistem em atuar com estudantes
publico alvo da Educagdo Especial, em sala de aula regular durante a
realizagdo de atividades pedagodgicas.

32 Os Profissionais de Apoio que forem contratados por meio do presente
Processo Seletivo Simplificado terdo supervisdo técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo e as seguintes atribuigoes:

3.2.1 Atuar junto aos estudantes publico alvo da educagao especial, auxiliando
na sala de aula em atividades pedagogicas, assim como prestar auxilio na
locomogao, alimentagéo, troca de roupa, higiene pessoal.

3.2.2 Direcionar e acompanhar os estudantes, propiciando-lhes acesso aos
espacos dentro das unidades educacionais e demais atividades promovidas
pela escola, de acordo com a deficiéncia e as necessidades de cada estudante;

3.2.3 Monitorar, orientar e avaliar o percurso pessoal de estudo e
aprendizagem do estudante sob sua responsabilidade, considerando 0s
principios de construcéo de cidadania e da cultura de paz;

3.2.4 Participar das reunides, conforme os demais membros da escola;

3.2.5 Participar da formagdo continuada, realizagéo de feiras culturais,
passeios, gincanas e demais eventos organizados pela equipe diretiva e
pedagégica da escola onde houver a participagao do estudante publico alvo da
Educacgao Especial;

3.2.6 Participar do planejamento junto aos professores da turma de inclusao e
do AEE, objetivando a integracao entre os professores e os critérios de
participacéo dos estudantes;

3.2.7 Auxiliar na elaboragao e desenvolvimento de estratégias com intuito de
reduzir barreiras de aprendizagem que possam existir no ambiente educativo,
por meio do planejamento compartilhado, produgao de recursos € aplicagao de
contetidos metodolégicos, que norteardo a realizagéo das atividades diversas
para a participagao dos estudantes;

3.2.8 Realizar registros de atividades desempenhadas diariamente; e

3.2.9 Recepcionar, acompanhar e auxiliar os estudantes publico alvo da
Educacdo Especial nos horarios de entrada, saida, intervalc e demais
deslocamentos.

4. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA:

4.1 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado,
na forma estabelecida neste Edital, sera contratado, se atendidas as seguintes
exigéncias:

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do

§ 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal;
y ..



4.1.2 Comprovar o grau de escolaridade minima exigido para a fungao,
consistente em ensino médio ou equivalente, em instituicdo de ensino
regularmente credenciada junto ao Ministério da Educagao e Cultura;

4.1.3 Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
4.1.4 Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

415 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de
candidato brasileiro, do sexo masculino;

4.1.6 Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo,
a ser aferida em pericia médica oficial, realizada pelo servico medico oficial do
Poder Executivo Municipal de Sapucaia do Sul ou, em sua falta, por quem este
indicar,

4.1.7 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo,
funcéo ou emprego publico;

4.1.8 Ter sido classificado e declarado apto no presente Processo Seletivo
Simplificado;

419 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da
contratagao;

4.1.10 Possuir carteira de identidade civil;

4.1.11 Apresentar declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao;

4.1.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.2 Os requisitos descritos no item 4.1 deste Edital deverao ser atendidos
cumulativamente e a comprovagio de atendimento devera ser feita na data da
convocacdo para a contratacdo temporaria, por meio de fotocopia da
documentagdo, acompanhada do original, para fins de autenticacao por
servidor publico municipal.

4.3 A falta de comprovagado de qualquer um dos requisitos especificados no
item 4.1 deste Edital impedira a contratagéo temporéria do candidato.

5. INSCRIGCOES:

5.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste
Edital, devendo o interessado, antes de efetua-la, tomar conhecimento das
suas disposigbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 A inscricao do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.4 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigéo feita por fax, via postal,
correio eletronico ou outro meio que n&o os estabelecidos neste Edital.
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5.5 Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscricbes entre
pessoas.

5.6 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Reqguerimento de
Inscricao determinara o cancelamento da inscri¢ao e anulagao de todos os atos
dela decorrentes.

5.7 As informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo o Municipio de Sapucaia do Sul de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas,
incompletas ou falsas.

5.8 A Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Sapucaia do Sul n&o
se responsabiliza por inscricées n&o recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, problemas de ordem tecnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

50 O candidato devera realizar sua inscrigdo na data prevista no cronograma,
exclusivamente pela internet, acessando o] link:
https://forms.gle/vVpFS3bAmnfR3aGz6, preenchendo o formulario e enviando
em anexo (Requerimento de Inscricdo acompanhado do curriculo e certificado
de conclusdo de curso médio elou técnico e, se houver os certificados de
cursos livres de curta ou longa duragao) em formato PDF.

5.10 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricdes deferidas sera
publicada na pagina eletrénica do Municipio de Sapucaia do Sul na internet, no
endereco www.sapucaiadosul.rs.gov.br.

5.11. Os candidatos que nao tiveram as suas inscriges homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comiss&o, enviando argumentos para o

email comissao.contrato@gmail.com, no prazo 24 (vinte e quatro) horas,
mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.11.1 O resultado do recurso ocorrera no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.11.2 A Comissao publicara a lista final de inscrigdes homologadas no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, apds a decisdo dos recursos.

6. DA SELECAO:

6.1 A selecé@o dos candidatos sera realizada em duas etapas:
6.1.1. Analise curricular, de carater eliminatério e classificatério;
6.1.2. Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2 O curriculo profissional encaminhado pelo candidato, nos moldes do Anexo
| do presente Edital, sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

; .
Quesito . Especificacdo | Pontuacao "

Ensino Médio | Conclusao do Curso 30

Ensino Superior Curso em andamento 20

Ensino Superior Curso concluido 40

Cursos livres de curta duragdo na area | Até 60 horas _ 5




da educacao

Cursos livres de longa duragdo na area | Acima de 61 horas 10
' da educacgao

6.3 No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a Comissao devera proceder a
analise dos curriculos.

6.3.1 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, reconhecidos pelo Ministerio da Educagdo e
Cultura ou que tiverem informagéo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, com Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE
compativel com a atividade.

6.3.2 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
6.3.3 Poderao ser apresentados até 2 (dois) certificados para cada modalidade.

6.4 Serao eliminados do processo seletivo simplificado os candidatos que nao
atingirem a pontuagao minima de 50 (cinquenta) na avaliagao curricular,

6.5 Os candidatos serdo classificados, a partir das notas obtidas na pontuagao
da analise curricular, em ordem decrescente, sendo, o resultado, publicado na
pagina eletrénica do Municipio de Sapucaia do Sul na internet, no endereco
www.sapucaiadosul.rs.gov.br.

6.6 A divulgacao do resultado preliminar da analise dos dados curriculares
ocorrera apos 24 (vinte e quatro) horas, da analise dos dados curriculares.

6.7 Os candidatos que forem desclassificados na primeira etapa da selegdo
poderdo interpor recursos escritos perante a Comiss&o, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, mediante & apresentacéo das razbes que ampararem a sua
irresignacgao.

6.8 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a Comiss&o, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisa@o, hipétese na qual a pontuagao do candidato
sera corrigida e seu nome incluido na lista de classificacao final.

6.9 A lista final de classificados, na ordem decrescente de pontuagdo, sera
publicada na forma do item 6.5, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a
deciséo do recurso.

6.10 O candidato classificado na primeira etapa sera convocado para a
entrevista, que seré realizada em dia, horario e local previamente comunicado
pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, a ser
publicado na pagina eletrénica do Municipio de Sapucaia do Sul, na internet, no
enderego: www.sapucaiadosul.rs.gov.br.

611 O candidato convocado para a entrevista devera comparecer,
pontualmente, munido dos documentos comprobatérios das informagdes
contidas no curriculo apresentado junto com o Requerimento de Inscricao, no
periodo estabelecido no cronograma, observada a ordem de convocacao
publicada na pagina eletrénica, enderego mencionado no item 6.10.

6.12 A divulgacao do resultado da entrevista ocorrera no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, ap0s a realizagdo da entrevista.
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6.13 O periodo de recurso do resultado da entrevista ocorrera prazo de 24
(vinte e quatro) horas, apés a divulgagéo do resultado preliminar.

6.14 O resultado final do resultado da entrevista ocorrera no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, apos 0 periodo do recurso.

6.15 A entrevista visa avaliar os critérios abaixo definidos, conforme pontuagao
minima e maxima estabelecidas:

Quesito Pontuagao ' Pontuacao

Minima Maxima
1. Pontualidade no comparecimento a 0 (em caso de
i . : 20
entrevista impontualidade)
| 2. Postura pessoal - candidato apresenta 5 3
postura adequada ao ambiente de trabaiho
3. Linguagem - candidato apresenta
linguagem verbal e corporal adequada ao 5 20

ambiente de trabalho, bem como clareza
na exposicdo de ideias

4. Conhecimentos - candidato demonstra
possuir conhecimentos técnicos | 5 20
compativeis com a area

5. Interesse - candidato demonstra
interesse pelas atividades a serem 1 20
' exercidas no trabalho

—

8.15.1 O candidato que zerar quaisquer dos quesitos avaliados na entrevista
estara desclassificado do presente processo seletivo simplificado,
independentemente da pontuacéo obtida na fase de avaliagéo curricular.

6.15.2 O quesito de pontualidade considera o cumprimento do horario, no dia e
local estabelecido para a entrevista, com tolerancia maxima de atraso de 10
minutos. A cada minuto de atraso, sera descontado 2 pontos do candidato,
sendo que no limite temporal o quesito restara zerado.

6.18 As notas atribuidas aos demais quesitos serao justificadas pela Comissao
responsavel pelo presente Processo Seletivo Simplificado.

6.17 Serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que

n3o atingirem a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na segunda etapa,
de entrevista.

6.18 As notas finais dos candidatos serdo atribuidas mediante o somatério da
avaliagao do curriculo e da formagao, com a nota da entrevista, classificando-
se a partir da nota final, em ordem decrescente. A lista geral de aprovados
neste Processo Seletivo Simplificado, sera publicada na pagina eletrénica do
Municipio de Sapucaia do Sul, na internet, no enderego eletronico
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www.sapucaiadosul.rs.gov.br, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apoés 0
resultado preliminar dos classificados.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

7 1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

7.1.1 tiver obtido a maior nota no critério (quesito 3 — linguagem).
7.1.2 Sorteio em ato publico.

7.1.2.1 O sorteio (se necessério) ocorrera na Sala de ReuniGes da Secretaria
Municipal de Educagdo — SMED, na Rua marechal Deodoro, 510, Paraiso -
Sapucaia do Sul, 1° andar, as 14h (horério de Brasilia), conforme data definida
no Cronograma (item 11.1), na presenca dos candidatos interessados.

7.2 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicagédo da lista final dos selecionados, conforme
cronograma, item 11, deste Edital.

7.3 A lista final dos selecionados sera publicada no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, apés a aplicagdo dos critérios de desempate, caso ocorra este
procedimento.

8. RECURSOS:

8.1 O recurso, em qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado, devera
ser elaborado e enviado exclusivamente no endereco eletronico:
comissao.contrato@gmail.com, com a exposicao das razoes.

8.2 Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente
indeferidos sem apreciag@o do merito.

8.3 Serzo indeferidos os recursos que nao apresentarem fundamentagao
coerente e/ou com pedido inconsistente. Os candidatos deverao argumentar e
fundamentar o seu pedido com preciséo logica, consisténcia e concisao, bem
como elaborar o recurso com a indicag@o necessaria daquilo em que se julgar
prejudicado.

8 4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

9. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.2 Homologado o resultado da classificagao final, esta sera publicada no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
www.sapucaiadosul.rs.gov.br.
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10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

10.1 O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de
classificagao final dos candidatos aprovados.

10.2 A convocagao dos aprovados para a contratagao temporéria na fungéo de
Profissional de Apoio seré realizada por correio eletrénico, conforme dados
informados, quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Na convocacdo para assinatura do contrato temporario, o candidato
devera apresentar:

10.3.1 Certificado de conclusdo do ensino médio;
10.3.2 Carteira de identidade (RG) ou equivalente;

10.3.3. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou documento oficial que contenha
o CPF discriminado;

10.3.4 Comprovante de residéncia;
10.3.5 Certiddo de Quitagao Eleitoral; e
10.3.6 Copia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino).

10.4 Os candidatos poderdo apresentar copias simples dos documentos acima
referidos, acompanhadas dos documentos originais, sendo que qualquer
incompatibilidade documental ensejara a impossibilidade de contratagao e
consequente eliminagdo do candidato, devendo, a Administragao, proceder na
chamada do préximo candidato, na ordem de classificagao, a fim de suprir as
70 (setenta) vagas previstas neste Edital.

11. CRONOGRAMA

11.1 O processo seletivo sera desenvolvido de acordo com o cronograma a
seguir especificado:

PROCEDIMENTOS  DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico 25.04.2022
Periodo de Inscrigdes 26.04 - 03.05.2022

Publicagdc das Inscrigdes Homologadas — Lista preliminar de 09.05.2022
inscritos

Periodo de Recurso das Inscrigoes 10.05 - 11.05.2022

| Publicacdo do Resultado do Recurso [ 12.05.2022
Publicacdo das Inscricdes Homologadas - Lista definitiva de 13.05.2022
inscritos

Periodo de Analise dos dados curriculares 16 a 18.05.2022
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Evulgagéo dos resultados dos pareéeres da Analise dos dados 1'9.05.2022 |
curriculares - Lista preliminar
Periodo de Recurso da analise dos dados curriculares 20.05.2022
Resultado final dos Recursos e divulgaééo do Cronograma das | 23.03.2022

| entrevistas
Period6 da realizagao da entrevista | 24a27.05.2022
Divulgagéo do resultado das entrevistas 30.05.2022 -
Periodé de Recurso do resulvtado das entrevistas 31.05.2022

b Résultado da lista preliminar dos claséiﬁcados - 02.06.2022
Resultado geral dos classificados 07.06.2022
Realiza¢ao do sorteio pau;a desempate (se necessario) | 08.06.2022
Lista de classificacao final - 09.06.2022
Edital de Homologagao Final 10.06.2022 il

112 O Cronograma de Execucéo do Processo Seletivo podera ser alterado
pelo Municipio a qualquer momento, havendo justificadas razdes, mediante a
devida publicidade.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. E obrigacéo exclusiva do candidato o acompanhamento do andamento e
das publicacdes do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os prazos constantes neste Edital iniciam-se apenas em dias uteis e
serao contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se
o do final. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, 0 prazo
vencido no dia em que nao haja expediente.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.

12.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos.

12.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada. -

Prefeito Municipal



