PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
Secretaria Municipal de Administragcéo

Edital N° 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
ELEITORAL PARA COMPOSICAO DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL, PARA O
PERIODO 2024/2025 E DAS INSCRICOES DOS
SERVIDORES PARA  PARTICIPAR DO
REFERIDO PLEITO.

VOLMIR RODRIGUES, Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul — RS,
GLAUCIO FRANCISCO PEREIRA COSTA, Secretario Municipal de Gestao Publica,
juntamente com o PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL CONSTITUIDA
PARA ORGANIZAR E EXECUTAR A ELEIGAO DA CIPA tornam publica a
deflagracédo do processo eleitoral e a abertura das inscricbes para servidores
publicos estaveis que queiram candidatar-se a eleicdo para composicao da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA no ambito da Administragéo
do Municipio de Sapucaia do Sul no periodo de 2024/2025 com base na Norma
Regulamentadora (NR 05), aprovada pela Portaria SSST n° 08, de 23 de fevereiro
de 1999 e Lei Municipal n° 3204/2010.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Ficam convocados os servidores publicos estaveis do Municipio de
Sapucaia do Sul para se candidatarem a eleicdo dos membros da Comissao Interna
de Prevencéao de Acidentes (CIPA), de acordo com a legislagdo acima referenciada.

1.2. O objetivo principal da CIPA é a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservagdao da vida e a promogdo da saude dos trabalhadores nas
instalacdes e reparti¢gdes publicas do Municipio.

1.3. Sao deveres dos integrantes da CIPA:

1.3.1. Participar do treinamento para membros da Comissao, que sera
realizado antes da posse;

1.3.2. Comparecer as reunides mensais em data e horario agendado,
conforme calendario anual que sera definido posteriormente;

1.3.3. Promover, anualmente, em conjunto com a Saude Ocupacional e
Seguranga do trabalho, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

1.3.4. Elaborar os Mapas de Riscos das instalagdes publicas Municipais de
Sapucaia do Sul, entre outras atribuicoes relacionadas ao funcionamento da
Comisséo.

1.4. Nos termos do art. 8° da Lei Municipal 3204/2010, estdo aptos a votar
todos os servidores estaveis ou ndao, bem como os ocupantes de cargos em
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comissao e estagiarios, mediante identificagdo. Por sua vez, podem ser eleitos para
a CIPA apenas os servidores estaveis, conforme art. 3° da Lei Municipal n°
3204/2010;

1.5. Conforme item 5.7 da Norma Regulamentadora n° 05 (NR- 5), e Lei
Municipal n° 3204/2010, o mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragéo de
01(um) ano, permitida uma reeleigéo;

1.6. Durante o mandato serao realizadas 12(doze) reunides ordinarias;

1.7. As reunides “extraordinarias” serdo realizadas em carater excepcional
e/ou emergencial.

2. DAS VAGAS:

2.1. O numero de membros que comporao a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes — CIPA, no ambito da Administragdo do Municipio de Sapucaia do Sul,
sera de 06(seis) servidores estaveis;

2.2. A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior
parte dos setores que compdem a Administragdo, necessariamente incluida a
representacao dos setores que oferecem maior risco;

2.3. Os representantes da Administragao Publica, em numero de (03) trés
serao indicados pelo Prefeito Municipal;

2.4. Os representantes dos servidores, em numero de 03 (trés), poderao ser
indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sapucaia do Sul,
observados os tramites para participacdo do processo eleitoral e pelos servidores
qgue inscreverem-se no pleito, observados os tramites do processo eleitoral.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscrigbes para as eleigdes serao realizadas de forma presencial junto
ao Setor de Biometria, localizado na Sede da Prefeitura Municipal de Sapucaia do
Sul, no seguinte endereco: Av. Lebnidas de Souza, 1289, Bairro: Santa Catarina,
Sapucaia do Sul/RS, no periodo de 05 de Margo de 2024 a 28 de Margo de 2024,
das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, mediante o
preenchimento de Formulario de Inscricado que devera ser entregue aos cuidados de
Marcelo Guerra Mello, Mat. n°® 70531, Técnico de Seguranca do Trabalho, fone:
3451-8063.

3.2. O candidato, no ato da inscrigao, recebera um comprovante de inscricao;

3.3. Em caso de empate assumira o servidor que tiver maior tempo de servigo
no Municipio;

3.4. A Comissao Eleitoral dispora do prazo de 02(dois) dias uteis para fins de
analise das impugnacdes das inscrigdes, bem como para homologagdo das mesmas
e publicac&do do Edital com a nominata dos candidatos.

4. DA CAMPANHA ELEITORAL

4.1. Os servidores candidatos poderdao realizar propaganda eleitoral,
apresentando-se para o corpo de servidores que integram a Administragdo Publica
Municipal, de maneira a expor as suas propostas e as qualidades e aptiddes que os
tornam aptos e merecedores do voto, desde que previamente ajustado junto as
respectivas chefias, visando nao alterar a rotina de trabalho;
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4.2. A propaganda podera ser realizada mediante a edigdo de material
impresso ou nao;

4.3. Sera admitida propaganda veiculada nas midias sociais, a qual deve
observar as vedacgdes constantes no presente Edital;

4.4. Os (as) servidores (as) candidatos (as) devem negociar com sua chefia
imediata e Secretario (a) uma hora diaria do horario de expediente, a partir da
homologacéo da candidatura e até a véspera da data de eleigao, para organizagao
da campanha eleitoral e realizagdo dos atos de propaganda eleitoral;

4.5. Nao sera admitida propaganda ofensiva, que veicule preconceitos ou
quaisquer outras formas de discriminagao, que provoque animosidade, que implique
o oferecimento de promessa ou solicitagdo de vantagem de qualquer natureza, que
perturbe os ambientes laborais ou prejudique a higiene, que desrespeite os simbolos
nacionais e/ou municipais e da Administragdo Publica Municipal, de incitacdo a
desobediéncia ou veiculada por qualquer outra forma que possa comprometer a
transparéncia e lisura do pleito, o que sera avaliado pela Comisséao Eleitoral;

4.6. O candidato que desrespeitar as regras do certame sera excluido do
pleito, apdés a devida apuragdo e resguardado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

4.7. E vedada a realizagéo de propaganda eleitoral no dia da eleigao.

5. DA REALIZAGCAO DAS ELEIGOES:

5.1. A eleigcdo ocorrera no periodo compreendido entre 29/04/2024 (vinte e
nove de abril de dois mil e vinte e quatro) a 05/05/2024 (cinco de maio de dois mil e
vinte e quatro), no horario, das 8h as 12h e das 13h as 17h;

5.2. A Comissao Eleitoral, constituida pelos seguintes membros: Aguimar
Mattos Junior, Aline Fachini, Marcello Guerra Mello, Leoni Ouriques Barcellos,
Claudia Moura, os membros da CIPA e os candidatos divulgard amplamente a
realizacdo do pleito mediante a edigdo de material impresso e por meio eletronico,
com o apoio do Setor de Comunicacdo Social do Municipio de Sapucaia do Sul,
mediante a divulgacdo junto aos setores administrativos da Administragdo Publica
Municipal, bem como diligenciara para que os sindicatos representantes das
categorias de servidores publicos realizem a divulgacado nos seus sites oficiais e por
outras formas cabiveis, no intuito de auferir ao pleito transparéncia e lisura;

5.3. A apuragao da votagéo ocorrera na sala de reunido do RH, localizada na
sede Administrativa do Municipio de Sapucaia do Sul, situado no prédio da
Prefeitura Municipal e iniciard no primeiro dia util seguinte ao encerramento da
votacdo podendo estender-se até o dia util seguinte e contara com a presenga dos
fiscais designados pelos sindicatos e dos representantes da Comisséao Eleitoral;

5.4. A apuracao dos votos podera ser acompanhada pelos funcionarios da
prefeitura que assim o desejarem.

5.5. Todos os atos relativos a eleicao serdao publicados no Site do Municipio
de Sapucaia do Sul, bem como afixados nos locais de costume (murais).

6. CONSIDERAGOES FINAIS:
6.1. Os cargos de Vice-Presidente, primeiro Secretario e segundo Secretario
serao escolhidos pelos membros da CIPA;
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6.2. O Presidente da CIPA sera indicado pelo Prefeito Municipal;

6.3. A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por més, em local
apropriado e durante o horario normal de expediente, obedecendo ao calendario
anual, ndo podendo sofrer restricdes que impegam ou dificultem seu funcionamento;

6.4. Os servidores integrantes da CIPA serao liberados por seus respectivos
superiores hierarquicos para o desempenho das atividades junto a referida
Comissao, competindo ao Presidente da comissédo instituida comunicar as
respectivas chefias o calendario de atividades e/ou eventuais atos extraordinarios;

6.5. A Comissao instituida — CIPA informara os servidores, pelos meios
cabiveis, acerca dos seus deveres junto a Comissao, nos termos preconizados no
Art. 22 da Lei Municipal n® 3204/2010;

6.6. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Comissao Eleitoral.

6.7. Informagbes poderédo ser obtidas e duvidas sanadas através do e-mail:
marcelo.mello@sapucaiadosul.rs.gov.br, em horario de expediente.

Sapucaia do Sul RS, 04 de margo de 2024.

Aguimar Mattos Junior
Presidente da Comissao Eleitoral - CIPA

Luiz Gonzaga Silva Adolfo
Secretario Municipal de Administragao

Volmir Rodrigues
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA

O processo Eleitoral para a CIPA sera desenvolvido de acordo com o cronograma a

seqguir especificado:

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacao do Edital do Processo Eleitoral CIPA

04/03/2024

Periodo de inscricdes

05/03 a 28/03/2024

Periodo para analise, impugnacao e/ou homologacao das

respectivas candidaturas. 01/04 a 02/04/2024
Divulgacgao dos candidatos 03/04/2024

Campanha eleitoral 03/04 a 26/04/2024
Periodo para realizacao das eleigbes 29/04 a 03/05/2024
Realizacdo da Apuracao 06/05 a 08/05/2024

Resultado das Elei¢des

09/05/2024




