MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal em exercicio de Sapucaia do Sul, no uso de suas atribui¢des,
torna publica a abertura das inscri¢cdes e estabelece normas para a realizagéo de Processo
Seletivo Simplificado, para contratacao tempordria por prazo determinado, por excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal n° 4.447, de 27 de marco de 2025, de profissionais habilitados para
desempenharem atividades na Secretaria Municipal de Protecédo e Desenvolvimento Social.

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este regulamento tem, por finalidade,
credenciar os postulantes nele pré-qualificados a compor cadastro reserva para as funcdes
temporarias especificadas a seguir, com possibilidade de contratacao pelo prazo de até 1
(um) ano, contado da data de admisséao, renovavel por igual periodo, em razdo de excepcional
interesse publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Regulamento ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 03 (trés) etapas, conforme item 6.1
deste edital.

1.4 O ocupante do contrato por tempo determinado desempenhara suas atividades junto a
Secretaria Municipal de Protecdo e Desenvolvimento Social.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para a possivel contratacdo em
guestdo, mas ndo gera direito de precedéncia de contratagdo em relagdo aos demais
profissionais pré qualificados e a contratagdo, que devera atender a oportunidade e
conveniéncia das necessidades da Administracao.

2. DO QUADRO DE VAGAS

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.ipm.com brip7625df2696285.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/04/2025 15:50-03:00 -03

FUNCAO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERACAO | VAGAS
AGENTE DE
ACOMPANHAMENTO 40 Ensino Médio R$ 2.569,47 6 + CR
CADASTRO UNICO
El
3. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO & I.El

3.1 As fungdes, a carga horéria, a habilitacdo minima, a remuneracao e as vagas sao as
constantes no item 2 deste Edital.

3.2 O caraterjuridico dos contratos firmados com base nesse Regulamento € administrativo,
ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a Consolidag&o das Leis do Trabalho
— CLT ou a Lei Municipal n° 2028/97 — Estatuto dos Servidores Publicos.

3.3 O ocupante do contrato por tempo determinado sera vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO

4.1 O candidato devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

4.1.2 Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

4.1.3 Estar quite com o servi¢o militar — homens;

4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

4.1.6 Em caso de acumulo regular de cargos ou empregos publico, de professor ou de
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professor com outro técnico ou cientifico, observar o disposto no inciso XVI, do art. 37 da CF,
em especial a compatibilidade de carga horéaria e o nUmero méaximo de dois;

4.1.7 Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.8 Comprovar, mediante apresentacdo dos documentos originais e copias, a titulagcdo e
documentacao necessaria ao cargo pretendido;

4.1.9 Entregar a documentacéao solicitada por ocasido da convocacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Para se inscrever no processo seletivo simplificado, o candidato devera anexar os
documentos solicitados e preencher o formulario de inscri¢do online, que deve ser acessado
por meio do link:
https://docs.google.com/forms/d/1htGAF5MaUyFEES73VWh5yaC3y6v9RGBtclGsugSLHVQ
5.2 N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser
concretizados por falha de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de
ordem técnica.

5.3 N&o sera aceita mais de uma inscricao por candidato.

5.4 Em caso de duas, ou mais, inscri¢gdes pelo mesmo candidato, seréa considerada apenas
a primeira inscrigdo realizada.

5.5 Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.
5.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

5.7 O candidato é responséavel pelas informac¢des prestadas através do preenchimento do
formulario de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento.

5.8 O candidato que deixar de preencher os dados pessoais de forma completa (ex.. NOME
COMPLETO), no formuléario de inscricdo, ser4 automaticamente eliminado do Processo
Seletivo de que trata este edital.

5.9 Nao seré cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrig&o.

5.10 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao das instrucdes e das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrucdes e convocacgdes respectivas, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.
5.11 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada, podera interpor recurso no prazo
de 1 (um) dia util apos a homologacédo preliminar das inscricdes, mediante a apresentacao
circunstanciada das razbes que amparam a sua irresignacdo, através do e-mail
psssmpds@sapucaiadosul.rs.gov.br.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto de trés etapas, sendo a primeira de
carater eliminat6rio, a segunda de carater classificatorio e eliminatério e a terceira de carater
classificatorio:

6.1.1 Etapa 1. Comprovac¢éo da habilitacdo minima exigida para o cargo que ir4 concorrer,
nos termos do item 2;

6.1.2 Etapa 2: Titulagdo e Experiéncia Profissional, mediante apresentacdo e andlise de
titulos e comprovantes;

6.1.3 Etapa 3: Entrevista;

6.2 A comprovagdo da habilitagio minima sera realizada por intermédio do envio da
titulacao respectiva, conforme item 2, por meio do formulario eletrénico.

6.3 O candidato que comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo no qual
inscreveu-se sera considerado aprovado na Etapa 1 do Processo Seletivo e serd avaliado
com atribuicdo de pontos conforme definido no item 7.5 deste Edital.

6.4 A Etapa 2 sera valorada na escala de 0 (zero) ao maximo de 50 (cinquenta) pontos,
equivalente a 100% da nota final dos titulos e experiéncia profissional, com atribuicdo de
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pontos conforme definido no item 7.5 deste Edital.

6.5 O candidato considerado aprovado na Etapa 2 do Processo Seletivo, sera avaliado com
atribuicdo de pontos, conforme definido no item 9.4 deste Edital, por meio de entrevista.

6.6 A Etapa 3 serd valorada na escala de 0 (zero) ao maximo de 50 (cinquenta) pontos,
equivalente a 100% da nota final da entrevista, com atribuicdo de pontos conforme definido
no item 9.4 deste Edital.

6.7 Os titulos e comprovantes de enteriéncia para avaliacdo, deverdo ser anexados no
momento da inscricdo, por meio do formulario eletrénico.

6.8 O candidato aprovado, mas ndo contratado, podera ser convocado, a critério da
Administracdo, mediante a abertura de vagas para a area a que concorreu, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

7. DA AVALIAGAO DA TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

7.1 A titulagdo e experiéncia profissional serd avaliada mediante apresentacdo dos
documentos comprobatdrios, no formulério eletrénico;

7.2 Os documentos, incluindo o verso, deverdo ser anexados em arquivo Unico, conforme
o tipo, em formato PDF;

7.3 Os documentos anexados deverédo estar legiveis e ndo poderéo ultrapassar o limite de
10 Megabytes (10 MB) por arquivo;

7.4 Os titulos e comprovantes de experiéncia, deverdo ser digitalizados de forma legivel,
sendo que os documentos originais deverdo ser apresentados quando da contratagdo, para
convalidacéo;

7.5 Sera observado o valor maximo para pontuagéo de cada titulo, de acordo com cada
fungdo, conforme tabelas a seguir.

TABELA DE PONTUAQAO
Quantidade de

; A — Titulos, Pontuacéo por | Pontuacéo
Titulo ou Experiéncia Profissional Comprovantes titulo maxima
ou periodo
A. Graduacéo de nivel superior 1 4.0 4.0
B. Cursos na area de Informatica, Pacote Office e/ou 1 2.0 20

Internet.

C. Cursos, jornadas, simposios, oficinas e congressos,
dentro da area de assisténcia social, realizados a partir de 2 1,0 2,0
2016, com certificacdo de até 40 horas.

D. Cursos, jornadas, simpdsios, oficinas e congressos,
dentro da area de assisténcia social, realizados a partir de 2 15 3,0
2016, com certificagdo acima de 40 horas.

E. Capacitacdes sobre teméticas de Cadastro Unico,
SIBEC, SIGPBF, com certificagdo da Universidade Caixa
ou da Coordenacéo Estadual do Cadastro Unico ou do 2 2,0 4,0
Ministério do Desenvolvimento Social, realizados a partir
de 2021, com certificagéo de até 12 horas.

F. Capacitacbes sobre tematicas de Cadastro Unico,
SIBEC, SIGPBF, com certificagdo da Universidade Caixa
ou da Coordenacdo Estadual do Cadastro Unico ou do 2 2,5 5,0
Ministério do Desenvolvimento Social, realizados a partir de
2021, com certificagdo acima de 12 horas.

G. Experiéncia profissional de Cadastro Unico, (a cada 06

meses)
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H. Experiéncia de estagio de Cadastro Unico, (a cada 06

meses). 4 2,5 10,0

TOTAL MAXIMO: 50 PONTOS

7.6 Nao serdo considerados titulos e comprovantes de experiéncia fora do prazo e do modo
estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste Edital.

7.7 Uma vez entregues os titulos e comprovantes de experiéncia, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderao ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou comprovantes
ja entregues.

7.8 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diferente do nome que consta no Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado,
juntamente ao titulo ou comprovante de experiéncia, o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou de insercdo de nome).

7.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

7.10 A ndo entrega, no prazo devido, da documentacdo comprobatoria dos titulos ou
comprovante de experiéncia, acarretard em nota zero na respectiva prova.

7.11 O mesmo titulo ou comprovante de experiéncia, ndo sera valorado duas vezes.

7.12 Nao sera valorado titulo ou comprovante de experiéncia utilizado pelo candidato para
comprovacao da habilitagdo minima exigida para o cargo que ird concorrer.

7.13 O candidato podera interpor recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil apés a homologacéo
preliminar das notas de titrulos e experiéncia profissional, mediante a apresentacdo
circunstanciada das razbes que amparam a sua irresignacdo, através do e-mail
psssmpds@sapucaiadosul.rs.gov.br.

8. DO DESEMPATE DA ETAPA DE AVALIACAO DA TITULACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

8.1 A classificacdo da etapa de Titulacdo e Experiéncia Profissional se dara de modo

decrescente do total de pontos. Em caso de empate, o critério para o desempate se dara

conforme a seguir:

CRITERIOS DE DESEMPATE

Titulo ou Experiéncia Profissional

1. Experiéncia profissional de Cadastro Unico, (a cada 06 meses)

2. Experiéncia de estagio de Cadastro Unico, (a cada 06 meses).

3. Capacitagbes sobre teméticas de Cadastro Unico, SIBEC, SIGPBF, com certificagéo da
Universidade Caixa ou da Coordenacgdo Estadual do Cadastro Unico ou do Ministério do
Desenvolvimento Social, realizados a partir de 2021, com certificagcdo acima de 12 horas.

4. CapacitacBes sobre tematicas de Cadastro Unico, SIBEC, SIGPBF, com certificagéo da
Universidade Caixa ou da Coordenacgdo Estadual do Cadastro Unico ou do Ministério do
Desenvolvimento Social, realizados a partir de 2021, com certificacéo de até 12 horas.

5. Cursos, jornadas, simposios, oficinas e congressos, dentro da area de assisténcia
social, realizados a partir de 2016, com certificagdo acima de 40 horas.

6. Cursos, jornadas, simposios, oficinas e congressos, dentro da area de assisténcia
social, realizados a partir de 2016, com certificagdo de até 40 horas.
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7. Graduacao de nivel superior

8. Cursos na area de Informatica, Pacote Office e/ou Internet.

8.2 Persistindo o empate apos a aplicacdo dos critérios anteriores, seré aplicado o critério
de idade, tendo preferéncia o candidato mais velho, observando ano, més e dia de
nascimento.

8.3 Se persistir 0 empate, sera realizado sorteio publico, conforme o cronograma de
execucgao.

8.4 Esta etapa de desempate se aplica somente a etapa de Avaliagdo da Titulagédo e
Experiéncia Profissional, ndo sendo aplicavel para fins da Classificacdo Final.

9. DA ENTREVISTA:

9.1 Serado considerados aprovados na Etapa de Avaliagdo da Titulagdo e Experiéncia
Profisional e convocados para a etata de entrevista, os 150 (cento e cinquenta) primeiros
candidatos, classificados em ordem decrescente, conforme nota atribuida na Etapa de
Avaliagéo da Titulagdo e Experiéncia Profissional;

9.2 A etapa de entrevista sera realizada em dia, horério e local previamente comunicado, a
ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, no endereco eletrbnico:
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/processo-seletivo.

9.3 O candidato convocado para realizagcdo de entrevista deverd comparecer,
pontualmente, munido de documento oficial de identificagéo;

9.4 A entrevista visa avaliar os critérios a seguir definidos, conforme pontuagcdo maxima
estabelecida:

TABELA DE PONTUACAO

. Pontuacéo
Item / Quesito méxima
A. Empatia — candidato demonstra empatia com o usuario
a ser atendido, bem como as situacbes a serem 10,0
enfrentadas.
B. Acolhimento — candidato demonstra cordialidade, 10.0

educacdo e disposicao para atendimento aos usuarios.

C. Comunicagédo — candidato apresenta linguagem verbal e
corporal adequada ao ambiente de trabalho, bem como 10,0
clareza na exposicao de informacgdes.

D. Postura pessoal — candidato apresenta postura

adequada ao ambiente de trabalho. 10,0
E. Resolugdo de Conlfitos e Problemas — candidato
demonstra assertividade nas atitudes, encaminhamentos e 10.0

resolucdo para as situagfes de trabalho a serem
vivenciadas.

TOTAL MAXIMO: 50 PONTOS

9.5 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista;

9.6 O candidato que ndo comparecer no horario estipulado estara eliminado do presente
Processo Seletivo;

9.7 As notas obtidas na etapa de entrevista serdo computadas juntamente com as notas
anteriores para obtencdo da nota final do Processo Seletivo.

9.8 O candidato podera interpor recurso no prazo de 1 (um) dia util apés a homologacéo
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preliminar das notas de entrevista, mediante a apresentacao circunstanciada das razbes que
amparam a sua irresignagao, através do e-mail psssmpds@sapucaiadosul.rs.gov.br.

10. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 As nota final do Processo Seletivo serd o somatério da nota obtida na Etapa de
Avaliacéo da Titulagdo e Experiéncia Profissional e da nota obtida na Etapa de Entrevista;
10.2 Em caso de empate, na nota final, o critério para o desempate se dara conforme a
seguir:

CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

Item / Quesito

1. Nota obtida na Etapa de Entrevista

2. Nota obtida na Etapa de Avaliagdo da Titulagdo e Experiéncia Profissional

10.3 Persistindo o empate, para fins da nota final, apos a aplicacdo dos critérios anteriores,
sera aplicado o critério de idade, tendo preferéncia o candidato mais velho, observando ano,
més e dia de nascimento.

10.4 Se persistir o empate, serd realizado sorteio publico, conforme o cronograma de
execucgao.

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul, http://www.sapucaiadosul.rs.gov.br, contendo os profissionais
selecionados com a respectiva classificacao.

11.2 A classificacdo se dard de modo decrescente do total de pontos, considerando os
critérios de desempate anteriores.

11.3 Ainterposi¢édo de recurso, quanto a nota final, devera ser realizada pelos interessados
no prazo de 1 (um) dia a contar da divulgagdo do resultado final, com encaminhamento a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, através do email:
psssmpds@sapucaiadosul.rs.gov.br.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, enquanto permanecer a situagdo de excepcionalidade.

12.2 A contratagdo celebrada com base no presente Processo Seletivo obedecera as
disposi¢cbes constantes na legislacdo municipal, que autoriza a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para
as fungdes em questao.

12.3 O candidato contratado fara jus, além da remuneracdo, a Vale Alimentacédo e Vale
Transporte, mediante requerimento.

12.4 Durante a vigéncia do contrato, qualquer das partes podera solicitar a rescisdo, que sera
efetivada sem Onus ao requerente.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos
complementares, avisos e convocacoes, relativos ao Processo Seletivo Simplificado, que
vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul.

13.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para a apresentacao
de documentos apds as datas estabelecidas.

13.3 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado —
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inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacao de
documentos — bem como, aquelas relativas a apresentacao para contratacdo, correrdo as
expensas do préprio candidato.

13.4 O Municipio de Sapucaia do Sul ndo se responsabilizara por problemas de comunicacéo
que possam impedir 0 contato com o candidato.

13.5 O resultado de todas as etapas serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Sapucaia do Sul, no enderecgo eletrbnico:
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/processo-seletivo.

13.6 Todas as informagfes complementares, relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital, poderéo ser obtidas no site
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/processo-seletivo.

13.7 Integram o presente Regulamento os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, consultando, se necessario, a Secretaria Municipal de Administracdo e a
Secretaria Municipal de Protecéo e Desenvolvimento Social.

13.9 O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este regulamento sera de até 02
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

13.10 O candidato sera convocado via e-mail, conforme dados informados no formulario de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

13.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados junto ao
Municipio de Sapucaia do Sul, através de protocolo na Prefeitura.

13.12 A convocacao do candidato dispora sobre a forma e prazo para a apresentacdo dos
documentos.

13.13 Se necessério, a convocacao informara o local para o comparecimento e entrega de
documentos.

13.14 O candidato terd o prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da consulta médica, para
apresentar o resultado dos exames admissionais, sob pena de exclusdo do certame,
convocando-se o candidato seguinte, em conformidade com a ordem classificatéria.

13.15 Seréa tornado sem efeito o contrato que nao for firmado dentro do prazo estabelecido,
independentemente da causa.

Sapucaia do Sul, 02 de abril de 2025.

Assinado eletronicamente por:
OSE NESTOR DE OLIVEIRA
NARDES

ER
v 108.954.340-91
02/04/2025 15:50:08
Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

JOSE NESZTOR DE OLIVEIRA BERNARDES
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

02/04/2025

Publicagcdo de Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado .

02/04/2025 a 17/04/2025

Inscricbes exclusivamente através do preenchimento de
formulério, no endereco:
https://docs.google.com/forms/d/1htGAF5MaUyFEES73VW
h5yaC3y6vORGBtclGsugSLHVQ, até as 12 horas do dia
17/04/2025.

23/04/2025 Publicagdo da homologacéo preliminar das inscri¢oes.
24/04/2025 Periodo recursal sobre as inscrigdes indeferidas.
28/04/2025 Publicagéo da homologagao definitiva das inscrigoes
05/05/2025 Pub_llca_lgao das notas preliminares dos titulos e experiéncia
profissional
Periodo recursal sobre as notas dos titulos e experiéncia
06/05/2025 profissional
08/05/2025 Pub_llca_lgao das notas definitivas dos titulos e experiéncia
profissional
Publicacéo da classificagdo preliminar em relacéo as notas
08/05/2025 dos titulos e experiéncia profissional
09/05/2025 Reahzage_w de sorteio publico para desempate (se
necessario).
12/05/2025 Ffubhcagao da_E:Ias_S|f|ca(;_ao_deflnltlva em relagdo as notas de
titulos e experiéncia profissional
12/05/2025 Convocacao para e etapa de entrevistas

13/05/2025 a 16/05/2025

Periodo de realizacdo das entrevistas

20/05/2025 Publicacéo das notas preliminares das entrevistas

21/05/2025 Periodo recursal sobre as notas das entrevistas

22/05/2025 Publicagéo das notas definitivas das entrevistas

22/05/2025 Publicagéo das notas finais do Processo Seletivo

22/05/2025 Publicagdo da classificagdo final preliminar do Processo
Seletivo

23/05/2025 Realizacdo de sorteio publico para desempate (se
necessario).

26/05/2025 Publicagdo da classificacdo final definitiva do Processo
Seletivo

26/05/2025 Homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura de
L]

caia:.SuUl

CIDADE COM OLHOS NO FUTURO

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.ipm.com brip7625df2696285.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/04/2025 15:50-03:00 -03
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