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ILMO(A). SR(A). PREGOEIRO(A) E EQUIPE DE APOIO

MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL/RS

Ref.: CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 04/2025
TIPO MENOR PRECO GLOBAL

BRISA TRANSPORTES LDTA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n.° 94.107.919/0001-22,
com sede na Rua Ernesto Alves, n.° 750, bairro Centro, na
cidade de I[jui/RS, vem, respeitosamente, por seu
representante legal, nos termos do Contrato Social,
apresentar IMPUGNACAO ao Edital de Concorréncia
Eletronica cujo numero encontra-se em epigrafe, pelas

razoes a seguir elencadas.
I - DA TEMPESTIVIDADE

O Instrumento Convocatério do presente certame estabeleceu,
em seu item 21.1, o prazo de 03 (trés) dias uteis antes da data designada para
a abertura da sessao publica o periodo de impugnacdo do edital. Assim,
observando-se a contagem do prazo, tendo em vista a sessdo publica estar

agendada para o dia 23 de julho de 2025, resta tempestiva a presente medida.

II - DO OBJETO EDITALICIO E DOS FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAO AO
EDITAL

O presente certame tem por objeto a “contratacdo de servigos
especializados prestacdo de servigos de coleta e transporte de residuos sélidos

urbanos (domiciliar), com disponibilizagdio de contéineres, no municipio de
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Sapucaia do Sul”.

Conforme bem passaremos a detalhar, o instrumento
convocatorio desse certame apresenta irregularidades. Em sendo assim, a
seguir serdao bem explicitados os devidos fundamentos que impdem a retificacao
do edital.

COLETA E TRANSPORTE:

1. Conforme Anexo IV — Minuta de Contrato, ndo ha previsao de
clausula contratual para o reajuste dos insumos nem para a repactuacao da
mao de obra, em desacordo com a Lei n°® 14.133/2021. Referido diploma legal
tornou obrigatoria, além da previsdo editalicia e contratual do indice de
reajustamento de precos, a fixacao da data-base como sendo a do orcamento de
referéncia licitado — neste caso, junho de 2025 (data do Edital: 10 de junho de
2025). O problema reside na auséncia de definicao do indexador contratual para
fins de reajuste, bem como na inexisténcia de clausula especifica que assegure

a repactuacao da mao de obra.

Vale destacar que a Lei n® 10.192/2001 (arts. 2° e 3°) estabelece
que a periodicidade minima para o reajuste de contratos celebrados com a
Administracao Publica € de 1 (um) ano. Ademais, € pacifica a jurisprudéncia do
controle externo no sentido de que devem ser escolhidos indices que reflitam,
da forma mais fidedigna possivel, a variacdo dos custos de producao inerentes
ao caso concreto. A razao é simples: considerando que o instituto do
reajustamento tem por finalidade preservar o equilibrio econéomico-financeiro
inicial do contrato, a adocdo de indices que favorecam exclusivamente a
Administracao, como no caso em tela, resulta inevitavelmente em desequilibrio

contratual.

Conforme dispde o p. 7° do art. 25 da Lei n° 14.133/2021:
“Independentemente do prazo de duracao do contrato, sera obrigatéria a

previsao no edital de indice de reajustamento de preco, com data-base
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vinculada a data do orcamento estimado e com a possibilidade de ser
estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade

com a realidade de mercado dos respectivos insumos”.

De forma redundante, o mesmo comando legal encontra-se no
p- 3° do art. 92 da referida lei: “Independentemente do prazo de duracao, o
contrato devera conter clausula que estabeleca o indice de reajustamento
de preco, com data-base vinculada a data do orcamento estimado, e podera
ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade

com a realidade de mercado dos respectivos insumos”.

Entretanto, no presente caso, observa-se a inobservancia de tais
dispositivos legais, seja pela indefinicdo do indexador contratual, seja pela
auséncia de clausula que preveja a possibilidade de reajuste da mao de obra

por meio da repactuacao.

A Lei de Licitacoes n® 14.133/2021, em seu art. 6°, inciso LIX,

conceitua a repactuacao nos seguintes termos:

“Forma de manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro de contrato utilizada para servicos
continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra ou predominancia de mao de obra, por meio
da anadlise da variacdo dos custos contratuais,
devendo estar prevista no edital com data vinculada
a apresentacdo das propostas, para os custos
decorrentes do mercado, e com data vinculada ao
acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo
ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos

decorrentes da mado de obra”.

No ambito da repactuacao, o marco temporal definido em lei
para a incidéncia do reequilibrio economico-financeiro do contrato € contado a

partir da data do acordo, da convencao coletiva ou do dissidio coletivo vigente a
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época da licitacao. Assim, sempre que ocorrer alteracdo nesses instrumentos
coletivos, a contratada podera apresentar pedido de repactuacao, com o objetivo
de restabelecer o equilibrio econdémico-financeiro originalmente pactuado entre
as partes.

2. Conforme Planilha de Custos — Item (B): Quantidade média
de residuos coletados por més, a quantidade média de residuos coletados é
estimada em 2.774,00 toneladas mensais, o que, segundo o dimensionamento
da frota, resulta em 2,70 viagens por caminhao, considerando uma frota de 7

caminhoes operando em dois turnos, ou seja, 1,35 viagens por turno.

Ocorre que, como € de conhecimento, cada carga leva em média
4 horas para ser realizada. Considerando-se que a carga horaria diaria é de

7h20min, restam 3h20min para a realizacao da descarga.

Verifica-se, por meio da ferramenta “Google Maps”, que o tempo
estimado de deslocamento de ida e volta para veiculos leves (automoveis) é de
52 minutos. No entanto, considerando-se 80% da velocidade de deslocamento,
tendo em vista que se trata de veiculos semipesados transportando cargas

significativas, o tempo estimado de deslocamento sobe para 1hO5Smin.

A esse tempo soma-se o periodo médio de espera e descarga no
aterro sanitario, estimado em 2 horas, uma vez que se trata de aterro regional
que atende diversos municipios da regido, recebendo cerca de 300 descargas

por dia, entre caminhodes compactadores, carretas e veiculos roll-on/roll-off.

Ou seja, ao chegar ao aterro, o veiculo precisa aguardar sua vez
para descarregar, realizar a pesagem do peso bruto, dirigir-se até a frente de
descarga, efetuar o descarregamento, e posteriormente retornar a balanca para
pesagem da tara, de forma a apurar o peso liquido dos residuos transportados.

Esse processo completo totaliza, em média, 3hO5min.

Somando-se esse tempo ao periodo de carregamento (4h),

chega-se a um total de 7h0O5min, o que confirma a possibilidade de apenas uma
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Unica viagem por turno de servico, conforme demonstrado na memoria de

calculo abaixo.

Tempo de Viagem - Transporte de RSU - SAPUCAIA DO SUL

Quilometragem percorrida até destino final junto a CRVR unidade de Sao Leopoldo:

Quilometragem de ida - Sapucaia do Sul/Destino final
Quilometragem de volta - Destino final/Sapucaia do Sul
Quilometragem Total

Fonte: Google Maps

Tempo de Ida - Sapucaia do Sul/Destino final
Tempo de volta - Destino final/Sapucaia do Sul

Tempo Total
Fonte: Google Maps

Logo:

Velocidade média para uma viagem de carro é de:

Por se tratar de um veiculo caminh&o do tipo semipesado equipado
com compactador de 12 m® que leva pesos consideraveis, foi
considerada uma velocidade média de 80% da do carro:

Logo:
O tempo de percurso da carreta sera de:
Temos ainda o seguinte periodo para:

Descarregamento
Tempo improdutivo com veiculo parado

Tempo de deslocamento + descarga por viagem
Tempo de carregamento por viagem
Tempo TOTAL por viagem

Jornada de trabalho prevista na CLT.
Atividade insalubre ndo pode haver horas extras
Teremos parauma jornada de 6 dias semanais

17,5
16,6
34,1
00:29
00:23
00:52
39,35
31,48
1:05
02:00
02:00
03:05
04:00
07:05
44:00:00
7:20:00

Rua Ernesto Alves, n2. 750 — Bairro Centro — ljui, RS — CNPJ 94.107.919/0001-22.

Esse documento foi assinado por GERSON LUIZ BITELO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.br/validate/Z7WKR-BSX53-NFN4W-WVRVM

Km
Km

Km

>

Km/h

Km/h

>

h/semana

h/dia

Vig



TRANSPORTES LTDA

Viagens por jornada de trabalho 1,00

Desta forma, torna-se inviavel a execucdo do servico com
apenas 7 caminhdes em escala, tendo em vista que, no modelo adotado pela
Administracao, o mesmo veiculo que realiza a coleta também é responsavel pelo
transporte até o aterro sanitario. Essa escolha impossibilita a continuidade da
coleta enquanto ocorre o transporte e a descarga, sendo que esta ultima é
especialmente demorada — néo tanto pelo deslocamento em si, mas pelo tempo
de espera na fila de descarregamento, ja que o aterro sanitario € regional e

recebe um volume elevado de veiculos diariamente.

A situacao se agrava nos dias com maior geracao de residuos,
como segundas e tercas-feiras, em razao da auséncia de coleta aos domingos, o

que provoca um acumulo estimado em 50% a mais do volume usual.

Nesses dias, ainda que o tempo de carregamento tenda a ser
reduzido para cerca de 3 horas, em funcdo do maior volume disponivel, o
caminhao necessitara retornar ao setor de coleta para concluir o itinerario. Isso
inviabiliza a descarga imediata da segunda carga, nao apenas por questoes
operacionais, mas também porque nao € viavel realizar a descarga de uma carga

incompleta (meia carga).

Assim, o veiculo finaliza o turno com meia carga remanescente,
a qual devera ser completada no turno seguinte — o0 que ocorre em
aproximadamente 1h30min. A partir dai, sera necessario realizar a descarga,
cuja duracao total (incluindo deslocamento, espera, descarregamento e
pesagem) é de cerca de 3 horas, somando-se, no total, 4h30min de servico. Isso
deixaria apenas 2h50min restantes no turno, tempo insuficiente para realizar

uma nova coleta completa e a respectiva descarga.

Dessa forma, o caminhdo podera permanecer totalmente
carregado ao final do turno, o que, por sua vez, podera impedir a continuidade

do servico caso a carga maxima do veiculo seja atingida, gerando um efeito

Rua Ernesto Alves, n2. 750 — Bairro Centro — ljui, RS — CNPJ 94.107.919/0001-22.

Esse documento foi assinado por GERSON LUIZ BITELO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://app.ideiasigner.com.br/validate/Z7WKR-BSX53-NFN4W-WVRVM



BR:SA

TRANSPORTES LTDA

domind nos turnos seguintes.

Adicionalmente, vale destacar que o aterro sanitario nao opera
24 horas por dia. Assim, a equipe do turno subsequente, ao invés de iniciar
imediatamente o servico de coleta, precisara primeiro se deslocar até o aterro
para realizar a descarga do caminhao, iniciando a coleta somente cerca de 3
horas apds o inicio do turno. Isso inevitavelmente resultara em atrasos,
acamulo de residuos e reclamacdoes por parte da populacdo, sendo
consequéncias diretas do modelo operacional definido pela Administracédo, e néao

por falha da empresa contratada.

Diante de todo o exposto, torna-se necessario o uso de, no

minimo, 9 caminhoes em escala, conforme demonstrado na memoria de calculo

abaixo.

7. Dimensionamento da frota
Indicador Unid Valor
Populacdo (H) hab
Geracéo per capita (G) Kg/hab.dia -
Geracdo total diaria (Qd) ton/dia -
Geracdo Mensal ton 2774,00
NuUmero de dias de coleta por semana (Dc) dia 6,00
Quantitativo diario de coleta (Qc) ton/dia 106,69
Densidade RSU compactado Kg/m?3 500
Tipo de Veiculo (1 = toco, 2 = truck) 1
Capacidade do Compactador m3 12
Capacidade nominal de carga (Cc) ton 6
Numero de Cargas por dia (Nc) 17,78
Numero total de percursos de coleta por veiculo, por dia (Np) 2
Numero de veiculos da Frota (F) 8,89

3. Conforme Planilha de Custos, itens 1.3. Motorista Coletor de
Lixo Urbano -Turno do Dia e 1.4. Motorista Coletor de Lixo Urbano- Turno
Intermediaria, nao considera o abono indenizatério, descumprindo a Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT 2025/2026 (Anexo I), Clausula Quarta — Reajuste e

Abono Indenizatorio, §3°., que € de R$ 118,00 por motorista, para a funcéao de
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motorista de coletor de lixo urbano.

4. Conforme Planilha de Custos, itens 1.3. Motorista Coletor de
Lixo Urbano -Turno do Dia e 1.4. Motorista Coletor de Lixo Urbano- Turno
Intermediaria, subitens Salario minimo nacional (1), que serve de base para o
calculo da insalubridade, foi orcado em R$ 1.412,00, infringindo o Decreto N°
12.342, de 30 de dezembro de 2024 (Anexo II), que dispoe sobre o valor do
salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024, sendo definido em

R$ 1.518,00, conforme Art. 1°.

5. Conforme Planilha de Custos, é previsto a funcido de
Supervisor (lider Equipes) da Coleta apenas para turno do dia. Ocorre que, o
servico € realizado em dois turnos, infringindo a Constituicao Federal em seu
Art. 7°, inciso XIII, que define a carga horaria semanal em 44 horas, também,
nao podendo um auxiliar de apoio desenvolver tais responsabilidades, uma vez
que caracteriza desvio de funcao, além de equiparacao salarial por desenvolver
atividades pertinentes a tal. Assim, devendo ser previsto tal funcao para o turno
intermediario, bem como foi previsto para as demais funcoes de coletores e
motoristas, caso contrario estes ficarao desassistidos em 50% do seu periodo de
trabalho.

6. Conforme ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP, item 6.
DESCRICAO DO ITEM 01 - Coleta e Transporte de Residuos Domiciliares até
Aterro Sanitario, subitem 6.1. DETALHAMENTO alinea “t)” Equipe de
Supervisdao e Apoio, esta sendo previsto Ol(um) Assistente Administrativo,
conforme constou na pagina 31. Ocorre que, na Planilha de Custos, ha tao
somente a previsdo de Auxiliar de Apoio Turno Dia, conforme item 1.8., cujo
salario € de R$ 1.653,58, descumprindo a CCT 2025/2025 (Anexo III), Clausula
Quinta — Salario Normativo por funcédo, que define o salario base para a funcao
de Assistente Administrativo em R$ 2.161,09. Cabe salientar que o Estudo
Técnico deve estar alinhado com a Planilha de Custos nao podendo ser exigidas

obrigatoriedades que estdo contempladas por sua vez.
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7. Conforme Planilha de Custos, itens 1.11. Vale-refeicdo
(diario), 4.1.4. Vale-refeicao (domingos) e 5.4. Vale-refeicao (domingos), subitem
Motorista, esta sendo orcado em R$ 13,22 por dia, descumprindo a CCT
2025/2026 (Anexo I), Clausula Décima Primeira — Auxilio Refeicdo, na qual
define o mesmo em R$ 19,00 por dia, sendo permitido o desconto do colaborador

de até 20%, logo correspondendo a R$ 15,20 por dia.

8. Conforme Planilha de Custos, item 1.12. Auxilio Alimentacao
(mensal)-Setcers-RS, subitem Motorista, sendo orcado em R$ 100,28 por més,
descumprindo a CCT 2025/2026 (Anexo I), Clausula Décima Terceira — Auxilio
Alimentacao — Cesta Basica, na qual define o mesmo em R$ 138,00 por més,
sendo permitido o desconto do colaborador de até 20%, logo correspondendo a

R$ 110,40 por més.

9. Conforme Planilha de Custos, item 2. Uniformes e
Equipamentos de Protecao Individual, diversos uniformes e EPI’s foram
previstos com troca superiores a 6 meses, infringindo a Norma
Regulamentadora - NR 38 (Anexo IV), item 38.10.5.1, alinea b), na qual exige
que as vestimentas de trabalho devem ser substituidas obrigatoriamente a cada

6 (seis) meses de trabalho contados do fornecimento inicial ou da reposicao.

10. Conforme Planilha de Custos, item 2.1. Uniformes e EPIs
para Coletor, subitem Boné, que corresponde ao modelo convencional sendo
orcado em R$ 22,90, descumprindo a Norma Regulamentadora - NR 38 (Anexo
IV), item 38.10.1.1, alinea a), na qual exige para fins da NR, consideram-se
dispositivos de protecao pessoal para uso no periodo diurno, chapéu ou boné
tipo arabe ou legionario ou que cumpra a mesma funcdo para auxilio na
protecdo contra radiacdo solar e que apresenta valor médio de mercado da
ordem R$ 27,40, conforme orcamento (Anexo V) e pesquisa junto a ferramenta

Google Shopping.

11. Conforme Planilha de Custos, item 2. Uniformes e

Equipamentos de Protecao Individual, nao foi previsto oculos de protecao contra
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radiacao solar, descumprindo a Norma Regulamentadora - NR 38 (Anexo II),
item 38.10.3, alinea b), que exige para atividades em local a céu aberto a adocao
de medidas de protecao individual, devem ser fornecidos EPI do tipo 6culos de
protecdo contra radiacdo solar no periodo diurno e que apresenta valor médio
de mercado da ordem R$ 23,71, conforme orcamento (Anexo VI) e pesquisa

junto a ferramenta Google Shopping.

12. Conforme Planilha de Custos, item 2.1. Uniformes e EPIs
para Coletor, subitem Meia de algoddao com cano alto, esta sendo orcada em
irrisérios R$ 5,40 o par. Ocorre que, o custo de mercado é da ordem de R$ 18,99

o par, conforme rapida pesquisa junto a ferramenta Google Shopping.

13. Conforme Planilha de Custos, item 2.1. Uniformes e EPIs
para Coletor, subitem Luva de protecao, esta sendo previsto apenas 2 pares por
més. Ocorre que, tal EPI’s apresenta durabilidade média de 1 semana devido as
caracteristicas do servico, cujo movimento basico do coletor € o movimento de
pinca. Ou seja, abertura e fechamento gerando esforcos significativos entre a
palma da mesma e os dedos, o que com o passar de uma semana gera
fissuramento da camada nitrilica de protecao, sendo necessario a sua troca em
funcado da contaminacao por liquidos, além de poder ocasionar cortes por
materiais perfurocortantes. Como o ano apresenta 365 dias e cada semana
possui 7 dias, serao necessarios 52 pares por ano (365 dias + 7 dias por
semana), resultando em 4,33 pares por més (52 pares por ano + 12 meses no

ano), logo a durabilidade sera de 3/13 (1 + 4,33).

14. Conforme Planilha de Custos, item 2. Uniformes e
Equipamentos de Protecao Individual, subitem Capa de chuva amarela com
reflexivo, esta sendo orcada em irrisoérios R$ 14,89 a unidade. Ocorre que, o
custo de mercado € da ordem de R$ 31,75 o par, conforme rapida pesquisa junto

a ferramenta Google Shopping.

15. Conforme Planilha de Custos, item 3.1.1. Depreciacao,

subitem Custo de aquisicdo do chassis, esta sendo orcado em irrisorios
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R$ 527.035,00. Ocorre que, conforme consulta aos modelos vocacionais, ou
seja, especificos para o servico de coleta e transporte de residuos, disponiveis
no mercado nacional que atendam as necessidades e caracteristicas, através de
caminhao toco 4x2 equipado com compactador de residuos de 15m3, cuja
capacidade limite de Peso Bruto Total - PBT estipulado pelo Conselho Nacional
de Transito - CONTRAN que € de 16.000 quilogramas para o conjunto, conforme
respectivas Fichas Técnicas (Anexo VII). Com isso, chega-se ao valor médio de
mercado de R$ 588.975,40 por veiculo, conforme a Fipe e orcamento, conforme

tabela resumo abaixo:

Fundagfdio Instituto de
Pesquisas Econdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum - FIPE

@

Meés de referéncia: julho de 2025

Codigo Fipe: 506176-8

Marca: IVECO

Modelo: TECTOR 17-320 4x2 2p (Diesel)(E6)
Ano Modelo: Zero KM

Autenticacdo z5yv6bj2x7j1g0

Data da consulta quinta-feira, 10 de julho de 2025 14:55
Preco Médio RS 551.505,00

Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econdémicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum - FIPE

@

Meés de referéncia: julho de 2025

Codigo Fipe: 509362-7

Marca: MERCEDES-BENZ

Modelo: Atego 1733 4x2 2p (diesel)(E6)

Ano Modelo: Zero KM

Autenticagio 1wh304vewhjlg0

Data da consulta quinta-feira, 10 de julho de 2025 14:56
Preco Médio RS 596.330,00
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Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum - FIPE

@

Meés de referéncia:
Codigo Fipe:
Marca:

Modelo:

Ano Modelo:
Autenticacdo
Data da consulta
Preco Médio

-

11)

L A

¢}

A

Fundagdio Instituto de
Pesquisas Econdmicas

julho de 2025

513449-8

SCANIA

P-250 B 4x2 2p (diesel)(E6)

Zero KM

26lhswixxlj1g0

quinta-feira, 10 de julho de 2025 14:57
RS 631.364,00

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum - FIPE

@

Més de referéncia:
Codigo Fipe:
Marca:

Modelo:

Ano Modelo:
Autenticagio
Data da consulta
Preco Médio

11)

-

)

Fundagiio Instituto de
Pesquisas Econdmicas

julho de 2025

515190-2

VOLKSWAGEN

18-260 Constellation 4x2 2p (diesel)(E6)
Zero KM

0l41ks28kcjlg0

quinta-feira, 10 de julho de 2025 14:58
RS 562.750,00

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum - FIPE

@

Meés de referéncia:
Codigo Fipe:
Marca:

Modelo:

Ano Modelo:
Autenticagio
Data da consulta
Preco Médio

julho de 2025

516254-8

VOLVO

VM 290 4x2 2p (diesel) (E6)

Zero KM

137ycj31x8j1g0

quinta-feira, 10 de julho de 2025 14:59
RS 602.928,00
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Valor Médio para Chassi Toco 4x2 PBT 16 Toneladas

Marca Modelo Valor

Iveco TECTOR 17-320 4x2 2p (Diesel)(E6) 551.505,00
Mercedes Benz Atego 1733 2p (diesel)(E6) 596.330,00
Scania P-250 B 4x2 2p (diesel)(E6) 631.364,00
Volkswagen 18-260 Constellation 4x2 2p (diesel)(E6) 562.750,00
Volvo VM 290 4x2 2p (diesel) (E6) 602.928,00
VALOR MEDIO DE MERCADO 588.975,40
VALOR MEDIO LICITADO 527.035,00
DIFERENCA -12%

Assim, verifica-se que o municipio licita o valor do chassi 12%

abaixo do valor de mercado.

16. Do mesmo modo, ocorre para o equipamento compactador,
no qual foi or¢cado em irrisorios R$205.942,00, quando o valor médio de

mercado é de ordem R$ 266.200,00, conforme or¢camento (Anexo VIII).

Com isso verifica-se que o municipio licita o valor do chassi 29%

abaixo do valor de mercado.

Cabe aqui enfatizar que nao € usual, tampouco viavel, a
utilizacao de compactadores com capacidade de 12 m3, sendo mais adequado o

uso de equipamentos com 15 m3.

Além disso, o estudo do TCE/RS (2019) encontra-se
desatualizado, ao afirmar que o equipamento de 12 m? teria maior capacidade
de carga do que o de 15 m?®. Atualmente, ha materiais mais resistentes
disponiveis no mercado, o que permite a fabricacdo de equipamentos mais
esbeltos, ou seja, com menor peso estrutural, tornando plenamente viavel a

utilizacao de compactadores com 15 m® de capacidade.
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Ademais, o valor de mercado entre os equipamentos de 12 m?® e
15 m® apresenta pouquissima variacdo, considerando que o sistema de
compactacdo por cilindros hidraulicos € o mesmo em ambos os casos,
independentemente do volume. Logo, ndo ha vantagem economica significativa

que justifique a adocao do equipamento menor.

17. Conforme Planilha de Custos, item 3.1.1. Depreciacéo,
subitens Vida util do chassis e Vida 1util do compactador, esta sendo estimado
em 7 anos. Ocorre que, todo estudo do TCE/RS foi embasado apenas em
veiculos que trabalham em regime de 1 (um) Gnico turno de trabalho, conforme

imagens abaixo extraidas do mesmo:

Assim, chegou-se aos pardmetros médios para o calculo de depreciagdo
de veiculos de coleta de residuos sélidos, de acordo com a idade do veiculo:

Vida Util o
Estimada do Medle-| di
Depreciacao
Veiculo (anos)

1 33,63%
2 43,13%
3 48,68%
4 52,62%
5 55,68%
6 58,18%
7 60,29%
8 62,12%
9 63,73%
10 65,18%
11 66,48%
12 67,67%
13 68,77%
14 69,79%
15 70,73%

Fonte: Orientagdo Técnica TCE/RS, pagina 75.

Portanto, salvo o caso de municipios em que os veiculos coletores
trabalhem em regimes diarios de 16 horas (2 turnos) ou mais, recomenda-se a
adocgdo de vida util de 10 anos e valor residual de 35% para composi¢do do custo
de referéncia. O projeto basico podera estabelecer parametros diferentes, desde

gue devidamente motivados e comprovados.

Fonte: Orientagdo Técnica TCE/RS, pagina 76.
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Para fins de montagem de planilha de custos do servico de coleta de
residuos solidos, recomenda-se que o projetista defina o método de depreciacdo
a ser utilizado e a vida util do caminhdo, bem como passe a trabalhar com a
depreciacdo de acordo com a tabela apresentada acima que considera a utilizacdo
do caminhdo, em média, de 8 horas diarias. Nos casos em que houver uso por
maior tempo dedicado ao servico, justifica-se a utilizacdo de percentual de
depreciacdo maior.

Fonte: Orientag&o Técnica TCE/RS, pagina 77.

De posse disso, sabe-se que o veiculo coletor, nada mais seria
que uma maquina acoplada a um veiculo e que bem como definido pelo TCE/RS
foram definidos parametro médios sendo eles: vida ttil 10 anos e valor residual

de 35%, par veiculos que trabalhem em apenas um turno.

Por logica, sabe-se que a vida util de uma maquina é
inversamente proporcional a sua utilizacdo, ou seja, quanto mais utilizada,

menor sera sua vida util.

Dessa forma, conclui-se que, se uma maquina for dimensionada
para durar 10 anos, operando em um turno de trabalho, com valor residual
estimado em 35%, ao ser utilizada em dois turnos, sua vida util é reduzida pela

metade, ou seja, para S anos, mantendo-se, no minimo, o mesmo valor residual.

Por outro lado, também é de conhecimento comum que veiculos
de mesmo modelo e ano, mas com quilometragens mais elevadas, tendem a

apresentar menor valor de mercado, em razao do maior desgaste.

Considerando esse cenario, e sendo otimistas, adota-se um
valor residual de 30%, o que implica em uma depreciacdo de 70% ao longo da
vida util. Ou seja, a depreciacdo aumentaria de 65,18%, conforme estudo do

TCE/RS, para 70%. Resumidamente, teriamos os seguintes parametros:
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1 Turno de Servico 2 Turnos de Servico
Vida Util 10 anos 5 anos
Depreciagao 65,18% (65%) 70%
Valor Residual 34,82% (35%) 30%

18. Conforme Planilha de Custos, item 3.1.3. Impostos e
Seguros, subitem Licenciamento, sendo estimado em irrisérios R$ 109,27 por
veiculo. Ocorre que a administracao deve considerar também a possibilidade de
utilizacao de veiculos novos e cujo valor de licenciamento conforme consulta a
Tabela de Valores Detran/RS, disponivel através do seguinte endereco

eletronico:https:/ /www.rs.gov.br/carta-de-servicos /servicos?servico=985.

Primeiro Emplacamento - R$ 478,55
- Expedicdo de CRV + CRLV - R$ 314,63
- Vistoria Veiculo Pesado (PBT => 3.500 Kg) - R$ 163,92

Ano subsequente, visto que o contrato tera validade de até
dois anos - R$ 109,27
- Expedicdao de CRLVe — R$ 109,27

19. Conforme Planilha de Custos, item 3.1.3. Impostos e
Seguros, subitem Seguro contra terceiros, esta sendo estimado em irrisorios
R$ 3.367,01. Conforme consulta nas principais seguradoras, foi constatado que
o seguro total € da ordem de 3% do valor do chassi, ja o seguro apenas contra
terceiro € da ordem de 1% do valor do chassi, logo representando R$ 5.889,75
por veiculo.

20. Conforme a Planilha de Custos, item 3.1.4 — Consumos,
subitem “Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados”, esta sendo estimado um
consumo de apenas 2,00 litros por 1.000 km rodados.Ocorre que, conforme os

manuais de manutencdo dos veiculos relacionados no item 15 acima, a
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capacidade do Oleo do motor varia de 18 a 31 litros (conforme Anexo IX,
destacado em vermelho). Para fins de calculo, sera adotada a mediana de 24,5
litros. Além disso, de acordo com os proprios fabricantes, para atividades
consideradas severas — como € o caso da coleta de residuos soélidos urbanos
(RSU) —, recomenda-se a troca de 6leo a cada 10.000 km percorridos. Dessa
forma, é razoavel estimar um consumo minimo de 2,45 litros por 1.000 km

rodados, e ndo apenas 2,00 litros, como indicado na planilha.

21. Conforme a Planilha de Custos, item 3.1.4 — Consumos,
subitem “Custo de o6leo da transmissdo /1.000 km rodados”, esta sendo
estimado um consumo de apenas 0,30 litro por 1.000 km rodados. No entanto,
de acordo com os manuais de manutencao dos veiculos relacionados no item
15 acima, a capacidade de 6leo da transmissao varia entre 8 litros e 16,5 litros
(conforme Anexo IX, destacado em azul). Para fins de calculo, sera adotada a

mediana de 12,25 litros.

Além disso, conforme recomendacao dos proprios fabricantes,
para atividades severas, categoria na qual se enquadra a coleta de residuos
solidos urbanos (RSU), a troca do 6leo da transmissao deve ocorrer a cada

20.000 km rodados.

Assim, o consumo estimado de 6leo da transmissao deve ser de,
no minimo, 0,6125 litro por 1.000 km rodados, o que representa mais que o

dobro do valor atualmente considerado na planilha.

22. Conforme Planilha de Custos, item 3.1.4. Consumos,
subitem Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km, sendo estimado em apenas 3,48
1/1.000 Km rodados. Todavia, conforme os fabricantes indicam,

https:/ /www.usimeca.com.br/wp-content/uploads/2021/12/MANUAL-

ALPHA-2022-.pdf, alinea E. Manutencao, subitem 1. Manutencao Preventiva,

Oleo Hidraulico, pagina 57, no qual especifica que o volume total do sistema

hidraulico € de 200 litros, conforme imagem extraida do respectivo manual:
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#

Reservatdrio de Oleo Hidréulico

Volume do Reservatorio de Oleo

Hidréulico 160 litros
Volume Total do Sistema Hidraulico 200 litros
Pressdo do sistema (Geral) 170 a 175 bar
i Malha de aco reutilizavel
Filtro de Succao (desde que sejs realizacs 2 limpeza conforme instrugdes no Item
Filtro ce Oleo ce Sucgdo)
Filtro de Retorno Elemento com 10 pm
Bomba Padrio Engrenagem de deslocamento positivo
Opcional Palheta de deslocamento positive

Atrelado a isso, no mesmo manual, item troca do o4leo
hidraulico, pagina 59, recomenda-se tanto para a primeira troca como para as
demais que sejam efetuadas a cada periodo de 2.700 horas. Ou seja, a
quantidade de horas mensais sera de 440 horas, visto que a coleta ocorrera em
dois turnos de trabalho. Com isso devendo ser trocado a cada periodo de 6
meses (2.700 horas + 440 horas/meés), conforme imagem extraida do respectivo

manual:

Recomendamos efetuar a primeira troca do éleo do sistema hidraulico apés as
primeiras 2.700 horas de funcionamento. As trocas subsequentes deverdo ser efetuadas a
cada 2.700 horas completadas (22 troca: 5.400 horas, 32 troca: 8.100 horas, 42 troca:
10.800 horas etc), desde que atendida a condicdo de filtragem externa.

Salientamos que, independentemente do fabricante, séao
mantidas, com pequenas variacoes, tanto os quantitativos do sistema hidraulico
como do periodo indicado para troca, com isso deveria ser considerado na

planilha de custos, bem como demonstrado abaixo através dos seguintes
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calculos, o consumo médio deste 6leo que sera de para cada um dos respectivos
servicos:

- COLETA ORGANICA = (7 veiculos x 200 1/veiculo + 6 meses)
= 233,33 1/més

Com isso, verifica-se que a média mensal a ser consumida para
o servico de coleta é de 233,33 1/més. Desta forma, o custo mensal sera de
R$ 5.198,67 (233,33 1/més x 22,28 R$/1). De posse disso, calcula-se o custo
unitario por quilémetro que sera de R$ 0,231 (R$ 5.198,67 + 22.550 Km), que
por sua vez chega-se ao consumo médio de litros a cada 1.000 quiléometros

rodados que sera de 10,35 (R$ 0,231 + 22,28 R$/1 x 1.000 Km).

23. Conforme a Planilha de Custos, item 3.1.5 — Manutencao,
subitem “Custo de manutencao dos caminhoes”, esta sendo estimado o valor de

R$ 0,75 por quilémetro rodado.

No entanto, conforme orientacdo do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS), esse indice ja era de R$ 0,74/km em

2016. Logo, deveria ser atualizado, no minimo, pela inflacao do periodo.

Se corrigido pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), considerado o principal indicador oficial da inflacdo no pais, o valor

atualizado seria de, aproximadamente, R$ 1,13 por quilémetro rodado.

Cabe ressaltar que o IPCA reflete a variacdo dos precos de uma
cesta de produtos e servicos consumida pelas familias brasileiras, definida com
base na Pesquisa de Orcamentos Familiares (POF) do IBGE. Embora o indice
reflita o impacto da inflacdo sobre o consumo familiar (como alimentacao,
transporte, educacao, saude, etc.), ele € amplamente adotado como referéncia
oficial para atualizacdo monetaria de contratos, custos e despesas publicas,
inclusive para fins de projecao de custos em servicos continuos, como o objeto

em analise.
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Portanto, a estimativa de R$ 0,75/km esta defasada e néao
reflete a realidade atual dos custos de manutencao, devendo ser revista para,

no minimo, R$ 1,13/km, conforme os critérios indicados.

Resultado da Correcédo pelo IPCA (IBGE)

Dados bdsicos da correcdo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2017
Data final 06/2025
Valor nominal R$ 0,74 ( REAL)

Dados calculados

Indice de correcédo no periodo 1,53127680
Valor percentual correspondente 53,127680 %
Valor corrigido na data final R$ 1,13 (REAL)

| Fazer nova pesquisa | | Imprimir |

*0 célculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

Gostou desse servico? Dé sua opinido.

Ocorre que o indice de manutencao depende de uma série de
fatores, especialmente dos custos com servicos e pecas de reposicao.
Atualmente, o mercado automotivo brasileiro € composto majoritariamente por
montadoras, e nao por fabricantes completos de veiculos, sendo que grande

parte das pecas é produzida no exterior e apenas montada no Brasil.

Dessa forma, os custos de manutencao sofrem forte influéncia
da variacdo cambial, especialmente da cotacdo do Doélar, o que impacta
diretamente os precos de pecas e insumos utilizados nos servicos de
manutencao.

Diante disso, nao € adequado utilizar apenas indices de inflacao
ao consumidor, como o IPCA, que reflete basicamente o consumo das familias.
O mais apropriado seria adotar um indexador que represente a realidade dos
custos da cadeia produtiva, como o Indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M),

da Fundacao Getulio Vargas (FGV).

O IGP-M € um indicador mais amplo, que mede a inflacao em
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diversas etapas da cadeia produtiva, abrangendo bens finais, intermediarios e
matérias-primas, refletindo assim os precos pagos nao apenas pelo consumidor
final, mas também ao longo do processo de producao e prestacdo de servicos, o
que o torna mais adequado para a correcao de custos operacionais, como os de

manutencao veicular.

Com base nisso, e atualizando o valor de R$ 0,74 /km (referido
pelo TCE/RS) com base no IGP-M acumulado entre janeiro de 2017 e marco de
2025 — ultima data de publicacdo do indice, obtém-se o valor corrigido de

R$ 1,33 por quilémetro rodado.

Essa atualizacdo foi realizada por meio da ferramenta
"Calculadora do Cidadao", disponibilizada pelo Banco Central do Brasil (BCB),
no seguinte endereco eletronico:

https:/ /www3.bcb.gov.br/CALCIDADAQO/publico/exibirFormCorrecaoValores.

do?method=exibirFormCorrecaoValores

Conforme demonstra a memoéria de calculo abaixo, o valor
atualizado a ser considerado na planilha de custos deveria ser, no minimo,
R$ 1,33/km rodado.

Resultado da Correcdo pelo IGP-M (FGV)

Dados basicos da correcao pelo IGP-M (FGV)

Dados informados

Data inicial 01/2017
Data final 06/2025
Valor nominal R$ 0,74 (REAL)
Indice de correcdo no periodo 1,79381800
Valor percentual correspondente 79,381800 %
Valor corrigido na data final R$ 1,33 (REAL)

 Fazer nova pesquisa | | tmprimir |

*0 calculo da correcéo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estéd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

Gostou desse servigo? D& sua opinido.
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24. Conforme Planilha de Custos, item 3.1.7. Pneus, subitem
Custo do jogo de pneus 275/80 R22.5, esta sendo orcado em irrisorios
R$ 1.620,88. Como é de conhecimento o servico de recapagem apresenta valor
de mercado da ordem de 30% do custo de aquisicdo de um pneu novo. Todavia,
conforme consulta a ferramenta Google Shopping, verifica-se que o custo de
aquisicédo de pneus 275/80 R 22,5 é da ordem de R$ 2.290,00, para pneus de
primeira linha (Bridgestone, Continental, Goodyear, Michelin e Pirelli) e que
apresentam durabilidade superior, pois possuem uma espessura maior de
borracha.

25. Conforme a Planilha de Custos, item 3.1.7 — Pneus, subitem
“Custo do jogo completo + 2 recapagens / km rodado”, observa-se que esta

sendo considerada uma vida 1til superestimada de 150.000 km.

Sabe-se que, para veiculos de passeio, a vida util de um pneu
em sua primeira e Unica vida gira em torno de 40.000 a 50.000 km. Dito isso, é
possivel afirmar que a estimativa adotada na planilha ndo condiz com a

realidade operacional da coleta de residuos sélidos urbanos (RSU).

Esse tipo de operacao impoe condicoes severas aos pneus, uma
vez que os veiculos trafegam em baixa velocidade e por pequenos trechos, com
constantes arrancadas e paradas, ja que o sistema de coleta € realizado porta a
porta, ou seja, de lixeira em lixeira. Soma-se a isso o elevado peso transportado,
o que aumenta significativamente o atrito e, consequentemente, o desgaste dos
pneus.

Mesmo com rigido controle de calibragem e monitoramento via
sistema de rastreamento veicular, que permite a identificacdo de frenagens
bruscas e outros comportamentos que impactam na durabilidade , a vida util
pratica dos pneus, nas condicoes descritas, € significativamente inferior a

estimada na planilha.

Considerando essas condic¢oes operacionais, tem-se que:

1- A primeira vida ttil dos pneus € de, no maximo, 20.000 km;
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2- As recapagens possuem vida util média de 15.000 km cada;

3- Sao realizadas, em média, trés recapagens por pneu.

Dessa forma, a vida util total estimada de um jogo de pneus
seria de aproximadamente 65.000 km, resultante da seguinte féormula: 20.000

km (pneu novo) + 3 x 15.000 km (recapagens) = 65.000 km

Portanto, a estimativa de 150.000 km constante na planilha
esta superdimensionada, e néo reflete a realidade pratica dos servicos de coleta
de RSU.

26. Conforme Planilha de Custos, item 3.2.3. Impostos e
Seguros, subitem Licenciamento, esta sendo estimado em irrisérios R$ 109,27
por veiculo. Ocorre que, a administracdo deve considerar também a
possibilidade de utilizacdo de veiculos novos e cujo valor de licenciamento
conforme consulta a Tabela de Valores Detran/RS, disponivel através do

seguinte endereco eletronico: https:/ /www.rs.gov.br/carta-de-

servicos/servicos?servico=9835, verifica-se que:

Primeiro Emplacamento - R$ 423,92
- Expedicdo de CRV + CRLV - R$ 314,63
- Vistoria Veiculo Pesado (PBT => 3.500 Kg) - R$ 109,29

Ano subsequente, visto que o contrato tera validade de até
dois anos - R$ 109,27
- Expedicao de CRLVe — R$ 109,27

Com isso, a taxa média por veiculo sera de R$ 266,60 por

veiculo por ano [R$ 423,92 + (R$ 109,27 x 1 anos) + 2 anos].

27. Conforme Planilha de Custos, itens 7. Monitoramento da
Frota, subitem Implantacdo e manutencdo dos equipamentos de
monitoramento, esta sendo orcado em irrisérios R$ 31,44 por veiculo. Ocorre

que, a maioria dos equipamentos de rastreamento veicular sdo comodatas,
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porém apresentando custo de instalacdo que gira em torno de R$ 300,00 por
veiculo, conciliado a isso ha ainda o custo mensal do plano de dados que acaba
entrando no item “Manutencdo dos equipamentos de monitoramento” ao qual

nao foi previsto e apresenta custo da ordem de R$ 100,00 por veiculo.

28. Conforme a Planilha de Custos, item 7 — Monitoramento da
Frota, ndo foram previstos os custos de adequacdo dos veiculos a Norma
Regulamentadora NR-38 (Anexo IV), especificamente o item 38.5.3, alinea “c”,
que estabelece a obrigatoriedade de instalacdo de cameras de monitoramento
sem captacdo de som, de forma que o motorista tenha visibilidade da operacao
na parte traseira do veiculo, com acionamento automatico ao engatar a marcha
a ré, sem prejuizo de outras medidas que garantam a visualizacdo dos
trabalhadores. Como é de conhecimento técnico, esses equipamentos devem ser
instalados somente apos a montagem do equipamento compactador, visto que
sdo acessorios complementares a operacdo de coleta de residuos solidos
urbanos e nao vém instalados de fabrica. De acordo com orcamento

apresentado, o custo desses equipamentos é da ordem de R$ 6.845,10 por

veiculo (conforme Anexo X).

DESTINACAO FINAL:

29. Conforme a Planilha de Custos, item 1 — Aterro Sanitario,
subitem 1.1 — Servico de Tratamento e Disposicao Final de RSU, foi orcado o
valor de apenas R$ 166,25 por tonelada, sem a inclusdo do BDI (Bonificacéo e

Despesas Indiretas) para este servico.

Contudo, da forma como o Municipio estrutura a licitacdo,
ocorre uma bitributacdao sobre os impostos incidentes, o que acaba onerando
indevidamente o servico, sem qualquer retorno financeiro a empresa executora.
Trata-se de um Onus operacional injustificado, que impacta diretamente a

sustentabilidade econéomico-financeira da contratacao.
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Ressalte-se que, atualmente, nas proximidades do Municipio,
existe apenas a CRVR (Grupo Solvi) como alternativa de destinacdo final. Esta
empresa, inclusive, deixou de atuar na prestacao de servicos de limpeza urbana
(como coleta, varricao, capina, entre outros) devido a inadimpléncia recorrente
dos municipios gatuichos, passando a atuar exclusivamente na destinacao final
de residuos, setor no qual consegue garantir recebimento em dia — uma vez
que, em caso de inadimplemento, a descarga dos veiculos no aterro é bloqueada,

preservando assim a liquidez do negocio.

Diante desse cenario, verifica-se que, somente ao se considerar
os custos com a bitributacdo de impostos e as despesas financeiras decorrentes
do prazo de pagamento adotado pelo Municipio, o custo real do servico ja se
eleva de R$ 166,25 para R$ 179,12 por tonelada (R$ 166,25 x 1,774),
representando o ponto de equilibrio para lucro zero, conforme memoria de

calculo abaixo.

4. Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE
1° Quartil | Médio |3° Quartil

Administracao Central AC | 0,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 0,00% 0,86%| 1,33% 1,71%
Lucro L 0,00% 7,78%)| 10,85%| 13,55%
Despesas Financeiras DF | 1,65% i| 14,75%

Tributos - ISS T 2,00% DU| 30

Tributos - PIS/ICOFINS 3,65%

Férmula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 7,74% 21,43%| 27,17%| 33,62%
| indice R$

Faturamento Bruto (+) 179,12 |por tonelada

Impostos (-) -10,12|por tonelada
ISS (-) 2,00% -3,58| por tonelada
PIS/COFINS (-) 3,65% -6,54 |por tonelada

Faturamento Liquido (+) 169,00(por tonelada

Custo operacional (-) -169,00(por tonelada
Custo de Destinacgéo (-) -166,25|por tonelada
Despesa Financeira (-) 1,65% -2,75|por tonelada

Margem Operacional 0,00(por tonelada
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Trabalhar com lucro zero seria uma utopia, considerando todos
os riscos envolvidos na execucdo do servico.Além dos atrasos nos repasses por
parte da Administracao, estimados em 30 dias, a experiéncia pratica demonstra
que esses atrasos podem chegar a até 90 dias (trés meses). Soma-se a isso o
risco de reajustes unilaterais por parte da CRVR, que ndo serao absorvidos pela
Administracdo, podendo inclusive ocorrer descompasso entre a data de

aplicacdo do reajuste pela CRVR e o repasse correspondente no contrato

administrativo.

Diante dessas incertezas, nédo resta alternativa sendo prever
uma margem de lucro minima, capaz de cobrir tais riscos operacionais e

financeiros. Com essa previsdo, o preco passaria a R$ 198,55 por tonelada,

LTDA

conforme demonstrado na memoria de calculo abaixo.

4. Composicdo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quartil | Médio |3° Quartil

Administracdo Central AC | 0,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 0,00% 0,86%| 1,33% 1,71%
Lucro L |10,85% 7,78%| 10,85%| 13,55%
Despesas Financeiras DF | 1,65% i114,75%

Tributos - ISS T 2,00% DU| 30

Tributos - PIS/COFINS 3,65%

Férmula para o célculo do BDI:

{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 19,43% | 21,43%] 27,17%| 33,62%

| indice R$
Faturamento Bruto (+) 198,55
Impostos (-) -11,22
ISS (-) 2,00% -3,97
PIS/COFINS (-) 3,65% -7,25
Faturamento Liquido (+) 187,33
Custo operacional (-) -169,00
Custo de Destinac¢éao (-) -166,25
Despesa Financeira (-) 1,65% -2,75
Margem Operacional 18,33

por tonelada
por tonelada
por tonelada
por tonelada
por tonelada
por tonelada
por tonelada
por tonelada
por tonelada
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Essa distorcao decorre de um erro conceitual entre custo e
preco, conceitos que devem estar bem alinhados para evitar prejuizos aos

participantes do certame.

Atualmente, observa-se um cenario de monopolio na destinacao
final de residuos no Estado do Rio Grande do Sul, uma vez que a CRVR/Solvi
detém cinco aterros sanitarios regionais, localizados nos municipios de Girua,

Minas do Leao, Santa Maria, Sao Leopoldo e Victor Graeff.

Em contrapartida, a Meioeste Ambiental possui um aterro
sanitario em Candiota, o qual se mostra totalmente inviavel sob o ponto de vista
logistico, tornando a operacdo economicamente inviavel. JA a RAC Ambiental
opera um aterro em Santo Antoénio da Patrulha, entretanto, este se encontra no
limite da sua capacidade operacional de recebimento de residuos, o que

inviabiliza sua utilizacao pratica.

Dessa forma, resta tao somente a CRVR como alternativa viavel,
0 que, na pratica, impoe uma situacao de bitributacao de impostos sobre o

servico de destinacao final.

Uma solucao mais racional e eficiente seria a contratacao direta
do Municipio com a CRVR, evitando a oneracao indevida do prestador do servigo
de coleta e transporte de residuos, e assegurando a viabilidade econdémico-

financeira da prestacao.

Diante de todas as inconsisténcias técnicas e juridicas
demonstradas ao longo desta impugnacao, resta evidente que o Edital da
Concorréncia Eletronica n® 04/2025, promovido pelo Municipio de Sapucaia do
Sul/RS, apresenta vicios que comprometem a lisura, a legalidade e a viabilidade

da contratacao pretendida.
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A auséncia de previsdao de clausulas obrigatorias, como o
reajuste e a repactuacado contratual, a adocdo de parametros econdémicos e
operacionais incompativeis com a realidade do mercado e da atividade de coleta
de residuos soélidos urbanos, a desconsideracdo de normas trabalhistas,
sanitarias e técnicas obrigatérias, bem como a subestimacdo de valores
essenciais a composicao da planilha de custos, revelam um edital desconectado
da legislacao vigente e das exigéncias minimas para a correta execucao do objeto
licitado.

A forma como o certame foi estruturado afronta diretamente o
disposto na Lei n° 14.133 /2021, especialmente no que tange a obrigatoriedade
de manutencao do equilibrio econémico-financeiro dos contratos, a definicao
clara de critérios de reajuste e repactuacao e a vinculacao do edital a realidade
de mercado. Além disso, viola os principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, como o da legalidade, da isonomia, da vinculacao ao
instrumento convocatoério, da economicidade, da eficiéncia, da razoabilidade e

da seguranca juridica.

Permitir que o processo licitatério prossiga nos moldes
atualmente propostos significara impor aos licitantes condicoes incompativeis
com a boa pratica contratual, gerando riscos operacionais e financeiros
desnecessarios, prejuizos a prestacao de servico publico essencial e,
possivelmente, a inviabilidade da execucao do contrato ao longo do seu prazo

de vigéncia.

IIT - DOS PEDIDOS

DIANTE DO EXPOSTO, ¢é de rigor que seja alterado o Edital de
Concorréncia Eletronica N.° 04/2025 para saneamento das nulidades
apontadas, posto que violam a Carta Magna, a legislacdo que rege as licitacoes,
a jurisprudéncia consolidada da Corte de Contas do Estado e os Principios
norteadores do Direito Administrativo, sendo aprazada nova data para a

realizacdo do certame.
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Requer, por derradeiro, que o Ente Publico responda ao ato

impugnatério em comento no prazo legal previsto.

Ijui, 18 de julho de 2025.

Assinado digitalmente por:

GERSON LUIZ BITELO

CPF: ***595.120-**

Certificado emitido por AC REDE IDEIA RFB
Em nome de BRISA TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 94.107.919/0001-22

Data: 18/07/2025 13:41:28 -03:00

EO\ IDeiaSigner
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CONVENQI\O COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001624/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO027640/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.268985/2025-23
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO _DAS _EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SETCERGS, CNPJ n. 92.964.451/0001-67, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DELMAR
ROQUE ALBARELLO;

QLDQ, CNPJ n. 96.758.040/0001-76,
neste ato representado(a) por seu Pre3|dente Sr(a). EDSON DIAS DE ARAUJO

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026
e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) trabalhadores em transportes rodoviarios de cargas,

com abrangéncia territorial em Bom Principio/RS, Brochier/RS, Capela de Santana/RS, Dois Irmaos/RS, Estancia Velha/RS,
Esteio/RS, Feliz/RS, Harmonia/RS, Ivoti/RS, Marata/RS, Montenegro/RS, Novo Hamburgo/RS, Portao/RS, Santa Maria do
Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sapucaia do Sul/RS e Tupandi/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e somente a partir de janeiro de 2026, ajustam-se no sentido do estabelecimento dos salarios
minimos profissionais, conforme tabela abaixo:

NOMENCLATURA DA FUNGAO \I;‘IASL(;)R DO

[Motorista Estrada Rodotrem RS 3.115,71 |
IMotorista Estrada Bitrem |R$2.967,35 |
IMotorista Estrada Carreta R$2.697,57 |
[Motorista Estrada Bitruck |R$2.599,38 |

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba Basculante e Operador de Cagamba
Basculante

[Motorista Coletor de Lixo Urbano |R$2.331,40 |
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira, Guincho e Operador de Maquina

R$ 2.475,60

Rodoviaria R$ 2.185,73
[Conferente R$1.980,73 |
|Auxiliar de Escritorio |R$ 1.876,93 |
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[Motoqueiro R$1.716,39 |
|Auxiliar de Transporte |R$ 1.660,50 |

§1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com salario de ingresso
equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario de ingresso esta limitado a, no maximo,
60 (sessenta) dias, findos os quais o empregado n&o podera receber menos que o salario minimo profissional.

§2°. Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneragdo minima quando a soma dos valores pagos a titulo de
salério fixo com o salério variavel (comissbes e/ou prémios, exceto PTS), atinja o valor do salario minimo profissional.

§3°. E permitida a remuneracdo do motorista em fungao da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade
de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa
remuneracdo ou comissionamento ndo comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violacdo das
normas previstas na Lei n.° 13.103/2015, as quais foram incorporadas a CLT.

§4°. Motorista de Bitrem & aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotacdo da fungdo na CTPS, veiculo
rodoviario de carga constituido por um cavalo mecanico e dois semirreboques, acoplados entre si por meio de uma quinta roda
montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro semirreboque. Ndo fazem jus ao piso salarial referente a
funcdo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas que substituam empregados dessa fungdo em férias, em licenga médica ou
afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no
estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, reviséo, vistoria, inspe¢éo ou realiza
qualquer outro deslocamento que néo viagens.

§5°. Motorista de Rodotrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotacdo da fungdo na CTPS, veiculo
rodoviario de carga composto por nove eixos, trés articulagées, com capacidade de transporte de até 74 toneladas, com os semi-
reboques interligados por um veiculo denominado dolly onde 0 semi-reboque dianteiro € acoplado. Ndo fazem jus ao piso salarial
referente a fungcado de Motorista de Rodotrem aqueles motoristas que substituam empregados dessa fungao em férias, em licenga
médica ou afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem: como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam
manobras no estacionamento da empresa, conduzam esse-tipo de veiculo para abastecimento, conserto, reviséo, vistoria,
inspecao ou realiza qualquer outro deslocamento que n&o viagens.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E ABONO INDENIZATORIO

A atualizacao salarial esta expressa na tabela abaixo, devendo ser paga a partir da competéncia abaixo discriminada, ou seja,
de janeiro de 2026, sem qualquer retroatividade.

2026
A atualizagdo salarial para o periodo de
01.05.2024 a 30.04.2025, a ser aplicada sobre
0s salarios praticados no més de janeiro de
2026, devendo ser pagos a partir de janeiro
de 2026, sem retroagao:

5,32%

(cinco virgula trinta e
dois por cento)

§1°. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos legais que toda a inflagdo
havida até a data base desse ano foi repassada para os salarios, inclusive a atualizagao aqui pactuada representa um ganho real,
declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que, porventura, possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa
rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou antecipagédo espontanea concedida no aludido periodo.

§2°. A atualizagdo de que trata o caput desta Clausula incidira sobre o salario-base limitado ao valor estabelecido na tabela abaixo
de Teto de Reajuste. Para os empregados que percebam valor excedente ao aqui estipulado, sobre 0 excesso valera a livre
negociagdo com o respectivo empregado.

Reajuste R$ 5.190,13
Prémio Por Tempo de Servico - PTS R$ 5.190,13
Auxilio Alimentacéo R$ 5.190,13
Abono Indenizatdrio R$ 5.190,13

§3°. De maio de 2025 a janeiro de 2026 (inclusive), as empresas pagardo, mensalmente, a todos os seus empregados abono com
natureza juridica indenizatéria, que ndo deve ser integrado a remuneragéo para nenhuma finalidade, correspondente aos valores
estipulados na tabela abaixo:

NOMENCLATURA DA FUNGAO Ao
[Motorista Estrada Rodotrem |R$ 158,00 |
[Motorista Estrada Bitrem |R$ 150,00 |
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[Motorista Estrada Carreta |R$ 137,00 |
IMotorista Estrada Bitruck |R$ 132,00 |

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba Basculante e Operador de Cagamba
R$ 125,00
Basculante

Motorista Coletor de Lixo Urbano R$ 118,00

Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira, Guincho e Operador de Maquina
Rodoviaria R$ 111,00

[Conferente IR$ 100,00 |
|Auxiliar de Escritorio |R$ 95,00 |
[Motoqueiro |R$ 87,00 |
|Auxiliar de Transporte |R$ 84,00 |

§4°. Se porventura esta Convengdo Coletiva estiver sendo firmada posteriormente a data-base, ajustam as partes que o
pagamento da 12 parcela do abono indenizatério podera ser efetuado quando do pagamento da 22 parcela, sem que tal situagao
implique em qualquer descumprimento ou incidéncia de juros e multa.

§5°. Para todas as demais fungdes ndo discriminadas no quadro do §3°, também sera devido o abono indenizatério, de 5,32%
sobre o salario-base, sendo que para aquelas que percebam mais do que o limite previsto no §2°, sobre o excesso, valera a livre
negociagao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederéo, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) do salario basico até o dia 20
(vinte) do més de competéncia, ficando as retengdes e descontos legais para serem aplicadas na forma da lei.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas, em conta especifica
para este fim, na forma prevista pela Resolugdo n.° 3402/2006 do Banco Central e alteragbes subsequentes, sendo que o
pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFICIOS
As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado por estes, os valores

concedidos a titulo de farmacia, plano de saude, rancho, mensalidades de associagao de funcionarios, cooperativas, empréstimos
e convénios firmados entre o empregador ou associagdo de funcionarios com empresas comerciais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - PTS
Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 05 (cinco) anos de efetivo servigo ao mesmo empregador,

percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou Quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu
salario-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho subsequente.

Paragrafo Unico. O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice percentual supra
acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convengé&o, incidindo no salario-base de cada més, limitado ao valor
estabelecido no §2°, da CLAUSULA QUARTA.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
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Fica estabelecido que as empresas pagardo adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
diurna.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo o empregado que perceba até o valor de R$ 5.190,13 (cinco mil, cento e noventa reais e treze centavos) e que nao faltar ao
trabalho nem chegar ao mesmo atrasado, tera direito a perceber, a titulo de prémio assiduidade e pontualidade, o valor
equivalente a 1 (um) dia de trabalho no respectivo més.

Paragrafo Unico. Considera-se justificada a falta por motivo de satde, mediante a apresentacéo de atestado médico valido.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerao mensalmente aos trabalhadores, excluidos os motoristas e os auxiliares quando em viagem, abrangidos
pela Clausula do Reembolso de Despesas, auxilio refeicdo no valor expresso na tabela abaixo, por dia efetivamente trabalhado,
sob a forma de vale-refei¢cdo ou vale-alimentagéo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.

| R$ 19,00 (dezenove reais) de 01/05/2025 a 30/04/2026. |

§1°. Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam restaurantes e estabelecimentos
conveniados ou fornegam alimentacdo “in natura” em restaurante proprio a seus empregados, de modo a nao caracterizar a
duplicidade do beneficio.

§2°. O Auxilio Refeigdo tem carater indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade basica do trabalhador, ndo se
integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragao do empregado, para quaisquer efeitos.

§3°. O empregado beneficiado arcard com desconto de até 20% (vinte por cento) do valor do vale-refeicdo ou vale-alimentagao,

ou sobre o valor da alimentagédo prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada a adesdo pela empresa ao Programa de
Alimentacéo do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantardo importancias ao motorista e demais empregados, quando em viagem, para custeio de sua alimentagéo,
hospedagem e/ou pernoite, nos seguintes patamares:

a) TOTAL (café da R$ 73,00 (setenta e trés reais)

manha/almogo/jantar)

b) CAFE DA MANHA R$ 15,00 (quinze reais)
ALMOCO R$ 29,00 (vinte e nove reais)
JANTAR R$ 29,00 (vinte e nove reais)

c) PERNOITE R$ 73,00 (setenta e trés reais)

d) CEIA R$ 29,00 (vinte e nove reais)

§1°. Sempre que o empregado, em viagem, trabalhar a jornada minima de 8 (oito) horas diarias, fara jus ao valor integral do
reembolso de despesas, conforme alinea “a” da tabela acima referida no caput desta clausula.

§2°. Quando o empregado, em viagem, trabalhar menos do que a jornada minima de 8 (oito) horas diarias, recebera o reembolso
de despesas proporcionalmente ao periodo laborado, conforme alinea “b” da tabela acima referida no caput desta clausula.

§3°. Quando os veiculos ndo forem dotados de sofas-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar pernoite, até o limite
previsto na alinea “c” da tabela acima referida no caput desta clausula, devendo o motorista cumprir o disposto no art. 14 do
Decreto n°. 96.044/88: “os veiculos s6 poderdo ser estacionados para descanso ou pernoite em areas previamente determinadas
pelas autoridades competentes, ou seja, nos postos de servigos situados no percurso”.

§4°. As partes pactuam que os motoristas e os seus auxiliares que tiverem despesas com alimentacdo durante a madrugada, ou
seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo
direito ao reembolso da despesa até o limite estabelecido na alinea “d” da tabela acima referida no caput desta clausula, a titulo
de ceia, cujo valor também tem natureza indenizatéria.

§5°. As importancias a que se referem ao caput desta clausula poderao, a critério do empregador, ser adiantadas mediante o
sistema de refeicdes convénio, respeitado os limites ja antes referidos, com exceg¢ao do valor de pernoite de que trata o §3°,
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supra.

§6°. A decisdo de dispensa quanto a apresentagdo dos documentos fiscais/contabeis habeis a comprovar as despesas fica a
cargo da empresa, sendo que, em qualquer hipétese, todos os valores pagos, referentes as despesas da tabela acima, possuem
natureza indenizatéria.

§7°. Considerando a dificuldade dos empregados obterem documentos contabilmente habeis para comprovar suas despesas, as
empresas poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refeicdo (café da manha, almoco e jantar), por
uma DIARIA/AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM, proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e despesas indicados no
caput dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatéria, para todos os fins. Neste caso, os empregados estardo liberados
da prestagao de contas, sendo que o valor pago, mesmo que ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do valor do salario base, ndo
se integra ao salario, para qualquer fim, ante a nova redagéo do §2° do art. 457 da CLT e em razdo do ora ajustado, tratando-se
de parcela com natureza eminentemente indenizatéria, dada a peculiaridade da atividade dos motoristas e em razao da inegavel
finalidade da mesma.

§8°. Poderdo ser ressarcidas outras despesas além das discriminadas na tabela do caput, a exemplo de abastecimentos,

manutengao do veiculo, dentre outras, também mediante a comprovagao da referida despesa, a qual também possuira natureza
indenizatdria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO - CESTA BASICA

As empresas concederdo ao empregado que perceba até o valor estabelecido no §2°, da CLAUSULA QUARTA, auxilio
alimentac&o no valor minimo estabelecido na tabela abaixo, sob a forma de cesta basica ou vale-alimentagao.

[ R$ 138,00 (cento e trinta € oito reais) — de 01/05/2025 a 30/04/2026. |

Paragrafo Unico. Os beneficios referidos no “caput’ terdo natureza indenizatéria, sendo facultada a participagéo do empregado,
a critério do empregador, em percentual de até 20% (vinte por cento) e a adesdo ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas poderdao optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por questdo de seguranca e
praticidade operacional, observando o disposto na Lei n° 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O pagamento em dinheiro do vale
transporte ndo afasta a sua natureza juridica indenizatéria, como ja decidido pelo TST (TST - AA n°® 366360/97.4, por VU, DJU —
07.08.98, Secgéo |, pag.314).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Aos empregados interessados, as empresas disponibilizarao plano de saude empresarial, contratado no mercado, custeado pelo
empregador, ficando autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Unico. Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio ndo tera natureza
salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servigo da empresa, esta sera responsavel pelas despesas do traslado
do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, ao seu conjuge ou dependente devidamente habilitado, valor equivalente a 01
(um) més de salario basico do empregado falecido.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 a 30/04/2026

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo:
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a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo Profissional ajustado nesta
Convencgao Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
translado e auxilio para funeral, referentes as suas atividades, valores expressos na tabela abaixo;

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro de vida no valor minimo
estabelecido na tabela abaixo;

c) Demais empregados: seguro de vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo;

[Motorista Estrada Rodotrem R$ 31.157,10
[Motorista Estrada Bitrem R$ 29.673,50
|Motorista Estrada Carreta R$ 26.975,70
[Motorista Estrada Bitruck R$ 25.993,80
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cacamba R$ 24.756,00
Basculante

[Motorista Coletor de Lixo Urbano R$ 23.314,00
Motorista de Coleta e Entrega R$ 21.857,30
Auxiliares 'd.e transporte., motqqueiros e pessoal que R$ 19.807.30
receba adicional de periculosidade.

Demais empregados R$ 9.239,60

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OUTROS BENEFICIOS E VANTAGENS
Todo e qualquer valor/beneficio adicional que a empresa, espontaneamente ja concede ou vier a conceder aos seus empregados
durante a vigéncia deste instrumento, tais como prémios, abonos e ajuda de custo, ndo serdo considerados, em qualquer

hipotese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneracéo do empregado, a teor do que dispde o artigo 457, §2°, da
CLT, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de reflexo ou integragao seja a que titulo for.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologagdes de rescisdes contratuais, resguardado seu
direito as ressalvas que entender.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtengdo de outro emprego ficara o

empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes ao
término do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados
que contem até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados demitidos, por alegada justa causa, comunicagdo por escrito da falta
cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.
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Paragrafo Unico. As sangdes disciplinares, da mesma forma que & prevista no "caput' desta clausula, também serdo
comunicadas por escrito.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo 6°, do art. 477, da CLT, ndo comparecendo o empregado para o recebimento de verbas
rescisorias, comunicara a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta forma, da multa prevista em Lei, desde que
observado no aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizagdo de cursos e treinamentos e o ingresso em escolas e faculdades por
parte de seus empregados.

Paragrafo Unico. Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os cursos, treinamentos,
escolas e/ou faculdades para seus empregados, nao terdo natureza salarial, ndo incidindo sobre eles quaisquer encargos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitacdo deste, com a chancela do seu sindicato, estara isento o
empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor ou Gerente, fica
assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de 12 (doze) meses da data de
aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos cinco anos de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagéo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a funcdo de motorista ficardo obrigados
as seguintes normas:

a) Respeitar a legislagéo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de dire¢cdo e de descanso, previstas na Lei n.°
13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta com as informagbes de sua jornada de trabalho e
tempo de diregéo;

b) O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a inspecdo dos
componentes que impliquem em seguranca, como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de diregéo,
limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeragao, nivel de 6leo no motor, cabendo
comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também
tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

¢) O motorista zelara pela conservacao do veiculo que |he for confiado, bem como devera proceder aos reparos de emergéncia
de acordo com sua capacitagéo.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios, que comprovadamente lhe forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo expressa do
empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.
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f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida, quando ficar comprovada sua
culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do patrimbénio da empresa, os sindicatos
convenentes expressamente pactuam que, durante a execugdo do transporte, os motoristas deverdo observar as normas internas
das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo motivada do contrato de trabalho por parte do
empregador.

Paragrafo Unico. Para a perfeita realizagéo do trabalho, as empresas colocardo & disposicdo do motorista, numerario e demais
apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagéo de contas no
final da viagem ou do trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO

Considerando as particularidades das viagens rodoviarias de longa distancia, condi¢des climaticas e condi¢cdes das estradas,
acordam jornada de trabalho especial, sem horario de inicio e fim preestabelecidos, devendo ser observados os limites legais de
08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo masculino como
feminino, exercente ou nido de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 08 (oito) horas estabelecidas pela
Constituicdo Federal, Artigo 7°, inciso XlIl, sem nenhum acréscimo no pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que
observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e/ou 8h e 48 min diarias.

§1°. Considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada de trabalho do motorista rodoviario de
cargas e do ajudante empregado, nas operagcdes em que acompanhe o motorista, de 8 (oito) horas diarias, podera ser
prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares, que serdo pagas acrescidas de pelo menos 50% do valor da hora normal,
nos termos do estabelecido no artigo 235 - C, caput e §16°, da CLT.

§2°. Tendo em vista que a participagdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da necessidade de sua
qualificagdo profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de seu horario normal de trabalho, ndo sera
considerado como horario extraordinario.

§3°. Para que os cursos e treinamentos ndo sejam considerados como horario extraordinario, devera haver a concordancia do
empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido certificado de participagéao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redagdo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n° 9601/98, as empresas de transporte de carga e logistica
representadas pelo ora suscitado poderao instituir banco de horas, destinado a compensacgao horaria, devendo firmar acordo com
seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o seguinte critério, a saber: As empresas poderao optar por
um ou mais - desde que sejam para setores diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos
seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera langada no banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e
compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os acréscimos legais
na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) das horas extras
trabalhadas, sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 150
(cento e cinquenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os acréscimos legais na
data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50% (cinquenta por cento) das horas extras
trabalhadas sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias.

CONSIDERACAO N° 1
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As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), e
somente poderao ser lancadas em banco de horas, apds a respectiva negociacéo entre a empresa e o sindicato laboral, devendo
entabular Acordo Coletivo Especifico para tal finalidade. Em qualquer dos trés tipos (modalidades) ndo se podera manter no
banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas.

CONSIDERAGAO N° 2

Caso néao seja possivel a compensacéo do horario extraordinario dentro do prazo maximo previsto no modelo de banco de horas
adotado pela empresa, o empregado recebera o seu valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente
posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50% (cinquenta por cento).

CONSIDERAGAO N° 3

Na ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, 0 empregador pagara seu
valor correspondente a época da rescisdo com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

CONSIDERAGAO N° 4

Se na resciséo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo podera ele desconta-lo quando do pagamento das
verbas rescisorias.

CONSIDERACAO N° 5

Para efeito da concessdo de folga compensatodria, esta somente podera ser deduzida do saldo do Banco de Horas, caso a
dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela empresa até o dia anterior a correspondente dispensa. A folga compensatéria
dar-se-3, preferencialmente, em dia antecedente ou subsequente ao repouso semanal ou feriado.

CONSIDERAGAO N° 6

Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo computadas quatro horas como minimo a
seu favor, mesmo que tenham trabalhado menos do que esta quantidade.

CONSIDERACAO N° 7

O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao empregado.

CONSIDERAGAO N° 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos que pactuam a presente convencgéo coletiva acordam
que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas entre empregado(s) e empresa devera ser o mesmo enviado ao
sindicato profissional, para a devida homologacao, sendo o mesmo considerado valido sobrevindo novas convengdes ou acordos
coletivos que contenham banco de horas nos mesmos moldes daquele ja ajustado, ndo havendo necessidade de firmar novo
acordo entre a empresa e os empregados que ja tenham assinado o acordo anterior.

Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente pactuado com o(s) seu(s)
empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente mais vantajoso ao trabalhador, também nao
precisara firmar novo acordo, ja que esse novo tipo de banco de horas é expressamente aqui referendado pela sua categoria
sindical.

CONSIDERAGAO N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicagdo do banco de horas por parte de alguma empresa, os sindicatos, profissional e
patronal, a comunicardo por escrito para que ela se adeque as normas da presente clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de nulidade do banco de horas com relagdo aos empregados em que constatada as irregularidades.

CONSIDERACAO N° 10

Outras formas de banco de horas serdo plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em ampliagéo dos prazos e condi¢des
previstos na presente clausula, dependerdo de aprovacgao através de votacdo dos empregados, com a presenga do Sindicato
Profissional.

CONSIDERACAO N° 11

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que contenha a situagdo individual e
atualizada do banco de horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica estabelecido que o horario de trabalho dos motoristas sera flexivel, respeitando as normas legais, tendo em vista as
demandas das empresas do setor e caracteristicas da programacéo.
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§1°. Cabe ao motorista, face as caracteristicas e normas de transito para circulagdo de veiculos com cargas deste género, nos
Estados da Federagao, flexibilizar horarios, inclusive podendo reduzir e/ou estender o horario de repouso e refeigdo previsto no
art. 71 da CLT para 30 (trinta) minutos e até 3 (trés) horas, no periodo compreendido entre as 6h da manha e as 22h do mesmo
dia.

§2°. Tendo em vista o permissivo do artigo 4°, da Lei no 13.103/2015, que introduziu o § 5°, ao artigo 71, da CLT, estabelecem as
partes que o intervalo intrajornada, compreendido entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada,
podera ser fracionado, no maximo, em até 2 (dois) periodos, desde que o local oferega condi¢cbes adequadas de descanso.

§3°. Os fracionamentos de intervalo deverado obrigatoriamente ser registrados, em papeleta ou outro meio de controle de jornada,
bem como comunicados a empregadora, sendo que, em hipétese alguma, poderao ser inferiores a 1 (uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO INTERJORNADA

Nas viagens de longa distancia, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho o motorista gozara de um intervalo
para descanso de 11 (onze) horas.

Tal intervalo podera ser fracionado em dois periodos, sendo um de, no minimo, 8 (oito) horas ininterruptas e as horas
remanescentes usufruidas dentro das 16 (dezesseis) horas subsequentes ao inicio da primeira pausa, sempre objetivando a
saude e seguranga do motorista.

O motorista também podera computar a fragdo de até 3 (trés) horas como “descanso”, nos termos do comentario anterior, desde
que o local apresente as condigées adequadas para tanto.

Paragrafo Unico. Convencionam as partes que a aplicabilidade e validade desta clausula ndo é imediata, ficando condicionada a
celebragdo de um “TERMO DE ADESAO” ou Acordo Coletivo de Trabalho, a ser firmado pelas empresas com o sindicato
profissional, contando com a participagao do sindicato patronal.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCANSO SEMANAL

Nas viagens de longa distancia com duracéo superior a 7 (sete) dias, o descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por
semana ou fragao trabalhada, sem prejuizo do intervalo diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas.

Tal periodo de descanso podera ser acumulado e usufruido, no todo ou em parte, quando de seu retorno a base (matriz ou filial)
ou ao seu domicilio, ou ainda em local de sua escolha ou que a empresa oferega ao longo do percurso, desde que em condi¢des
adequadas, limitado a 3 (trés) periodos por més. Podera também ser fracionado em dois periodos, sendo um destes de, no
minimo 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana, que deverao ser usufruidos no retorno da viagem.

Paragrafo Unico. Convencionam as partes que a aplicabilidade e validade desta clausula ndo é imediata, ficando condicionada a

celebragdo de um “TERMO DE ADESAO” ou Acordo Coletivo de Trabalho, a ser firmado pelas empresas com o sindicato
profissional, contando com a participagao do sindicato patronal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada, diregdo e descanso), sempre de modo
fidedigno, sendo dever do motorista profissional e demais empregados fazerem a correta anotacdo das informagdes e cumprir a
legislacéo a esse respeito.

§1°. Relatérios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de telemetria e/ou de
rastreamento eventualmente utilizados pela empresa serdao admitidos como meio eletrénico fidedigno de controle de jornada,
inclusive no que se refere aos horarios de descanso e dire¢édo, servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente
realizada.

§2°. Ainda, é autorizada a adogé&o e utilizagdo do REP-A e REP-P para fins de registro e controle de jornada dos trabalhadores de
todos os setores da empresa, restando assim atendidas as disposi¢des do artigo 77, §2°, da Portaria 671/2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EXTERNO
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De acordo com o artigo 62 da CLT, os empregados que exergcam fungdo externa, sem controle de horario, assim como
vendedores, ajudantes, entre outros, ndo estao sujeitos a jornada de trabalho estabelecida naquele diploma legal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecera gratuitamente, até o limite de 03
(trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipotese da ndo devolugdo por parte do
empregado, quando da resciséo contratual, qualquer que seja o motivo, podera a empresa reter o valor correspondente.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERICULOSIDADE

O volume de combustivel contido nos tanques de consumo proprio dos veiculos, inclusive do segundo tanque (também dito
reserva, extra ou suplementar), independentemente da quantidade de litros para o qual apresentem capacidade, ndo sera
considerado para aferigao de periculosidade da atividade, por ndo se tratar de transporte de carga inflamavel, portanto, ndo sendo
considerado periculoso, conforme prevé a NR 16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1 (Portaria n° 1.357, de 09 de dezembro de 2019),
bem como a CLT, em seu artigo 193, §5°.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos da empresa, clinica ou policlinica
conveniada, bem como os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pelo Servico Social do Transporte - SEST, ou o
facultativo do Sindicato Profissional onde n&o existir aquela instituigdo social.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade dessa o transporte do mesmo
até sua residéncia, sem énus para o0 mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servigo sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera assegurada a assisténcia juridica gratuita.

Paragrafo Unico. No caso dos empregados que exercam as fungdes de vigia a empresa prestara assisténcia juridica sempre
que, no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratica ou ato que os leve a responder a qualquer agéo penal.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serdo descontadas em folha de pagamento, desde que autorizado o
desconto pelo empregado, devendo o montante ser colocado a disposi¢ao do sindicato num prazo maximo de 10 (dez) dias apds
0 més de competéncia salarial.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS REPRESENTANTES
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Para cada empresa com domicilio na base territorial do sindicato profissional e com mais de 100 (cem) empregados da mesma
categoria profissional, através de Assembleia dos respectivos empregados, sera eleito um Delegado Sindical, com mandato igual
a vigéncia da presente Convengéao, durante o qual fica vedada a despedida sem justa causa.

§1°. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, o Delegado Sindical, quando for
devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, até 1 (um) dia por
més, sendo os dias excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

§2°. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicagdo devera ser feita com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a comunicagao sera com 10 (dez) dias de
antecedéncia.

§3°. Quando a empresa tiver em seu quadro de empregados pelo menos um dirigente sindical no mesmo municipio, ficara
dispensada a exigéncia desta clausula.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria Efetiva do Sindicato
Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, até o limite de 1
(um) por empresa, 2 (dois) dias por més, sendo os dias excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicagdo devera ser feita
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a comunicagao sera com 10 (dez) dias
de antecedéncia.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de Avisos", em local de facil acesso aos
trabalhadores para comunicagdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou Gerente da empresa, ficando desde
ja vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as empresas, de acordo com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o compartilhamento de dados com terceiros, exceto quando
houver autorizagdo por escrito ou para cumprimento de obrigacédo legal ou exercicio regular de direitos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, sdcios e ndo socios, atingidos ou néo pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, devidamente aprovada pela assembleia geral dos trabalhadores, nos termos da alinea “e” do
artigo 513 da CLT, da Sumula 86 do E. TRT4, e do Tema 935/STF, a importancia equivalente a 01 (um)_dia do salario-base no
contribuicdo que se destina ao ressarcimento das despesas referentes a negociagdo exitosa, traduzida em beneficios
econdmicos, sociais € juridicos, favorecendo todos que integram a categoria na base territorial, conforme quadro que segue:

Més do desconto de 1 junho/2025
(um) dia sobre o salario-
base:

Meses de desconto de 1%
do salario-base:

maio/2025, julho/2025, agosto/2025,
setembro/2025, outubro/2025,
novembro/2025, dezembro/2025,
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janeiro/2026, fevereiro/2026, margo/2026 e
abril/2026

§1°. DIREITO DE OPOSIGAO - Conforme deliberacéo da assembleia geral de empregados, devida e expressamente convocada
para tal finalidade, nos termos dos fundamentos exarados no julgamento do ARE1018459/STF e do Tema em Repercussdo Geral
n® 935/STF, o valor referido no caput sera descontado do funcionario, desde que ndo haja sua oposi¢cao, a qual devera ser
manifestada, por escrito, de forma simples, no prazo de 10 (dez) dias do registro da norma junto ao sistema mediador da STRB,
na sede do sindicato profissional, sendo que os valores deverao ser repassados até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

§2°. A empresa que deliberadamente ndo efetuar os descontos e os repasses das contribuicdes assistenciais aos cofres da
entidade sindical laboral convenente respondera pela indenizagao correspondente aos repasses, com acréscimo de multa de 10%
(dez) por cento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo unanime tomada em Assembleia Geral Ordinaria da categoria econdmica, ocorrida em 18.03.2025, todas as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e Logistica no Estado do Rio Grande do Sul —
SETCERGS, associadas ou n&o associadas, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuigcdo Assistencial Patronal, igual ao
valor total estabelecido na tabela abaixo, dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalagdo
e/ou manutengao de atividades sindicais previstas no Diploma Trabalhista Consolidado e na Constituicdo Federal.

Empresa sem veiculos (RAIS negativa) R$ 283,14 (duzentos e oitenta e trés reais e quatorze centavos)

Empresa com 1 a 3 veiculos R$ 346,07 (trezentos e quarenta e seis reais e sete centavos)

Empresas com 4 a 20 veiculos R$ 692,14 (seiscentos e noventa e dois reais e quatorze
centavos)

Empresas com 21 a 40 veiculos
R$ 1.038,21 (um mil e trinta e oito reais e vinte e um centavos)

Empresas com 41 a 99 veiculos
R$ 1.384,28 (um mil, trezentos e oitenta e quatro reais e vinte e
oito centavos)

Empresas com 100 veiculos ou mais

R$1.887,66 (um mil, oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta e
seis centavos)

12 parcela = 20/06/2025;

22 parcela = 20/07/2025;
Datas de vencimentos:
3?2 parcela = 20/08/2025;

42 parcela = 20/09/2025.

Data para pagamento em parcela Unica
com desconto de 40% para sécios e 10% 20/06/2025
para nao socios:

§1°. A referida contribuicdo sera cobrada em 04 (quatro) parcelas e devera ser recolhida através de guia propria, fornecida pelo
Sindicato Patronal, de acordo com as datas e valores referidos na tabela acima referida.

§2°. A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela Unica até a data estabelecida, conforme tabela
acima referida, ficando nesta hipétese o seu valor reduzido em 40% (quarenta por cento) para socios da entidade sindical e 10%
(dez por cento) para nao sdécios da entidade.

§3°. Optando pelo pagamento parcelado previsto no paragrafo primeiro, os soécios da entidade terdo uma redugéo de 20% (vinte
por cento) do valor, ndo havendo descontos, nessa hipdtese de parcelamento, para os ndo socios, os quais serdo cobrados pelo
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valor total, de acordo com a faixa que se enquadrem.

§4°. As empresas que nao possuirem veiculos (RAIS negativa devidamente comprovada) pagardo a titulo de Contribuicdo
Assistencial Patronal o valor estabelecido conforme tabela acima referida, apenas em parcela unica, consoante vencimento
expresso na guia de arrecadacgao.

§5°. Fica assegurado o direito de oposicao, pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, apds o registro do presente instrumento
perante o sistema Mediador, a qual deve ser manifestada por escrito, na sede do Sindicato Patronal e firmada pelo representante
legal da empresa, junto a Receita Federal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagao do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convencgéao, as partes elaborarao circulares
informativas, para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar divergéncias de interpretagdo. Para tanto as
circulares serao conjuntas e firmadas pelos acordantes.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 20% (vinte por cento) do maior piso da categoria em favor da parte prejudicada, nos casos de
descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigacbes de fazer da presente Convengéo, desde que haja a devida notificagdo
da parte infratora e o descumprimento n&o seja corrigido espontaneamente dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FECHO DA CONVENGAO

As partes pactuam que a presente Convengdo Coletiva firmada tera validade de 01 (um) ano, de 01.05.2025 a 30.04.2026,
oportunidade em que as partes poderao renegociar integralmente os termos ora firmados.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais, se comprometem a fazer respeitar
as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversagdes de diadlogo franco, a superagdo de problemas e
eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convencédo, que possam decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais ou
de sua indevida interpretacao.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisdo de suas Assembleias Gerais
Extraordinarias, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e forma para que surtam seus
juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de arquivo e registro.

DELMAR ROQUE ALBARELLO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SETCERGS

EDSON DIAS DE ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SAO LEOPOLDO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
enderecgo http://www.mte.gov.br.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 251, terga-feira, 31 de dezembro de 2024

"Art. 15-C. Os produtores de biomassas, com exce¢do da cana-de-agucar,
destinadas a produgdo de biocombustiveis que sejam elegiveis e inseridos na certificagdo
do produtor de biocombustivel com dados padrdo ou primario fardo jus a parcela da
receita oriunda da comercializacdo dos Créditos de Descarbonizagdo auferida pelo
produtor de biocombustivel, observados o tipo da biomassa e os dados fornecidos.
§ 12 A parcela da receita de que trata o caput deste artigo sera livremente
pactuada em ambito privado e poderd ser repassada em forma de prémio ao
produtor de biomassa por ocasido da aquisicdo da matéria-prima.
§ 292 As receitas auferidas pelos produtores de biomassa decorrentes dos
repasses das receitas com Créditos de Descarbonizagdo na forma de prémio ficam
isentas de tributagdo."
"Art. 15-D. (VETADO)."
"Art. 15-E. (VETADO)."
Art. 32 A Lei n? 9.478, de 6 de agosto de 1997, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 68-G:
"Art. 68-G. No regime de contrato de fornecimento de biodiesel ou de
transacdo por mercado a vista, o distribuidor de combustiveis deverd comprovar, por
meio de balango, mensalmente, o estoque préprio e em terceiros, as aquisicdes e as
retiradas de biodiesel compativeis com o volume de diesel B comercializado, nos
termos do regulamento.
Paragrafo Unico. Enquanto ndo comprovados o estoque proprio e em terceiros,
as aquisicOes e as retiradas de biodiesel compativeis com o volume de diesel B
comercializado, o produtor, o importador, o distribuidor, o formulador, a cooperativa
de produtores, a empresa de comercializagdo e os demais fornecedores de
combustiveis ficam vedados de comercializar diesel A, diesel B e diesel C com o
distribuidor inadimplente."
Art. 42 Esta Lei entra em vigor:
| - apos decorridos 90 (noventa) dias de sua publicagdo oficial, quanto aos §§
52 e 62 do art. 72 e ao art. 92-B acrescidos pelo art. 22 a Lei n? 13.576, de 26 de
dezembro de 2017;

Il - na data de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 30 de dezembro de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Henrique Baqueta Fdvaro
Fernando Haddad

Enrique Ricardo Lewandowski
Simone Nassar Tebet

LEI COMPLEMENTAR N¢ 211, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera a Lei Complementar n2 200, de 30 de agosto de
2023, que institui regime fiscal sustentdvel para garantir
a estabilidade macroeconémica do Pais e criar as
condi¢des adequadas ao crescimento socioeconémico;
revoga a Lei Complementar n2 207, de 16 de maio de
2024; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 A Lei Complementar n2 200, de 30 de agosto de 2023, passa a vigorar
acrescida dos seguintes arts. 52-A, 62-A e 62-B:

"Art. 52-A. O crescimento anual de despesa anualizada sujeita ao limite de que
trata o inciso | do caput do art. 32, decorrente de criagdo ou prorrogacao de beneficios
da seguridade social pela Unido, fica limitado pelas regras de corre¢do do limite de
crescimento da despesa previstas nos arts. 42 e 52 desta Lei Complementar."

"Art. 62-A. Em caso de apuragdo de déficit primario do Governo Central, nos termos
do § 42 do art. 22 desta Lei Complementar, a partir do exercicio de 2025, ficam vedadas,
no e>|<ercicio subsequente ao da apuragdo, e até a constatagdo de superdvit primario
anual:

| - a promulgagdo de lei que conceda, amplie ou prorrogue incentivo ou beneficio
de natureza tributaria; e

Il - até 2030, no projeto de lei orgamentéria anual e na lei orgamentaria anual, a
programagao de crescimento anual real do montante da despesa de pessoal e de
encargos com pessoal de cada um dos Poderes ou drgdos auténomos acima do indice
inferior de que trata o § 12 do art. 52 desta Lei Complementar, excluidos os montantes
concedidos por for¢a de sentenga judicial.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Poder Executivo federal a ndo aplicar as
vedagOes de que trata o caput deste artigo na hipotese de ocorréncia de calamidade
publica reconhecida pelo Congresso Nacional, nos termos do art. 65 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)."

"Art. 62-B. A partir do projeto de lei orcamentdria de 2027, se verificado que as
despesas discricionarias totais tenham redugao nominal, na comparagao do realizado no
exercicio anterior com o imediatamente antecedente, ficam vedadas, no exercicio de
vigéncia da respectiva lei orgamentaria, e até que as despesas discriciondrias totais
voltem a ter crescimento nominal:

| - a promulgagdo de lei que conceda, amplie ou prorrogue incentivo ou beneficio
de natureza tributaria; e

Il - até 2030, no projeto de lei orgamentdria anual e na lei orgamentéaria anual, a
programagdo de crescimento anual real do montante da despesa de pessoal e de
encargos com pessoal de cada um dos Poderes ou 6rgdos autdbnomos acima do indice
inferior de que trata o § 12 do art. 52 desta Lei Complementar, excluidos os montantes
concedidos por forca de sentencga judicial."

Art. 22 Entre os exercicios financeiros de 2025 e 2030, afastado o disposto no
pardgrafo Unico do art. 82 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2020 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e no art. 73 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, podera ser
destinado a amortizagdo da divida publica o superavit financeiro relativo aos seguintes fundos:

| - Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD), de que trata a Lei n? 7.347, de 24 de
julho de 1985;

Il - Fundo Nacional de Seguranga e Educagdo de Transito (FUNSET), de que trata o
art. 42 da Lei n2 9.602, de 21 de janeiro de 1998;

Il - Fundo do Exército, de que trata a Lei n2 4.617, de 15 de abril de 1965;

IV - Fundo Aeronautico, de que trata o Decreto-Lei n2 8.373, de 14 de dezembro de 1945; e

V - Fundo Naval, de que trata o Decreto n2 20.923, de 8 de janeiro de 1932.

Art. 32 (VETADO).

Art. 42 Fica revogada a Lei Complementar n2 207, de 16 de maio de 2024.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 30 de dezembro de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
Simone Nassar Tebet

Atos do Poder Executivo

DECRETO N2 12.342, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024
DispGe sobre o valor do saldrio minimo a vigorar a
partir de 12 de janeiro de 2025.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 14.663, de 28 de agosto
de 2023, e no art. 42 da Lei n2 15.077, de 27 de dezembro de 2024,

DECRETA:

eiro de 2025, o valor do saldrio minimo serd de RS

Art. 12 A ?artir de 12 de jan
1.518,00 Sml quinhentos e dezoito reais).
aragrato unico. Em decorrencia do disposto no caput, o valor didrio do salério
minimo correspondera a RS 50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) e o valor horério, a RS
6,90 (seis reais e noventa centavos).

Art. 22 Este Decreto entra em vigor em 12 de janeiro de 2025.
Brasilia, 30 de dezembro de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Luiz Marinho

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024123100869

DECRETO N¢ 12.343, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Atualiza os valores estabelecidos na Lei n? 14.133, de
19 de abril de 2021.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso IV, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 182 da Lei n2 14.133, de 19
de abril de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021, na forma do Anexo.

Art. 22 A atualizagdo dos valores de que trata o art. 12 serad divulgada no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, conforme o disposto no art. 182 da Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021.

Art. 32 Fica revogado o Decreto n? 11.871, de 29 de dezembro de 2023.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor em 12 de janeiro de 2025.

Brasilia, 30 de dezembro de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

ANEXO
ATUALIZAGAO DOS VALORES ESTABELECIDOS NA LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021

DISPOSITIVO VALOR ATUALIZADO

Art. 62, caput, inciso XXIl | R$ 250.902.323,87 (duzentos e cinquenta milhdes novecentos e dois mil
trezentos e vinte e trés reais e oitenta e sete centavos)

Art. 37, § 2¢ RS 376.353,48 (trezentos e setenta e seis mil trezentos e cinquenta e

trés reais e quarenta e oito centavos)

RS 376.353,48 (trezentos e setenta e seis mil trezentos e cinquenta e
trés reais e quarenta e oito centavos)

Art. 70, caput, inciso lll

RS 125.451,15 (cento e vinte e cinco mil quatrocentos e cinquenta e um
reais e quinze centavos)

Art. 75, caput, inciso |

Art. 75, caput, inciso |l RS 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e

cinguenta e nove centavos)
Art. 75, caput, inciso IV, RS 376.353,48 (trezentos e setenta e seis mil trezentos e cinquenta e
alinea "c" trés reais e quarenta e oito centavos)

Art. 75, § 7° RS 10.036,10 (dez mil trinta e seis reais e dez centavos)
Art. 95, § 2@ RS 12.545,11 (doze mil quinhentos e quarenta e cinco reais e onze
centavos)
Art. 184-A RS 1.576.882,20 (um milhdo quinhentos e setenta e seis mil oitocentos e

oitenta e dois reais e vinte centavos)

DECRETO N¢ 12.344, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera o Decreto n? 9.058, de 25 de maio de 2017, que
dispde sobre a distribuicdo do quantitativo de
Gratificagbes Temporarias das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84,
caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 15,
§ 89, da Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 9.058, de 25 de maio de 2017, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

"Art. 12 A Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE, instituida pela Lei n? 11.356, de 19 de
outubro de 2006, sera devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em
efetivo exercicio nos érgaos centrais, setoriais, seccionais e correlatos dos seguintes
sistemas estruturadores, enquanto desempenharem as atividades dos seguintes
Sistemas:

VIII - de Servigos Gerais - SISG;

IX - de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP;

X - de Gestdo de Parcerias da Unido -Sigpar; e

Xl - de Coordenagdo da Governanga e da Supervisdao Ministerial das Empresas

Estatais Federais- Sisest." (NR)

Art. 22 Ficam transformadas Gratificagdes Temporarias das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administragdao Publica Federal - GSISTE de nivel superior em
GSISTE de nivel intermediario, nos termos do disposto no art. 62 da Lei n? 14.204, de 16
de setembro de 2021, na forma do Anexo |I.

Art. 32 Os Anexos | e lll ao Decreto n2 9.058, de 25 de maio de 2017, passam
a vigorar na forma dos Anexos Il e Ill a este Decreto.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 30 de dezembro de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE GRATIFICAGOES TEMPORARIAS DAS UNIDADES DOS SISTEMAS

ESTRUTURADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL - GSISTE, TRANSFORMADAS
NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI N2 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

cODIGO DAS/CCE- SITUAGAO ATUAL (a) SITUAGAO NOVA (b) DIFERENCA
UNITARIO (c=b - a)
QTD. VALOR QTD. | VALOR TOTAL | QTD.| VALOR

TOTAL TOTAL

GSISTE NS 1,30 69 89,70 0 0,00 -69 -89,70
GSISTE NI 0,83 0 0,00 108 89,64 108 89,64
TOTAL 69 89,70 108 89,64 39 -0,06

ANEXO I

(Anexo | ao Decreto n2 9.058, de 25 de maio de 2017)

"QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES AOS QUAIS PODERA SER CONCEDIDA A
GRATIFICAGAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS SISTEMAS ESTRUTURADORES
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL - GSISTE NOS ORGAOS
CENTRAIS, SETORIAIS, SECCIONAIS E CORRELATOS

SISTEMAS NIVEL NIVEL TOTAL
SUPERIOR | INTERMEDIARIO

SERVICOS GERAIS - SISG 1.108 566 1.674
PESSOAL CIVIL DA ADMINISTRACAO FEDERAL - SIPEC 642 447 1.089
ORGANIZAGAO E INOVAGAO INSTITUCIONAL DO 145 56 201
GOVERNO FEDERAL - SIORG
ADMINISTRACAO DOS RECURSOS DE TECNOLOGIA DA 40 20 60
INFORMACAO - SISP
PLANEJAMENTO E DE ORCAMENTO FEDERAL 267 211 478

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
contr
Linha

contr
Linha

contr
Linha


09/01/2025, 10:05 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000043/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000163/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.201283/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 07/01/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO _DOS_EMPREGADOS DE _EMPRESAS DE ASSEIO_E CONSERVACAO, ZELADORIA E
LIMPEZA URBANA DO VALE DO SINOS, CNPJ n. 93.242. 592/0001-39, neste ato representado(a) por seu
‘Presidente, Sr(a). MARIA ELISABETE MACHADO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS

DE_ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E ZELADORIAS, com abrangéncia_territorial em
Campo Bom/RS, Dois IrmaosIRS Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Ivoti/RS, Novo Hamburgo/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sapiranga/RS e Sapucaia do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2025, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.653,58 (um mil,
seiscentos e cinquenta e trés reais com cinquenta e oito centavos) para uma carga horaria de 220 horas mensais e
44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada”
semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apds, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més;
finalmente, o produto desta operacdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime especial
de trabalho previsto pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000163/2025 1/35
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNGAO CBO  SALARIO 2025
Almoxarife 4141 1.986,08
Ascensorista - 180h 5141 1.669,07
Atendente de chamado de alarme/suporte, orientador de
shopping 5174 1.991,06
Auxiliar de almoxarifado 4141 1.653,58

Auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente

administrativo (exceto continuo ou office-boy) 4110 2:161,09
Auxiliar de manutengéao predial, servente de conservacgao predial 5143 1.653,58
Auxiliar nos servicos de alimentacgao, auxiliar de cozinha,
saladeira 5135 1.653,58
Continuo, office-boy 4122 1.653,58
Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida, 5199 1.818,80
desinsetizador
Copeiro 5134 1.653,58
Cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro, cozinheiro, merendeiro
de escola/creche 5132 1.736,16
Monitor/Cuidador de alunos PcD 5162 2.023,64
Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de
limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica em 5143 1.653,58
industria automotiva
Guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.653,58
Jardineiro 6220 1.653,58
Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.840,34
Limpador alpinista 5143 2.101,14
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.756,67
Operador de Radio Chamada - Operador de Central de
Monitoramento 4222 1.991,06
Porteiro 5174 1.991,06
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 2.023,64
Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.869,50
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.813,63
Sepultador 5166 1.991,06
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.576,03
Secretariado Executivo Terceirizado 2523-05 3.788,24
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado 2523-10 4.346,97
Telefonista terceirizada 180hs. 4222 1.869,50
Vigia, Guarda Patrimonial 5174 1.991,06
Zelador 5141 2.015,07

LIMPEZA URBANA

FUNGAO CBO  SALARIO 2025

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.842,20
Coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza Urbana 5142 1.949,91
Rogador Limpeza Urbana 6220 1.685,25
Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.685,25

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.700,00 (dois mil e
setecentos reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2025, em quantia equivalente a
7,34% (sete inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria
profissional que percebam salario-base de R$2.700,01 (dois mil, setecentos reais e um centavo) em diante (FAIXA
2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2025, em quantia equivalente a 7,34% (sete inteiros e trinta e
quatro centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2024, compensados, apos, todos os
aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2024 até 31-12-2024, salvo se decorrentes do

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000163/2025
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término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou fungao, estabelecimento ou localidade ou equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2023 terao os seus salarios reajustados proporcionalmente
a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparagao salarial
estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito
bancario.

Se o pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o
contrato de trabalho, tempo esse limitado a um méximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovagao do adimplemento dos salérios e das férias podera ser feita através da apresentacao do
recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagdao das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou
de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias uteis,
importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite
maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena
do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos
de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia
de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do
empregado, salvo se 0 pagamento nao se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a cobranga concomitante das
duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisoérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados cépias do envelope de pagamento salarial ou
similar, com as seguintes especificagbes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do
empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus servigos; 4) a discriminagdo das parcelas e respectivos
valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverao entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento
da rescisao contratual.
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O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios por e-mail,
WhatsApp ou via terminal bancario, assegurado o fornecimento de recibos “‘em papel” sempre que houver
solicitagdo do empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungéo, sem considerar vantagens
de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também
excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais
antigo que exercer a mesma fungao ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Sé&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicdes e ranchos fornecidos, convénios
mantidos com farmacias e funerarias e de associagdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagao, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de
pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do
valor até o dia 10 do més subsequente. O nao repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente
importara na incidéncia de multa de 10% do valor n&o repassado, mais juros de mora a razdo de 1% ao més e
corregao monetaria pela variagdo do IGP-M.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13°
Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
no célculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do més de
dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a ultima no maximo
no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O nao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados,
salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e
depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e ndo paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da
respectiva parcela vencida e nao paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificagdo, que sera incorporada ao seu salario
basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas
superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)
do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apés as 5:00 horas da
manha, também devera ser observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das 5:00 horas
da manha.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econémica passarao a pagar, a partir de 01-01-2025, adicional de insalubridade:
a) em grau maximo (quarenta por cento) para:

» os(as) trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador,
Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria
automotiva, higienizagao técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de
hospitais (CBO n°5163-45), preparador de materiais (CBO n°7842-05), Cuidador/Monitor de alunos PcD e
Sepultador;

« os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagao, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico” aquelas
em que o acesso independe da autorizagéo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalagbes sanitarias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas
ao dia;

b) em grau médio (vinte por cento) para:

e os(as) trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha,
Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil,
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e
Jardineiro (CBO n° 6220-10), assim como o(a) Auxiliar de servigos gerais que execute servigos de limpeza;

« os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagdes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que nao
sejam coletivas de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo;

c) especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos os trabalhadores
que exercam fungdes/atividades operacionais na limpeza urbana.

Os adicionais previstos nesta clausula seréo calculados com base no salario normativo da respectiva fungéao.

O pagamento deste adicional de insalubridade nao desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
empregados os “Equipamentos de Protecao Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagéo do Ministério do
Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
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1. a observancia das instrugcdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as
precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
2. ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NAO CUMULAGAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Ajustam os Sindicatos Convenentes que nao havera cumulagéo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos, aplicando-se aos casos concretos os preceitos do
artigo 193, § 2°, da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2025, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto &, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para
repouso ou alimentagéo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagao sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de
forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor n&o inferior a R$25,42(vinte e cinco reais com quarenta e dois
centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentacao, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido
de forma antecipada e em parcela unica mensal.

O auxilio-alimentacdo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refei¢gdo pronta, de quantidade e qualidades
equivalentes a uma refeigdo de restaurante em valor ndo inferior a R$25,42(vinte e cinco reais com quarenta e dois
centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na hipétese de o auxilio alimentagao ja fornecido pela empresa superar
o valor minimo previsto na presente clausula, a refeicdo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalentes
ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagéo
ora estabelecido.

O valor do auxilio alimentagao dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2024, e que desde
entdo recebem auxilio alimentacao, sera reajustado em 7,34% (sete inteiros e trinta e quatro centésimos por cento)
em 01/01/2025, respeitado o valor minimo de R$25,42(vinte e cinco reais com quarenta e dois centavos),
estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagdo dos aumentos espontaneos
concedidos no periodo para o auxilio alimentacao.

O auxilio alimentagdo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes nao serao considerados como salario
para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e conservagao, na
medida do possivel, tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para adotar a faculdade aberta pelo § 40 do art.
5°-A da Lei n® 6.019/74 no sentido de estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servicos 0 mesmo
atendimento de refeigdo destinado aos seus empregados, ou ao menos o uso do mesmo local destinado as
refeicoes.
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2025, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o
ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$12,71(doze reais com setenta e um centavos) por dia de efetivo
trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete prépria ou de terceiros de
valor néo inferior a R$12,71(doze reais com setenta e um centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o
fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no
valor de R$12,71(doze reais com oitenta e quatro centavos), autorizado, em qualquer hipdtese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche
ora estabelecido.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de
forma antecipada e em parcela Unica mensal.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario para
nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico, manual ou eletrénico, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o
inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a definigdo/calculo da jornada diaria de
trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis)
horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2024, e que desde entédo
recebem auxilio lanche, sera reajustado em 7,34% (sete inteiros e trinta e quatro centésimos por cento) em
01/01/2025, respeitado o valor minimo de R$12,71(doze reais com setenta e um centavos), estabelecido no primeiro
paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagao dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para
o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relagdo auxilio alimentagdo estabelecido na clausula anterior, e vice-versa, de modo que o
trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentagdo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo
dia de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o Ultimo dia do més, vale-transporte para os
seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungdo desempenhada pelo
empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada
reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no
local da prestagdo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte sera fornecido no local da prestagao dos servigos e em periodicidade minima semanal.
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Nas localidades onde ndo ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte ou
nas localidades onde o empregador ndo tenha filial ou escritério, o empregadores tera a faculdade de cumprir a
obrigacédo de concesséao de vale-transporte mediante a antecipagdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o
deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipagao em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da funcdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, nao se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizagdo mediante acordo escrito entre
as partes, fica autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa sejam atendidas (a) através da concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a
soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo
trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento)
do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado entre o empregador e postos de
combustiveis que assegure a concessado ao(a) empregado(a) da quantidade de combustivel equivalente a soma
das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em
cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizagdo pelo empregador do uso de aplicativos de transporte,
também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da
jornada de trabalho, e desde que o empregador nao fornega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartao
combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no
valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por
dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6°
(seis por cento) do valor do salario do empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO INVALIDEZ

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO
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VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no
Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e
aprovada.

O plano sera administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos
auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente auditadas e autorizadas em conjunto pela
FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDASSEIO/RS

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terda como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de
cada més, iniciando em 10/02/2025, desde que a Convencédo Coletiva de Trabalho esteja assinada e produzindo
efeitos,o valor total de R$24,10 (vinte e quatro reais e dez centavos), por trabalhador registrado no E-social como
empregado no més imediatamente anterior, inclusive os intermitentes, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, de modo a atender recomendagao do
Ministério Publico do Trabalho. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagédo
dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em
cartorio.

I- Os trabalhadores admitidos fardo jus aos beneficios de imediato, e seu custeio sera devido apenas no més
subsequente.

11- Os trabalhadores néo terao direito a beneficios cujos fatos geradores ocorrerem a partir da data da rescisao
dos respectivos contratos de trabalho.

11- O valor mensal de custeio do trabalhador sera devido inclusive no més da rescisdo do respectivo contrato
de trabalho.
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Sendo assim, o custeio dos trabalhadores admitidos sera suprido pelos trabalhadores demitidos, mesmo que a
quantidade ndo seja similar.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacao e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o
comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdao o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

I - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios

sera:
1° - cOnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)
2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;
3° - pais, inexistindo cénjuge, companheira(o) e filhos;
4° - herdeiros legais, inexistindo o cdnjuge ou companheira, (0)os filhos e os pais.

Paragrafo Quinto— O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderéo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exceg¢dao dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagcdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 120% (cento e vinte por
cento) dos valores dos respectivos auxilios em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as
Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento
de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més ou primeiro
dia util seguinte em casos em que dia 10 cair em dia que nao haja expediente bancario, acarretara a incidéncia em
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao
legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome
incluso em 6rgéos de protecao ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonédncia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial. A mando das Entidades
Convenentes e com recursos financeiros oriundos desta clausula, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(éo) garantir o
fiel cumprimento dos auxilios aqui definidos, €, em atengédo a recomendacgao do MPT, caso os beneficios ndo sejam
disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente, garantirdo e
proporcionarao aos respectivos beneficiarios os auxilios propostos pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
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de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipoétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia, e em caso
de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, todos os direitos do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial emergentes de fatos geradores ocorridos a partir da perda da eficacia do
instrumento coletivo de trabalho ficardo suspensos até o restabelecimento da plena eficacia do instrumento coletivo
de trabalho.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugcéo de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagdo, valores e
parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverao recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizagao do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que
haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terao carater meramente informativo, com o intuito
de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo— Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que n&o haja
desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu
carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar
B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE

FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-
NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO
BENEFICIO 1X R$ PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
NATALIDADE 550,00 |CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO
E ADAPTACAO NA CHEGADA DO
NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE
GASTO.

BENEFICIO 1X R$ EM CASO DE NASCIMENTO DE
FARMACIA 200,00 |FILHO DE TRABALHADOR(A),
NATALIDADE SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
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DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

6x | R$444,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS

6X | R$366,00

FAMILIARES, UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.

12X | R$222,00

ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

6X | R$660,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X | R$4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA,
LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS
GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

BENEFICIO_
RECOLOCAGAO

SIM

PARA FACILITAR ARECOLOCACAO
DO TRABALHADOR

DESEMPREGADO, O “PLANO
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BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA UMA REDE DE
RELACIONAMENTO PARA
CADASTRAMENTO DOS
TRABALHADORES DENOMINADA
“BENEFICIO RECOLOCACAQ’,
CUJA BASE DE DADOS DOS
TRABALHADORES DISPONIVEIS
FICARA A DISPOSICAO DAS
EMPRESAS DO SEGMENTO E DOS
SINDICATOS.

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL
E NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, ATODOS OS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO
AUXILIO

CRECHE -

TRABALHADORA

6X

R$145,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHOS VIVOS, FICA
ASSEGURADO A MAE
TRABALHADORA REGISTRADA EM
EMPRESA PARTICIPANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA
ABRANGIDA POR ESTA
CONVENCAO COLETIVAO
“AUXILIO CRECHE”, QUE SERA
CONCEDIDO DURANTE 6 (SEIS)
MESES, COM VALOR MENSAL DE
R$ 145,00 (CENTO E QUARENTAE
CINCO REAIS). O PAGAMENTO
PODERA SER FEITO
DIRETAMENTE A EMPREGADA, EM
CHEQUE NOMINAL, CONTA
CORRENTE OU EM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO, PARA
AUXILIAR NAS DESPESAS COM
CRECHE E OU CUIDADORA,
DEVENDO SER
DISPONIBILIZADOS APOS O
ENCERRAMENTO DO AUXILIO
MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A
INTENCAO DEAUXILIARA
EMPRESA NO ATENDIMENTO A
LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO
SO SERA PRESTADO SE A
EMPRESA ESTIVER
DEVIDAMENTE CADASTRADA E
EM SITUACAO REGULAR COM AS
CONTRIBUICOES, DO CONTRARIO
A EMPRESA TERA QUE ATENDER

AO EXIGIDO NA LEGISLAGAO.
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BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE

GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, CONSULTA MEDICA
ON-LINE, COM ESPECIALISTA,
SEM CUSTO, DURANTE SUA
GESTACAO, PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
AS NORMAS DO MINISTERIO DA
SAUDE.

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

CONSULTA
MEDICA ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO 5 (CINCO)
CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES E PESSOAS DE
SEU RELACIONAMENTO, PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR
DO PRIMEIRO ATENDIMENTO,
RENOVANDO AUTOMATICAMENTE
AO TERMINO DESTE PERIODO,
SEM NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES
DE APLICATIVO QUE SEGUE

TODAS AS NORMAS
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REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM
FICARA DISPONIVEL UMA REDE
DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA
REALIZACAO DE EXAMES COM
CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO. A CONSULTA DE
RETORNO PARA CONTINUIDADE
DO ATENDIMENTO INICIAL,
REALIZADA DENTRO DE 15 DIAS E
NA MESMA PATOLOGIA, NAO
SERA COMPUTADA NO LIMITE DE
CINCO CONSULTAS MEDICAS
ANUAIS.

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS
BENEFIclos | ORMADE DESCRITIVO

PRESTACAO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO

FINANCEIRO R$
IMEDIATO — 3.333,00
CONJUGE

BENEFICIO

FINANCEIRO 1X R$

IMEDIATO - 2.222,00
FILHOS

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFIclOos | FORMADE DESCRITIVO

PRESTACAO

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO  |1X| R$4.000,00
RESCISAO
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BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

1X| R$333,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ESTRUTURAL
ou
REEMBOLSO
ASO

SERA DISPONIBILIZADO SEM
CUSTOS OS EXAMES CLINICOS —
ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO). JA O PCMSO, PPRA,
ANALISES TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

CASO AEMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA ATUAL
CLINICA PRESTADORA DE
SERVICOS; PODERA SOLICITAR O
REEMBOLSO DOS EXAMES ASO NO
VALOR, DE R$ 15,00 (QUINZE
REAIS) CADA, BASTANDO PARA
ISSO ENCAMINHAR OS LAUDOS
EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE, DISPONIVEL
NO SITE DA GESTORA.

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

SIM

PARA FACILITAR A COMUNICACAO
DAS EMPRESAS DO SETOR COM
SEUS TRABALHADORES, O PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO
O ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO
O PROCESSO DE COMUNICACAO
DAS EMPRESAS COM SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

SIM

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS
DO SEGMENTO, O “PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA O DENOMINADO
“BENEFiICIO MURAL DE
EMPREGOS”, QUE OFERECERA UM
CANAL DE COMUNICAGCAO ENTRE
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EMPRESAS, TRABALHADORES E
SINDICATOS, DE UMA FORMA MAIS
AGIL E MODERNA, ATRAVES DA
WEB.

SERA DISPONIBILIZADO
PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E
CONTROLE DE PONTO DOS

PESSOA FiSICA

REE'I\'SET'T.\',%'(BE s [COLABORADORES INTERNOS OU
EXTERNOS, COM A
PONTO REMOTO , COM
DISPONIBILIZACAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES
DO SEGMENTO.
SERA DISPONIBILIZADO UM
SISTEMA ON-LINE DE
, CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
BSEEE&?AE%%A s MUNTAMENTE COM O BENEFICIO
TIrOAL CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES, COM
BENEFICIO sy [DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
COMPRA DIRETA SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARAAS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
BENEFICIO MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE SIM  [TRABALHADORES, TAIS
ATESTADO ATESTADOS PASSARAO POR
TRIAGEM RESULTANDO EM UM
LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
, LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CEBIETh:Ellggé;?&O CERTIFICACAO DIGITAL, COM
e SIM  VALORES ABAIXO DO MERCADO,
(EVMPRESA) COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
BENEFICIO SIM __ |ISERA DISPONIBILIZADO AS
SITUACAO EMPRESAS, 5 CONSULTAS
CADASTRAL MENSAIS SEM CUSTOS, COM

INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FiSICAS PARA TOMADA DE
DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
PRIMEIRAS SOLICITACOES DO
MES. EM EXCEDENDO ESTAS
FRANQUIAS, CASO SEJA DE
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INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
PRESTADOR.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS, 5 CONSULTAS
MENSAIS SEM CUSTOS, COM
INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
JURIDICAS PARA TOMADA DE

BENEFICIO DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM

CONSULTA SIM CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75

CADASTRAL PRIMEIRAS SOLICITACOES DO
PESSOA JURIDICA MES. EM EXCEDENDO ESTAS

FRANQUIAS, CASO SEJA DE
INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
PRESTADOR.

Paragrafo Décimo Terceiro — Em havendo judicializagdo desta clausula, apenas os beneficios destinados as
empresas ficam suspensos até decisao judicial transitada em julgado ou quitagdo do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para redugao do
custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que ndo onerem o
custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestagéo de servigo ndo gerida por entidade contratada
pelos sindicatos, devera, antes da contratagdo, encaminhar @ FEEAC/RS a apresentagdo do programa/sistema de
beneficios, bem como a minuta do respectivo contrato, com a discriminagdo da forma de operagao e prestagao de
todos os beneficios e servigos aqui pactuados, cuja contratagéo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologagéo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao
sindicato profissional as guias comprobatérias do recolhimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de
Beneficio Social Familiar”, juntamente com o CAGED ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas participantes da categoria econdmica, desde que
matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze) anos de idade, os filhos com
qualquer idade matriculados em instituigdes/escolas que atendam criangas/pessoas com necessidades especiais
(APAE), bem como os(as) empregados(as) que estiverem estudando em instituigbes de ensino regular de todos os
graus autorizadas pelo MEC, receberdo anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de
alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrera no periodo a ser definido entre as partes, de acordo com
regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades” com
objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo,
para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestdo e Cobranga”

com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragéo e impressao de boletos e cobranga, realizando a cobrancga
e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA
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As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONSULTA MEDICA ON LINE

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, serd vedada a
celebragdo de novo contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma fungéo antes exercida e desde
que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratagdo por
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deverao fornecer aos empregados cépia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional,
nos termos e condi¢des adiante apresentadas.

1- As homologacgbes dos direitos rescisoérios serao realizadas de forma presencial exclusivamente para os contratos
de trabalho executados na cidade de Novo Hamburgo.

1.1. Nas homologagbes presenciais, 0 empregador devera promover o agendamento da homologagéo junto ao
sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissao.
Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmagéo da data,
garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmagédo pela entidade laboral e a data de
realizagdo da homologagéo.

1.2. Na hipétese de homologagao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data
agendada para a homologacao do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia apés o
recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de
multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para
0 caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias. Nao havera a incidéncia da multa se a mesma nao se
realizar no prazo ora estabelecido em razdo do nao comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura’/homologagéao por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo
Sindicato Profissional para a homologagao da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data
agendada para homologagéo; (c) o motivo da eventual ndo homologagéo da resciséo e a presenga da empregadora
no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagdo em todas as
paginas/folhas do recibo de rescisdo contratual.
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1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou nao consiga realizar a homologagéo da rescisdo contratual no
prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a
homologagédo passara automaticamente para o médulo “Homologagao Virtual”, disponivel no site da FEEAC -
Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do
Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais a incidéncia das
previsdes dos subitens “1.2”, “1.3" e “1.4.”

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de nado ir ao Sindicato Profissional para a
homologagao presencial, a respectiva homologagao sera realizada no médulo “homologagéo virtual”’, na forma das
regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestacdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um dos
seguintes meios: (a) por escrito de préprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado
pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do médulo de homologagao efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até cinco
dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissao, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional
com a informagdo de que o empregado ndo quis a homologagdo presencial, anexando copia em PDF da
manifestacdo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail em que o empregado manifestou
0 néo interesse pela homologagéo presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo a localidade de Porto Alegre, as
homologagbes serdo realizadas exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologagéo
Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdao encaminhar o pedido de homologagao virtual no prazo de até dez dias apds o
pagamento das parcelas rescisoérias, sob pena de aplicagao de multa em favor do empregado no valor equivalente a
um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas
rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagcdo de determinada
homologagdo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologagdo ou apresentara as
inconformidades para a ndo homologac¢ao no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagdo da homologagdo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologacao de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames
demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

4. A homologagao da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condi¢gao para o levantamento do FGTS ou
para a solicitagdo e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacéao da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano
de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuicbes para do Sindicato
Profissional.

6. No momento da Homologagao, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagdes pessoais
langadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formagédo de cadastro de reserva,
sendo disponibilizadas as empresas do segmento sempre que houver a necessidade de contratagado de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS

No ato da homologagéo presencial da rescisdo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes
documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha
ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como a
comprovagao do depoésito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do
FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o
caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagao que a Portaria
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SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9 -Copia de entrega da Chave de Identificagdo referente ao FGTS; 10 -
Comprovante de pagamento da rescisao contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do
empregado receber remuneragao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no
verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragdes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovagéao do demonstrativo referido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagao, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientagéo e determinagdo da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demissao a ele
submetidos, salvo se constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INDENIZAGCAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do
artigo 9° da Lei 7.238/84 néo tera aplicagao e nao tera eficacia em relagdo aos contratos de trabalho mantidos entre
empregados e empregadores do segmento de asseio e conservagao no Estado do Rio Grande do Sul.

AVISO PREVIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA AVISO PREVIO

A comunicagao da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO
PREVIO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento proprio,
fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a dispensa do
cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO
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O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardo os dados e as atualizagdes do contrato de trabalho na CTPS digital
do empregado, enquanto que os empregadores ndo sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os
dados e atualizagdes do contrato de trabalho, inclusive a fungdo e o coédigo correspondente da "Classificagao
Brasileira de Ocupacgoes - CBO".

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizagdo de servicos, fica facultada a celebragao de acordo triangular entre (1) a
empresa que esta perdendo determinado contrato de prestagdo de servigos, (2) a empresa que esta assumindo o
mesmo contrato de prestagdo de servigos e (3) o empregado, este necessariamente sob a assisténcia de seu
sindicato, com as seguintes condigbes: (a) a empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos
admite o empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) o empregado sera
admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigos com o mesmo salario e no dia
imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que estd perdendo o contrato, e (c) a empresa-
empregadora que esta perdendo o contrato de prestacdo de servicos, de um lado, ficard desonerada do pagamento
do aviso prévio, vez que o empregado seguira empregado e sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do
empregado demitido a multa de 40% sobre o montante dos depdsitos realizados e/ou devidos por conta de seu
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, serdo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverao receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
sem custos para o empregado, nao serdo computadas na jornada de trabalho e n&do serao consideradas como horas
de trabalho para nenhum fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO

Havendo disponibilidade de vaga para o exercicio de fungédo equivalente na mesma cidade, fica assegurada a troca
de posto de trabalho para a mulher vitima de comprovada violéncia no ambiente de trabalho, desde que a violéncia
seja denunciada através de boletim de ocorréncia policial e desde que haja pedido formal da propria empregada
para a troca do posto de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO
TRABALHO

Os empregadores s&o obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

N&do sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE

Os Sindicatos Convenentes reforgam que sdo vedadas quaisquer formas de discriminagdo de trabalhadores e
trabalhadoras na contratacdo e no ambiente de trabalho, seja por cor, raga, deficiéncia, crenga religiosa,
nacionalidade, naturalidade sexo, orientacdo sexual e identidade de género, e incentivam e recomendam o
implemento de ag¢des positivas no sentido da promogéao da diversidade e da incluséo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador,
que (b) estiver a 01 ano, ou menos, para obter as condigdes legais necessarias a concessao da aposentadoria ndo
especial, que (c) for despedido sem justa causa e que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apds a
comunicagao da despedida sem justa causa, que atende os requisitos das letras “a” e “b” supra, adquirira direito a
estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condigbes necessarias a concessao da

aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagéo do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente atraves da
apresentagao do CNIS — CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS.

O implemento das condigbes asseguram-lhe o direito a reintegracdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

Nao havera direito a estabilidade proviséria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demissdo ou de
despedida por justa causa; (2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador,
do contrato de prestagdo de servicos em que o empregado executava seus servigos, desde que tal contrato seja o
unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada
perda, pelo empregador, do contrato de prestacdo de servicos em que o empregado executava seus servicos,

cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servigo na mesma localidade e sob
as mesmas condi¢oes de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da funcao de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovagao de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigagédo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b) avaliagao prévia de riscos;
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c) realizacdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias ndo prevalecerdao no caso de pedido de demissao, término de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagdo prestados as pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adog¢ao do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho
por 36 de descanso), fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva fungéo previsto na Clausula Quarta
da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, ndo se admitindo remuneragéo inferior ao piso de 220h, vedada a
contratagdo na condigao de horista.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adog¢do de intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas
seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os trabalhadores lotados na execugao dos servigos de
portaria/recepgaol/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagéo de horas
semanal, o regime de compensagao de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE
HORAS”, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000163/2025 24/35



09/01/2025, 10:05 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

A duragado da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em
atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuigcdo da duracao da jornada de outro dia, de tal maneira
que nao exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensagéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma
hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, 0 gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagao do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado
sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serao remuneradas com base no salario-
hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada

extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno
em outro enderego ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para
o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servico e receber
autorizacdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho
do proprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos podera ser compensado com folga na mesma semana, e o trabalho em feriados com folga
nos sete dias anteriores ou posteriores ao feriado. Caso ndo compensado, o trabalho em domingos e feriados tera
um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas
condigoes.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estéo
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrdnico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.
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Para efeito de aplicagédo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servicos.

Fica autorizada a adog¢ao, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de ponto que
atendam as seguintes condicdes:

a) a utilizagado do sistema nao podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisi¢cdo do aparelho
celular moével e a banda de telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado podera fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de terceiros, ou, ainda,
através de aparelho disponibilizado pela empresa nos locais de prestagdo dos servigos, vez que 0 acesso ao
sistema devera ser por “usuario” e “senha” especifico para cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizagao eletrénica pelo empregado das marcagbes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e
arquivo da empregadora e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.
O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de ponto no

prazo de até 10 dias da solicitagdo da empresa para a adogao do sistema alternativo que atenda as condigdes ora
definidas.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos Il, 1l (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos

outros que nao os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas nao se resumindo, a afastamento por doenca e
acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o
horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS FERIAS
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Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, 0 pagamento do valor relativo
ao periodo de férias podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois
dias antes do inicio do gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o pagamento dos dias de férias
gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdao dispensar os seus empregados, que tenham
jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS,
sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com
0 acréscimo do terco (1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para
atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho
ou representado em apresentagao de boletim escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentagdo de boletim escolar, tera as
respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um turno de trabalho
e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de trabalho para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-
se por “evento” cada um dos atendimentos médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito & assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo & cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado nao tenha
atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e n&o assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagao.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao do uniforme
€ encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e
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conservagao de uniformes especiais € encargo do empregador.

Em ndo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao
do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdao oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a
empregadora o competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta
previdenciaria e opte por nao trabalhar durante a tramitagdo do recurso, devera ele comunicar sua intengéo por
escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposi¢éo do recurso administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
que prestem servigos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestados o nome do profissional e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e
empregadores.

Os empregados deverdo entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto

possivel e no maximo até o dia do retorno ao servico, de modo a permitir a necessaria substituicido de pessoal e de
modo a permitir a adequagéao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentagédo do
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respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove
a efetiva realizagdo do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo nzo
substituira a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipdtese em que sera obrigatdria a participagdo dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Il e VI do caput art. 8° da Constitui¢ao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

“, "

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, recolherao compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuigdo de Custeio da
Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com
contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2025 e devidamente comprovado. O valor da Contribuigdo para
custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela unica até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2025, ou em
até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de
fevereiro de 2025, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes.

As empresas que desejarem boleto bancario para pagamento, poderdao solicitar pelo e-mail
sindasseio@sindasseio.org.br, até dia 30/01/2025, bastando informar o CNPJ, razdo social € o numero de
trabalhadores registrados.

Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de cladusula penal de 10% (dez por cento)
sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundacao Getulio Vargas) e
acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica
autorizado a contratar empresa especializada para a operagéo do sistema de cobranga da Contribuigdo de Custeio
da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e os prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o
sistema.

As Contribuicbes de Custeio da Atividade Sindical Patronal serao creditadas para o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagédo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicbes é datada de 05 de novembro de 2024. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de
janeiro de 2025.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por for¢ca de autorizagao expressamente concedida pela deciséo
da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 25 de setembro de 2024, na cidade de Novo
Hamburgo, descontardo dos empregados, associados ou n&o do sindicato, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) nos
meses de: nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2025, devendo os valores
descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. A
contribuicdo é devida a entidade que representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades
profissionais. As empresas da categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuigdo
Assistencial nos prazos fixados, pagarao as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um
por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato os valores da Contribuigdo
para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto, incorrera em multa de valor equivalente a 20% do valor descontado e nao repassado, sem prejuizo da
obrigacao de repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSIGAO AO CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos néo soécios do Sindicato Profissional, o direito de oposigédo
ao desconto da Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condi¢des:
a) - Apos o registro da Convengao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla divulgagao do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apds a divulgagéo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposi¢do deverdao encaminhar
carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegao feita aos analfabetos que
poderao servir-se de terceiro para apresentar manifestacdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposigédo (ou do recebimento por
correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na folha do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apds os necessarios registros em banco de dados
(instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribui¢des futuras nao devem ser
descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizacdo da restituicdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apds o
recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposigao, esta
pratica sera considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigagdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuicdes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, corre¢do monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela
desconsideragdo das oposigdes, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.

§ UNICO

Se o direito de oposigao for apresentado a entidade até o trigésimo dia apds a data do primeiro desconto, o
trabalhador tera direito a restituicao integral do valor. Em caso contrario, a oposi¢ao implicara no cancelamento dos
langamentos futuros, sem efeito retroativo.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE
SINDICAL PATRONAL

As empresas nao associadas ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul
- SINDASSEIO, terao o direito de se opor a Contribuicdo de Custeio da Atividade Sindical Patronal instituida na
clausula 742 no prazo decadencial de 10 (dez) dias Uteis a contar do registro da presente Convengéo Coletiva do
Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

O direito de oposigao devera ser exercido, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar do registro da presente
Convencao Coletiva do Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, através de documento
assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa, indicando a razao social, CNPJ e enderego da empresa e o
nome, CPF, RG e enderego do(s) signatario(s) do documento, acompanhado da Ultima alteragdo do contrato social
ou do estatuto social, e encaminhado por carta registrada/sedex com aviso de recebimento ao enderego do

SINDASSEIO, a saber, Av. Parana, n° 999, cidade de Porto Alegre / RS, CEP 90.240-600, considerada, para efeito
da contagem do prazo decadencial, a data da postagem da correspondéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estarao
autorizadas a emitir “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.
A emissao da “Certidao de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacao das Contribuicdes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convencéo Coletiva
de Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;

c) situacao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagao
Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de
90(noventa) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - LIMITES POR EMPRESA
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O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagéo e de eleigdo de 3 (trés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econémica.

A critério da entidade sindical laboral, havendo necessidade de convocagdo de membro da diretoria eleita, titular ou
suplente, para o exercicio de suas atividades junto ao sindicato, a entidade sindical devera requisitar o dirigente
eleito através de pedido escrito a empresa, ficando assegurada a cedéncia do empregado pelo periodo
correspondente a requisi¢ao, respeitado o prazo de duragéo do respectivo mandato sindical.

Em se verificando a requisigdo e a cedéncia, o contrato de trabalho sera suspenso e a entidade sindical assumira
todos os encargos referentes ao periodo da cedéncia, incluindo mas nao se limitando a salarios, vantagens, auxilios
e contribui¢cdes incidentes sobre a folha de pagamento e eventual rescisdo do contrato de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo de Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solugdo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentagao do conflito a Camara de Conciliagao sera facultativa;

b) a Comissao tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relagdo aos valores e
direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a homologacgéo judicial, na forma da alinea “f”,
do art. 652 da CLT, para quitagéo parcial ou geral do contrato de trabalho;

d) os termos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagao sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as
respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

a) as regras de funcionamento da Comissao serdo definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua firmatura, cépia da integra da Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e

de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em enderego eletronico (sitio) internet com
acesso livre.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DUMPING SOCIAL E MULTAS

COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL no segmento de
prestacdo de servicos terceirizados de Asseio e Conservagdo no RS, assim entendidas as praticas reiteradas de
conduta que orientadas pelo objetivo de estabelecer concorréncia desleal, atentem contra as disposigdes expressas
no presente instrumento coletivo, que representa o esforco conjunto dos convenentes na regulamentagcao do
segmento no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a valorizagdo do trabalho
decente e das boas praticas de gestao.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestdo e coibir condutas incompativeis com as disposigbes
expressas na Convencao Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a aplicagdo das penalidades adiante
previstas

O empregador que descumprir as previsdes desta convencgao coletiva de trabalho especificamente em relagéo a (a)
salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d)
auxilio alimentagao, (e) auxilios previstos no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados
Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsdo descumprida, €, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado
prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagdo da rescisdo de contrato de trabalho com menos de ano de
vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado
prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opgdo pela ndo homologagcdo da rescisdo
contratual pelo médulo presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula Trigésima Quinta desta convengao
(Homologagéao dos Direitos Rescisérios), incorrera em multa em favor do empregado prejudicado de quantia igual a
um salario mensal do proprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragdo das irregularidades e confirmagéo
da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificacdo escrita a
empresa com a descricao da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo de
defesa escrita e apresentagdo de documentos, e com a orientagao no sentido de que a defesaljustificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentagdo da defesaljustificativa, Comissao
Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizagcdo de
diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagéo ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagado de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de
até 20 (vinte) dias para a deliberagdo acerca da confirmagao ou ndo da incidéncia da multa; (4) serdo lavradas atas
das decisbes da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderéo ser cobradas se a Comissao Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comisséo Especial tenha decidido pela confirmagéo da irregularidade e
pela aplicagao da multa, poderao ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome e representagédo do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologagdes e no pagamento dos
direitos rescisoérios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengéo.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO
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O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagao,
denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengéao, até o dia 31 de outubro de 2025. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentacao
da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizagdo da
Assembleia Geral para apresentagao da contraproposta.

As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 16.12.2025, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As empresas, cujo enquadramento tributario fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa Cidada”, ficam
orientadas a, facultativamente, adotar as medidas necessarias a adesdo ao programa, de modo a possibilitar a
ampliacdo de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em especial, a concessado de licenga maternidade de seis
meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente convencgao coletiva de trabalho e deveréo
ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de
sécio.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DIA DO GARI

Os empregadores se obrigam a conceder no “Dia do Gari” (dia 16 de maio) uma unidade extra de auxilio
alimentacdo ou uma unidade extra de auxilio lanche, dependendo da carga horaria, tal como previsto nas clausulas
192 e 20? desta Convengdo, a todos os trabalhadores(as) lotados(as) em atividades operacionais da limpeza
urbana(garis, varredores, rogadores, coletores, catadores e recicladores) que efetivamente laborarem no “Dia do
Gari”.

ADRIANA MAIA MELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S

MARIA ELISABETE MACHADO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, ZELADORIA E LIMPEZA URBANA DO
VALE DO SINOS
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ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042

N2 238, terga-feira, 20 de dezembro de 2022

MATO GROSSO DO SUL MIRANDA MS MIRANDA N3do homologada
MATO GROSSO DO SUL SIDROLANDIA MS DOIS IRMAQS DO BURITI Ndo homologada
MATO GROSSO DO SUL SIDROLANDIA MS SIDROLANDIA Ndo homologada
MEDIO RIO SOLIMOES E AFLUENTES BUGAIO AM JUTAI Ndo homologada
MEDIO RIO SOLIMOES E AFLUENTES MUCURA AM FONTE BOA Ndo homologada
MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO CAPAQ DO ZEZINHO MG MARTINHO CAMPQOS Ndo homologada
MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO CAPAQ DO ZEZINHO MG POMPEU Ndo homologada
MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO SUMARE MG BURITIZEIRO N&o homologada
PERNAMBUCO FULNI-O PE AGUAS BELAS Ndo homologada
PERNAMBUCO PANKARA PE CARNAUBEIRA DA PENHA Ndo homologada
PERNAMBUCO PANKARA PE ITACURUBA N&o homologada
PERNAMBUCO PANKARARU PE JATOBA Ndo homologada
PERNAMBUCO PANKARURU ENTRE SERRAS PE TACARATU Ndo homologada
PERNAMBUCO PIPIPAN PE FLORESTA Ndo homologada
PERNAMBUCO TRUKA PE CABROBO Ndo homologada
PERNAMBUCO TRUKA PE OROCO Ndo homologada
PORTO VELHO GUAJARA MIRIM RO GUAJARA-MIRIM Ndo homologada
POTIGUARA MARCACAQ PB MARCACAO Ndo homologada
POTIGUARA NATAL PB CONDE N&o homologada
POTIGUARA RIO TINTO PB MARCACAO Ndo homologada
POTIGUARA RIO TINTO PB RIO TINTO Ndo homologada
RIO TAPAJOS ITAITUBA PA AVEIRO Ndo homologada
RIO TAPAJOS ITAITUBA PA ITAITUBA Ndo homologada
RIO TAPAJOS ITAITUBA PA TRAIRAO Ndo homologada
Data de extragdo: 25.10.2021

Data de referéncia: 30.9.2021

Fonte: SIASI e Plataforma COVID - SESAI/MS

.. . . . 38.3.1.1 O registro previsto no item 38.3.1 deve conter informacgGes relativas
Ministério do Trabalho e Previdéncia a:
a) rota e extensdo da area de trabalho (setor);
GABINETE DO MINISTRO rabalho: b) distancias percorridas pelos empregados e as caracteristicas da area de

PORTARIA_MTP_N¢ 4.101, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova a redagdo da Norma Regulamentadora n2 38
- Seguranga e Saude no Trabalho nas Atividades de
Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos.
(Processo n2 19966.100874/2021-19).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuigoes
que lhe conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 19, caput,
inciso VIII, Anexo |, do Decreto n? 11.068, de 10 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° Aprovar a redagdo da Norma Regulamentadora n2 38 (NR-38) -
Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos
Sélidos com a redagdao constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Determinar, conforme previsto no art. 117 da Portaria MTP n2 672, de
8 de novembro de 2021, que a NR-38 seja interpretada com a tipificacgdo de NR
Especial.

Art. 3° A utilizacdo da plataforma operacional na forma regulamentada pelo
item 38.6.2 da NR-38 sera objeto de acompanhamento e de avaliagdao pelo prazo de 5
(cinco) anos, com base em indicadores de acidentalidade e outros que se fagam
pertinentes.

§ 12 A proposta de indicadores deve ser apreciada pela Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente - CTPP.

§ 292 A avaliagdo deve indicar, de forma fundamentada, a manuten¢do das
medidas previstas na NR-38, o acréscimo de requisitos normativos ou outra forma de
organizagdo da atividade de coleta de residuos.

§ 32 Caso a avaliagdo indique a realizagdo da atividade de coleta sem a
utilizagdo de plataforma operacional ou outra forma de organizagdo da atividade, deve
ser estabelecido prazo de adequacgdo das organizagGes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2024.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

38.1 Objetivo

38.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer os
requisitos e as medidas de prevencdo para garantir as condi¢des de seguranca e saude
dos trabalhadores nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos soélidos.

38.2 Campo de aplicagdo

38.2.1 As disposicGes contidas nesta NR aplicam-se as seguintes atividades de
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos:

a) coleta, transporte e transbordo de residuos sdlidos urbanos e residuos de
servigos de saude até a descarga para destinagdo final;

b) varrigdo e lavagem de feiras, vias e logradouros publicos;

c) capina, rocagem e poda de arvores;

d) manutengdo de areas verdes;

e) raspagem e pintura de meio-fio;

f) limpeza e conservagdo de mobilidrio urbano, monumentos, tlneis, pontes e
viadutos;

g) desobstrucdo e limpeza de bueiros, bocas de lobo e correlatos;

h) triagem e manejo de residuos sdlidos urbanos reciclaveis;

i) limpeza de praias;

j) pontos de recebimento de residuos sélidos urbanos; e

k) disposigdo final.

38.2.1.1 Em relagdo aos residuos de servicos de saude, devem ser atendidos,
além do disposto nesta NR, a regulamentagdo aplicdvel ao tema.

38.2.1.2 Para os fins desta NR, consideram-se residuos sdélidos urbanos:

a) residuos domésticos;

b) residuos originarios de atividades comerciais, industriais e de servigos, em
quantidade e qualidade similares as dos residuos domésticos, que, por decisdo do titular,
sejam considerados residuos sélidos urbanos, desde que tais residuos ndo sejam de
responsabilidade de seu gerador nos termos da norma legal ou administrativa, de decisdo
judicial ou de termo de ajustamento de conduta; e

c) residuos originarios das atividades referidas no item 38.2.1.

38.2.1.3 Esta NR ndo se aplica as atividades de manejo de:

a) residuos industriais abrangidos pela Norma Regulamentadora n2 25 (NR-25)
- Residuos Industriais;

b) residuos dos servigos publicos de saneamento basico;

c) residuos da construgdo civil;

d) residuos agrossilvopastoris;

e) residuos de servigos de transportes; e

f) residuos de mineracgao.

38.2.1.4 As atividades referidas no item 38.2.1 podem ser contempladas em
anexos especificos desta NR.

38.3 Disposi¢oes Gerais

38.3.1 A organizagdo deve manter registro atualizado de todos os logradouros
em que desenvolve suas atividades, por rota, frente de servigo ou pontos de coleta, com
identificagdo dos pontos de apoio, suas caracteristicas e definigdo do tipo de atendimento
prestado aos trabalhadores.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022122000234

c) rota dos veiculos de coleta;

d) tempo estimado para o cumprimento de cada uma das rotas, sem
considerar intercorréncias;

e) composicdo minima das equipes de trabalho por rota e atividade; e

f) relagdo de veiculos, maquinas e equipamentos.

38.3.1.1.1 O registro do subitem 38.3.1.1 deve conter informagdes para a
realizagdo de avaliagdo ergonOmica preliminar das situagdes de trabalho e de Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET quando aplicavel.

38.3.1.2 As informagbes do subitem 38.3.1.1 devem permanecer a disposi¢do
dos membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, quando solicitado,
podendo ser utilizado sistema informatizado.

38.3.2 A organizagdio deve providenciar pontos de apoio em locais
estratégicos, considerando suas rotas de trabalho, para a satisfagdo de necessidades
fisiolégicas e a tomada de refeicbes para os trabalhadores que realizam atividades
externas, observando-se o Anexo |l - Condi¢Ses Sanitdrias e de Conforto Aplicaveis a
Trabalhadores em Trabalho Externo de Prestagdo de Servicos - da Norma
Regulamentadora n.2 24 (NR-24) - Condi¢Ges Sanitdrias e de Conforto nos Locais de
Trabalho.

38.3.2.1 O empregador deve monitorar as condi¢des de uso das instalagGes
disponibilizadas aos trabalhadores, quando da utilizagdo de pontos de apoio conveniados,
nos termos do Anexo Il da NR-24, para garantir o atendimento do item 38.3.2 desta
NR.

38.3.2.1.1 Cabe a organizacdo disponibilizar canais de comunicagdo para que
os trabalhadores possam relatar as condigdes encontradas nos pontos de apoio.

38.3.3 A organizagdo deve disponibilizar agua, sabdo e material para enxugo
das mdos nos veiculos utilizados nas atividades que exponham o trabalhador a
sujidade.

38.3.4 A organizagdo deve garantir nas rotas e frentes de servigo suprimento
de agua potavel e fresca, para consumo no local de trabalho durante as atividades,
fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados.

38.3.4.1 Os recipientes individuais para consumo de agua devem ser
transportados em compartimentos com adequada condi¢do de higiene, sendo proibido o
seu uso coletivo.

38.3.4.2 A organiza¢do deve garantir que os recipientes de armazenamento
sejam abastecidos no inicio da jornada e higienizados periodicamente ou ao final de cada
jornada.

38.3.5 O veiculo de transporte de trabalhadores ao local de prestagdo de
servico deve observar os seguintes requisitos:

a) estar em conformidade com as normas de transito; e

b) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, quando
necessario o transporte de ferramentas e materiais de trabalho.

38.3.6 Para as atividades que exponham os empregados a risco de acidentes
de transito em via publica, a organizagdo deve implementar procedimento de seguranga
incluindo a sinalizagdo de adverténcia, observadas as atividades realizadas e em
conformidade, no que for aplicdvel, com as normas de transito.

38.3.7 A organizagdo deve estabelecer plano de contingéncia para a
recuperacao de evento adverso durante a execugdo das operagGes, considerando riscos
adicionais e sobrecarga para os trabalhadores.

38.4 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

38.4.1 O PCMSO deve prever programa de imunizagdo ativa, principalmente
contra tétano e hepatite B, considerando a avaliagdo de riscos ocupacionais previstos no
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

38.4.1.1 A vacinagdo deve obedecer as recomendagdes do Ministério da
Saude, podendo ser aceita vacinagdao anterior, a critério médico.

38.4.1.2 A organizagdo deve assegurar que os trabalhadores tenham acesso a
material informativo sobre a necessidade da vacinagdo identificada no PCMSO e seus
beneficios, assim como dos possiveis riscos a que estardo expostos por falta ou recusa
dessa vacinagdo.

38.4.1.3 Deve ser fornecido ao empregado comprovante das vacinas quando
fornecidas pela organizagdo.

38.4.1.3.1 Quando a vacinagdo for realizada na rede publica, a organizagdo
deve solicitar aos empregados que apresentem o respectivo certificado de vacinagdo.

38.4.1.4 A vacinagdo, ou sua recusa, deve ser registrada no prontuario clinico
individual do empregado.

38.4.2 Devem ser previstos no PCMSO os protocolos de saude de acordo com
a identificagdo dos perigos e avaliagdo dos riscos do PGR.

38.4.3 O PCMSO, caso haja risco avaliado no PGR, deve estabelecer
procedimento especifico para o caso de acidente de trabalho envolvendo
perfurocortantes, com ou sem afastamento do trabalhador, incluindo acompanhamento
da evolugdo clinica do quadro do trabalhador.

38.5 Veiculos, maquinas e equipamentos

38.5.1 Os veiculos, maquinas e equipamentos devem ser submetidos a
processos de limpeza que assegurem condi¢Ges de higiene.

38.5.2 As maquinas autopropelidas utilizadas nas atividades elencadas no
campo de aplicagio dessa NR devem atender, além do disposto na Norma
Regulamentadora n2 12 (NR-12) - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos,
as seguintes medidas:

a) as zonas de perigo e as partes moveis devem possuir prote¢des de modo
a impedir o acesso de partes do corpo do trabalhador, podendo ser retiradas somente
para limpeza, lubrificagdo, reparo e ajuste, e, apods, devem ser, obrigatoriamente,
recolocadas;

b) os operadores ndo podem se afastar do equipamento sob sua
responsabilidade quando em funcionamento;

c) nas paradas temporarias ou prolongadas, devem ser adotadas medidas com
o objetivo de eliminar riscos provenientes de funcionamento acidental;
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d) quando o operador do equipamento tiver a visdo dificultada por obstaculos,
deve ser exigida a presenca de um trabalhador capacitado para orientar o operador;

e) em caso de superaquecimento de pneus e sistema de freio, devem ser
tomadas precaugles especiais, prevenindo-se de possiveis explosdes ou incéndios;

f) possuir retrovisores e alarme sonoro acoplado ao sistema de cambio quando
operada em marcha a ré;

g) ndo devem ser operadas em posicdo que comprometa sua estabilidade;

h) antes de iniciar a movimentagdo ou dar partida no motor, é preciso
certificar-se de que ndo ha ninguém sobre, debaixo ou perto dos mesmos, de modo a
garantir que a movimentagdo da maquina ndo exponha trabalhadores ou terceiros a
acidentes; e

i) assegurar que, antes da operagdo, estejam brecadam e com suas rodas
travadas, implementando medidas adicionais no caso de pisos inclinados ou irregulares.

38.5.3 O veiculo coletor-compactador de residuos sélidos deve possuir, no
minimo:

a) controles do ciclo de compactagdo, devendo estar localizados em sua
lateral, de modo que o operador tenha uma visdo clara tanto do ponto de operagdo
quanto da abertura de carga;

b) sinalizador rotativo ou intermitente na parte traseira e dianteira, instalado
de forma a ndo ofuscar a visdo dos trabalhadores;

c) camera de monitoramento sem captagdo de som, de forma que seja
possivel ao motorista a visualizagdo da operagdo na parte traseira do veiculo, com o
acionamento automatico em marcha ré, sem prejuizo de outras medidas de visualizagao
dos trabalhadores;

d) sinal sonoro de ré;

e) sistema de iluminagdo acima das dreas de carregamento e
descarregamento, para permitir visibilidade nos trabalhos noturnos ou de baixa
luminosidade;

f) estofamento em bom estado de conservagdo e limpeza;

g) sinal sonoro, com acionamento na parte traseira do equipamento; e

h) dispositivos de parada de emergéncia do mecanismo de compactagdo, em
cada lateral do veiculo.

38.5.3.1 A organiza¢dao deve elaborar e implementar procedimento para que
os trabalhadores permanegam na lateral do veiculo coletor compactador durante a
operagdao do mecanismo de compactagao.

38.5.3.2 A operagdo de marcha a ré somente podera ser realizada quando o
motorista tiver a visdo de todos os trabalhadores da operagdo, sendo proibida a presenga
de trabalhadores no trajeto da manobra e na parte traseira do veiculo.

38.6 Coleta de residuos sélidos

38.6.1 E vedado o transporte dos trabalhadores nas partes externas dos
veiculos utilizados na coleta de residuos sélidos no deslocamento entre a organizagdo e
as areas de coleta e vice-versa, entre setores de coleta ndo adjacentes, bem como para
o transbordo e a destinagdo final.

38.6.2 O deslocamento do trabalhador em plataforma operacional deve
observar as disposi¢des estabelecidas nesta NR.

38.6.2.1 A plataforma operacional somente pode ser utilizada em veiculos
coletores compactadores.

38.6.2.1.1 Os trabalhadores ndo devem permanecer na plataforma operacional
durante a operagdo do mecanismo de compactagdo.

38.6.2.2 A plataforma operacional somente poderd ser utilizada pelos

seguintes procedimentos de seguranca:
a) subida e descida _da plataforma apenas com o veiculo parado;
b) limitacdo da velocidade do_caminhdo a 10 km/h no deslocamento nas areas
de trabalho (setores);

c) o motorista deve esperar o coletor acionar o sinal sonoro, de acordo com
a alinea " o item 38.5.3 desta NR, antes de mover o veiculo; e

d) € vedada a permanéncia dos coletores na platatorma quando o veiculo
operar em marcha a ré.

38.6.2.2.1 O deslocamento dos trabalhadores de um setor para outro
adjacente, com o uso da plataforma operacional, somente pode ser realizado quando
houver sequéncia da execugdo da atividade de coleta entre os setores.

38.6.2.2.2 A organizagdao deve acompanhar a adogdo do limite de velocidade
dos caminhOes coletores, por meio de monitoramento de seus veiculos, tais como
analises dos registros dos tacégrafos, do sistema de rastreamento, ou outro meio
adequado.

38.6.2.3 A plataforma operacional deve atender as especificages da norma
técnica oficial vigente.

38.6.2.4 O fabricante de implemento deve informar a capacidade de carga da
plataforma operacional e dos balaustres.

38.6.2.4.1 O projeto da plataforma operacional deve ser elaborado para que
esta seja capaz de suportar no minimo 250 kg no ponto mais distante de seu ponto de
fixacdo e os balaustres devem ser capazes de suportar 250 kg cada um.

38.6.2.5 Para os veiculos compactadores adquiridos apds a publicagdo desta
portaria, o projeto técnico da plataforma operacional deve atender ao disposto nesta
NR.

38.6.2.6 As plataformas existentes na data de publicagdo desta portaria, se
necessario, devem ser adaptadas mediante projeto técnico e execugdo sob
responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

38.6.2.7 A organizagdo deve acompanhar a adogdo do limite de velocidade dos
caminhdes coletores, por meio de monitoramento de seus veiculos, tais como analises
dos registros dos tacografos, do sistema de rastreamento, ou outro meio adequado.

38.6.3 A colocagdo de residuos no caminhdo deve ocorrer somente com o
veiculo parado.

38.6.4 Os pontos de descarga da combustdo dos veiculos de coleta de
residuos devem estar situados acima da carroceria do veiculo, de forma a ndo expor os
trabalhadores aos gases da combustdo, devendo possuir catalisador e silencioso, sendo
objeto de manutengdo em periodicidade de acordo com o fabricante.

38.6.5 Os contentores moveis destinados a coleta de residuos solidos,
fornecidos ou mantidos pela organizagdo, deverdo seguir as normas técnicas oficiais
vigentes e, em sua falta, as normas internacionais, observando ainda as seguintes
caracteristicas:

a) ndo possuir bordas ou arestas cortantes;

b) ser estanques, ndo permitindo o vazamento de lixo ou qualquer liquido de
seu interior; e

c) ser fabricados em dimensdo apropriada, em material resistente e que
permita facil deslocamento, possuindo rodizios, sendo que seu raio de giro ndo podera
exceder os limites externos do quadro estrutural superior.

38.6.5.1 Os contentores moveis devem ser posicionados em locais de facil
acesso e movimentagdo, sendo vedada a coleta de residuos utilizando recipientes
improvisados.

38.6.6 A coleta de residuos sélidos domiciliares deve ser realizada em veiculo
que ndo exija a movimenta¢do habitual de material em altura superior a do ombro dos
trabalhadores.

38.6.7 Nas vias publicas onde o veiculo coletor ndo puder ingressar para
realizar o servigo de coleta, deverdo ser utilizadas alternativas facilitadoras, de modo a
reduzir o esforgo no transporte manual de cargas pelos coletores.

38.7 Varrigao

38.7.1 A execugdo do servico de varricdo deve preferencialmente ser realizada
no contrafluxo do transito.

38.7.2 A organizagdo deve ser responsavel pelo transporte e guarda do
carrinho coletor antes e apds o término do trabalho.

38.7.3 O carrinho coletor (lutocar) deve possuir as seguintes caracteristicas:

a) ser constituido de materiais leves e de facil higienizagao;

b) possuir altura que ndo dificulte a colocagdo do residuo;

c) possuir suporte para o transporte de ferramentas;

d) possuir pneus e/ou rodas que facilitem sua movimentagdo; e

e) possuir faixas refletivas quando utilizado no trabalho noturno.

38.7.3.1 O carrinho coletor (lutocar) devera ser mantido em boas condigdes de
uso, cabendo a organizacdo realizar manuten¢des periodicas.

38.7.3.2 E vedado o acondicionamento de alimentos, bebidas e itens pessoais
no carrinho coletor (lutocar), exceto quando acondicionado em compartimento
apropriado para essa finalidade.

38.8 Poda de arvores

38.8.1 Todo trabalho de poda de arvores deve ser precedido de Anélise de
Riscos - AR.

38.8.1.1 A AR deve indicar a emissdo de Permissdo de Trabalho - PT, quando
necessario.

38.8.2 A AR deve ser:

a) realizada pela equipe envolvida na atividade de poda de arvores;

b) coordenada pelo supervisor responsavel pela atividade;

c) registrada em documento, podendo ser eletrénico; e

d) assinada por todos os participantes da analise.

38.8.2.1 A AR deve considerar:

a) o local em que os servigos serdo executados e seu entorno, incluindo a area
de projecdo da queda dos galhos;

b) o isolamento e a sinalizagdo no entorno da area de trabalho;

c) a avaliagdo da integridade fisica da arvore a ser submetida a poda, através
de analise visual externa;

d) a selegdo de ferramentas e de técnicas de trabalho, devendo ser adotadas
medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de
execugao dos servigos;

e) as condigbes impeditivas de trabalho, incluindo condicGes meteoroldgicas
adversas e iluminagdo insuficiente; e

f) os riscos adicionais, especialmente relacionados a proximidade das
instalagdes elétricas.

38.8.3 A PT deve conter:

a) as disposi¢cbes e medidas estabelecidas na AR;

b) os requisitos a serem atendidos para a execu¢do segura das atividades;

c) os participantes da equipe de trabalho e as atividades autorizadas; e

d) a forma de comunicagdo entre o podador e os trabalhadores auxiliares da
retirada de galhos.

38.8.3.1 A PT deve ser:

a) aprovada pelo supervisor responsavel pela atividade;

b) assinada pelos participantes da equipe de trabalho; e

c) disponibilizada no local de execugdo das atividades.

38.8.3.2 A PT deve ter validade limitada a duragdo da atividade, podendo ser
revalidada pelo responsdvel pela aprovagao nas situagdes em que ndao ocorram mudangas
nas condi¢Oes estabelecidas ou na equipe de trabalho.

38.8.3.2.1 A validade da PT ndo poderd exceder o periodo de 24 (vinte e
quatro) horas.

38.8.4 Na execugdo de trabalho em altura, além do cumprimento da Norma
Regulamentadora n2 35 (NR-35) - Trabalho em Altura, devem ser tomadas as seguintes
providéncias:

a) isolamento e sinalizagdo de toda a drea afetada pelo servigo antes do inicio
das atividades; e

b) adogdo de medidas para evitar a queda de ferramentas e materiais,
inclusive no caso de interrupgdo dos trabalhos.

38.8.4.1 E proibida a utilizagdo da escalada livre para execugdo das atividades
de poda, bem como a ancoragem do trabalhador nos galhos a serem cortados.

38.8.5 A atividade de poda de arvore em proximidade de instalagdes elétricas
deve atender ao previsto na Norma Regulamentadora n2 10 (NR-10) - Seguranga em
Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

38.8.6 A atividade de desobstrucdo de redes de eletricidade, quando prevista
em contrato de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, deve atender ao previsto
na NR-10.

38.8.7 E vedada a designacdo de trabalhador sem prévia capacitacdo para
atividades de poda de arvore.

38.8.8 Nos processos de poda de arvores devem ser utilizadas serras, serrotes,
tesouras de poda, alicates de poda, apropriados para a tarefa, ndo sendo permitido o uso
de ferramenta de corte por impacto.

38.9 Treinamento

38.9.1 A organizagdo deve realizar treinamento dos empregados, observados a
atividade realizada e os riscos a que estdo expostos.

38.9.2 Os treinamentos previstos nesta NR devem observar o disposto na NR-
01 e ser realizados durante a jornada de trabalho, a cargo e custo da organizagao,
conforme disposto nesta NR.

38.9.3 O treinamento inicial deve ser dividido em partes tedrica e prética.

38.9.3.1 O conteudo tedrico do treinamento inicial deve abordar:

a) condi¢cBes e meio ambiente de trabalho, incluindo situagdes de grave e
iminente risco e o exercicio do direito de recusa, conforme previsto na Norma
Regulamentadora n2 01 (NR-01) - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, especialmente quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento;

b) perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR
relacionadas as atividades de trabalho;

c) uso e conservagdo da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI;

d) orientagBes sobre aspectos ergonémicos do trabalho, incluindo técnicas de
movimentacdo de carga;

e) procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material
bioldgico;

f) nogdes de sinalizagdo de seguranga no transito; e

g) nogbes de primeiros socorros.

38.9.3.2 O conteludo pratico do treinamento inicial deve abordar no
minimo:

a) manuseio e movimentacdo de carga;

b) operagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando
aplicavel;

c) sinalizagdo de seguranga no transito; e

d) meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento
de acidentados e abandono da area de trabalho, quando necessario.

38.9.4 Para o trabalhador que realiza atividade de coleta de residuos, o
conteldo previsto no subitem 38.9.3.1 desta NR deve incluir orientagGes sobre as
situagGes nas quais os residuos estejam acondicionados de forma que oferegcam risco a
sua seguranga ou saude.

38.9.5 Para o trabalhador que realiza a atividade de poda de 4&rvores o
conteldo previsto no item 38.9.3 desta NR deve incluir:

a) técnicas de cortes de arvores, incluindo derrubada, direcionamento de
queda, remogdo de arvores cortadas que permanecem suspensas por galhos de outras
arvores, desgalhamento, tragamento/toragem; e

b) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio
durante operagdo de motosserras, motopodas e similares.

38.9.5.1 Além do treinamento inicial, o trabalhador da atividade de poda de
arvore deve ser treinado para operagdo segura de maquinas de acordo com a NR-12.

38.9.6 As maquinas, equipamentos e ferramentas manuais utilizados no
treinamento devem ser selecionados de forma que proporcionem o aprendizado dos
participantes em condigdes similares as existentes em suas atividades de trabalho.

38.9.7 O material didatico utilizado nos treinamentos deve ser disponibilizado
aos empregados, em meio fisico ou digital.

38.9.8 Durante os primeiros 10 (dez) dias de trabalho na atividade, os
coletores e varredores devem integrar equipe de trabalho que inclua empregado com
experiéncia prévia nas fungbes, a fim de receberem instru¢Ges sobre a atividade.

38.9.9 A carga hordria e o conteido dos treinamentos periddicos devem ser
definidos pela organizagdo e devem contemplar os principios basicos de seguranga e
saude relacionados a atividade de trabalho.

7N
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38.9.10 A carga horaria do treinamento inicial dever ser de 4 (quatro) horas
para o conteldo tedrico e de 4 (quatro) horas para o conteudo pratico.

38.10 Equipamentos de prote¢do individual e vestimentas de trabalho

38.10.1 E obrigatdrio o fornecimento gratuito de:

a) EPI, sem prejuizo do previsto na Norma Regulamentadora n2 06 (NR-06) -
Equipamentos de Protegdo Individual;

b) dispositivos de protegdo pessoal nos termos estabelecidos por esta NR; e

c) vestimentas de trabalho, sem prejuizo do previsto na NR-24.

38.10.1.1 Para fins desta NR, consideram-se dispositivos de protecdo pessoal
ara uso no periodo_diurno:

ai cEaEeu ou Eoné tipo drabe ou legionario ou gque cumpra a mesma funcdo
ara auxilio na protecao contra radiacao solar;
protetor solar;

c) agasalho ou vestimenta de prote¢do contra frio, quando as condigdes
climaticas exigirem; e

38.10.2 Para atividades em local a céu aberto devem ser fornecidos:

a) os dispositivos de protegdo pessoal indicados nas alineas "a" e "b" do item
38.10.1.1; e

b) EPI tipo capa para protegdo do usuario contra chuva;

38.10.3 Para atividades em local a_céu aberto, quando_a avaliacdo de risco do
PGR indicar a adocdao de medidas de protecao individual, devem ser fornecidos:

a) o dispositivo de protecao pessoal indicado na alinea "¢ do subitem

38.10.1.1; e

38.10.4 Cabe a organizacdo garantir o fornecimento do protetor solar durante
a execugdo das atividades, na embalagem original ou por meio de dispensador
coletivo.

38.10.4.1 A periodicidade do uso e o fator de prote¢do UV do protetor solar
devem ser estabelecidos no PGR.

38.10.5 E obrigatério o fornecimento gratuito de, no minimo, 2 (duas)
vestimentas de trabalho a todos os trabalhadores no inicio de suas atividades.

a) compostas de sinalizagao refletiva;

b) substituidas obrigatoriamente a cada 6 (seis) meses de trabalho contados
do fornecimento Inicial ou da reposicao; e
= (] repostas imediatamente quando danificadas ou extraviadas.

38.10.5.1.1 As vestimentas de trabalho devem ser compostas de:

a) calgas compridas; e

b) camisa com mangas curtas ou longas, de acordo com o clima da regido.

38.10.5.1.1.1 Na atividade de limpeza de praias ou assemelhados a praia
podem ser fornecidas bermudas.

38.10.6 As vestimentas de trabalho das atividades referidas alineas "g" e "h"
do item 38.2.1 e da atividade de coleta de residuos de saude devem ser submetidas a
higienizagdo diaria sob a responsabilidade do empregador.

38.10.6.1 No caso do item 38.10.6, ndo se aplica o item 38.10.5 e a alinea "b"
do item 38.10.5.1.

38.10.7 Para a atividade de coleta de residuos sélidos, devem ser fornecidos
ao trabalhador, entre outros, os seguintes tipos de EPI:

a) calcado de seguranga do tipo ténis aprovado, no minimo, para protegdo
contra impactos de quedas sobre os artelhos e contra agentes abrasivos, escoriantes e
perfurantes, com absorgdo de energia na area do salto (calcanhar) e com resisténcia ao
escorregamento; e

b) luva de seguranca aprovada para protecdo das mdos do usudrio contra
agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes, aprovada para o ensaio de
resisténcia a corte por lamina e para o ensaio de resisténcia a perfuragdo.

Glossario

Analise visual externa: identificagdo de sinais e sintomas de pragas, patdgenos
e doengas, rachaduras, injurias e cavidades, assim como a presenga de ninhos e de
animais pegonhentos.

Carrinho coletor (Lutocar): carrinho coletor com duas rodas, cujo corpo central
apresenta caracteristicas para acomodar saco descartavel.

Coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente segregados conforme
sua constituigdo ou composigao.

Contentores moveis: contéineres ou recipientes, de material plastico ou
metdlico, geralmente de grandes dimensdes, usados para transporte, acondicionamento
ou transporte de materiais.

Deslocamento de trabalhadores na plataforma operacional: Deslocamentos de
trabalhadores em plataformas de trabalho acopladas a veiculos coletores compactadores,
exclusivamente em marcha a frente durante a atividade de coleta e nos limites das areas
de trabalho (setores) de coleta, em velocidades e distancias reduzidas, seguindo rotas e
limites pré-determinados.

Destinagdo final: reutilizacdo, reciclagem, compostagem, recuperagdo e/ou
aproveitamento energético de residuos soélidos.

Disposi¢do final: distribuicdo ordenada de rejeitos em aterros, observando
normas operacionais especificas de modo a evitar danos ou riscos a saude publica e a
seguranga e a minimizar os impactos ambientais adversos.

Escalada livre: escalada para acesso ou trabalho em altura sem a utilizagdo de
Sistema de Proteg¢do contra Quedas - SPQ, destinado a eliminar o risco de queda dos
trabalhadores ou a minimizar as consequéncias da queda.

Evento adverso: qualquer ocorréncia de natureza indesejavel relacionada
direta ou indiretamente ao trabalho, incluindo acidente de trabalho, incidente ou
circunstancia indesejada.

Ferramentas de corte por impacto: ferramentas de corte como foices,
machados e facGes, ndo adequados para poda de galhos e arvores.

Geradores de residuos solidos: pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, que geram residuos sélidos por meio de suas atividades, nelas incluido o
consumo.

Imunizagdo ativa: aplicagdo de vacinas contra determinada doenga para que o
sistema imunoldgico do individuo produza anticorpos contra essa doenca.

Maquinas autopropelidas: maquina automotriz ou autopropulsada, que se
desloca em meio terrestre a partir de sistema proprio de propulsdo, com motor e
transmissdo proprios, trabalhando de maneira independente de outros equipamentos ou
mdquinas.

Poda de arvores: Atividade de retirada seletiva de partes indesejadas ou
danificadas de arvores, as quais se caracterizam como plantas lenhosas perenes, com
tronco e copa definidos, com mais de cinco metros de altura.

Poda para desobstrugdo de redes de eletricidade: Atividade de retirada
seletiva de arvores podendo ser realizada em zona livre ou com trabalho em proximidade
do Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, com técnicas e equipamentos especificos.

Trabalho em Proximidade: trabalho durante o qual o trabalhador pode entrar
na zona controlada, ainda que seja com uma parte do seu corpo ou com extensGes
condutoras, representadas por materiais, ferramentas ou equipamentos que manipule.

Residuos agrossilvopastoris: os gerados nas atividades agropecuarias e
silviculturais, incluidos os relacionados a insumos utilizados nessas atividades.

Residuos da construgdo civil: os gerados nas construgdes, reformas, reparos e
demolices de obras de construgdo civil, incluidos os resultantes da preparagdo e
escavagdo de terrenos para obras civis.

Residuos de limpeza urbana: os residuos sdlidos origindrios da varrigao,
limpeza de logradouros e vias publicas e outros servigos de limpeza urbana.

Residuos de mineragdo: os gerados na atividade de pesquisa, extragdo ou
beneficiamento de minérios.

Residuos de servigos de saude: os gerados nos servigos de atengdo a saude
humana e animal, inclusive assisténcia domiciliar; laboratdrios analiticos de produtos para
salde; necrotérios, funerarias, servicos de embalsamamento; servicos de medicina legal;
drogarias e farmdcias; estabelecimentos de ensino e pesquisa na drea da saude; centros
de controle de zoonose; distribuidores de produtos farmacéuticos, importadores,
distribuidores de materiais e controles para diagndstico in vitro; unidades moveis de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022122000236

atendimento a saude; servigos de acupuntura; servigos de piercing e tatuagem, saldes de
beleza e estética, dentre outros afins (RDC n? 222/18).

Residuos de servigos de transportes: os origindrios de portos, aeroportos,
terminais alfandegarios, rodoviarios e ferroviarios e passagens de fronteira.

Residuos industriais: os residuos gerados nos processos produtivos e
instalagdes industriais.

Residuos perigosos: aqueles que, em razdo de suas caracteristicas de
inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade, patogenicidade, carcinogenicidade,
teratogenicidade e mutagenicidade, apresentam significativo risco a saude publica ou a
qualidade ambiental, de acordo com lei, regulamento ou norma técnica.

Residuos solidos domiciliares: os residuos sélidos origindrios de atividades
domésticas em residéncias urbanas.

Residuos sélidos urbanos: englobam residuos sélidos domiciliares e de limpeza
urbana.

Residuos sdlidos: material, substdncia, objeto ou bem descartado nos estados
solido ou semissélido resultante de atividades humanas em sociedade.

Silencioso: elemento que se acopla e compde o sistema de escapamento do
caminhdo-compactador, exigindo um percurso adicional das ondas sonoras através de
camaras internas que reduzem a emissdo de ruidos. Este componente possui, também, a
denominagdo usual de silenciador.

Transporte de trabalhadores: transporte de trabalhadores em veiculos
legalmente habilitados para circulagdo, fornecidos pela organizagdo, em transito de
qualquer estabelecimento da empresa para as areas (setores) de coleta e vice-versa,
entre setores de coleta, ndo adjacentes, bem como para os locais de transbordo e/ou
destinagdo final dos residuos sdélidos urbanos.

CAMARA DE RECURSOS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DECISAO DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Com base no disposto do art. 19, do Decreto n? 7.123, de 03 de margo de
2010, publica-se o resultado do julgamento da 1222 Reunido Ordindria da Camara de
Recursos da Previdéncia Complementar, realizada em 13 de dezembro de 2022, por
videoconferéncia.

1) Processo n? 44011.005575/2018-01

Auto de Infragdo n2 33/2018.

Decisdo Recorrida: Despacho Decisério n2 221/2021/CGDC/DICOL/PREVIC.

Recursos Voluntarios e Recurso de Oficio.

Recorrentes: André Luis Carvalho Motta e Silva, Pedro José da Silva Matos e
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Recorridos: Maria Auxiliadora Alves da Silva e Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC).

Interessado: Francisco de Assis Mesquita Junior.

Procuradores: Thais Alves da Silva (OAB/DF n2 65.527) e outros; Renta Mollo
dos Santos (OAB/RJ n2 181.877) e outros; Valéria Ilda Duarte Pessoa (OAB/DF n2? 9.706).

Entidade: Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos - POSTALIS.

Relator: Victor de Ozéda Alla Bernardino .

Ementa: PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. APLICACAO DOS
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS, PROVISOES E FUNDOS DOS PLANOS
DE BENEFICIOS EM DESACORDO COM AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELO CONSELHO
MONETARIO NACIONAL.

1. E intempestivo recurso apresentado apos transcorrido o prazo de 15 (quinze)
dias previsto no art. 13 do Decreto n? 4.942, de 2003.

2. O indeferimento da produgdo de uma determinada prova, quando
devidamente fundamentado, ndo configura cerceamento de defesa, porquanto cabe ao
julgador avaliar se ja ha elementos probatdrios suficientes para formar seu livre
convencimento motivado. Precedentes.

3. Ndo afronta o principio do juiz natural apurar eventuais irregularidades
estranhas ao escopo da intervengdo. O exercicio do poder de policia do érgdo fiscalizador
ndo é afastado pela decretagdo da intervengdo, que possuiu objetivos proprios e
especificos.

4. A responsabilidade é pessoal, logo, desnecessario que eventual apuragdo
pelo 6rgdo fiscalizador de outros potenciais responsaveis pela infracdo administrativa se dé
no mesmo procedimento fiscalizatério. Precedentes.

5. Demonstrada a aplicagdo de recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos dos planos de beneficios em desacordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Monetério Nacional (art. 64 do Decreto n? 4.942, de 2003), por meio da
aquisicdo debéntures sem a adequada analise de riscos.

6. Ndo conhego do recurso voluntédrio apresentado por Pedro José da Silva
Matos, porquanto intempestivo, por outro lado, conhego do recurso voluntario interposto
por André Luis Carvalho da Motta e Silva e do recurso de oficio, mas nego-lhes
provimento. N

Decisdo: A unanimidade, a CRPC ndo conheceu do recurso do Recorrente Pedro
José da Silva Matos, por sua intempestividade; conheceu, todavia, do Recurso Voluntério
relativo ao Sr. André Luis Carvalho Motta e Silva, bem como rejeitou as preliminares de
violagdo ao juiz natural e de litisconsdrcio passivo necessdrio. Por maioria de votos, o
colegiado rejeitou a preliminar de cerceamento de defesa, restando vencido o Conselheiro
José Luiz Costa Taborda Rauen. E, no mérito, a unanimidade, a CRPC negou provimento ao
recurso do Recorrente André Luis Carvalho Motta e Silva. A unanimidade, o colegiado
conheceu do Recurso de Oficio e negou-lhe provimento. Ausentes os Conselheiros Virgilio
Antonio Ribeiro de Oliveira Filho, André Machado Gongalves, Desiree Paes Liger, Ana Paula
Oriola de Raeffray e Alexandre Branddo Henriques Maimoni.

2) Processo n? 44011.003159/2019-41

Auto de Infragdo n2 08/2019.

Decisdo Recorrida: Despacho Decisério n2 98/2022/CGDC/DICOL/PREVIC.

Recurso de Oficio.

Recorrente: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC).

Recorridos: Carlos Frederico Aires Duque, Miguel Alexandre da Conceigdo David,
Diblaim Carlos da Silva, Maria Aparecida Dond e Rodrigo Tavora Sodré e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Procuradores: Candido de Oliveira Bisneto (OAB/RJ n? 11.045) e outros;
Eduardo Gohn Goulart (OAB/RJ n2 113.883); Heber Leal Marinho Wedemann (OAB/RJ n2
169.770) e outros.

Entidade: Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREV.

Relator: Adriano Cardoso Henrique )

Ementa: PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. RECURSO DE  OFICIO.
TIPO INFRACIONAL. APLICAR RECURSOS GARANTIDORES DE RESERVAS TECNICAS,
PROVISOES E FUNDOS DOS PLANOS DE BENEFICIOS EM DESACORDO COM AS DIRETRIZES
ESTABELECIDAS PELO CONSELHO MONETARIO NACIONAL. INFRACAO CONTINUADA.
PRESCRICAO. PRELIMINARES REJEITADAS. PREJUDICIAL DE MERITO ACATADA. RECURSO DE
OFICIO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

1. Preliminares processuais rejeitadas.

2. Ndo caracterizagdo da infragdo continuada. A materializagdo do tipo
infracional previsto no art. 64, no caso em exame, deu-se com o primeiro aporte de valores
referente a aquisicdo das cotas do Fundo de Investimento em ParticipacGes - FIP. Os
demais aportes decorreram unicamente do desenrolar do negécio juridico ou contratual.
N&do houve no caso em espécie mais de uma a¢do ou omissdo, ndo podendo ser tomada
como tal os demais aportes financeiros no FIP.

O ato inequivoco apontado pela fiscalizagdo ndo se mostrou apto
juridicamente a interromper o prazo prescricional, reconhecendo, desse modo, a
ocorréncia da prescrigdo punitiva das condutas infracionais narradas no Auto de Infragdo
n2 08/2019.

4. Ratificagdo da decisdo da DICOL/PREVIC pela extingdo da punibilidade a
todos os autuados, nos termos do art. 34, inciso Il, do Decreto n2 4.942/2003.

Decisdo: A unanimidade, a CRPC conheceu do Recurso de Oficio, rejeitou as
preliminares de nulidade por ilegitimidade passiva e nao individualizagdo das condutas;
indeferimento de provas; e auséncia de culpabilidade; bem como acolheu a prejudicial de
mérito prescricional, mantendo incélume a decisdo recorrida. Ausentes os Conselheiros
Virgilio Antonio Ribeiro de Oliveira Filho, André Machado Gongalves, Desiree Paes Liger,
Ana Paula Oriola de Raeffray e Alexandre Branddo Henriques Maimoni.

JEANITON SOUZA PINTO
Presidente da Camara
Substituto

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ROUPAS PROFISSIONAIS

ORCAMENTO

CLIENTE: BRISA TRANSPORTES LTDA.
CNPJ: 94.107.919/0001-22

ENDERECO: RUA ERNESTO ALVES, 750, CENTRO, 1JUI/RS

VALOR VALOR
QUANT PRODUTO UNIT. TOTAL
BONES EM MICROFIBRA ORANGE - 660, (RS) (R9)
100 COM PROTECAO DE PESCOCO NA MESMA COR.
FECHAMENTO EM PLASTICO. SEM LOGO. 27,40 | 2.740,00

\ VESTER CONFECCOES LTDA

J

CNPJ: 004.230.838/0001-22 - IE: 0870085905 - RUA SANTOS DUMONT, 2814 - ALBATROZ - OSORIO-RS - CEP: 95520-000

(51) 3663.4259 - 3601.2121 - @vesteruniformes
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TECTOR 17-320 AUTOSHIFT (4x2) - COLETA

Escolha uma cor da sua preferéncia: Q Branco Iveco OAmarelo Florence .Verde Montreal . Azul Iveco . Azul Milano . Rosé Gold

. Vermelho Modena . Vermelho Ferrara .Marrom Verona . Prata Bari . Cinza Ménaco . Preto Vulcano

DIMENSOES (mm) 4.185 4.815
Distédncia entre-eixos real A 4.234 4.863
Comprimento total B 7492 8.457
Balango dianteiro C 1.362

Balanco traseiro F 1.945 ‘ 2.280
Altura total da cabine D 2.751

Distdncia minima para implementagdo E 700

Angulo de entrada G 22°

Angulo de saida H 50°

Altura chassi ao solo | 927 941
Distancia minima do entre-eixos ao solo - Carregado J 276

Altura do eixo dianteiro K 286

Altura do eixo traseiro L 215

Largura da cabine - Com retrovisores M 2.986

Largura da cabine - Sem retrovisores N 2.400

Largura maxima de traseira O 2.450

Bitola dianteira - 2.004

Bitola traseira - 1.832

Bitola das longarinas - Externo T 852 866
Raio de giro - Entre paredes - 6.360 8.755
Raio de giro - Entre pneus - 7.539 9.937

CAPACIDADE TECNICA / PESOS (kg)

CAPACIDADE

Eixo dianteiro 6.600

Eixo traseiro 10.400

Peso Bruto Total (PBT) - Técnico 17.000

Peso Bruto Total (PBT) - Legal 17.000

Capacidade carga + carroceria - Técnico 11.167 10.967
Capacidade carga + carroceria - Legal 10.167 9.967
Capacidade Méxima de Tragao (CMT) 33.000

Peso Bruto Total Combinado (PBTC) - Homologado 33.000

PESOS EM ORDEM DE MARCHA

Eixo dianteiro 3.530 3.555
Eixo traseiro 2.010 2.050
Total 5.833 6.033
DESEMPENHO (CALCULO TEORICO COM PBT TECNICO / LEGAL)

Relagdo de redugio do eixo traseiro 4,56 : 1

Capacidade de rampa (gradeability) 52%

Partida em rampa (startability) 30%

Velocidade maxima no plano

Limitado em 120km/h




TECTOR 17-320 AUTOSHIFT (4x2) - COLETA

MOTOR

Fabricante / Modelo

FPT / NEF 6

Alimentagdo / Injegdo

Turbo-intercooler / Injegdo eletrénica Common Rail

N° de cilindros / Cilindrada

6 cilindros em linha / 6.728 cm®

Poténcia maxima

320 cv (235 kW) @ 2.200 - 2.500 rpm

Torque maximo

1.100 Nm @ 1.300 - 1.900 rpm

Faixa de rotagdo econémica

1.300 a 1.900 rpm

Norma de emissdes / Tecnologia
CAIXA DE CAMBIO
Marca / Modelo

PROCONVE P8 (EURO VI) / HI-eSCR

Eaton MHD EVO Vocacional

Tipo / Acionamento

Autoshift / Automatizado

N° de marchas

10afrentee2aré

Relagdes de marchas

1 15,36 4° 6,88 7 2,60 10° 1,00
2° 11,93 5 4,94 8 1,94 R1 1391
Ba 9,24 6* 3,55 9* 1,39 R2 3,92

ECO ROLL

EMBREAGEM
Fabricante / Tipo

Em percursos com uma inclinagao negativa (descida) moderada, em determinadas condigdes de marcha do veiculo,
a fungdo “Eco Roll” coloca a caixa de velocidades em ponto morto "N" de forma a aproveitar ao maximo da energia
cinética do veiculo e reduzir o consumo de combustivel.

Eaton 395 Pull / Monodisco a seco, com revestimento cerdmico e acionamento hidraulico

Diametro do disco (mm)
EIXOS

Dianteiro - Marca / Modelo

395 mm

lveco / 5872 1

Tipo

Viga rigida de ago forjado com perfil |, com cubo de roda lubrificado a éleo.

Traseiro - Marca / Modelo

Meritor / MS 23-168

Tipo / Caracteristicas

Simples redugio a par cénico

Relagdo de redugio 4,56 :1

SUSPENSOES

Dianteira Mecanica com molas semielipticas, amortecedores hidraulicos telescépicos e barra estabilizadora

Traseira Mecanica com molas semielipticas curtas e reforcadas. Com amortecedores hidraulicos telescépicos e barra estabilizadora
CHASSI

Tipo Tipo escada com longarinas planas de perfil “C”, unidas com travessas rebitadas / Longarinas 274 x 69,4 x 6 mm
Material Aco Fe E 420 / LNE 38

DIRECAO

Marca / Modelo Bosch / 8097 HT1 Servocom

Tipo Mecanica, servoassistida hidraulicamente com esferas recirculantes

FREIOS

Freios / Controle de Estabilidade de Tracdo

Pneumatico, tipo S-cam com ajuste automatico, com dois circuitos independentes (dianteiro e traseiro)

ABS - Anti-lock Braking System: Sistema de Freio Antitravamento

ATC/ASR - Anti Slip Regulation: Controle de Tragao

EBD/EBL - Electronic Brakeforce Distribution: Distribui¢ao eletrénica da forga de frenagem, evitando o travando das
rodas

ESS - Emergency Signal System: Sinalizagao de frenagem de emergéncia

HSA/Hill Holder - Hill Start Assist: Assistente de Partida em Rampa

ESC - Eletronic Stability Control: Controle eletrénico de estabilidade (Opcional)

Freio de estacionamento

Tipo Spring Brake com atuagao pneumitica no eixo traseiro

Freio motor
RODAS E PNEUS

Rodas - Material / Dimensées

Freio de exaustdo do tipo borboleta no coletor de escapamento com acionamento eletrénico com dois estagios

Ago /22,5" x 75"

Pneus
VOLUMES DE ABASTECIMENTO (litros)
Tanque de combustivel / Material

275/80R 22,5

275 ¢/ Plastico

Tanque de Arla 210

Motor (carter) 18 ¢ (19 € com filtro) I

Caixa de cambio 9.5¢

Sistema de arrefecimento 230 (11,5¢ para a agua e 11,5 £ para coolant)
Eixo traseiro diferencial 21¢

SISTEMA ELETRICO

Bateria 2x 12V -100 Ah
Alternador 28V x90A
CABINE

Tipo / Basculamento / Suspensdes

Tipo avangada (COE — Cab Over Engine) estruturada em painéis de ago com tratamento cataforético anticorrosao
e aplicagdo de isolamento termoacustico e antiabrasdo / Basculamento hidraulico / Suspensdo por coxins na parte
dianteira e por molas e amortecedores na parte traseira

As caracteristicas técnicas, pesos, capacidades e dimensdes sdo indicados somente como referéncia. Os valores reais podem ser diferentes dos indicados em fungdo de atualizagdes, alteragées técnicas e/ou construtivas aplicadas
a cada veiculo em particular, assim como a composigdo dos itens de série e opcionais selecionados. A IVECO se reserva o direito de modificar essas informag&es sem prévio aviso. As fotos e desenhos sio meramente ilustrativos.
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Novo Atego 1729

KO 4x2 BlueTec 6

Dimensdes’ | ee 39
[a] Distancia entre eixos 3.850
[b] Comprimento total (c/ lanterna traseira) 6.268
[c] Largura 2.462
[d] Altura [C,E] c/ escape vertical 3.624
[e] Bitola (eixo dianteiro/eixo traseiro) 1.984/1.878
[f] Balango (dianteiro/traseiro) 1.439/979
[g] Angulo entrada s/ spoiler (carregado) 24°
[h] Angulo saida s/ estepe (carregado) 42°
[i] Altura [C,E] ao chassi ¢/ climatizador 1.891

[i] Centro eixo até o final do escapamento [C] \ [E] 440/600

Circulo de viragem (parede a parede) 15.800

48

4.740

7.434

2.462

3.624

1.984/1.878

1.439/1.255

24°

40°

1.891

440/600

19.000

A distancia do escapamento até o implemento dependera do projeto de implementagdo por conta de torgdo do chassi

e outras ineréncias, consulte o manual de implementagéo

Pesos (kg)' 39 48
Eixo Dianteiro 3.529 3.605
Eixo Traseiro 1.913 1.929
Cab. [C] 5.442 5.534
Cab. [E] +28 +28
Banco central /3 lugares / Cama basculavel +19/+28/+26][E]
Tanques Diesel 300 (litros) +95 +95

1 Em ordem de marcha com Cabine Curta[C], sem carroceria ou implemento, sem
motorista, com tanques de combustivel cheio, estepe, extintor de incéndio e caixa de
ferramentas

Pesos Admissiveis' | ee legal/técnico 39 | 4

Eixo Dianteiro 6.000/6.100

Eixo Traseiro 10.000/11.000

PBT 16.000/17.100
Carga Util Max. + carroceria 10.558/11.658 | 10.466/11.566
PBTC 27.000

Para cumprimento da legislagdo (lei da balanca), o valores admissiveis a serem
considerados serdo sempre o menor valor entre, 0 LEGAL e o TECNICO

Cabine Avangada

Versoes [C]

Suspenséo da cabine Metdlica

[E]

Metalica

V8/24 |1 05/06/2024 | Marketing de Produto Caminhdes - VCM - Caixa Postal 202 - 09701-970 - Sdo Bernardo do Campo - SP



MB OM 926 LA ¢ BlueTec 6 * 7,2 Its. ¢ 6 cil. em linha « PROCONVE P8 (Euro 6)

Poténcia Maxima [NBR 1SO 1585] 286 cv (210 kW) @ 2.200 rpm
Torque Maximo [NBR 1SO 1585] 1.100 Nm (112 mkgf) @ 1.200 - 1.600 rpm
Tomada de forga No volante do motor
Sistema Elétrico
Tensdo Nominal | Bateria 24V | (2x12V)/100Ah 24V | (2x12V)/135Ah*
Alternador 28V / 80A 28V / 80A
Transmissao Allison 3000 - 6
Tipo Automatica
N° marchas | Relagdes primeira/Gltima 6| 3,49/0,65
Eixo traseiro MS 25.168 Meritor
Bloqueio Transversal (série)
Relagéo do eixo i=6,83 (41:6)

escada, parafusado e rebitado, sem emenda atrds da cabina ¢ material: LNE 50 (NBR 6656)

Suspenséo dianteira Molas parabdlicas com amortecedores telescépicos de dupla acéo e barra estabilizadora

Suspenséo traseira Molas curtas trapezoidais com amortecedores telescépicos de dupla agéo e barra estabilizadora

Tanques - combustivel | Arla32 (litros) 21035 (12%) 300* | 35

Rodas / Pneus 7.50%x22.5 / 275/80R22.5 7.50x20* /10.00R20*
Desempenho Allison 3000 P - 6

Pneus 275/80R22.5

Relagdes de eixo i=6,83

Velocidade méaxima (km/h) 111

Capacidade de subida® - 17.100 kg (%) 29

Capacidade de subida® - 24.100 kg (%) 20

Capacidade de subida? - 27.000 kg (%) 18

2 Em movimento

Freios | Sistemas de Seguranga

Tipo | acionamento Tambor | Pneumatico
Freio de estacionamento Camara de mola acumuladora acionada pneumaticamente
Freio Auxiliar Convencional + Top Brake (Freio de cabegote)

ABS (Sistema Anti Travamento das Rodas) ¢ ASR (Controle de Aderéncia em Aceleragdo) « ESC® (Controle Eletronico de
Eletronica Auxiliar Estabilidade) « EBD (Distribuicéo Eletronica de Frenagem) « ESS (Luzes Traseiras de Frenagem de Emergéncia) « Hill Holder
(Assisténcia de Partida em Rampa)* « Interface CAN - SAE J1939

* - .
Somente com cambio automatizado

Cabines: [C]=Standard/Curta, [E]=Estendida, [L]=Leito, [LTB]=Leito Teto Baixo, [LTA]=Leito Teto Alto, [M]=MegaSpace, [S]=Space, [TS]=TopSpace.
"ee"=distancia entre 1° eixo dianteiro e 1° eixo traseiro com tra¢ao, nd=item ndo disponivel, "*"=item opcional. Os itens opcionais citados neste folheto
podem ndo estar imediatamente disponiveis para atendimento. Os dados apresentados podem variar de acordo com a configuragdo do veiculo. Imagens
meramente ilustrativas. O Manual de Implementacao, para projetos de carrocerias e equipamentos e o Manual do Veiculo encontram-se disponiveis em

www.mercedes-benz.com.br Procure um Concessiondrio Mercedes-Benz e consulte a disponibilidade das multiplas configuragdes e opcionais oferecidos.
O desempenho tedrico é calculado considerando-se piso asfaltico seco e o limite de escorregamento. No interesse do desenvolvimento tecnolégico, a
Mercedes-Benz reserva-se o direito de alterar as especificacdes e os desenhos dos produtos sem prévio aviso. A qualidade do meio ambiente é respeitada
pela tecnologia dos produtos Mercedes-Benz. Para mais informagdes, ligue 0800 970 90 90 ou acesse www.mercedes-benz.com.br. Mercedes-Benz, uma
empresa Daimler Truck AG.




Cor

Cor da cabine branco -

Cor do chassis cinza -

Pacote de cores exterior, grade frontal -
Cor do painel da grade frontal, parte
superior -

Cor dos frisos do painel da grade frontal,
superior -

Cor do painel da grade frontal, parte
inferior -

Cor dos frisos do painel da grade frontal,
inferior -

Trem de Forga
Propulsao -

Cilindrada do motor -
Motor -

Tomada de ar -

Caixa de cambio -
Opticruise -

Reducgéo eixo traseiro -
Relagao de diferencial -
Bloqueio do diferencial -
Acionamento da embreagem -

Cabine - Interior

Pacote de climatizagéo -

Tipo do banco do motorista -
Tipo do banco do passageiro -

Branco Marfim
Sub Grey
grade frontal prata/cinza

cinza
prata brilhante
cinza

prata brilhante

motor de combustéo

7 litros

DCO07 112 250 hp Euro 6 / Proconve P8 (DL)
frontal

G25CM

com

R660

3,42

com

automatico

ar-condicionado
basico
basico estéatico (sem suspenséo)

06491A
06778AP
02741EA

06010C
06021C
06022D

06023D

04034A
00142K
00408EB
02253E
00017WE
02519A
00021AL
00022AQ
00020A
03575B

02788B
01431C
01432G



Revestimento do banco do motorista -
Revestimento do banco do passageiro -
Aviso cinto de seguranga desacoplado -
Cor da parte inferior do painel de

instrumentos -

Acabamento do painel de instrumentos -
Cor da alca de apoio interna da cabine -
Cortina para portas e para-brisa -

tecido
tecido
Motorista

areia-escuro
duro

preto
preparacao

Tipo de quebra-sol interno do para-brisa - dobravel manual

Tapete central -

Sistema multimidia interativo -
Sistema de aquecimento da cabine -

Ar-condicionado -

Sistema de climatizagcao da cabine -
lluminacao interior -
Conexao Bluetooth -

Radio AM/FM

Dados de mapa, regido de operagéo

principal -

Porta USB-C, painel de instrumentos, lado

do motorista -

Porta USB-C, painel de instrumentos, lado

do passageiro -

Tomadas elétricas de 24V -

borracha

10,1"

com

com

manual

ambiente

até duas conexdes simultaneas
com

América Latina
uma porta USB somente com carregamento de 15W

uma porta USB somente com carregamento de 15W
versao estendida

Controle do sistema multimidia no volante -com

Sistema de alto-falantes -
Preparagéo para radio PX -
Acabamento do volante -
Coluna de diregéo ajustavel -

Cabine - Exterior
Quebra-sol externo -
Suspenséo da cabine -
Basculamento da cabine -

Farol tipo -

Funcéo de luz diurna -
Tipo de lampada traseira -
Alarme sonoro de ré -
Vidro traseiro da cabine -

Para-brisas -
Seguranca

Chassis

Altura do chassis -
Distancia entre eixos -
Para-choque saliente -
Posicéo do para-choque -

Tipo de longarina

Tanque de combustivel, lado esquerdo -
Tanque ARLA lado direito -

Rodas eixos dianteiros -

Rodas eixos traseiros -

Roda estepe -

Fornecedor dos pneus -

2 x20W

preparado com saidas 12V
basico com detalhes cromados
angulo e posicao longitudinal

sem

mecanica basica

mecanico

H7

com LED DRL + Idampadas de posicionamento
ldampada

com

sem

verde

normal

5550 mm

40 mm

alto

F800

275M aluminio
47L
22.5x8.25 ago
22.5x8.25 aco
22.5x8.25 ago
Goodyear

05028A
05029A
08615B

04903A
02172E
08081A
00143B
09503B
02168A
09488A
05208A
00097A
02200A
04843C
09511B
09601A

10313B
09775C

09776C
10522B
05203A
02176A
00391C
02153G
02991C

00060B
02521E
01659B
02983E
03908B
03981A
02412A
00066B
02313A

00272B
01406KP
04932B
05065A
00458A
02626MK
04318A
05001CA
05002CA
05005CA
02676C



Medida do pneu dianteiro -

Medida do pneu eixos traseiros -

Medida do pneu estepe -
Sistema de suspensao -

Tipo de suspenséo dianteira -

Suspensao de ar traseira -

Ajuste de nivel da suspensao -

Medidor de carga no eixo -

Auxiliar de partidas em rampa (Hill Hold) -

Freio de estacionamento -

Sistema eletrénico de estabilidade (ESP) -
Controle dos freios auxiliares -

Bateria -
Posicéo da bateria -

Adaptacao

Geral

Adaptacéo do chassi -
Aplicacéo -

Operacao -
Configuragéo das rodas -
Cabine tipo -

Cabine -

Tipo de combustivel -

Peso técnico do eixo dianteiro -

Peso técnico do eixo traseiro -

PBT legal (peso bruto total legal) -
PBTC peso bruto total combinado legal -

275/80 R22.5
275/80 R22.5
275/80 R22.5

Mola dianteira + ar traseira
2x32, Parabolic

2 bolsées

avangado

traseiro

hill hold

pneumatico

com, desabilitavel
manual + automatico
180 Ah

lado esquerdo

Rigido
Coletor de lixo
Urbana
4x2

CP
CP14L
Diesel
6700 kg
13000 kg
16000 kg
40000 kg

00666A
00668A
00670A
00828A
00034U
03226A
02487F
02478B
03485C
06171A
02439B
06302C
00095J

03979A

01163B
02758AL
02759A
00448A
00042G
00889FA
19012A
00073Q
00054D
06175EU
00771DA
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O Scania Configurator € uma plataforma online para configuraggo de caminhGes Scania, emque suas imegens temfins ilustrativos e foram desenhadas para facilitar a visualizaggo de produtos ou opcionais selecionados, porém podem ocorrer
agumes variagdes entre as imagens e cores apresentadas e o produto final, mesmo que nos esforcenos para atingir o nivel meis elevado de precisgo. Alémdisso, algumes especificagdes poderdo estar indisponiveis ou sofreremalteragdes, sem
amso prévio, assimcomo alguns acessorios podemnéo ser padréo nos caminhdes. Reforganos tambémque as medidas expostas no Configurador, como comprimento do chassi ou qualquer outra informaggo da caracteristica do produto ndo séo
extas. Por esse motivo, a Scania néo se responsabiliza pela exatido das informagdes nele contida. Para informagdes exatas sobre o veiculo criado, procure uma Concessiondria Scania. Os nossos consultores de Vendas também podergo awiliar na
escolha da sduggo ideal para a sua operaggo, |he apresentando toda a nossa linha de produtos e senvigos conectados. E se caso houver o interesse na conpra dos nossos eiculos, procure um consultor na nossa Rede de Concessiondrias.



Vocacional Compactor

Nova geracao Volkswagen Caminhdes e Onibus

. CONSTELLATION 272

w25, |

Caminhdes e Onibus



Vocacional
Compactor

Sob medida para conectar
vOoCé ao futuro e entregar
mais valor no presente

A Volkswagen Caminhées e Onibus é referéncia no
mercado de vocacionais, comegou a sua trajetoria
no segmento de residuos solidos com o primeiro
modelo sob medida em 1995 com o 16-170 BT.

Com a premissa de proporcionar cada vez mais
disponibilidade e melhor custo beneficio na
operacao, tornou-se referéncia e lider absoluto
desde o inicio dessa jornada.

Pronto para a implementacao e com caracteristicas
especificas traz como grande destaque a robustez
e a durabilidade exigidas na aplicacdo e tudo

iSsO com seguranca ativa de série, tecnologias
embarcadas, bancos com revestimento lavavel
para trés passageiros, e garantia de fabrica.



Familia
Motor 7 litros: ¢ VocaCional Compactor

Mais eficiente

Capaz de economizar até 8% a

mais de combustivel em relagdo a . . 5
geracio anterior. Traz 5% a mais VW Constellation 18.260 4x2: Caixa compactadorade 15 m

de torque e todas as redugoes de VW Constellation 26.260 6x2: Caixa compactadora de 19 m?
emissoes exigida na nova

legislagdo PROCONVE P8

© Escapamento Vertical

@ Transmissao manual ou
automatica de 6 marchas
¢ Suspensao traseira

recalibrada para a
aplicacdo

Chassi reforcado

———

Para-choque curto & Entre eixos especificos Versao 6x2
metalico. Grade de ) ) ) de fabrica:
Eixo dianteiro com pontas Pneus com 39 eixo Pusher

protecao do radiador o S vocacao mista

reforcadas e suspensao

o dianteira reforcada



-

Opcao de conectividade
do modulo RIO

Ajuste da coluna
de direcao com
multirregulagem de série

Banco para 3 passageiros
com encostos de cabecas
e cinto de seguranga em

todas as posicoes

Cabine mais ampla e
silenciosa do segmento

Cabine Constellation ideal para o segmento com banco

para 3 passageiros traz todo o conforto e segurancga
necessarios para os ocupantes. Conta com varios opcionais:
volante multifuncional, rddio com bluetooth e muito outros.

Banco do motorista
COM 0pGao

de suspensao
pneumatica

Bancos em
revestimento
lavavel para facilitar
a limpeza diaria




Especificagoes Técnicas

Motor

Constellation 18.260 Compactor

Constellation 26.260 Compactor

Fabricante / Modelo

N de cilindros / Cilindrada (cm®)
Poténcia Lig. Max. - cv (kw) @ rpm (¥)
Torque Liq. Max. - Nm @ rpm (*)
Sistema de Injecao

Compressor de Ar

Norma de Emissdes

Tecnologia de Emissdes

Transmissao

MAN / DO836LF18

6/6.870

255 (188) @ 2.200

950 @ 1.000 - 1.800

Common Rail

Wabco (318 cm®)

PROCONVE P-8

SCR (DOC + DPF + SCR/ASC) Informacgao para uso interno

MAN / DO836LF18

6/6.870

255(188) @ 2.200

950 @ 1.000 - 1.800

Common Rail

Wabco (318 cm®)

PROCONVE P-8

SCR (DOC + DPF + SCR/ASC) Informacgao para uso interno

Fabricante / Modelo
Tipo / Acionamento
Ne de marchas
Tracao

Embreagem

FSR-6406B $3000

Manual / & cabo Automatica

6 a frente (sincronizadas), 1 a ré 6 velocidadese 1 aré
4x2 4x2

FSR-6406B $3000

Manual / & cabo Automatica

6 a frente (sincronizadas), 1 a ré 6 velocidadese 1 aré
6x2 6x2

Fabricante / Tipo
Acionamento

Monodisco a seco, revestimento organico
Push type, hidraulico assistido a ar

Monodisco a seco, revestimento organico
Push type, hidraulico assistido a ar

Diametro do disco (mm) 395 395

Eixo Dianteiro

Fabricante / Modelo 13K 13K

Eixo Traseiro Motriz

Fabricante / Modelo MS 23.168 MS 23.168

Relagao de redugao 5,38:1/6,83:1 5,38:1/6,83:1

Suspensao

Dianteira Eixo Rigido com Molas parabdlicas, amortecedores hidraulicos telescopicos de dupla agao e barra estabilizadora Eixo Rigido com Molas parabdlicas, amortecedores hidraulicos telescopicos de dupla agao e barra estabilizadora

Traseira Eixo rigido motriz com molas principais semi-elipticas de a¢ao progressiva, molas auxiliares parabolicas. Eixo rigido motriz e eixo auxiliar, tag-tanden tipo balancin com suspensor eletropneumatico para o eixo auxiliar.
Amortecedores hidraulicos telescopicos de dupla agao Molas semi-elipticas assimétricas trapezoidais.

Chassis

Tipo Escada, Longarinas Simples, Retas de Perfil "U" Constante, Rebitado e Parafusado Escada, Longarinas Duplas, Retas de Perfil "U" Constante, Rebitado e Parafusado

Maodulo Seccional (cm?)

Rodas e Pneus

274

429

Pneus

Freios

275/80 R22.5

275/80R22.5

Freio de Servico
Tipo / Circuito
Freio Motor
Acionamento

Sistema Elétrico

Ar, tambor nas rodas dianteiras e traseiras com ABS + EBD + ATC + HSA + ESC (controle de estabilidade eletronica)
S-Came / circuito duplo, independente, reservatorios de ar e unidade processadora de ar com filtro coalescente
Freio motor de cabegote (MAN exhaust valve brake)

Eletropneumatico, tecla no painel e comandos no acelerador / pedal de freio

Ar, tambor nas rodas dianteiras e traseiras com ABS + EBD + ATC + HSA + ESC (controle de estabilidade eletronica)
S-Came / circuito duplo, independente, reservatorios de ar e unidade processadora de ar com filtro coalescente
Freio motor de cabegote (MAN exhaust valve brake)

Eletropneumatico, tecla no painel e comandos no acelerador / pedal de freio

Tensao Nominal
Bateria

Volumes de abastecimento (1)

24V
2 x (12V - 100Ah) / Opcional: 2 x (12V - 135Ah) ou 2 x (12V - 170Ah)

24V
2 x (12V - 100Ah) / Opcional: 2 x (12V - 135Ah) ou 2 x (12V - 170Ah)

Combustivel / material

2752 x 275 litros / Plastico

2752 x 275 litros / Plastico

Arla 32 60 / Plastico 60 / Plastico
Dimensées (mm)
Distancia entre-eixos £4.180 (3.625) 4.930
Pesos (kg)
Capacidade técnica (Total) 18.600 27.600

Eixo Dianteiro 6.600 6.600

Eixo Traseiro 12.000 21.000
Peso bruto total Combinado 35.000 35.000
(PBTC) - homologado
Capacidade Maxima de Tragao (CMT) 35.000 35.000

Caminhées e Onibus
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Volkswagen Caminhes e Onibus § facebook.com/vwcaminhoes/
Rua Volkswagen, 291 - 82 andar
Parque Jabaquara - Sao Paulo - SP instagram.com/vwcaminhoes/
04344-020 - Brasil

T e B In| linkedin.com/company/volkswagen-caminhoes-e-onibus/

Caminhdes e Onibus

: Paz no transito comeca por vocé!
PRO!
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VOLVO VM 4x2R

Especificacoes Técnicas

Atualizacdo: 18/10/2022

¢
S i
E
1
4| _ _
b ¢ + - $
A
VERSAO 3650 4550 5150
DIMENSOES (mm)
A Entre eixos 3650 4550 5150
B Balanco dianteiro 1320 1320 1320
e L T e e e — 503 (cabir_1e diu_rna) 503 (cabir_1e diu_rna) 503 (cabir_1e diu_rna)
826 (cabine leito) 826 (cabine leito) 826 (cabine leito)
D Balanco traseiro 1795 2245 2570
E Comprimento total 6765 8115 9040
F Altura da cabine leito teto alto, descarregado 2784 2784 2784
G Largura da cabine 2400 2400 2400
Raio de giro 7140 8500 9440
Altura externa méxima, sem carga, sem defletor, suspensao traseira parabdlica, pneus 295/80 R22.5
Veiculos com climatizador acrescentar 220 mm a altura.
Todas as medidas séo referéncia e podem variar de acordo com opcionais.
PESOS (kg) - Caixa Manual
Tara eixo dianteiro 3540 3590 3610
Tara no eixo traseiro 2153 2183 2203
Tara total do chassi 5693 5773 5813
Tanque de combustivel 2001 2001 2001
PESOS (kg) - Caixa I-Shift
Tara eixo dianteiro 3472 3522 3542
Tara no eixo traseiro 2134 2164 2184
Tara total do chassi 5606 5686 5726
Tanque de combustivel 2001 2001 2001

Peso para veiculos standard, em ordem de marcha, com estepe e sem motorista. Tolerancia de 3%o.

A incluséo de opcionais pode modificar os pesos acima. Para cabine leito (L2H1) incluir 60 Kg.

MOTOR

Poténcia

Torque

Ndamero de cilindros
Ndmero de valvulas / cilindro
Cilindrada (litros)

Freio motor

Emissbes

Tipo de injecédo

VOLVO D8K - 290
290 cv - 210 kW
@ 1900 rpm
1050 Nm
(1000 - 1700 rpm)

6
4
7,7
Borboleta de 210 cv ou VEB de 300 cv*
Proconve P8

VOLVO D8K - 360

360 cv - 263 kW
@ 2200 rpm

1400 Nm
(1100 - 1600 rpm)

6
4
7,7
VEB de 300 cv
Proconve P8

Injecéo direta common rail com gerenciamento eletrénico

* VEB de 300 cv opcional para motor 290 cv com caixa I-Shift.

Desenvolvido pelo Departamento de Engenharia de Vendas. Fotos meramente ilustrativas.

A Volvo do Brasil reserva-se o direito de alterar as especificagdes técnicas dos produtos sem prévio aviso. Alguns equipamentos sao opcionais. www.volvo.com.br




Atualizacdo: 18/10/2022

TRANSMISSAO Caixa Manual ZT1309 I-Shift AT2612 G
Motor (cv) 290 290/ 360
Tipo Sincronizada Automatizada
Trocas de marcha Manual Manual ou Automético
Numero de marchas a frente 9 (8 + 1 super-reduzida) 12
Numero de marchas a ré 1 2
Relag6es de Transmissdo SR) 12,73
1% 8,83 1%) 14,94
2% 6,28 2% 11,73
3% 4,64 3% 9,04
4% 3,48 4% 7,09
5% 2,54 5% 5,54
6% 1,81 6% 4,35
791,34 7% 3,44
8% 1,00 8% 2,70
9% 2,08
10% 1,63
11% 1,27
12%) 1,00
Ré) 12,04 Ré 1) 17,48
Ré 2) 13,73
Capacidade de 6leo (1) 8,9 16
FREIOS BRAKE-M2
Tipo Tambor com ABS e EBS*
Freio motor Borboleta de 210 cv ou VEB de 300 cv
Estacionamento Mola acumuladora com acionamento pneumaético

* Sistema de freios eletrénico (EBS) com fungéo antitravamento (ABS), com controle de tracdo e assistente de partida em rampa.

EIXO DIANTEIRO FATYPEG7
Tipo Perfil "1" em Aco Forjado
Cubos Lubrificados a graxa e livres de manutencao
Capacidades de carga (t) 6,7
SUSPENSAO DIANTEIRA FST-PAR
Tipo Parabdlica
Amortecedores 2 de dupla acéo
Barra estabilizadora Sim
EIXOS TRASEIROS RSS1043
Tipo Simples velocidade
Reducao nos cubos Néo
Tipo de carcaga Estampada
Capacidade maxima do eixo (t) 45*

3,211

3,42:1
Relacdes de reducéo 3,58:1

3,73:1

3,91:1
Capacidade de 6leo (I) 21
Blogueio de diferencial Sim, entre rodas**

* Capacidade méxima do eixo. Verificar CMT conforme motorizagdo em Capacidade de Carga.

** Opcional (DL-FULL)

SUSPENSAO TRASEIRA RAD-L80

Tipo Parabdlica ou Semi-eliptica
Amortecedores 2 de dupla acdo
Barra estabilizadora Sim
Freio Tambor
Capacidade vertical (t) 10,8
Tipo de suspensdo traseira RAD-L80
Tipo de suspensao dianteira FST-PAR
Modelos de eixo traseiro RSS1043
Dianteira 6,7
Traseira 10,8
PBT - Técnico (t) 17,5

36 (290 cv
Char ) 45 2360 cv§

Desenvolvido pelo Departamento de Engenharia de Vendas. Fotos meramente ilustrativas.
A Volvo do Brasil reserva-se o direito de alterar as especificacdes técnicas dos produtos sem prévio aviso. Alguns equipamentos sdo opcionais. www.volvo.com.br



Atualizacdo: 18/10/2022

CHASSIS

Tipo Perfil "U"

Material LNEG60O

Bitola (mm) 866

Altura da alma (mm) 260

Largura da aba (mm) 70

Espessura da longarina (mm) 8

Tensdo nominal 24V

Bateria (em série) 2x 100 Ah / 12V

Alternador 90 A/ 28V (Melco)

EMBREAGEM

Tipo Monodisco de fricgdo a seco tipo push-type

Acionamento Hidropneumético (Caixa Manual) e automético (I-Shift)
395 (Caixa Manual)

Diametro do disco (mm)

430 (I-Shift)

CABINES
Tipo Diurna Leito
Tipo de suspensao mola/amortecedor mola/amortecedor

Desenvolvido pelo Departamento de Engenharia de Vendas. Fotos meramente ilustrativas.
A Volvo do Brasil reserva-se o direito de alterar as especificacdes técnicas dos produtos sem prévio aviso. Alguns equipamentos sdo opcionais. www.volvo.com.br



EFICIENCIA
E MODERNIDADE
SAO A NOSSA

Planalto '\

Competéncia em Limpeza Urbana

ﬂ-@ @planaltoindustria | planaltoindustria.com.br

+55 62 3237-2400 - Av. Conde Matarazzo, 1300 Setor Santos Dumont - Golania, GO - CEP 74.463-360



Planalto '\

Competéncia em Limpeza Urbana

Goiania, 07 de marco de 2025

CARTA DE APRESENTACAO

A BRISA TRANSPORTES LTDA
Prezado(a) Senhor(a) THIAGO PRADELLA

A PLANALTO INDUSTRIA MECANICA LTDA agradece a confianca e a
oportunidade de participar neste processo de negociacao e apresenta seus

equipamentos nesta proposta com a certeza de estar oferecendo o melhor

valor de mercado.

Temos como objetivo atender com qualidade, mantendo o foco no
desenvolvimento tecnoldgico de nossos equipamentos com atencao especial ao
pods-vendas em todo o Brasil e no exterior.

Nosso compromisso com os clientes é de garantir a qualidade de nossos
equipamentos com exceléncia na prestacdo dos servicos de pds-venda, e
estamos sempre voltados para a satisfacao de nossos clientes com seriedade e
sustentabilidade.

Luiz Antonio Carvalho
Diretor comercial



thiag
Retângulo

thiag
Máquina de escrever
Goiânia, 07 de março de 2025


Planalto

INDUSTRIA MECAMICA LTDA
Competéncia em Limpeza Urbana

b

1

A PLANALTO INDUSTRIA MECANICA

Experiéncia e tradicdo de um grupo empresarial que atua no mercado nacional e internacional desde
1961.

A PLANALTO INDUSTRIA MECANICA LTDA conta com a experiéncia e tradicdo de um grupo
empresarial que atua no mercado nacional e internacional desde 1961 e com planta industrial
localizada em Goiania, capital do estado de Goids, ocupando posicao privilegiada logisticamente por
estar no coracao do Brasil (Centro da América Latina).

Especializada na fabricacdo de equipamentos para coleta e transporte de residuos sdlidos
domiciliares, industriais e infectantes. Lider no mercado brasileiro de coletores compactadores de
residuos sélidos. A Planalto Industria Mecénica Ltda possui como sua maior caracteristica o
atendimento e acompanhamento das necessidades especiais de seus consumidores, preservando a
maxima eficiéncia operacional e, uma parceria incontestavel com seus amigos clientes.

PARCQUE INDUSTRIAL

COM MAIS DE 50 MIL M? @

DO BRASIL
PARA O
MUNDO




Planalto

INDUSTRIA MECAMICA LTDA
Competéncia em Limpeza Urbana

b

Goiania, 07 de marco de 2025
Proposta Venda N° 4.6970

Razdo: BRISA TRANSPORTES LTDA

Endereco: R ERNESTO ALVES 750 / / CENTRO / I1JUf / RS / 98700-000
CNPJ: 94.107.919/0001-22

I.E.: 065/0163036

CONTATO: THIAGO PRADELLA

FONE: (51) 99564-0507

E-MAIL: thiago@agbtrans.com.br

A PLANALTO INDUSTRIA MECANICA LTDA, registrada no CNPJ (MF) n.° 37.021.136/0001-98 e Inscricdo Estadual n.o
10.237.502-0, sediada a Av. Conde Matarazzo, n.° 1300, Setor Santos Dumont, CEP: 74.463-360 - Goiania — GO, Fone/Fax: (62)
3237-2400, na condigdo de fabricante de Equipamentos para Coleta de Lixo, MARCA PLANALTO, vem pela presente apresentar

a proposta para fornecimento dos mesmos.

PROPOSTA COMERCIAL
1-D BJET EQUIPAMENTOS:

Descrigao do Produto
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LETOR

chapa Unica de ago;

MPACTADOR DE LIXO, Mar

Planalto

INDUSTRIA MECANICA LTDH.

Competéncia em Limpeza Urbana

Planalto, M lo ECOLIX 15,

Coletor compactador de lixo de carregamento traseiro;
e Caixa de carga com capacidade volumétrica de 15 m3 de lixo compactado;
e Caixa de carga moldada com cantos arredondados e com laterais lisas, de formato eliptico, sem emendas, em

e Compartimento de carga traseiro com capacidade volumétrica de 2,20 m3;

Iluminagdo no compartimento de carga traseiro para trabalho noturno;
Sistema de compactagédo realizado através duas placas (compactadora e transportadora) acionadas por dois

cilindros internos em cada uma, de dupla agdo com hastes cromadas;

capacidade de 150 litros;
e Tampa traseira com travamento e destravamento MANUAL (Tipo Rosca);
e Dotado de todas exigéncias do CONTRAN; tais como: Lanternas de sinalizagdo traseira, luz de freio, farolete e luz

de ré, acomodadas em suporte com protegdo metdlica; e, sinalizador intermitente rotativo "GIROFLEX (LED)

com protegdo metalica;

para transporte de garis.

Sistema de comunicagdo luminosa entre Garis e Motorista;
Paralamas com para barro;

Suporte para acomodacdo de pas e vassouras;
Dispositivos de seguranga e avisos para perfeita utilizagdo do equipamento;
Pintura: limpeza prévia de superficie com aplicagdo de fundo antioxidante e aplicagdo de tinta PU na cor a ser

determinada posteriormente (pintura em duas cores: caixa + tampa traseira);
e Dotado de carenagem lateral em duas barras separadas conforme legislagao;

e Montagem em chassi 4 X 2 - PBT minimo de 16 Ton para 15m3.

1.1 - COMPOSICAQ DOS PRECOS:

Descrigao

Quantidade

Valor unitario

- Standar

Calha intermediaria para captagdo de chorume, localizado entre a tampa traseira e a caixa de carga, com

Estribo traseiro fabricado em chapa de ago antiderrapante com pontas arredondadas e corrimdos laterais e central

COLETOR ECOLIX 15M3
Codigo Finame: 2786594

Classificacao Fiscal: 84269100

R$ 266.200,00

0,0%

R$ 266.200,00

Observacoes Agregadas

Total

R$ 266.200,00

Valor total da Proposta: R$ 266.200,00 (duzentos e sessenta e seis mil e duzentos reais)
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INDOSTRIA MECANICA LTDA
Competéncia em Limpeaza Urbana

1

2 - CONDIGCOES GERAIS:

Os pregos acima sdo para os equipamentos montados em chassis fornecidos pelo cliente, com todos os impostos e
taxas vigentes inclusos, pintado na cor a ser definido posteriormente pelo mesmo, pronto para entrar em
operacgao.

Os pregos propostos acima sdo para faturamento / pagamento em até 30 (trinta) dias contados da data do pedido
de compra. Caso o faturamento / pagamento seja além deste periodo, os valores estardo sujeitos a uma
indexagdo seja para mais ou para menos, tendo como base a proporcao de 50% dos aumentos ou redugdes do

- indice Vigente do Aco Laminado a Quente (BQ) divulgado pela INFOMET ou pelo indice do IPCA.
Finame/Leasing/CDC/Consdrcio

Méaximo até 35 dias Uteis, contados da entrega dos chassis em condigdes de montagem a Planalto Industria
Mecanica Ltda., a Av. Conde Matarazzo n° 1.300, Setor Santos Dumont - Goiania - Goias.

Local de Entrega: Rua Conde Matarazzo - Setor Santos Dumont, Goiania - GO, Brasil

Frete: FOB

Prazo de entrega:

A Planalto Industria declara que a garantia dos equipamentos propostos, sera de 06 (seis) meses, a
contar da revisdo de entrega técnica, de acordo com manual de garantia, contra defeitos de fabricagédo,
exceto mau uso. Assisténcia técnica em todo territdrio nacional, pecas e acessoérios serdo prestados
através da fabrica ou em seu representante local: (62) 3237.2400/98117.7837 (fora do horario
comercial).

Validade da proposta 15 dias (a partir da data de sua emissdo).

Indice de Nacionalizacdo: [EEE/ R EIINE]

Os chassis indicados para a montagem dos equipamentos objeto de nossa proposta poderdo ser quaisquer

modelos compativeis com a capacidade de carga escolhida.

Os custos de: tomada de forca, adequacao da medida de entre eixo (encurtamento ou alongamento);
Montagem: reforco de molas do eixo traseiro e parametrizacdo eletronica do motor (caso necessarios) sao de

responsabilidade do cliente.

*A instalacdo da Tomada de forga exclui a garantia da caixa de cambio.

Colocamo-nos a disposigdo para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

|.
o
|
Marcelo Rodrigues Gomes De acordo: 07/03/2025
Gerente Regional Razdo: BRISA TRANSPORTES LTDA
62 98162-4712 CNPJ: 94.107.919/0001-22

marcelo@planaltoindustria.com.br I.E 065/0163036
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Dimensionamento / Capacidade do Ecolix

WOLLIME EFETI CUMPARTIENTD

Ecoin: 12.000 12 & 4508 S50k’ m? 13.000
Ecol 15000 15 2t 450 a 550 gy e T6.000
Ecoir 19.000 1B 320 4508 550 kg m? 23000
Eooi 21,000 21 20 450 1 550 hy/ 23,000
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Energizar o desempenho. Todo dia.
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LUBRIFICANTES

S 15W-40

T R ——
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e ——

ASYCAS 7 BN ADEA B8

0 litras

o TOTAL

LUBRIFICANTES

Versao agosto/2018

RUBIA TIR 8900
10W-40

RUBIA TIR 7900
15W-40

RUBIA TIR 7400
15W-40

RUBIA TIR 6400
15W-40

RUBIA TIR 7900 FE
10W-30

DYNATRANS AC 50 TRANSMISSION

GEAR 8 SAE
75W-80

FLUIDMATIC Il D FLUIDE XLD FE DOT 4 GLACELF

FREEZE CLASSIC

GLACELF
AUTO FREEZE

ELF PERFORMANCE
VICTORY 15W-40

GRAXA MULTIS EP GRAXA MULTIS

COMPLEX EP 2

DYNATRANS MPV  TRANSMISSION GRAXA MULTIS MS 2

GEAR 9 FE
75W-80

TRANSMISSION

DUAL 9 FE
75W-90

TRANSMISSION

AXLE 7
80W-90

TRANSMISSION

AXLE7
85W-140

TRANSMISSION TRANSTEC 4 TRANSTEC 4 TRANSTEC 4

DA SAE 80w 90 140
80W-90

COMPARTIMENTO MODELO CAPACIDADE (L) RECOMENDAGAO TOTAL COMPARTIMENTO MODELO CAPACIDADE (L) RECOMENDAGAO TOTAL COMPARTIMENTO MODELO CAPACIDADE (L) RECOMENDAGAO TOTAL COMPARTIMENTO MODELO CAPACIDADE (L) RECOMENDAGAO TOTAL COMPARTIMENTO MODELO CAPACIDADE (L) RECOMENDAGAO TOTAL COMPARTIMENTO MODELO CAPACIDADE (L) RECOMENDAGAO TOTAL

tabela-horizontal-lubrificacao_hdmo_total-2018-140x100-vfinal-bipartida.indd 3
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a solugdo do seu projeto esta aqui

RBR SECURITY COMERCIO DE EQUIPAMENTOS

INSC. EST:0963819399 - CNPJ :36.131.006/0001-45

AVENIDA CEARA 1475

90240512-Porto Alegre (RS)
FONE:(51) 2136-3232

EMAIL: administracao@teclinesecurity.com.br

Orcamento: 14876 DT. IMPRESSAO: 09/05/2025 15:48 Pag:1 de1
DT. ALTERA: 22/04/2025 DT. INCLUSAO: 22/04/2025
CLIENTE: 2896-BRISA TRANSPORTES LTDA IE: 065/0163036
CNPJ: 94.107.919/0001-22 BAIRRO: CENTRO
ENDERECO: R ERNESTO ALVES ,2651-750 TEL/FAX: +55 (51) 3045-5955
COMPL: CONTATO:
CEP/CIDADE: 98.700-000-1JUI (RS) FRETE: FOB - Contratagao do Frete por conta do
EMAIL: compras@ogbtrans.com.br Destinatario
TRANSPORT: SEU PEDIDO:
VENDEDOR: 2-RAFAEL PESO/VOLUME: 9/0
EMAIL VENDEDOR: pasa@teclinesecurity.com.br PED ORIGEM:
PRODUTOS / SERVICOS
ITEM cODIGO QTDE UN DESCRIGAO MARCA UNITARIO TOTAL ICMS
1 1849 2 UN AE-VC224T-IT (2.8MM) CAMERA VEICULAR HIKVISION 349,91 699,82 83,98
3 1009 1 UN AE-MD5043-SD/GLF/WI58 DVR VEICULAR HIKVISION 3.563,28 3.563,28 427,61
6 1727 2 UN CABO P/ CAMERA VEICULAR 15MTS - 257,50 515,00 61,80
8 1651 1 UN **DS-MP1301 MONITOR LCD P/ CFTV VEICULAR  HIKVISION 1.780,00 1.780,00 213,61
9 1727 1 UN CARTAO SD CARD SURVEILLANCE 64GB - 287,00 287,00 34,44
TOTAL GERAL
PRODUTOS: 6.845,10 ACRESCIMOS:
SERVICOS: 0,00 FRETE: 0,00
DESCONTOS: 0,00 IPI: 231,40
SEGURO: 0,00 DESPESAS: 0,00
ICMS ST: 0,00
TOTAL: 6.845,10

OUTRAS INFORMAGOES

RBR SECURITY COMERCIO DE EQUIPAMENTOS

BRISA TRANSPORTES LTDA

DADOS PARA A ENTREGA

ENTREGA:
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