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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
SecretariaMunicipaldeProtecaoeDesenvolvimentoSocial

EDITALDECHAMAMENTOPUBLICON® 08/2025

SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA PRESTAR
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
E ACOLHIMENTO PROVISORIO DE
PESSOAS EM SITUACAO DE RUANO
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL,
COM ACOES QUE COMPOEM A
PROTECAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

A Prefeitura do Municipio de Sapucaia do Sul, através da Secretaria Municipal de
ProtecaoeDesenvolvimentoSocial-SMPDS,emconformidadecomal.eiFederaln®

13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015, Decreto Municipal n.° 4274, 10 de fevereiro de 2017, torna publico o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de firmar parceria com
organizagdes da sociedade civil, através de Termo de Colaboragio, para consecucdo de
finalidades de interesse publico e realizar a¢des previstas na Politica de Assisténcia
Social, no ambito da Protecdo Social Especial, de acordo com a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais — Resolucao 109/2009-CNAS, no que diz respeito a
AcolhimentoparaPopulacioem SituaciodeRuana modalidadecasadepassageme na
modalidade albergagem, como acolhimento provisério e imediato para pessoas em
situagdo de rua a partir dos 18 anos de ambos os sexos e, também, como servigo

responsavel por identificar e avaliar o perfil do usudrio atendido e encaminha-lo a
servi¢co da rede socioassistencial ou servigo publico de este necessitar.

1. REGRAS GERAIS

1.1. O presente Chamamento Publico tem por premissa fundamental a estrita
observancia dos principios da moralidade e da transparéncia, balizadores das
acoes da Administragao Publica e rege-se por toda a legislagao aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
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de 2014, Decreto Municipal N° 4274 de 10 de fevereiro de 2017 e suas
alteragcdes e demais disposi¢des legais aplicaveis, bem como as constantes
deste Edital, que as instituicdes participantes declaram conhecer e a elas se

sujeitarem incondicional e irrestritamente;

1.2. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais

impugnacdes, serdo acatadas por todas as institui¢des participantes e serao
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,

reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto

quando,

inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulagdo das propostas;

1.3. O Chamamento a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as institui¢des participantes qualquer
direito a reclamag¢do ou indenizagdo por estes motivos, de acordo com a

legislagdo vigente;

1.4. O presente Edital e seus Anexos serdo disponibilizados na imprensa local, no
site:https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/editais/chamamentopublicoleil 3

-019/

2. OBJETO

Constitui objeto deste Edital a sele¢do de 01 (uma) Organizacdo da Sociedade Civil,
sem fins lucrativos, regularmente constituida, para realizar a execugdo de Servigo de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade Casa de Passagem e
albergue para as pessoas em situagdao de rua. O servigo devera ser prestado em imovel
proprio ou alugado pela OSC para esta finalidade, ou cedido pela Prefeitura Municipal

da Sapucaia do Sul, observadas as legislacdes de acessibilidade.

A Casa de Passagem deste termo de parceria consistirda em uma unidade de
acolhimento imediato e emergencial para pessoas do género masculino e feminino, que
devera estar preparada a acolher a qualquer horario do dia, ou da noite, e realizar estudo

de caso para encaminhamentos necessarios.

O acolhimento no regime albergagem consiste em atendimento que fornecepernoite,
alimentagdo, espaco e itens para higienizag¢do pessoal e higienizacdo de vestudrio.
Estes servicos deverdo priorizar solucdes de promog¢dao da saida das ruas e/ou

prevenir sua eminéncia, com autonomia e em padroes de dignidade.
Paraisso,aequipeminima deveraser de:

noturnodevemserdoisporturno)

CargaHoraria
N Profissional Semanal por
profissional
1 Coordenador(a)Administrativo
6 EducadoresSociais(sendoquenoperiodo 12 X36




1 AssistenteSocial 30h
1 Psicologo(a) 30h
1 AuxiliardeServigosGerais 40h
1 Cozinheiro 40h
2 Seguranga(periodonoturno) 12X36

2.1. ESPECIFICACAOEDETALHAMENTODOOBJETO

o Devera a Equipe técnica da OSC, desenvolver a padronizacdo de
procedimentos e agdes a serem elaborados a partir do acolhimento e diagndstico, em
relagcdoao publicoalvo encaminhadoparaosservigosinternos, conformenecessidades
identificadas dos beneficiarios, em parceria com o setor da Gestdo do Trabalho da
SMPDS.

. Para ocumprimento do objeto, ficara sob a responsabilidade da OSC o
fornecimento de material de expediente, higiene e limpeza, roupa de cama e banho,
alimentacdo em conformidade com o niimero de usuarios atendidos.

. Noespacodaexecucaodosservigosassalasdeveraoseradaptadasconforme 0s
servigos prestados, devendo a OSC durante o periodo de vigéncia do Termo de
Colaboragao, zelar pelo bom funcionamento, manutencao e limpeza do espago.

o A OSC devera providenciar as Licencas Sanitarias, PPCI e Alvaras
pertinentes, tomando as medidas necessarias a fim de garantir a operacionalizagdo dos
atendimentos,dentrodasdisposi¢deslegaisdestasmodalidadesdeequipamento social.

o Para verificarem se as condi¢des do espago previsto para execucdao do
objeto, serd oportunizado ao interessado visita ao local. Devendo ser solicitado
formalmente o  agendamento da  visita por meio do  e-mail:
smds@sapucaiadosul.rs.gov.br.

Em relagdo a alimentagdo, deve ser ofertado na integralidade necessaria a qualidade
de vida e seguranga alimentar e nutricional dos usuérios, respeitando as eventuais
especificidades e necessidades de cada individuo. Sendo ofertado, no minimo, caf¢ da
manha, almoco, lanche da tarde e jantar para os acolhidos em na casa de passagem e
jantar e café da manha para os usuarios do albergue, devendo ser preparados no local
para consumo dos usudrios acolhidos. (Em caso de emergéncia, que nao seja possivel o
preparo local do alimento, devera a OSC terceirizar, fornecendo os itens constantes no
cardapio)

Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo,
tais como: camas, colchdes, computadores, impressora, servico de conexdo digital em
fibra otica (similar) com disponibilizacao de sinal via wi-fi, telefone, mesas e cadeirasde
escritorio, arquivos, freezer, fogao industrial, geladeira, TV, roupas de cama, mesa e
banho, vestuario, EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual), utensilios para cozinha
(pratos,talheres,copos,bandejas,panelas,vasilhas,entreoutros),utensiliosparadisposicao de
alimento e dgua para os animais de estimacdo, automovel/vale transporte, ventiladores,
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alimentos, material de limpeza e higiene, maquinas de lavar e secarroupas, materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos, entre outros, deverao ser disponibilizados pela OSC
parceirizada.

A OSC também deveradisponibilizar transporte paraa equipe técnica realizar visitas
domiciliares e reunides com os demais profissionais das outras politicas publicas, com
os atores do Sistema de Garantia de Direitos ¢ da rede de servigos local. O meio de
transporte pode ser proprio e ou locado, em boas condi¢des de uso e a OSC devera
garantir a sua substituicdo, em caso de manuten¢ao, para a nao interrup¢ao das agdes do
Servico.

Deve ser ofertada no minimo 30 (trinta) vagas para pessoas em situacdo de rua em
Sapucaia do Sul, maiores de 18 anos, sendo 20 (vinte) para o albergueem periodos
tipicos e 40 no periodo de inverno ou emergéncias climaticas e 10 (dez) para a casa de
passagem,devendo ter em ambas as modalidades, unidades femininas e unidades
masculinas, além de espaco LGBTQIAPN+ (o numero de vagas sera estabelecido pela
gestado da SMPDS de acordo com a demanda, obedecendo o quantitativo previsto nas
modalidades anteriores).

2.1.1 CASADE PASSAGEM

As unidades devem estar inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante a de
uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico, ndo utilizando placa de identificacdo a fim de ndo estigmatizar os
usuarios do servigo.

O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e fomentar
o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacao dos equipamentos disponiveis
na comunidade local,

Deve-se basear no principio da incompletude institucional, ou seja, ndo deve
ofertar em seu interior atividades que sejam da competéncia de outros servigos e sim
buscar articulagdo para complementacdo das atividades ofertadas aos usuarios e
desenvolvimento conjunto de estratégias de intervengdes com papéis definidos de cada
membro da rede, para evitar sobreposicoes.

Oservigopoderaatender:

e Adultos do género masculino e feminino em situacao de rua e desabrigo
por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito
e sem condi¢des de autossustento, independentemente de serem pessoas
com deficiéncia desde que possuam capacidade para a vida civil e
condi¢des de exercer, de forma independente, as atividades basicas da
vida diaria;

e Podera,também, acolhermigrantes, refugiados ou emsituagaodetrafico de
pessoas (sem ameaca de morte), a depender da incidéncia da demanda;

e Pessoas em situagdo de rua com alta hospitalar, desde que possuam
condi¢desdeexercer,deformaindependente,asatividadesbasicasda
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vida diaria, sem necessidade de cuidados clinicos e/ou repouso total no
espaco do acolhimento;

e Pessoas em situagdes excepcionais, quando envolver calamidades,
trabalho andlogo a escraviddo, fluxos migratérios emergenciais, dentre
outras situacoes de carater excepcional;

Oacolhidonaopoderaexerceratividadelaboral comqualquertipodevinculono
servico de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem, enquanto estiver como
usuario do servigo.

O acesso dos usuarios acontecera encaminhamento do Servico Especializado em
Abordagem Social e Servigo Especializado para Pessoas em situacdo de Rua.

EsseservicoestaravinculadodiretamenteaoCentrodeReferenciaEspecializado  de
Assisténcia Social — CREAS Espaco Vida e a Secretaria Municipal de Protegdo e
Desenvolvimento Social, através da Diretoria de Prote¢do Social Especial, o que
compreende:

. Participar de reunides de coordenagdo técnica de monitoramento e

avaliacdo com as executoras do Servigo e os gestores com acesso aos relatorios,
prontudrios e plano de acompanhamento dos usudrios atendidos;

o Receber orientagdes dos técnicos em consonancia com as normativas do
SUAS;

. Estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns € ou
complementares;

o Estabelecer vinculos com o SUAS, integrando a rede de servigos
socioassistenciais do municipio;

o Observar fluxos e protocolos definidos pelos gestores publicos, referente
a encaminhamentos, inser¢des, desligamentos, procedimentos e trocas de
informacoes.

O servigo deve estar articulado aos demais servigos socioassistenciais e servigos de
politicas publicas setoriais, aos programas e projetos de formagdo para o trabalho, de
profissionalizagdo e de inclusao produtiva, de escolarizacdo e demais pertinentes ao
trabalho executado.

As atividades que devem ser desenvolvidas pelo servico sdo: acolhida/recepgao;
escuta qualificada; busca ativa a familia; atividades para restabelecimento de vinculos
familiares e comunitarios; estudo social; apoio a familia na sua fungdo protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais
com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referencia e contrarreferéncia; elabora¢ao de relatérios
e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondmico; informagao,
comunicacdo ¢ defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentagdo pessoal;
atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizag¢do e identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagdoparaoexerciciodacidadania;articulagdodarededeservigos
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socioassistenciais; articulacdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulacao interinstitucional; monitoramento e avaliacao do Servigo;
organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o Servigo, organizagdes
governamentais € ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

O tempo de permanéncia previsto e de até 3 (trés) meses, ndo devendo este periodo
ser fixo, podendo se estender por igual periodo de acordo com cada usudrio e suas
particularidades e mediante avaliacdo técnica. Devera também estar previsto no planode
acompanhamento individual o processo participativo do desligamento, que
deverasergradativoecomagdesearticulacdescomoutrosservicosdarededeatendimentodas
diversas politicas publicas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel deautonomia.

O servigo acontecera de modo ininterrupto, 24 horas diarias. A equipe da Casa de
Passagem devera pactuar junto aos usudrios acolhidos os critérios e horarios para
entrada e saida do servico, em conivéncia com a Secretaria Municipal de Protecdo e
Desenvolvimento Social.

A casa de passagem ofertard acolhimento para até 10 usudrios em periodos tipicos e
devera seguir Protocolo (a ser construido em parceria com a SMPDS) para situagdes
excepcionais, quando envolver calamidades, trabalho analogo a escravidao, fluxos
migratérios emergenciais, dentre outras situacdes de carater excepcional.

.| = Rgy Y
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2.1.2.ALBERGUE

O Servigo de Acolhimento em Albergagem Social, situa-se na alta complexidade,
destina-se a pessoas em situagao de rua com mais de 18 anos e oferece protecaointegral,
provisoria e imediata, garantindo dignidade e condi¢des de superacdo da situagdo de
vulnerabilidade.

O acolhimento pode ser ofertado por uma unica noite ou em ciclos que serdo
pactuados em consonancia com a gestao municipal.

Deve proporcionar acolhimento qualificado e provisorio, garantindo pernoite,
alimentacdo, higiene pessoal e acesso a servigos publicos, como saude e educacao. O
objetivo ¢ fortalecer os usuarios, com foco na reinser¢ao social e rompimento coma
situacao de rua. Para isso o servigo, minimamente deve oferecer/realizar:

- Acolhimento humanizado: Recep¢do e triagem inicial, com escuta qualificada e
individualizada;

- Provisdo de necessidades basicas: Oferta de pernoite (com roupas de cama
higienizadas e adequadas a temperatura), alimentacdo (café da manha e jantar), kits de
higiene pessoal e lavanderia;

- Acompanhamento técnico: Elaboragdo de um Plano de Acompanhamento, com a
participacdo dos acolhidos, visando a superacdo das vulnerabilidades e o
desenvolvimento de habilidades;

- Articulagdo com a rede de servigos: Encaminhamento para a rede de assisténcia social
(CRAS, CREAS), saude (SUS), educagdo e capacitagdo profissional, de acordo com as
necessidades identificadas;




- Atividadessocioeducativas: Promog¢aode assembléiascomosusuarios,oficinas,rodas
deconversa,atividadesculturaiseesportivasqueestimulemoconvivio,aautonomiaea
reinsercao social;
- Incentivo a autonomia: Apoio na busca por emprego, documentacgdo civil e moradia,
visando a saida qualificada do servigo de acolhimento.

A albergagem ofertara acolhimento para 20 usudrios em periodos tipicos e 40
usuarios no periodo do inverno ou situagdes de emergéncia climatica.

3. DAPARCERIACOMAADMINISTRACAOPUBLICA

3.1.0 termo de colaboragdo a ser firmado com a organiza¢do de sociedade civil
selecionada terd vigéncia de até 12 (doze meses) ininterruptos, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse da Administracdo Pubica e
anuéncia da Organizagdo da Sociedade Civil, por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses.

3.2.0stermosdecolaboragdo,formasderepasse,vedagdesedemais  regramentos da
parceria para o ano de 2025/2026, seguirdo o que dispde na Lei Federal
13.019/14.

4. DASCONDICOESDE PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC),
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas“a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014 ¢ suas
respectivas alteragdes eque atendam as seguintes condigdes:

(a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecu¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

(b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal 9.867, de 10 de novembrode
1999; as integradas porpessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; asalcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragaode
trabalho e renda;as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdao de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social;

(c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

OsrequisitosnecessariosparaCelebraciodoTermodeColaboragdosdoos seguintes:

o
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- Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumentoaserpactuado(art.33,caput,incisol,eart.35,caput,incisolll,dalLein® 13.019,
de 2014);

- Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas(art.33,§§2%3°, Lei n° 13.019, de 2014);

- Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
casodedissolucaodaentidade,orespectivopatrimonioliquidoseratransferidoaoutra
pessoajuridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014,
e cujo objetosocial seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso III, Lei n°13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° Federal
13.019, de 2014 ¢ suas alteragoes);

- Ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei Federal n® 13.019,
de 2014 e suas alteragoes);

- Possuir na data de publicacdo do presente Edital no minimo, 01 ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e suas
alteragdes);

- Apresentarosdocumentos conformeascondi¢desdispostasnopresente Edital.

FicaraimpedidadeparticipardoEdital aOSC que:

e Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

e Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art.39,caput,incisoll,dalLein® 13.019, de 2014);

e Tenha, em seu quadrode dirigentes,membro dePoderou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejamconstituidas pelas autoridades referidas. Nao s3o considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a
irregularidadequemotivouarejei¢doequitadososdébitoseventualmenteimputados,ouforre
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consideradaourevista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.39, caput, inciso 1V, da
Lein® 13.019, de 2014);

e Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014);

e Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo ,em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
quetenhasidojulgadaresponsavelporfaltagraveeinabilitadaparaoexerciciode cargo
em comissdo ou fungdo deconfianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por atode improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 daLei n® 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

A documentacdo das organizagdes presentes na rede sera igualmente avaliada no
que couber conforme especifica¢des do edital.

5. LOCALEAPRESENTACAODAS PROPOSTAS
5.1. LOCAL E APRESENTACAO

As propostas deverdo ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul, encaminhadas a Secretaria Municipal de Protecdo e
Desenvolvimento Social, SITUADA A Rua Manoel Serafim n° 905, Bairro Primor—
Sapucaia do Sul, atendendo as seguintes exigéncias:

5.2. QUANTOAFORMA

a. Deveraoser entregues emO1(uma) via fisica (separado emenvelopel-documentos
avaliativos e envelope 2 — documentos da habilitacao) e digitalizados, através do
email protecao.social.especial@sapucaiadosul.rs.gov.br, sendo os envelopes

devidamente etiquetados ¢ o Email identificado com as seguintes informagdes, a
exemplo:

EDITAL XX/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO
ENVELOPE 1

Razdo Social da Organizacio da Sociedade Civil:

Endereco:

CNPI/MF:

Responsavel Legal pela OSC:

Telefone:

Email:
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b. A via fisica deverd vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logo propria),
com todas as paginas numeradas e rubricadas pelo representante legal da mesma,
definido em seu Estatuto;

c. Os documentos da entidade exigidos no edital deverao ser entregues em envelope
lacrado, contendo todos os documentos exigidos até o dia XX/XX/2025, até as 18h,
conforme prazo estabelecido no Cronograma e Prazos do Edital.

d. A via digitalizada devera constar toda a documentagdo exigida, conforme a Lei
Federal n° 13.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

e. ApoOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicitos e formalmente solicitados pelo Municipio.

Naosendoapresentadaadocumentacdomencionadanesteeditalaentidade selecionada sera
considerada desistente

5.3. QUANTOAO CONTEUDO
Aproposta(PlanodeTrabalho)deveraconter,no minimo,osseguintes elementos:
I.  Identificagdoda Organizacao;
II.  Identificacdodoservicoquerequerofertaredafaixaetaria aser atendida;
1.  Justificativaparaaoferta doservigo noterritériodeatuagao;
IV.  Descrigaodosobjetivosaserem atingidos,bemcomodasacdes aseremexecutadas;

V.  Definigdodametodologiaaserdesenvolvida,de modoaevidenciarasestratégiasde
atuacao para alcance dos objetivos;

VI.  Descricao das formas de avaliagdo e monitoramento das praticas desenvolvidas, dos
objetivos e dos resultados alcancados;

54. DOCUMENTOSDAETAPAECRITERIOSAVALIATIVOS
Nestaetapadeveraconstarobrigatoriamente:

a) PropostadePlano de Trabalho

b) PlanodeaplicacdodeRecursos;
c)Declaragao de Contrapartida;

AComissaodeSele¢do,parafinsdemensuragaoepontuacao,procederacoma analise dos
seguintes critérios, constantes no Plano de Trabalho:

a. Congruéncia da proposta com objeto do edital, sendo a proposta e metodologia

e
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adequados aos parametros do para acolhimento da populacdo em situacdo de
rua;

. Equipamentosemateriaisnecessariosparadesenvolveroservico;
. Propostadegestaodosrecursoshumanosconformeoedital;
. Propostadeaplicagdodosrecursosfinanceirosnagestaodos servigos;

. Proposta objetiva de monitoramento e avaliacdo de resultados do processo de
execucdo do servigo e indicadores utilizados;

. Propostadeacdesrelacionadasaalimentagao saudavel;
. Propostadecontrapartida;
. Propostadearticulagdocomaredesocioassistencial(publicaeterceirosetor);

1. Proposta de educagdo permanente/ capacitacdo sobre assuntos pertinentes ao
trabalho desenvolvido;

j. Adequacdo do cronograma de execucdo das acdes com o cronograma de
execucdo financeira.

CRITERIOS ITEM PONTOS

Objetivos, metodologia, monitoramento e
cronogramadeexecugaoplenamenteadequados 10

Adequacio da
propostaaosobjetodo
edital

aoobjeto

Objetivos, metodologia, monitoramento e
cronogramadeexecugaoparcialmenteadequados
aoobjeto

Objetivos, metodologia, monitoramento e
cronogramadeexecu¢aondoadequadosaoobjeto
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Garante profissionais (na execugdo direta)

pertinentesaotrabalhoalémdoquantitativo 10
Propostadegestiodos exigido
recursos humanos, Eau o id
c uipemimima exigida
conforme legislaciao quip g 5
vigente e este edital
Equipeincompleta/oucargahorariaabaixoda 0
exigéncia
Utilizagdodosrecursosfinanceiroscompativel com 10
a execugdo do plano de trabalho
Propostadeaplicacao
dos recursos Utiliza¢aodosrecursosfinanceirosparcialmente 5
financeiros na gestao | compativelcoma execucdodo planode trabalho
dos servicos
Utilizacao dos recursos financeiros nao 0
compativelcomaexecucaodoplanodetrabalho
Indicadores e metodologia de avaliagao e 10
Proposta objetiva de | monitoramentoplenamenteadequado*seaferiveis
monitoramento e - - —
. . Indicadoresemetodologiadeavaliagdaoe
avaliacaoderesultados . .
monitoramentoparcialmenteadequadose 5
do processo de .
" . aferiveis
execuciio do servico e
indicadores utilizados Indicadoresemetodologiadeavaliagdoe 0
monitoramentondoadequadose aferiveis
Forneceumarefei¢cdoamaisdoqueominimode
refei¢cdes adequadas a cada servigo, além de 10
atividadesdesegurancaalimentare nutricional
Proposta de ac¢oes . i .
. R Forneceumarefeicadoamaisdoqueominimode
relacionadas a o ) 5
. ~ . refeicdes adequadas a cada servico
alimentacaosaudavel
Forneceonimerominimoderefei¢cdesadequadas a 0
cada servico (quantidade)
Valor superior ou igual a 15%, do valor do
repasseembensouservi¢os,quendocompoem 10
osmateriaiseequipamentosobrigatdriosparaa
Proposta de execugaodoservico
contrapartida Valor superior ou igual a 10%, do valor do
repasseembensouservi¢os,quendocompoem 5

osmateriaiseequipamentosobrigatoriosparaa
execugaodoservico
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Valorinferiorouiguala5%,dovalordorepasse em

bens ou servigos, que ndo compoem os materiais e

financeira

equipamentos obrigatérios para a 0
execucaodoservigo
Demonstraplenamenteaarticulagiocomaredede
forma a operar suas agdes integradas em rede no 10
atendimento dos usuarios
Propostadearticulacio
com a rede Demonstraparcialmenteaarticulaciocomaredede
socioassistencial forma a operar suas ac¢oes integradas em rede no 5
(publica e terceiro atendimento dos usuarios
setor)
Naodemonstraaarticulagdocomarededeformaa
operar suas acoes integradas em rede no 0
atendimento dos usudrios
Proposta inclui acima de 50 horas anuais em
Proposta de educagiio cursoseseminariosparaaequipedetrabalho. 10
per.mallente/ Propostaincluiaté50horasanuaisemcursose
capacitagao sobre seminarios para a equipe de trabalho. >
assuntospertinentesao
trabalho desenvolvido | Propostandoincluiofertadecursos e seminarios
decapacitacao,nivelamento,etcparaaequipede 0
trabalho.
O cronograma de execugdo das acdes esta
plenamentedeacordocronogramadeexecugao 10
Adequacio do financeira
cronograma de O cronograma de execucao das agdes esta
execucaodasagcoescom o,  parcialmentedeacordocronogramadeexecucao 5
cronograma de financeira
execucao financeira Ocronogramade execu¢dodasagdesnioesta
plenamentedeacordocronogramadeexecugao 0

5.5. CRITERIOSDE DESEMPATE

Emcasodeeventualempate,oscritériosadotadosparadesempate serdo:

a. Emprimeiro lugaramaior notaauferidapelo Plano deTrabalho apresentado;

b. Caso persistao empate, serausado o critériodemaiortempo de experiénciacom a
atividade;
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c. Empersistindooempate,far-se-asorteio.

5.6. DOCUMENTACAOEXIGIDAPARAHABILITACAODAOSC
Seranecessariaaapresentagaoaseguintedocumentagao:

I.  CoépiadocartaiodoCNPJatualizado,possuindoaorganizagaodasociedade civil, no
minimo, 01 (um) ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

II.  Certidaonegativadedébitotributariodequalquernaturezajuntoaoorgaofazendario
municipal;

II.  Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo quanto a dividaativa
da Unido e certiddo de quitagdao de tributos e contribuicdes federais e relativa a
seguridade social);

IV.  Provaderegularidadeparacom a FazendaEstadual;

V.  ProvaderegularidaderelativaaoFundodeGarantiaporTempodeServigo—
FGTS;

VI.  Certidaodenegativade débito trabalhista;

VIL.  Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil e copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial,;

VIII.  Copiadaata deeleigaodo quadrodirigenteatual;

IX. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com copias de
comprovantede residéncia,nimero e carteiradeidentidadeenimeroderegistro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de
cada um deles;

X.  Comprovagao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

XI.  Copia das normas de organizagdo interna (estatuto ou regimento interno) que
prevejam expressamente: a) objetivos voltados a promog¢ao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social; e b) a previsdo de que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

XII.  Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as normas brasileiras de contabilidade;
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XII.  Declaragao de que possui disponibilidade de instalagcdes, condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas;

XIV.  Registro da organizagdo da sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou
Federal;

XV. Declaragdo de que a organizacdo ndo deve prestagdes de contas a quaisquer
orgaos da Administracdo Publica Municipal, Estadual, Federal;

XVI.  Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituigdo Federal de 1988;

XVIL.  Declaragao do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando
que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas neste Edital e Legisla¢do balizadora do mesmo;

XVIII.  Propostadeparceria,nos termosexigidosnoeditaldechamamentopublico;

XIX. Comprovacao de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

Par o atendimeno ao Item 5.4 — XIX, deverdo comprovar experiéncia prévia,
qualificacaotécnicaecapacidadeoperacionalparacumpriroobjetodoitemldesteEdital,
pormeiodeatestadosoucontratosanteriormentefirmados,quedemonstrem:

a) A realizacdo de parcerias firmadas com orgaos e entidades do Municipio ou de
outros municipios, ou de outras instancias governamentais estaduais e/ou nacionais, ou
ainda organismos nacionais e/ou internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil;

b) Relatériosdeatividades comcomprovacaodas acdes desenvolvidas;

c¢) Declaracdes de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, institui¢des de assisténcia social, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ouprivadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas;

O atendimento INTEGRAL da documentacdo exigida torna a Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC, HABILITADA (apta) a participagdo do processo de selecio
para a celebragdo do Termo de Colaboragao.

O nao atendimento de qualquer documento ou pressuposto exigido no edital torna a
Organizac¢ao da Sociedade Civil — OSC, nao habilitada (inapta) a participacdo deste
processo de selecdo.

A critério da Comissao de Selecdo e devidamente justificado em ata, poderdao ser
realizadas diligénciaspara conferéncia da documentagdo de habilitagdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da notificagdo da Comissao.
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6. DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E DO RESULTADO
FINAL

O resultado preliminar de julgamento das propostas e da analise da documentagaode
habilitagdo sera divulgado no site da Prefeitura www.sapucaiadosul.gov.br,iniciando-se

0 prazo para recurso.

Do resultado preliminar cabera recurso para a Comissao de Selecao, que podera
ser interposto até cinco dias apds a publicagdo do resultado preliminar, devidamente
fundamentado. Nao serd aceito recurso interposto fora do prazo.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com o0s
devidos custos.

Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo
recurso contra esta decisdo.

Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til no &mbito do 6rgdo ou
entidade responsavel pela conduc¢do do processo de selegao.

O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com
divulgacaodasdecisdesrecursaisproferidas(sehouver).Aposojulgamentodos
recursos ou transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o0 Municipio
divulgara o resultado no site da Prefeitura Municipal, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

AHomologag¢aonao geradireito paraaOSCacelebragaodaparceria.

Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
propostaclassificada(naoeliminada),edesdequeatendidasasexigénciasdesteEdital,
oMunicipiopoderadarprosseguimentoaoprocessodeselecdoeconvoca-laparainiciar
oprocessode celebracao.

7. CRONOGRAMAE PRAZOS

OpresenteChamamentoPublicoobedeceraaoseguintecronogramaeprazos:

EVENTOS PRAZOS
PUBLICACAODO EDITAL 01/10/2025
PRAZOPARAENTREGADAS PROPOSTAS 31/10/2025
PUBLICACAODORESULTADOPRELIMINAR 03/11/2025
PRAZOPARARECURSOS 04/11/2025 A
10/11/2025
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ANALISEEPUBLICACAODORECURSO FINAL 11/11/2025

HOMOLOGACAO 12/11/2025

8. CELEBRACAODOTERMODE COLABORACAO

Para celebracdo de Termo de Colaboragao entre o Municipio de Sapucaia do Sul,por
intermédio da Secretaria Municipal de Prote¢do e Desenvolvimento Social e a
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera:

Elaborar Plano de Trabalho compativel com a proposta ofertada ¢ em consonancia
com as normas legais e o interesse publico.

Possuir capacidade técnica e operacional para o atendimento € o cumprimento das
metas estabelecidas.

A Secretaria Municipal de Protecdo e Desenvolvimento Social convocara, para
firmar o Termo de Colaboragdo, a OSC que for declarada classificada, habilita e apta,
por meio do presente Edital 008/2025 de Chamamento Publico, de acordo com a
necessidade e interesse da Administragao Publica.

A Organiza¢dao da Sociedade Civil - OSC declarada apta deverd manter todas as
condi¢cdes de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para
celebrar o Termo de Colaboracdo, bem como durante todo o periodo de execugdo do
objeto deste Edital.

9. PROGRAMACAOORCAMENTARIAEVALORPREVISTOPARAA
REALIZACAO DO OBJETO

Os Créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sao provenientes da Secretaria Municipal de Protecao e Desenvolvimento Social.

Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de Prote¢do e Desenvolvimento
Social, de acordo comas unidades or¢amentarias especifica destinadasa protec¢ao social
especial.

A indicagdo dos créditos orcamentarios € empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pelo Municipio sera realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento
de parceria.

O valor maximo de recursos municipais disponibilizados para a parceria objetodeste
Edital sera de até R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)em meses tipicos e de
58.000,00 durante o inverno(ousituagdo decalamidade). Aprevisao dedespesa anual ¢ de
R$ 606.000,00(seiscentos e seis mil reais).

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, em
consonancia com as metas da parceria, de acordo com o disposto na Lei 13.019/2014.

Nascontratagdesenarealizagaodedespesasepagamentosemgeralefetuadoscom
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recursos daparceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos artigos 45 e 46 da
Lei 13.019/2014.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho
(art.46, da Lei 13.019/2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,verbas
rescisorias e demais encargos sociais trabalhistas;

b) passagensparadeslocamentos noscasosqueassimoexija.

¢) custosindiretosnecessariosaexecucaodoobjeto,sejaqualforapropor¢aoem
relacdoaovalortotalda parceria(materiaispedagogicos,EPI’s etc..).

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exercacargo em comissao ou fungdo de
confianca, de 6rgao ou entidade do Municipio, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau, ressalvadas as despesas de
carater indenizatorio, identificadas nos termos da Lei 13.019/2014.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdodevolvidosaoMunicipioporocasidodaconclusdo,denincia,rescisioouextingao da
parceria, nos termos do Art.52, da Lei 13.019/2014, ¢ essencial e necessaria a
manuten¢do de uma conta bancaria exclusiva para a movimentagdo financeira dos
recursos ¢ a efetivagao dos gastos.

O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e a conveniéncia administrativas. Aselecdo de propostas ndo obriga o
Municipioafirmaroinstrumentodeparceria comquaisquerproponente,o qualndotém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada,
apenas a contrapartida em bens e servigos.

10.2. A OSC devera apresentar de forma detalhada sua proposta de
contrapartida, constituida bens ou servicos passiveis de mensuragdo econdOmica,
devendo, ainda, descrever os investimentos correspondentes no Anexo I — Plano de
Trabalho — Plano de Aplicagdo de Recursos(PAR).
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DASDISPOSICOES GERAIS

Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de dez (10) dias da data limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-
mail ou por peti¢ao dirigida ou protocolada no endereco informado no item 5.1 deste
Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria Municipal de Prote¢do e
Desenvolvimento Social.

Para esclarecimento de duvidas a respeito deste Edital e seus anexos, a entidade
interessadapoderaencaminhar exclusivamente pelo e-mail
smds@sapucaiadosul.rs.gov.br, até dez (10) dias corridos anteriores a data limite para o
envio da Proposta.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes € os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

O ato de encaminhamento da resposta implica o conhecimento ¢ a integral
concordancia do proponente com as normas e comas condi¢des estabelecidas neste
Edital, inclusive a sua apresentacdo original para fins de celebracdo do Termo de
Colaboracao.

Os materiais encaminhados pelos proponentes ndo serdo devolvidos,
cabendoaComissdode Selecdo instituidapelo Municipio adecisdosobreo seu
arquivamento ou destruigao.

Oprazoparaenviodaspropostasinicia-seas12(doze)horasdodiaposteriora
publicacao do edital. Os custos e demais 6nus de participacdo na presente selegao
publica, incluidos os relativos a elaboracdo e a apresentacdo dos projetos, serdo de
responsabilidade exclusiva do proponente.

O presente Edital ficard a disposicdo dos interessados no site oficial do
Municipio www.sapucaiadosul.rs.gov.br.

Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo de Selecdo, especialmente
designada por portaria municipal.

Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao,
constatadas a qualquer tempo, implicardo a inabilitacao da entidade.

Verificada falsidade ou incorrecao de informagdo em qualquer documento
apresentado, a proposta correspondente deverd ser desclassificada, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis. O Municipio deverd ser informado imediatamente caso ocorra
alteracdo nas situagdes acima referidas, para analise e demais providéncias, no que
couber, durante todo o prazo deste Edital e do Termo de Colaboracdo a ser celebrado,
conforme o caso.

O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade civilou
penal.

OMunicipiondoestaobrigadoacelebraroTermodeColaboragao, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do proponente.
Aqualquertempo,opresenteEditaldeChamamentoPublicopoderaser

revogadoouanulado,no todoouemparte,pormotivodeinteressepublicoouexigéncia legal, sem
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que isso implique direito a indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

12. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

As obrigagdes da Organizacdo da Sociedade Civil e do Municipio e demais
regramentos para a execu¢do da parceria, inclusive no que respeita a prestagao de
contas, constam do Termo de Colaboragdo que integra o presente edital.

Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem
prestados, serdo publicados no site do Municipio:
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/editais/chamamentopublicoleil 3-019/

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 O dispéndio financeiro decorrente do presente objeto ora pretendido decorrera das
seguintes dotacdes orcamentarias: 778, 779 e 780.




