PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2025

SELECAO  ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, PARA
PRESTAR SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL,
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULO - NO MUNICIPIO DE
SAPUCAIA DO SUL, coM ACOES
QUE COMPOEM A PROTECAO
SOCIAL BASICA.
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1. APRESENTACAO

O Municipio de Sapucaia do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, torna publico e de conhecimento dos interessados que, mediante o presente Edital de
Chamamento Publico N° 12/2025, receberd documentacdo de Organizacdes da Sociedade
Civil, regularmente constituidas e funcionando por no minimo 01 (um) ano, que tenham
interesse em firmar com a Administragdo Publica Municipal de Sapucaia do Sul, TERMO DE
COLABORACAO para disponibilizacio de Servicos de Assisténcia Social - Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes, conforme preconizado no
NOB/SUAS

- Protecdo Social Basica e critérios especificados neste Edital.
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O presente Chamamento Publico tem por premissa fundamental a estrita observancia dos
principios da moralidade e da transparéncia, balizadores das acdes da Administracdo Publica,
regido pelos seguintes diplomas legais Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
regulamentado em Sapucaia por meio do Decreto N° 4274 de 10 de fevereiro de 2017 e suas
alteracoes.

2. OBJETO

Constitui objeto deste Edital a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, sem fins
lucrativos, regularmente constituida, apta a prestar Servigos de Assisténcia Social - Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV’s, voltado a criancas e adolescentes de 06 a 17 anos no
municipio de Sapucaia do Sul, nos territorios de abrangéncia dos Centros de Referencia da
Assisténcia Social - CRAS: Oeste, Centro, Sudeste e Nordeste. O Servi¢o devera ser executado em
conformidade com os pressupostos da Tipificagdo Nacional - Protecdo Social Basica -
TNSS/2009.



2.1 ESPECIFICACAO E DETALHAMENTO DO OBJETO

211 Deverad a Equipe técnica da OSC, desenvolver planejamento das atividades a
serem elaborados a partir do documento norteador, Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, para o publico alvo encaminhado pelos CRAS.

2.1.2 Deverd a OSC disponibilizar equipe multidisciplinar especializada formada por
profissionais da area da assisténcia social, além de equipe de suporte administrativo e
operacional, com financiamento e acompanhamento técnico designado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social de Sapucaia do Sul com equipe minima de:

Profissional Carga Horaria Semanal por profissional
Educadores Sociais 20
Assistente Social/Coordenador (a) 20
Assistente Administrativo 40

2.1.3 Os servigos previstos poderdo ocorrer em um ou nos dois turnos (manha e tarde),
conforme a demanda da rede socioassistencial. As atividades serdo realizadas nas salas de
oficinas dos CRAS de Sapucaia do Sul ou em espacos cedidos e/ou estabelecidos por
parcerias. Estdo previstas 200 (duzentas) vagas para criancas e adolescentes de 06 (seis) a 17
(dezessete) anos, encaminhados pelas equipes de referéncia dos CRAS e pelo CREAS,
conforme tabela abaixo:

Descricao Endereco N° de
Vagas
CRAS Centro | Rua Guerreiro,Lima, 89 — Bairro Silva 50
CRAS Oeste Rua Addo Carvalho, esquina Rua das Palmas, 281 Bairro 50
Colonial

CRAS Nordeste | Av. Valdomimo Machado — Bairro Vargas - Pracinha Da

Cultura — Sapucaia do Sul 50

CRAS Sudeste | Av. Américo Vespucio, 1202— Bairro Nova Sapucaia
50

2.1.4 Nos espacos onde ocorrerdo as atividades de fortalecimento de vinculos, devera a
OSC zelar pelo bom funcionamento, e limpeza do espaco, a ser compartilhado com as
equipes dos CRAS. Devendo posteriormente a assinatura do Termo de Colaboracdo a OSC
selecionada neste edital, estabelecer cronograma de atividades, compatibilizacdo as acdes
previstas, com as demais atividades desenvolvidas pelas equipes locais do préprio CRAS.

2.1.5 Para verificar as condicdes dos espacos previstas para execucdo do objeto, sera
oportunizado ao interessado visita ao local. Devendo ser solicitado formalmente o
agendamento da visita até 10 (dez) dias antes da data de término do recebimento das
propostas, por meio do e- mail: diretoriabasical @gmail.com;

2.1.6 A periodicidade dos atendimentos sera de 3 (trés) vezes por semana, com duracao
de 3 horas por encontro, sendo que o detalhamento dos servicos e atribuicBes da equipe
estédo detalhados no Anexo IX — Plano de Trabalho;

2.1.7 A execucdo dos servicos deverd observar a Lei n° 13.146/2015, garantindo
acessibilidade, apoio de inclusdo, comunicacdo adequada e profissionais capacitados,
assegurando a participacdo plena, segura e equitativa das pessoas com deficiéncia e de suas
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familias. Conforme a necessidade identificada, a contratacdo de profissional de apoio sera
avaliada conjuntamente entre a gestdo e a OSC, visando assegurar o atendimento adequado.
3. JUSTIFICATIVA

De acordo com o IBGE a estimativa populacional em Sapucaia do Sul é de 132.107 habitantes,
tendo uma das mais altas taxas de densidade demografica do Estado com 2.268 habitantes por
quilometro quadrado ! . Caracterizando-se como uma tipica cidade de regido metropolitana,
sofrendo desta forma, com o agravamento dos problemas sociais, devido a um processo historico
do aumento populacional desregrado, resultado do éxodo rural e mobilidade social por descenso
econdmico, que teve como destino esta regido.

Essa situacdo levou a formacdo de uma grande periferia empobrecida, onde ha caréncia de
trabalho e recursos, falta de acesso as politicas publicas e poucos espacos publicos de
convivéncia, de cultura, de esportes, etc. Gerando reducdo da convivéncia social,
enclausuramento das familias devido a violéncia urbana, consequéncias comuns ao entorno dos
grandes centros urbanos.

Em particular, as criancas e os adolescentes das periferias urbanas sdo os grandes prejudicados
em seu desenvolvimento psicoldgico e fisico, devido a auséncia de espacos seguros de
convivéncia e caréncia de politicas publicas, dentro dos proprios territorios em que residem. N&o
por acaso, trata- se do recorte da populacdo mais vulneravel, exposta a situacdes de violéncias
diversas.

Neste sentido o publico beneficiario € o que se encontra em situacdo de vulnerabilidade,
violacdo de direitos, vivenciando muitas vezes situagdes de violéncia familiar, negligéncia,
abandono, abuso e exploracdo sexual, trabalho infantil, violéncia urbana, vivéncia junto de
usuarios de drogas, moradia proxima a pontos de trafico ou outras situacées identificadas como
de fragilizacéo dos vinculos familiares e socialis.

A administracdo municipal de Sapucaia do Sul, por meio de uma serie de agdes articuladas,
esta enfrentando este desafio, implementando acGes voltadas a promocdo de direitos. Neste
sentido, as equipes técnicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tém envidado
esforcos na qualificacdo da politica local de atengédo social, conforme preconizado pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), incentivando ainda o fortalecimento das redes
locais de garantias, contanto com a mobilizacéo e colaboracdo da sociedade civil organizada.

Empenhado no propdsito de garantir a promocao de direitos a populacdo mais vulneravel de
criancas e adolescentes, a Administracdo Municipal, pauta-se nos pressupostos dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV’s, prevendo: Servigo realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios,
de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. (...) Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social .

Verifica-se assim, o compromisso da gestdo municipal na qualificacdo de servigos
socioassistenciais, visando a garantia de direitos e buscando romper com as situacGes de
vulnerabilidade social. Nesta iniciativa sera ofertado por meio desse edital, atividades voltadas ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias socioemocionais, valorizando o convivio social,
0 respeito ao proximo, educagdo para paz, reforcando, quando existentes e possiveis, 0s lagos
familiares, o desenvolvimento educacional e colaborando ainda no desenhar de projetos de vida,
por meio da ressignificacdo de trajetorias.

Destaca-se assim, que as agdes a serem desenvolvidas pela OSC selecionada no chamamento
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publico, visam garantir & qualificacdo da politica de atencdo social as criancas e adolescentes,
por meio de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, desenvolvidos dentro dos
diferentes CRAS que compdem a rede sociassistencial do municipio.

4. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

4.1 A vigéncia do Termo de Colaboracdo iniciard a partir da publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, devidamente assinado pelas partes, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo a vigéncia ser prorrogado pelo periodo maximo 5 anos, mediante termo aditivo, que
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada na SMDS, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto,
vedada a alteracéo do objeto aprovado.

4.2 O inicio das atividades previstas no Plano de Trabalho sera contado, para posterior calculo de
pagamentos aprovados, a partir da ordem de inicio emitida pelo setor competente da
Administragdo Municipal.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1 Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), definidas pelo art.

[P

2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019/2014 e suas respectivas alteragdes e que
atendam as seguintes condigdes:

(@) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacOes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

(b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal 9.867, de 10 de novembro de 1999 e as
capacitadas para execucédo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

(c) as organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

5.1.1 Os requisitos necessarios para Celebracdo do Termo de Colaboragédo sdo os seguintes:

5.1.1.1 Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso 11, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5.1.1.2 Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,88 2%¢ 3°, Lein® 13.019, de 2014);

5.1.1.3 Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014)
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2°
e 39, Lei n°® Federal 13.019, de 2014 e suas alteracdes);

5.1.1.4 Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(art. 33, caput, inciso 1V, Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas alteragdes);

5.1.1.5 Possuir na data de publicagdo do presente Edital no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

{0
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Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”,
da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas alteragdes);

5.1.1.6 Em conformidade com o Art 35-A da Lei 13.019/14,¢ permitida a atuacdo em rede, por duas ou
malis organizagOes da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da organizacao celebrante do
TERMO DE COLABORAGAO, desde que a organizacio da sociedade civil signataria possua:

a) No minimo cinco anos de inscricdo no CNPJ;

b) Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente atuacdo da organizacao
que com ela estiver atuando em rede.

5.1.1.6.1 A documentacdo das organizacdes presentes na rede sera igualmente avaliada no que couber
conforme especifica¢bes do edital.

5.1.1.7 Apresentar os documentos conforme as condi¢des dispostas no presente Edital.

5.2 Ficara impedida de participar do Edital a OSC que: —

521 Né&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionariEi -
no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

522 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014);

523 Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso 111 e 8§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

524 Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V,
da Lein® 13.019, de 2014);
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5.2.5 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.6 Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1 As propostas serdo avaliadas e classificadas considerando-se os critérios do item 6.3.1, ETAPA
COMPETITIVA deste Edital, que trata dos critérios de avaliacao.

6.2 As instituicdes interessadas em participar do presente Edital deverao:

6.2.1 Apresentar a Proposta Técnica de Plano de Trabalho para execucdo, conforme modelos



Anexos com destaque para 0s itens:

a) Proposta de Plano de Trabalho com estimativa e detalnhamento de contrapartida a ser
apresentado no Anexo IX, especificamente no Item 11, na forma de bens e/ou servicos mensuraveis
economicamente. Detatlhando valores no Anexo X do Plano de Trabalho — Plano de Aplicagdo de
Recursos — PAR.

b) Declaragédo de Contrapartida — Anexo VIIlI;

Comprovar experiéncia prévia, qualificacdo técnica e capacidade operacional para cumprir o objeto do
item | deste Edital, por meio de atestados ou contratos anteriormente firmados, que demonstrem:

c) A realizacdo de parcerias firmadas com 6rgédos e entidades do Municipio ou de outros municipios,
ou de outras instancias governamentais estaduais e;ou nacionais, ou ainda organismos nacionais e/ou
internacionais, empresas ou outras organizac6es da sociedade civil;

d) Relatérios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas;

e) DeclaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgédos publicos,
instituicbes de assisténcia social, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;

6.3 As instituicdes, interessadas em participar do presente Ublico, apresentardo dois envelopes lacrados,
a fim de participarem de uma Etapa Competitiva e uma Etapa de Habilitacdo conforme segue:

a) Nos envelopes deve contar uma Unica via impressa, dos documentos descritos nas tabelas
abaixo com todas as folhas rubricadas e numeradas, sequencialmente e, ao final, assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

b) Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicitos e formalmente solicitados pelo
Municipio.

C) Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

N&o sendo apresentada a documentacdo mencionada no item 6.3.2 a entidade selecionada sera
considerada desistente e serd convocada a entidade que apresentou a segunda melhor proposta, e assim

sucessivamente, conforme especificacbes a seguir, conforme ETAPA COMPETITIVA e ETAPA DE
HABILITACAO do presente edital.

6.3.1 ETAPA COMPETITIVA
6.3.1.1 O Envelope 1 (Classificacdo) — Etiqueta de identificacéo:

EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO - DOCUMENTACAO DE
CLASSIFICACAO

ENVELOPE 1

Razdo Social da Organizacao da Sociedade Civil:

Endereco:

CNPJ/MF:

Responsavel Legal pela OSC:

ity
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Telefone:

Email:

6.3.1.2 O Envelope 1 (Classificacdo) — Documentagao:

6.3.1.2.1 Experiéncia na execucdo de convénios e/ou parcerias com Instituicdes Publicas na
area de assisténcia social, com execucdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo para crianca e adolescentes

CRITERIOS

TEMPO DE EXPERIENCIA

PONTUACAO

Quanto ao tempo de

experiéncia da
organizacao da
sociedade civil na area
de atuacdo proposta
no Chamamento
Publico

Apresenta de 6 meses a 1 ano de experiéncia na
area de assisténcia social com servico de
convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para
criancas e adolescentes até a data de publicacdo
do edital.

1,0

Apresenta de 01 ano completo, até 03 anos e
11 meses e 29 dias de experiéncia na area de

assisténcia  social com  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
para crianca e adolescentes até a data de
publicacéo deste Edital.

15

Apresenta de 04 anos completos ateé 09 anos, 11
meses e 29 dias de experiéncia na area de
assisténcia social com Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo para crianga e
adolescentes até a data de publicacdo deste
Edital.

2,0

Apresenta 10 anos ou mais de experiéncia na
area de assisténcia social com Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para
crianca e adolescentes até a data de publicacédo
deste Edital.

3,0

Documento de
comprovacdo a Sser
incluido dentro deste
Envelope

Cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, tendo “a
Assisténcia Social” como Atividade Principal ou
Atividade Secundaria.

Documentos que comprovem a experiéncia na
execucdo de agBes nas areas descritas acima
(Convénios, Contratos, Termos de Colaboragéo,
Termos de Fomento ou Acordos de Cooperacéo)

OBS.: Neste quadro € valida a pontuacdo em apenas um item — serd computado o méximo de 03

SRAE]
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(trés) ponto por OSC.

6.3.1.2.2 Andlise de Plano de Trabalho apresentando minimamente: Critérios das agdes a
serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos paraa execucao das ac¢des e para o cumprimento das metas

CRITERIOS METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACAO
Acgdes a serem As acles a serem executadas estdo em pleno 5,0
executadas grau de consonancia com O0s servigos de
Convivéncias e Fortalecimento de Vinculo para
crianga e adolescentes
As acOes a serem executadas estdo em parcial 3,0
grau de consonancia com 0S servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para
crianca e adolescentes
As acbes a serem executadas ndo estdo em 0,0
consonancia com os servi¢cos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo para crianga e
adolescentes
Definicdo de metas, | As metas estdo plenamente de acordo com o 5,0
de acordo com o] cronograma de execucdo das agdes
cronograma de
execucao das agoes AS metas estdo parcialmente de acordo com o 3,0
cronograma de execucao das acdes
AS metas ndo estdo de acordo com o cronograma 0,0
de execucdo das acoes
Os indicadores estabelecidos aferem plenamente o 5,0
Estabelecimento  de cumprltnento d~as metas e dos prazos para
indicadores de | €xecucéo das acoes
aferimento do — - -
cumprimento  das Os |nd.|cadores estabelecidos aferem parcialmente 3,0
metas e dos prazos cumprlinento d~as metas e dos prazos para
para execucdo das| EXECUGEO das agdes
ages — —
Os indicadores estabelecidos ndo aferem o 0,0

cumprimento das metas e dos prazos para
execucdo das acdes

ity
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Adequagao do | A adequacdo do cronograma de execucdo fisica 5,0
cronograma de | das acbes estd plenamente de acordo com o
execucdo fisica das| cronograma de execucdo financeira
acoes com 0
cronograma de | A adequacdo do cronograma de execucdo fisica 3,0
execucdo financeira | das acGes esta parcialmente de acordo com o
cronograma de execucao financeira
A adequagdo do cronograma de execugdo fisica 0,0
das acOes ndo esta de acordo com o cronograma de
execucdo financeira
InformacGes sobre a| A metodologia de execugdo das agdes esta 5,0
metodologia de | plenamente coerente com as agdes propostas
execucdo das acgoes e
a coeréncia com as| A metodologia de execucéo das acOes esta 3,0
acdes propostas parcialmente coerente com as agfes propostas
A metodologia de execucdo das agbes ndo esta 0,0
coerente com as agdes propostas
Identificacdo do | A metodologia de monitoramento e avaliagdo com 5,0
metodo de | detalhamento dos controles implantados, esta
monitoramento e| plenamente identificados para consecugdo das
avaliacdo das ac0es, | agOes propostas
com detalhamento
dos controles que| A metodologia de monitoramento e avaliagdo com 3,0
poderéo ser | detalhamento dos controles implantados, esta
implantados,  para| parcialmente identificados para consecucdo das
consecucdo das acdes | agdes propostas
propostas
A metodologia de monitoramento e avaliagdo com 0,0
detalhamento dos controles implantados, ndo esta
identificados para consecucdo das acdes propostas
Adequacao da | A proposta esta plenamente adequada aos 10,0
proposta aos | objetivos especificos previstos no Palno de trabalho
objetivos especificos
previstos no Palno de A proposta esta parcialmente adequada aos 5,0
trabalho objetivos especificos previstos no Palno de
trabalho

EESE
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A proposta ndo esta  adequada aos objetivos 0,0
especificos previstos no Palno de trabalho
Adequagao das | As despesas previstas e 0s valores estimados estéo 10,0
despesas previstas na| plenamente adequados com as agdes a serem
proposta e | executadas para atingimento das metas
respectivos  valores
estimados com as| As despesas previstas e 0s valores estimados estdo 50
acoes a  serem | parcialmente adequados com as agdes a serem
executadas para | executadas para atingimento das metas
atingimento das
metas As despesas previstas e os valores estimados ndo 0,0
estdo adequados com as acOes a serem executadas
para atingimento das metas
Descricao da | Descricdo plena, completa, detalhada e suficiente 20,0
realidade do objeto| da realidade do objeto da parceria, com clara e
da parceria e do| objetiva demonstracdo do nexo com as agOes
nexo entre  essa| englobadas nas atividades ou projetos propostos
realidade e a
atividade ou projeto | Descricdo satisfatoria da realidade do objeto da 10,0
proposto parceria, com referéncia a alguns indices,
demonstrando um grau mediano de correlacdo
com as acles englobadas nas atividades ou
projetos propostos
N&o adequacéo da realidade do objeto da parceria 0,0
Adequacao da| Valor menor a média de valores apresentada no 10,0
proposta ao valor de | edital
referéncia constante
do edital, com | Valor idéntico a média de valores apresentada no 50
mencdo expressa ao | edital
valor global da
proposta
Valor superior ou igual a 15%, do valor do repasse 10
Proposta de em bens ou servicos
contrapartida
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Valor superior ou igual a 10%, do valor do repasse 5
em bens ou servicos

Valor inferior ou igual a 5%, do valor do repasse 0
em bens ou servicos
=

=4
i
[=];

=

Documento de | ANEXO IX — Proposta de Plano de Trabalho;

f:omp,rovagao a Seri ANEXO VIII - Declaracdo de Contrapartida
incluido dentro deste

Envelope

8 | d/zj8abAND L A4NZIA0g/Iq Wod UpzZinwl//:sdny

:0XIEQE YUI| O 8SS80E NO OpE| OB 8p07) YO O BIS| ‘SBINJRUISSE SBp apeplolus)ne e JedllidA ejed

OBS.: Neste quadro é valida a pontuacdo em apenas um item por OSC. Observando a pontuacao
méaxima permitida em cada item.

6.3.2 ETAPA DE HABILITACAO
6.3.2.1 O Envelope 2 (Habilitacdo) — Etiqueta de Identificacdo:

EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

ENVELOPE 2

Razdo Social da Organizacao da Sociedade Civil:

Endereco:

CNPJ/MF:

Responsavel Legal pela OSC:
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Telefone:

Email:

6.3.2.2 O Envelope 2 (Habilitacdo) devera conter toda a documentacdo descrita no quadro
abaixo:

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

[=

1 Ficha de Identificacdo — Anexo |

ity

2 Declaracéo de Ciéncia e Concordancia — Anexo Il

3 Declaracao de Nao Ocorréncia de Impedimentos — Anexo |11

4 Comprovagao de regular funcionamento da Organizacdo da Sociedade Civil no
endereco declarado (contas de consumo de &dgua ou energia elétrica ou servicos de
telefonia, etc.)

5 Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, comprovada por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil:

= Com cadastro ativo e no minimo com um ano de registro.

- Registro de atividade principal ou secundaria na area da Assisténcia Social

8 | d/zj8abAND L A4NZIA0g/Iq Wod UpzZinwl//:sdny

6 Copia autenticada do Estatuto registrado (e eventuais alteragdes) ou do Documento
de Normas de Organizacdo Interna devidamente registrado, que apresente,
EXPRESSAMENTE:

o Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia puablica e social.

e Que em caso de dissolucéo da entidade o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Nacional 13019/2014 e alteracdes e cujo objeto social seja preferencial o mesmo da
entidade

extinta

e Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
contabilidade.

e Sem fins lucrativos.
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7 Cdpia autenticada da Ata de Eleicdo do quadro dirigente atual, registrada e vigente.
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Declaracéo e Relagéo dos Dirigentes — Anexo IV

Declaragéo de cumprimento ao disposto no Inciso XXXIII, Art. 7° da Constitui¢io
Federal 1988 — Anexo V

10 | Declaragdo Negativa de Doacéo Eleitoral, — Anexo VI

11 | Declaracdo a Lei de Acesso a Informacao Lei N° 12.527/2011 — Anexo VII

12 | Declaragéo de Disponibilidadede Contrapartida — Anexo VI

]

13 Minuta Plano de Trabalho — Anexo I X

14 | Minuta da Aplicacéo Financeira — Anexo X

15 | Declaragéo de Conta Corrente Especifica — Anexo XI

16 | Declaragdo Nome do Gestor da Parceiria — Anexo XIlI

17 | Modelo de Declaracio da OSC Contador Responsavel — Anexo XIllII

§717d22)18abANO L AINZIAOB WOD UpZnInw sy S ime

18 | Declaragéo de Inicio das Atividades — Anexo XIV

20 | Declaracéao sobre Atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacao- Anexo VII

21 | Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, atualizada e valida.

22 | Certidao Negativa quanto a Divida Ativa do Municipal,
atualizada e valida.
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23 | Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
CRF/FGTS, atualizado e valido.

24 | Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, atualizada e valida.

25 | Copia de Declaragdo de Utilidade Publica (se houver) atualizada e valida.
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6.3.2.3 O atendimento INTEGRAL da documentagéo exigida torna a Organizagdo da Sociedade Civil
— OSC, HABILITADA (apta) a participacdo do processo de selecdo para a celebracdo do Termo de
Colaboragao.

6.3.24 O NAO ATENDIMENTO DE QUALQUER DOCUMENTO OU PRESSUPOSTO
EXIGIDO NO ITEM 6.3.2, torna a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, NAO HABILITADA
(INAPTA) a participacdo deste processo de sele¢éo.

6.3.2.5 As propostas — Envelope 1 e Envelope 2, deverdo ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, até o dia 24/11/2025 no horario das 14h,
encaminhadas a Secretaria Municipal de Protecdo e Desenvolvimento Social, SITUADA A Rua

Manoel Serafim n° 905, Bairro Primor - Sapucaia do Sul, atendendo as seguintes exigéncias: %
6.3.2.6 Deverdo ser entregues em 01(uma) via fisica (separado em envelope 1 — documentos avaliativos B
e envelope 2 -~ documentos da habitacdo) e digitalizados, através da email =g

diretoriabasical @gmail.com em coOpia para carla.affonso@sapucaiadosul.rs.gov.br, sendo os
envelopes devidamente etiquetados.

6.3.3 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAC}AO
6.3.3.1 Apbs o encerramento da fase competitiva com a ordenacdo das propostas selecionadas, a

Comissdo de Selecdo procedera a analise da documentacdo de habilitacdo indicada no item 6.3.2.
(ETAPA DE HABILITACAO) deste Edital.

6.3.3.2 As entidades sem fins lucrativos que atenderem plenamente as exigéncias descritas no item
6.3.2. deste chamamento Publico terdo a sua documentacdo analisada pela Comissao de Selecdo.

6.3.3.3 O ndo atendimento as exigéncias deste Edital levara a inabilitacdo da entidade selecionada o que
devera ser consignado na Ata de sessdo do presente Chamamento Publico.
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6.3.3.4 A critério da Comissdo de Selecdo e devidamente justificado em Ata, poderdo ser realizadas
diligéncias para conferéncia da documentacdo de habilitacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da notificacdo da Comissao.

6.3.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.3.4.1 Em caso de empate, serdo utilizados 0s seguintes critérios para desempate:

CRITERIOS METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACAO
Previsao estatutaria | No  Estatuto referencia  atendimento cm 20
voltada a Assisténcia | conformidade com o NOBSUAS
Social

No Estatuto ndo referencia atendimento em 0,0

conformidade com o NOBSUAS

Experiéncia da equipe | Apresenta de 01 ano até 04 anos de experiéncia na 1,0
técnica no trabalho | area de assisténcia social com Servico de
com  Servigo de [ Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para

convivéncia e | crianca e adolescentes até a data de publicagéo deste

fortalecimento de | Edital.
vinculo
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Experiéncia da equipe | Apresenta 04 anos ou mais de experiéncia na area 2,0
técnica no trabalho
com  servico  de| de assisténcia social com Servigo de Convivéncia e

convivéncia e | Fortalecimento de Vinculo para crianga e
fortalecimento de | adolescentes até a data de publicacdo deste Edital..
vinculo

6.3.4.2 Em caso de empate, apesar dos critérios acima mencionados, sera realizado sorteio em dia
a ser agendado na Diretoria de Compras e Licitacdes por meio da Comissdo de Selecdo
devidamente nomeada, com as organizacbes sociais que obtiveram a mesma pontuacdo nas
propostas apresentadas.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL
7.1. O resultado preliminar de julgamento das propostas e da analise da documentacdo de habilitacdo

sera divulgado no site da Prefeitura, iniciando-se 0 prazo para recurso:
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/editais/chamamentopublicoleil3-019/,

7.2. Do resultado preliminar cabera recurso para a Comissao de Selecdo, que podera ser interposto até
cinco dias Uteis apds a publicacdo do resultado preliminar, devidamente fundamentado. Nao sera aceito
recurso interposto fora do prazo.

7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletrnica, arcando somente com os devidos custos.

7.4. Interposto recurso, serd dada ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, apresentem contrarrazdes, se desejarem. O Municipio dara ciéncia, preferencialmente
por meio eletrdnico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes, no prazo de 2 (dois) dias
ateis.

7.5. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informac0es, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera
NOVO recurso contra esta deciséo.

7.6. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.7. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no d@mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducéo do processo de selecéo.

7.8. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

ElrAE
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7.9. Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, o Municipio divulgara o resultado no site da Prefeitura Municipal, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

7.10. A Homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.11. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, o0 Municipio podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para iniciar o processo de celebracéo.

8. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

R
8.1. Para celebracdo de Termo de Colaboracgdo entre 0 Municipio de Sapucaia do Sul, por intermédio da%
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera:
8.1.1 Elaborar Plano de Trabalho compativel com a proposta ofertada e em consonancia com as normas
legais e o interesse publico.

8.1.2 Possuir capacidade técnica e operacional para o atendimento e o cumprimento das metas
estabelecidas.

8.2 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social convocara, para firmar o Termo de
Colaboracédo, a OSC que for declarada classificada, habilitada e apta, por meio do presente Edital de
Chamamento Publico, de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo Publica.

8.3 A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC declarada apta devera manter todas as condi¢bes de
habilitacdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para celebrar o Termo de
Colaboracdo, bem como durante todo o periodo de execucéo do objeto deste Edital.
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9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1 Os Créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

9.2 Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de acordo com as unidades
orcamentarias especificas destinadas a Protecdo Social Basica.

9.3 A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pelo Municipio serdo realizados mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento de parceria.

9.4 O valor maximo de recursos municipais disponibilizados para a parceria do objeto deste Edital sera
de até R$ 30.000,00 (Trinta mil reais ) por més. A previsdo de despesa no periodo de 12 meses é de R$
R$ 360,000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Sendo para 0s 24 (vinte e quatro) neses de previséo do
Plano de Trabalho R$ 720,000,00 ( setecentos e vinte mil reais).

9.5 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, em consonéncia com as metas
da parceria, de acordo com o disposto na Lei 13.019/2014.

9.6 Nas contratagGes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
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disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos artigos 45 e 46 da Lei 13.019/2014.

9.7 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art.46, da Lei 13.019/2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais trabalhistas;

b) passagens para deslocamentos, nos casos que assim o exija.

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢do em relacdo ao valor

total da parceria (materiais pedagdgicos, EPI’s etc..). =

o

E

9.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado El#¥:

publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgéo ou entidade
do Municipio, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as despesas de carater indenizatorio, identificadas nos termos da Lei
13.019/2014.

9.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio
por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do Art.52, da Lei
13.019/2014, ¢é essencial e necessaria a manutencdo de uma conta bancaria exclusiva para a
movimentacao financeira dos recursos e a efetivagdo dos gastos.

9.10 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e a conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga o Municipio a firmar o instrumento de parceria com ©

quaisquer proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro;

9.11 O processo de prestacdo de contas, serd de carater quadrimestral, devera conterfolhas
sequenciais numeradas em ordem cronologica.

9.12 A avaliacao da prestacao de contas serd nominada conforme segue:

- regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos

e metas estabelecidas no plano de trabalho;

- regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal de que ndo resulte em dano ao erério; e

1]
a)
b)

- irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
omissdo no dever de prestar contas;

descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho.

10. CONTRAPARTIDA

10.1

bens e

Né&o seré exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada, apenas a contrapartida em

servicos mensuraveis economicamente e desenvolvimento de a¢Bes diferenciadas, com vistas ao

atendimento social de qualidade.
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10.2 No Anexo IX - Plano de Trabalho Item 11, devera a OSC apresentar de forma detalhada sua proposta

de contrapartida na forma de bens e servigos a serem mensurados economicamente em itens especificos
Descrevendo a proposta de investimentos em Contrapartida no Anexo | do Plano de Trabalho — Plano de
Aplicacéo de Recursos — PAR.

11. DO CRONOGRAMA E PRAZOS DESTE EDITAL

11.1. O presente Chamamento PUblico obedecera ao seguinte cronograma:

DIA/MES DESCRICAO PRAZO
24/out Publicacdo do Edital 30 dias
24/nov — Entrega de envelopes
14h
26/nov Anaélise de publicacéo e resultado preliminar 2 dias
1°/dez — 14h Prazo recurso 5 dias
3°/dezembro Analise do recurso/ publicacdo do resultado final 2 dias
12/nov Homologacéo 1
13/nov Assinatura do termo de colaboracao 1

12.DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de dez (10) dias da
data limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail ou por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco informado no item 4.5 deste Edital. A resposta as impugnacdes caberad a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

12.2 Para esclarecimento de davidas a respeito deste Edital e seus anexos, a entidade interessada podera
encaminhar exclusivamente pelo e-mail diretoriabasical@gmail.com; até dez (10) dias corridos
anteriores a data limite para o envio da Proposta.

12.3 As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.4 O ato de encaminhamento da resposta implica o conhecimento e a integral concordancia do
proponente com as normas e com as condicdes estabelecidas neste Edital, inclusive a sua apresentacdo
original para fins de celebracdo do Termo de Colaboracéo.

12.50s materiais encaminhados pelos proponentes ndo serdo devolvidos, cabendo a Comissdo de
Selecdo instituida pelo Municipio a decisdo sobre o seu arquivamento ou destruicao.

12.6 O prazo para envio das propostas inicia-se as 12 (doze) horas do dia posterior & publicacdo do
edital. Os custos e demais 6nus de participacdo na presente selecdo publica, incluidos os relativos a
elaboracgdo e a apresentacdo dos projetos, serdo de responsabilidade exclusiva do proponente.
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O presente Edital ficara a disposicdo dos interessados no site oficial do Municipio

https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/editais/chamamentopublicoleil3-019/
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12.7 Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo de Selecdo, especialmente designada por
portaria municipal.

12.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer
tempo, implicardo a inabilitacdo da entidade.

12.9 Verificada falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer documento apresentado, a
proposta correspondente devera ser desclassificada, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis. O
Municipio devera ser informado imediatamente caso ocorra alteracdo nas situacGes acima referidas, o
para analise e demais providéncias, no que couber, durante todo o prazo deste Edital e do Termo de&é%
Colaboracéo a ser celebrado, conforme o caso. =iz

12.10 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados,
isentando o Municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

12.11 O Municipio ndo esta obrigado a celebrar o Termo de Colaboracdo, caracterizando a selecédo
como expectativa de direito do proponente.

12.12 A qualquer tempo, o presente Edital de Chamamento Publico podera ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacgdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

12.13 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Ficha de Identificacéo;
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ANEXO Il — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

ANEXO |11 — Declaracé@o de Nao Ocorréncia de Impedimentos;
ANEXO IV — Declaracéo da Relacao dos Dirigentes da Entidade;
ANEXO V — Declaracgéao do Inciso XXXI11 do Artigo 7° da Const.;
ANEXO VI — Declaracéo Negativa de Doacéo Eleitoral

ANEXO VII - Declaracdo de Acesso a Informacéo;

ANEXO VIII — Declaracéo de Disponibilidade de Contrapartida;
ANEXO IX — Minuta Plano de Trabalho;

ANEXO X — Minuta de Aplicacdo Financeira;

ANEXO XI — Declaracdo de Conta Corrente Especifca;

ANEXO XII — Declaracdo Nome do Gestor da Parceria;

ANEXO XIII — Modelo de Declaracdo da OSC Contador Responsavel;
ANEXO XIV - Declaracéo de Inicio das Atividades ;

ANEXO XV — Minuta Termo de Colaboracéo.
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13. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1 As obrigagdes da Organizacdo da Sociedade Civil e do Municipio e demais regramentos para a
execucdo da parceria, inclusive no que respeita a prestacdo de contas, constam do Termo de
Colaboracédo que integra o presente edital (Anexo XV).

13.2 Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados, serdo
publicados no site do Municipio: https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/editais.

Municipio de Sapucaia do Sul, 23 de Outubro de 2025.

i Assinado digitalmente por:
v VOLMIR RODRIGUES
\-/ 442.431.030-20
Sepucaiadosdl  23/10/2025 13:46:21 -03:00

Volmir Rodrigues - Prefeito Municipal
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