ATA 01/2026

Aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, reuniram-se 0s
membros da Comissao de Selegdo de Parceria institulda pela Portaria n°
1.163/2025, referente ao Edital 12/2025, para analise dos documentos de
habilitagao e plano de trabalho para a sele¢do de Organizagao da
Sociedade Civil para prestar servigos de assisténcia social, convivéncia e
fortalecimento de vinculo no Municipio de Sapucaia do Sul, com agoes que
compdem a Protegdo Social Basica. Assim, a analise procedeu-se a partir
da documentagdo submetida pela Associagdao Cultural Desportiva
Sapucaiense de Capoeira, CNPJ n° 26.181.953/0001-97, conforme
diligéncias indicadas a seguir: a) Apresentar/ajustar as seguintes
documentagoes: - Anexo VIl - Declaragdo de Disponibilidade de
Contrapartida: documento deveria constar nos dois envelopes (1 e 2), porém
consta no Envelope 1; - Anexo IX - Minuta de Plano de Trabalho: documento
deveria constar nos dois envelopes (1 e 2), porém consta no Envelope 1; -
Anexo X - Minuta de Aplicagao Financeira: nao foi enviado no Envelope 2,
conforme delimitado no edital; - Comprovante de enderego da OSC (conta
Corsan): a copia esta pouco legivel e nao se tem indicagao sobre vinculagao
com a OSC tampouco declaragao sobre a utilizagao do espago no enderego
indicado, conforme solicitado; b) Documentos desconsiderados no
somatoério de pontos: - Comprovantes de experiéncia na atividade: dois
documentos encaminhados no Envelope 1 foram desconsiderados na
contabilizacdo de pontos a avaliagdo, considerando que os mesmos nao
apresentam periodo especificado, ndo ficando claro se os termos de
parceria com 0s municipios em questdo foram realizados para a execugao
de SCFV, tendo em vista a descricdo das atividades como “oficinas de
capoeira”, o que difere do que é preconizado ao SCFV para criangas €
adolescentes na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(TNSS, 2009); c) Prestar esclarecimentos/realizar ajustes referentes ao
Plano de Trabalho submetido, conforme os seguintes apontamentos: -
Item 2, Subitem 2.2 - Descrigdo da Realidade onde a OSC estéa inserida,

demonstrando o nexo entre a realidade e as atividades previstas no plano
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de trabalho: requer preenchimento alinhado a realidade do local onde sera

executado o trabalho descrito no documento, sendo que, conforme edital,
seria a realidade do municipio de Sapucaia do Sul (abrangendo os territérios
dos 4 CRAS onde o SCFV sera executado), e nao a descrigdo do territério
onde esta localizada a sede da OSC, conforme foi realizado: - ltem 4,
Subitem 4.2 - Objetivos Especificos: nao foi encontrado este item no plano
de trabalho apresentado, sendo que a partir desta numeragao, o documento
que foi apresentado é dissonante ao modelo disponibilizado e requerido; -
Item 5 - Metodologia-Ag¢ées: foram definidos horarios de inicio e término das
atividades, bem como oficinas fixas a serem realizadas em cada CRAS,
sendo que esta determinagao nao se faz relevante a descrigdo metodolégica
das agdes a serem executadas; ainda, destaca-se que no “cronograma” de
dias/horarios/atividades, nao ha descricao qualificada sobre como as
atividades em questédo serdo executadas, conforme requisito do item 5; -
Item 6 - Cronograma de Desembolso da OSC: nado foi visualizado na
proposta de trabalho apresentada, de forma clara; - ltem 9, Subitem 9.1 -
Detalhamento das receitas previstas para a parceria: nao encontra-se
descrito a contrapartida da OSC neste item, conforme orientagoes
constantes no modelo a ser utilizado, apresentando apenas descritivo e
percentuais do recurso do municipio a ser utilizado (existe valor de
contrapartida, conforme indicado no Anexo IX); - ltem 9, Subitem 9.2 -
Detalhamento das despesas: considerando os artigos 45 e 46 da Lei n°
13.019/2014, se configura como inadequada a inclusédo de recurso de
contrapartida destinado a manutengao/aluguel da sede da OSC, tendo em
vista que as atividades do SCFV serdo executadas em prédios onde
funcionam os CRAS do municipio, sem custo para a OSC; - /tem 9, Subitem
9.2.1 - Despesas de pessoal: item estd numerado no plano de trabalho de
forma equivocada, com o nimero 10.1.1; - /tem 10 - Objetivos, metas
(qualitativas), agoes, resultados esperados e prazos: item esta numerado no
plano de trabalho de forma equivocada, como o nimero 11; - Item 11 -
Declaragao: item esta numerado no plano de trabalho de forma equivocada,
como o numero 12; Apés a finalizagdo da anélise, tem-se como resultado

preliminar da documentagao submetida pela OSC o total de 59,5 pontos.

Sem mais, procedeu-se com as assinaturas do documento de pedido de
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diligéncias e encerrou-se a presente ata que sera assinada pelos membros

da comissao presentes nos trabalhos.
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