ATA 02/2026

Aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, reuniram-se os
membros da Comissdo de Selegdo de Parceria institulda pela Portaria n°
1.163/2025, referente ao Edital 12/2025, para andlise dos documentos de
habilitagdo e plano de trabalho para a selegdo de Organizagdo da
Sociedade Civil para prestar servigos de assisténcia social, convivéncia e
fortalecimento de vinculo no Municipio de Sapucaia do Sul, com agdes que
compdem a Protegao Social Basica. Assim, a andlise procedeu-se a partir
da documentagao submetida pela Associagdo de Desenvolvimento Social
do Rio Grande do Sul - Central Unica das Favelas Rio Grande do Sul (CUFA
RS), CNPJ n° 12,149.188/0001-13, conforme diligéncias indicadas a seguir:
a) Apresentar/ajustar as seguintes documentagdes: - Anexo X - Minuta
de Aplicagdo Financeira: no item de Recursos Humanos, ha a indicagdo de
1 coordenador geral e de 1 assistente social; observa-se que, conforme
edital, se prevé apenas um profissional para esse servigo (necessario
revisar em todos documentos esta questao); - Certiddo de Regularidade do
Fundo de Garantia de Tempo de Servico (CRF/FGTS): o documento
encontra-se vencido, pois sua validade era até o dia 02/01/2026 - sendo que
consta no edital de chamamento o prazo de avaliagdo até o dia 05/01/2026;
b) Prestar esclarecimentos/realizar ajustes referentes ao Plano de
Trabalho submetido, conforme os seguintes apontamentos: - /tem 3.1 -
Objeto da parceria: necessario reajustar a informacado de atividade de
“reforgo escolar’, pois 0 mesmo nao encontra-se na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (2009); - Item 3.4 - Periodo de execugédo, Iltem
6, e item 9.1, além de outros trechos do plano de trabalho: o edital prevé
contratagdo de 12 meses, sendo necessario retirar os itens em que se
consta a informagdo de 24 meses de duragdo do contrato; - /tem 9.2.1:
Ajustar a informagao para “observando as leis trabalhistas”, considerando a
questdo do vinculo contratual; - Ajustar a numeragéao dos Itens 11 e 12, que
estdo inadequadas na sequéncia numérica do plano de trabalho. Apos a
finalizag@o da analise, tem-se como resultado preliminar da documentagao

submetida pela OSC o total de 79 pontos. Sem mais, procedeu-se com as
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assinaturas do documento de pedido de diligéncias e encerrou-se a

presente ata que sera assinada pelos membros da comissao presentes nos

trabalhos conforme abaixo.
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