EDITAL N.° 09/2025/SMPDS

SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 0 A 18 ANOS INCOMPLETOS
NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL

NO AMBITO DE SAPUCAIA DO SUL

SAPUCAIA DO SUL, 2025.
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EDITAL N.° 09/2025/SMPDS — SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Prefeitura do Municipio de Sapucaia do Sul, através da Secretaria Municipal de Protecao

e Desenvolvimento Social — SMPDS, em conformidade com a Lei Federal n® 13.019 de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
Decreto Municipal n.° 4274, 10 de fevereiro de 2017, torna publico o presente EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de firmar parceria com
organizagdes da sociedade civil, através de Termo de Colaboragdo, para consecucdo de
finalidades de interesse publico e realizar agdes previstas na Politica de Assisténcia
Social, no ambito da Protecdo Social Especial, de acordo com a Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais — Resolucdo 109/2009-CNAS, no que diz respeito a
Prestacdo de Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes de ambos os
sexos, com ou sem deficiéncia, na faixa etdria de 0 a 18 anos incompletos na
modalidade Abrigo Institucional, como medida protetiva de carater provisorio e
excepcional, utilizdvel como forma de transicdo para reintegracdo familiar ou, ndo
sendo esta possivel, para colocacdo em familia substituta, ndo implicando privacao de
liberdade (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, art. 101) provenientes de
encaminhamentos do Sistema de Garantia de Direitos, desde que possuam competéncia
para aplicagdo de medidas de prote¢do, a exemplo do Conselho Tutelar e 6rgdos da
Justica da Infancia e Juventude.

1. REGRAS GERAIS

1.1. O presente Chamamento Publico rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie,

especialmente pelas normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, demais
disposi¢des legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, que as institui¢cdes
participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente;

. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as institui¢des participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao
alterar a formulagao das propostas;

. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado, sem que caiba as institui¢des participantes qualquer direito a reclamagdo ou
indenizagao por estes motivos, de acordo com a legislagdo vigente;

. O presente Edital e seus Anexos serdo disponibilizados na imprensa local, no site
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/editais/chamamentopublicoleil3-019/
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2. OBJETO

Selecionar Organizagdes da Sociedade Civil para realizar a execucdo de Servico de Protegao
Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional — na modalidade
Abrigo Institucional, para Criancas ¢ Adolescentes de ambos os sexos, com ou sem deficiéncia,
na faixa etdria de 0 a 17 anos, 11 meses na modalidade Abrigo Institucional, em Medida de
Protecdo, em parceria com a Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, através da Secretaria
Municipal de Protecao e Desenvolvimento Social (SMPDS).

Conforme as “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”, o abrigo institucional ¢ um “servi¢co que oferece acolhimento provisério para
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo
(ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecdo, até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta” (Pag. 67).

As organizagdes poderdo realizar habilitacdo para um ou para os dois lotes, desde que
comprovem capacidade técnica e operacional, a considerar:

2.1. Lote 1 — servigo para 20 acolhidos, execu¢ao em local de propriedade da OSC ou cedido
a OSC ou locado pela municipalidade (atendendo as Orientagdes Técnicas para os
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes). Materiais, equipamentos e
mobilidrios necessarios ao servico fornecidos integralmente pela OSC;

2.2. Lote 2 - servigo para 20 acolhidos, execucao em local de propriedade da OSC ou cedido
a OSC ou locado pela municipalidade (atendendo as Orientagdes Técnicas para os
Servicos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes). Equipamentos e mobilidrios
necessarios ao servico fornecidos pela Prefeitura somente no ambiente locado (OSC
realiza conservagdo e em caso de estrago, arca com conserto ou reposi¢ao).

3. DA PARCERIA

3.1. O termo de colaboragdo a ser firmado com a(s) organizacdo(des) de sociedade civil
selecionada(s), para os ano de 2026/2027, tera vigéncia de até¢ 12 (doze meses)
ininterruptos, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse do
municipio e anuéncia da (s) OSC(s), por iguais e sucessivos periodos até o limite de 05
(cinco) anos (sessenta meses), por aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho, na
forma do art. 57, da Lei 13.019/2014.

3.2. Os termos de colaboracdao, formas de repasse, vedagdes e demais regramentos da
parceria para o ano de 2026/2027, seguirdao o que dispde na Lei Federal 13.019/14.
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4. DO SERVICO

Servigo de Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional ¢ destinado ao atendimento de
grupos de até 20 criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses, afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva. Excepcionalmente, em casos de determinagao
judicial, a idade podera ser estendida até 20 anos 11 meses.

Estes servigos devem oferecer cuidados e condi¢des favoraveis ao desenvolvimento saudavel
de criangas e adolescentes, devendo trabalhar no sentido de viabilizar a reintegracao a familia de
origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta, preservando e/ou
fortalecimento vinculos familiares ¢ comunitarios.

Serd ofertado em dois espacos diferentes, cada um com equipe de trabalho conforme
legislagdo vigente, sendo 20 acolhidos em cada abrigo.

4.1. DESCRICAO

4.1.1. Oferecer acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de
ambos os sexos, inclusive criangcas ¢ adolescentes com deficiéncia, usuarios de
substancias psicoativas por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em
situacdo de risco pessoal, social e de abandono, ou cujas familias ou responsaveis
encontram-se, temporariamente, impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, ou na
sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta;

4.1.2. As unidades devem estar inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante a de
uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos, sendo
o local de acolhimento a ser definido pela equipe técnica da Protecdo Social Especial —
PSE (Central de regulagdo do SUAS).
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4.1.3. O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer
o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos disponiveis
na comunidade local, tomando como prioridade absoluta a manuten¢do do grupo de
criancas ¢ adolescentes com vinculos de parentesco na mesma unidade,
independentemente da faixa etdria dos membros;

414 Esse servico estara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Protegdo e
Desenvolvimento Social, através da Diretoria de Protecdo Social Especial - Alta
Complexidade - Central de regulacdo do SUAS (Central de Vagas), que devera promover
a articulacdo com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos
Tutelares, Organizacdes de Defesa de Direitos e demais politicas publicas, no intuito de
reordenar as vagas para acolhimento das entidades executoras.
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4.2. EXECUCAO E GERENCIAMENTO DO SERVICO

A execugdo dos servigos prestados através de Organizagdes da Sociedade Civil estard sob a
coordenacdo e fiscalizagdo da equipe técnica vinculada a PSE e Central de regulagdo do SUAS -
CRS que sera responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de servico, sem prejuizo das
funcoes da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacdo, devendo ter assegurado em suas
atribuigdes:

4.2.1. Fomentar e gerir articulacao em rede para garantir apoio aos abrigos institucionais
na elaboracdo de planos (PIA) e no processo de desinstitucionalizacao;

4.2.2. Deverd, conjuntamente com a gestdo do SUAS, realizar reunides mensais, com
atas, junto as coordenacdo dos servicos, a fim de alinhar a¢des, monitorar e avaliar o
trabalho das organizagdes executoras do servigo e a rede socioassistencial;

4.2.3. Realizac¢do reunides de carater técnico com as equipes de profissionais de nivel
superior para debater instrumentos e processos de trabalho;

4.2.4. Acessar os relatorios de atividades elaborados na execugdo dos servigos,
prontudrios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos atendidos;

4.2.5. Gerenciar das vagas disponibilizadas pelas executoras;

4.2.6. Propor adequacdes e reordenamento de acdes, quando necessdrio, visando a
regular e eficiente prestacdo do servigo as criancas e adolescentes;

4.2.7. Articular com o Sistema de Garantia de Direitos — SGD e garantir a continuidade
do Grupo de trabalho intersetorial — GT Crianca e Adolescente, que ocorre mensalmente;

4.2.8. Propor discussdao de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles
mais complexos;

4.2.9. Realizar reunides anuais com representantes legais, com o objetivo de esclarecer
duvidas e atribuicoes da PSE/SMPDS;

4.2.10.  Solicitar a liberagdo de cuidador (educador/atendente/monitor) social para
formacdo profissional quando houver chamamento pela Diretoria de Prote¢do Social
Especial (DPSE) ou pelo Nucleo de Educagdo Permanente (NEP) ou, ainda, pelo Férum
dos trabalhadores do SUAS. Devendo a organizagao liberar o profissional para tal.

4.3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO POR EQUIPE DE REFERENCIA

Cada equipe de referéncia podera atender até 20 acolhidos conforme previsao da Legislacao
vigente, como evidencia as “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”.
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5. DO FINANCIAMENTO

Este edital versa sobre a disponibilidade total para 40 acolhidos, que estardo divididos
igualmente entre duas OSC'’s, cujo repasse de recurso correspondente serd realizado por meta,
conforme Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015, no valor de R$3.000,00. O valor da meta podera ser reajustado para o
segundo ano de validade deste edital conforme indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

O valor total ¢ R$60.000,00 (sessenta mil reais) mensais e R$720.000,00 anual a cada
servico com 20 metas. O valor total referente a este edital (40 metas) é de R$120.000,00 mensais
e R$1.440.000,00 anualmente. O calculo anual corresponde a 12 repasses.

5.1. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As dotagdes orgamentarias da parceria firmada com base no presente Edital serdo: agdo 2065
dotacodes 778 ¢ 779 .
6. LOCAL DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Podera ser em imovel locado, cedido e/ou propriedade da organizagdao na cidade de
Sapucaia do Sul — para o qual seré exigida documentagdo comprobatoria.

6.2. Nao se confunde local de prestacao do servigo com a sede da organizagdo da sociedade
civil, que podera ou ndo ter o mesmo endereco.

6.3. A mesma organizacdo da sociedade civil pode ter um ou mais locais de prestacdo de
servigos, desde que apresente em cada um deles os documentos exigidos pela Lei
Federal n° 13.019/14.

7. FORMA DE ACESSO
7.1. Por determinacao do Poder Judiciario.

7.2. Por requisicdo do Conselho Tutelar do Municipio de Sapucaia do Sul/RS, em carater
excepcional e de urgéncia, conforme indicacdo de vaga da Diretoria de Prote¢do Social
Especial ou CRS da Secretaria Municipal de Protecdo e Desenvolvimento Social, sendo
comunicado imediatamente o Juizado da Infincia e Juventude, conforme previsto no art.
93 da Lei Federal n° 8069/90 — Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.

8. DOS OBJETIVOS

8.1. OBJETIVO GERAL
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Acolher e garantir medida de prote¢do integral a crianga e adolescente em situagdo de risco
pessoal, social e de abandono durante processo de reintegracdo ao convivio familiar ou
recolocagdo em familia substituta em conformidade com a legislagao vigente.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Buscar, em conjunto com 0rgdo gestor e demais atores, viabilizar, no menor tempo
possivel, o retorno seguro ao convivio familiar, prioritariamente, na familia de origem e,
excepcionalmente, em familia extensa (considerando que, conforme art. 23 do ECA, a
falta ou a caréncia de recursos materiais ndo constitui motivo suficiente para a perda ou a
suspensdao do poder familiar). Apenas, apos esgotados os recursos de manuten¢do da
crianga ou adolescente na familia de origem ou extensa, passa-se ao trabalho
socioassistencial, em rede, relativo a colocagdo em familia através do processo de
adogao;

II. Sanar e/ou reduzir a ocorréncia de situacdes de risco, seu agravamento ou sua
reincidéncia, que demandem esta modalidade de atendimento, observando que “a
permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento institucional nao
se prolongara por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade que atenda
ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judicidria” (art. 19,
§2 ¢ do ECA);

III.  Possibilitar a convivéncia comunitaria, inclusive viabilizando, sempre que possivel, o
acesso a rede de educacdo, saude e assisténcia social no territorio de origem da crianga
ou adolescente, salvo excecdes em casos que gerem risco;

IV. Adequar a unidade de atendimento na sua infraestrutura, recursos humanos e
metodologias de atendimento conforme as Orientacdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criancas ¢ Adolescentes (MDS, 2009) e as acdes previstas para o
Reordenamento dos servigos de Acolhimento, conforme resolugao 23/2013 do CNAS;

V. Incluir no atendimento criangas e adolescentes com deficiéncia, com problemas relativos
a satide mental e/ou que apresentem problemas devido ao uso de substancias psicoativas,
de forma integrada as demais criangas e adolescentes, observando as normas de
acessibilidade e capacitando seu corpo de funcionarios para o atendimento adequado as
suas demandas especificas;

VI. Elaborar e atualizar o Plano Individual de Atendimento — PIA, de forma coordenada com
outros atores da rede, incluindo a crianga ou adolescente e, sempre que possivel, seus
familiares;

VII. Promover a inser¢do das criangas e adolescentes, salvo avaliagdo de casos especificos, em
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), solicitando a inclusdo da
crianga ou adolescente junto ao servico, bem como informando ao CRAS da regido,
conforme formulario de encaminhamento padrdo definido pela SMPDS, com realiza¢ao
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VIIL

IX.

XL

XII.

XIIIL.

XIV.

de discussdo prévia do caso — cabendo também ao Acolhimento Institucional a garantia
de permanéncia da crianca ou adolescente no SCFV e ficando na responsabilidade da
OSC o deslocamento (ida e volta) até o local da oferta do SCFV;

Promover interlocucdo e acesso aos demais servigos da rede socioassistencial, 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e outras politicas publicas para garantir o
desenvolvimento integral da crianga, adolescente e de suas familias;

Favorecer o surgimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que as criangas ¢
adolescentes exercam seus direitos e desenvolvam condigdes de conviver em familia e
em comunidade, fazendo escolhas com autonomia;

Desenvolver, especialmente com os adolescentes, condi¢gdes para a independéncia e o
autocuidado;

Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programacdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades da crianga e adolescente;

Garantir, com antecedéncia, dentro do escopo do PIA, o planejamento de desligamento,
com foco na construcdo de autonomia, para aqueles adolescentes em vias de completar
18 anos de vida;

Garantir respeito a liberdade religiosa da crianca ou adolescente, levando em conta,
inclusive, o historico prévio de sua familia;

Garantir respeito a liberdade de identidade de género e orienta¢do sexual, considerando a
Resolug¢ao Conjunta CNAS e CNCD/LGBT N° 01/2018.

9. DO FUNCIONAMENTO

A Organizacdo da Sociedade Civil devera garantir a prestagao do servico de forma
continua e ininterrupta, 24 horas diarias, 07 (sete) dias por semana e deve contar com
profissionais habilitados, treinados e supervisionados por equipe técnica capacitada para
auxiliar nas atividades da vida diaria das criancas e adolescentes acolhidos.

9.1. DAS EXIGENCIAS MINIMAS

9.1.1. Ambiente Fisico

De acordo com a Resolugdo CNAS n.° 01/2013, Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e, ainda, de acordo com a Associacao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT devera ter caracteristicas semelhantes ao de uma residéncia,
contendo: sala de estar, sala de jantar; cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios,
despensa e area externa. Nao deve haver grades no interior do imovel para separar ou

...
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excluir pessoas por quaisquer critérios, devendo as grades serem utilizadas com o inico
fim de proteger o imovel de riscos relativos a furto/roubo.

Os espacos devem garantir a preservacdo da intimidade e a privacidade,
inclusive, o uso de objetos que possibilitem a crianca e ao adolescente diferenciar “o
meu, o seu e o nosso” (conforme Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes (MDS, 2009). Nos espagos comuns ¢ area externa deve haver
monitoramento por cameras de seguranca. Em relacdo aos espagos de cuidado, as
“instalacdes apropriadas as necessidades higiénicas e sanitarias, respeitando as
diferengas e interacdes entre géneros, bem como espaco adequado, seguro e acessivel
para guardar pertences pessoais” (conforme Diretrizes de Cuidados Alternativos as
criangas - ONU / Nagdes Unidas).

O acesso principal deve possuir acessibilidade ou ser adaptado com rampas e
rotas acessiveis desde a calcada até o interior da unidade, a rota acessivel aos
dormitorios e espagos de uso coletivo, a rota acessivel ao banheiro, que deve ser
adaptado — preferencialmente conforme Norma da ABNT (NBR9050).

Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento, bem como de quaisquer identificagdes ou nomenclaturas que remetam a
aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usuérios.

Deve haver Alvard de Funcionamento, Alvara de Bombeiros préprios em cada
enderego e demais documentos necessarios o funcionamento regular da OSC.

9.1.2. Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimenta¢ao

Deverao ser disponibilizados pela OSC materiais permanentes ¢ de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, material escolar,
material de escritdrio, computadores, acesso a internet/ rede, telefone, material de
limpeza e higiene, vestudrio, brinquedos, livros, entre outros, materiais pedagdgicos,

culturais e esportivos.

Em relagdo a alimentacdo, deve ser ofertado na integralidade necessaria a
qualidade de vida e seguranca alimentar e nutricional dos acolhidos, respeitando as
eventuais especificidades e necessidades de cada individuo. O cardédpio sera fornecido
pela Prefeitura. O preparo dos alimentos serd realizado por profissional (cozinheira)
contatado pela OSC para esta finalidade.

9.1.3. Recursos Humanos

Os recursos humanos das organizagdes de sociedade civil que prestardo o
servigo deverdo atender o que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —- NOB-RH/SUAS, com um quadro
de trabalhadoras e trabalhadores de ensino superior com experiéncia comprovada no
atendimento a criangas, adolescentes e familias em situagdo de risco no ambito de
trabalho com grupos - considerando-se experiéncia também aquela em periodo
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formativo no ensino superior. Para trabalhadoras e trabalhadores de ensino médio,
exige-se, preferencialmente, experiéncia conforme acima descrito - caso haja
contratacdo de pessoal sem a devida experiéncia, cabe a equipe técnica do servico a
capacitacao introdutdria em parceria ou ndo com o 6rgao gestor, desde que devidamente
comprovada. Para todo corpo de recursos humanos, exige-se Alvara de Folha Corrida
(disponivel em: https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/).

A organizagdo dos recursos humanos se dara de acordo com o quadro abaixo:

COORDENADOR

Perfil - Formagao Minima: Nivel superior e experiéncia em fun¢do congénere

- Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecdao a
infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da

cidade e regido

Quantidade - 1 profissional para cada servigo
EQUIPE TECNICA
Perfil - Formagdo Minima: Nivel superior

- A NOB-RH/SUAS define que a equipe de referéncia dos servigos de
acolhimento deve ser formada por psicélogo e assistente social. E
importante que sejam agregados a equipe minima profissionais com

diferentes formagdes, compondo uma equipe interdisciplinar.

- Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em

situacao de risco

Quantidade - 2 profissionais para atendimento a até 20 criangas e adolescentes

- Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais

EDUCADOR/CUIDADOR

Perfil - Formag¢ao Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica

- Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
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Quantidade - 1 profissional para até 10 usudrios, por turno

- A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver
usudrios que demandem atencdo especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de saude ou idade inferior a um ano), na
relacdo de: a) 1 cuidador para cada 8 usudrios, quando houver 1
usuario com demandas especificas, ou b) 1 cuidador para cada 6
usudrios, quando houver 2 ou mais usudrios com demandas

especificas.

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

Perfil - Formag¢ao minima: Nivel fundamental e capacitag¢do especifica

- Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes

Quantidade - 1 profissional para até 10 usudrios, por turno

- A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver
usudrios que demandem atengdo especifica, adotando-se a mesma

relacao do educador/cuidador

Além dos trabalhadores supracitados ¢ indispensavel que a OSC tenha em seu
quadro minimo: cozinheira e profissional administrativo.

A(s) instituicdo (Oes) selecionada(s) através do presente edital devera apresentar
o quadro de trabalhadoras e trabalhadores contratados, com toda documentacdo
comprobatoria em até 2 meses apds a ultima etapa do processo, a saber, a publicacdo
da lista definitiva das OSC selecionadas e aptas a firmar parceria, cabendo a SMPDS a
avaliacdo quanto a adequacdo das equipes ao exigido.

A OSC deve comunicar formalmente a DPSE/SMPDS todas as alteragoes
relativas aos recursos humanos ao longo do periodo de validade do contrato através de
oficio, por meio fisico e/ou e-mail protegdo.social.especial@sapucaiadosul.rs.gov.br.

O coordenador do servico ndo poderd desempenhar, concomitantemente, as
fungdes de coordenador e de técnico de nivel superior em um mesmo servigo.

9.2. Do Planejamento

As organizacdes da sociedade civil deverdo definir reunides semanais para
atividades de planejamento, devidamente registradas e justificadas no Plano de
Trabalho.

...
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As atividades de reunido e planejamento integram o Plano de Trabalho, desde que
comprovadamente voltadas ao aperfeigoamento do servico como um todo, deverdo ser
comprovadas na prestacdo de contas, juntamente com o Relatério de Execu¢do do
Objeto.

Nao estdo consideradas aqui as reunides do Grupo de Trabalho — GT Crianga e
Adolescente que ocorre sob a coordenacao da promotoria de Justiga de Sapucaia do Sul.

9.3. Os Registros Da Execucido Do Objeto Da Parceria

A execucdo do objeto devera ser devidamente comprovada, mensalmente, para fins
de prestagdo de contas e estar de acordo com a legislacdo vigente. A documentacdo
deve ser digitalizada, 01 (uma) cépia por folha e remetida via Protocolo Digital.

Os registros que comprovam a execu¢do do objeto da parceria devem constar em:
atas, relatorios, fotos, videos, listas de presenca com datas e todo aquele que de forma
documental, objetivar a comprovagao da execugao do objeto, além de planilhas mensais
de acompanhamento de usudarios atualizadas, devidamente preenchidas conforme
definido pela SMPDS e Planos de Atendimento Individual de cada usuério e/ou
prontudrio, estando este disponivel em arquivo proprio na organizagao da sociedade
civil (e disponibilizados para equipe técnica da DPSE).

9.4. METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Todas as Organizagdes da Sociedade Civil que oferecem servigo de Acolhimento na
modalidade Abrigo Institucional devem adotar metodologias e processos de trabalho,
integrando as familias e outros atores da rede socioassistencial, intersetorial e
interinstitucional, garantindo a integralidade no atendimento prestado através de:

a. Construcao e atualiza¢ao do Plano Individual de Atendimento — PIA, coordenando sua

elaboracdo com outros atores da rede socioassistencial ¢ intersetorial, bem como contar
com a participagdo ativa da crianca/adolescente acolhido (conforme o seu grau de
desenvolvimento), de suas familias, do(s) cuidador(res)/educador(res) responsavel(is)
pelos cuidados diretos no servigo de acolhimento e, quando for o caso, de pessoas da
comunidade com vinculo significativo com a crianga/adolescente.

O PIA deve ser elaborado de modo a conter objetivos, estratégias e acdes com a
finalidade de garantir:

1) a oferta de cuidados de qualidade, o fortalecimento da autonomia, a protecdo ao

desenvolvimento e aos direitos da crianga e do adolescente durante o periodo de
acolhimento, considerando diversidades, singularidades e especificidades;

2) a excepcionalidade e a provisoriedade da medida protetiva de acolhimento;

3) a garantia do direito & convivéncia familiar (preservagdo e fortalecimento de vinculos

familiares durante o periodo de acolhimento e, quando possivel promocao da
reintegracdo familiar segura e, excepcionalmente, colocacdo em familia adotiva);
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4) a preservagdo da convivéncia comunitaria, com manutengdo de vinculos positivos
previamente existentes — incluindo pessoas de referéncia da comunidade, do territorio de
origem, além de outras referéncias afetivas como padrinhos, amigos entre outros — e a

construgdo de novos vinculos e a participacao na vida comunitaria;

5) o acompanhamento e apoio a familia de origem, em parceria com outros servigos da rede,

com vistas a superacao dos motivos que levaram ao acolhimento e ao desenvolvimento
de sua capacidade de cuidado e protecao;

6) a preparagdo para o desligamento e o acompanhamento apos o desligamento do servigo de

acolhimento.

Caso o PIA seja elaborado apenas pelo servico de para fins de cumprimento de prazos
junto ao Poder Judicidrio, deve a equipe responsavel atualizé-lo o mais breve possivel
envolvendo mais atores da rede a fim de garantir a maior gama de agdes intersetoriais.
Sera indispensavel a elaboragdo de objetivos e agdes relativas a convivéncia familiar,
com foco na promog¢dao da reintegragdo familiar (para familia natural ou extensa),
inclusive para registro das acgdes planejadas que, em ndo produzindo o resultado
esperado, comprove o esgotamento das possibilidades para manutengdo da crianga/
adolescente em sua familia. O PIA deve ser monitorado pela equipe do servico em
parceria com o 6rgdo gestor do SUAS a fim de qualificacdo e efetivacdo do trabalho
integrado da rede intersetorial;

. Construgdo do Projeto Politico-Pedagogico do servigo que deve orientar a proposta de
funcionamento observando o ECA, as Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criangas ¢ Adolescentes (MDS, 2009) e o presente edital - quando da auséncia de
Projeto Politico Pedagdgico municipal comum, aprovado junto ao COMDICA e
COMAS ;

Realizacao de acolhida, recepgdo e escuta;

. Elaborac¢do de relatorios que informem sobre eventos relevantes na vida da crianga/
adolescente, bem como sobre a realizacdo e avangos das agdes socioassistenciais
projetadas no PIA e promovidas pelo servigo de acolhimento e da rede,
manutengao/atualizagao de registros das informagdes nos prontudrios;

Atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias de origem e/ou extensa, em
conjunto com outros atores da rede socioassistencial e Conselho Tutelar, priorizando o
trabalho de integragao familiar através do fortalecimento de sua funcao protetiva;

Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e/ou setoriais para agdes que
potencializem os objetivos especificos listados no item 8.2;

Acompanhamento apos a reintegracdo familiar pelo menos por seis meses, objeto de
interven¢do conforme acordo entre os servigos de acolhimento, CRS e o Juizado da
Infancia e Juventude;

. Articulagdo, conforme cada situacdo, para encaminhamento aos Servigos da Protecdo
Social Bésica e Prote¢ao Social Especial, bem como Programas de transferéncia de renda
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e acesso a documentagdo pessoal, sendo de responsabilidade do Acolhimento
Institucional o transporte, acompanhamento e demais encaminhamentos necessarios;

i. Articulagdo, conforme cada situacao, para
encaminhamento/atendimento/acompanhamento aos servigos de outras politicas setoriais
como saude, educagdo, trabalho, etc., sendo de responsabilidade do Acolhimento
Institucional o transporte, acompanhamento e demais encaminhamentos necessarios;

J. Atuagdo interdisciplinar no Servico e a viabilizacdo de educagdo permanente da equipe
multiprofissional;

k. Registros de informagdes para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Servigo:
planilhas de acompanhamento de criangas e adolescentes em acolhimento (conforme
definido junto a DPSE/SMPDS), Prontudrio no modelo padrdo definido pela
DPSE/SMPDS, sendo necessaria adequagdo para todas as criangas e adolescentes em
acolhimento nos servigos até quinto dia util do més subsequente.

l. Agodes de educacdo permanente para toda a equipe da OSC diretamente envolvida no
trabalho com os acolhidos para o cuidado e manejo de pessoas com deficiéncia
intelectual, fisica, sensorial, multipla e/ou dentro do espectro autista, garantindo seu
pleno desenvolvimento e integragao;

m. A¢des de educacdo sexual, podendo ser executadas de forma independentes ou em
parceria com a DPSE/SMPDS:

- para equipe, habilitando o trabalho para atuag¢do na prote¢do e garantia de direitos neste
tema no cotidiano de trabalho evitando prejuizos de julgamentos morais;

- para criangas, objetivando a protecdo e a prevencao a violéncia sexual;

- e para adolescentes, objetivando a promogao de direitos sexuais e reprodutivos e o direito
de viver e expressar livremente a sexualidade sem violéncia, discriminagdes e
imposigdes e com respeito pleno pelo proprio corpo e do(a) parceiro(a).

. Agdes de educagdo no ambito da saude mental e uso/abuso de substancias psicoativas a
fim de aperfeicoar o trabalho socioassistencial e melhorar a interlocu¢do com a politica
publica de satide mental e romper com os estigmas acerca dos pacientes em sofrimento

=

psiquico;

. Garantir a convivéncia entre crian¢as ¢ adolescentes e livre circulag¢do, inclusive com
liberdade de horario para tanto no caso de adolescentes acolhidos, conforme dialogo e
pactuagdes com as equipes;

o

p. Acdes que promovam a autonomia individual e coletiva realizando a aproximagdo com
atividades de vida diaria, preparando seu desligamento institucional;

. Orientar todo trabalho socioassistencial no interior do servico, em especial junto as
atendentes/educadores/cuidadores sociais, quanto a importancia do vinculo e do didlogo,
do cuidado, do afeto e da promocdo da seguranga, sem permitir castigos, puni¢cdes ou

Ka]

ameacgas.
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10. COMPROMISSOS
10.1

Da Organizacio Da Sociedade Civil

Fazer constar os objetivos e¢ metodologia de trabalho deste edital em seu Plano de
Trabalho e executa-los;

. Garantir a privacidade de criancas e adolescentes em acolhimentos através do respeito

pela intimidade, direito a imagem e reserva da sua vida privada, ofertando atendimento
ao acolhidos de acordo com os parametros legais e éticos;

Participar das reunides mensais com o Orgdo gestor ¢ demais reunides tematicas
conforme pactuado nessas reunides mensais;

. Construir o PIA em conjunto com outros atores da rede socioassistencial e intersetorial;

Acionar a rede socioassistencial e/ou outros atores de politicas publicas, em parceria com
DPSE/SMPDS, a fim de construir subsidios para tomada de decisdo junto ao Poder
Judiciario;

Com apoio da DPSE/SMPDS, elaborar o plano de desligamento de criangas e
adolescentes definindo o trabalho conjunto e as atribuigdes especificas em casos de
previsao do término da medida de acolhimento;

. Comunicar previamente a DPSE/SMPDS toda e qualquer agdo relativa ao processo

judicial da crianga ou adolescente em acolhimento que impacte no processo de gestiao
desta diretoria, inclusive compartilhando documentos encaminhados ao J1J e MP;

. Comprovar, na prestagdo de contas, as acdes relativas aos itens “d”, “e” e “f” através de

copia do registro dos encontros (atas), com listas de presenga, constando a assinatura de
representante da OSC, com vinculo de trabalho, devidamente identificada.

Garantir a manutencao da equipe de trabalho conforme indicam as disposi¢des legais,
considerando as caracteristicas do grupo acolhido;

Manter cuidador/monitor para acolhidos durante internagdes hospitalares em 24 h/dia.

. Garantir veiculo e assessorios necessarios a seguranca para deslocamentos da equipe

técnica e dos acolhidos;

Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva do espaco, utensilios,
eletrodomésticos, eletronicos, mobiliarios, veiculos e demais equipamentos necessarios a
execucao do servigo;

m. Responsabilizar-se pelo pagamento das despesas como agua, luz, internet, telefone;

o
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n. Responsabilizar-se pela garantia de alimentagdo, medicamentos e demais necessidades

dos acolhidos.
10.2 Da Administracao Publica

a. Informar a (as) OSC (s), previamente ao inicio dos servigos, e sempre que julgar necessario,
todas as normas, as rotinas e os protocolos institucionais que deverao ser seguidos para a
correta e a satisfatoria execucao dos servigos pactuados;

b. Fornecer e colocar a disposi¢ao da OSC todos os elementos e informacdes que se fizerem
necessarios a execucdo da parceria;

c. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

d. Notificar a (as) OSC (s), formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do termo de colaboragao;

e. Indicar, formalmente, o gestor e fiscal do contrato para acompanhamento e fiscalizagao da
execugao da parceria;

f.  Efetuar o pagamento nas condig¢des estabelecidas no termo de colaboragao;

g.  Sempre que houver necessidade, averiguada em processo formal, a aplicagdo a (as) OSC (s)
das penalidades legais conforme termo de colaboracao;

h. Fornecer o cardapio para a alimentacdo a ser disponibilizada para os acolhidos;

1. Fornecer a higienizagao dos locais de execugao do servigo.

11. ARTICULACAO EM REDE

A articulagdo ¢ um processo fundamental para organizar as diferentes agdes voltadas para
um publico comum, a partir da defini¢do das responsabilidades e conhecimento das finalidades
de cada uma, coordenando as acdes distintas e fortalecendo as comuns.

Devera ser priorizada, com apoio da DPSE, a articulagdo e construcdo de fluxos entre os
acolhimentos com os servigos afins que compdem a rede socioassistencial, 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e demais politicas setoriais, entre eles o Poder Judiciario, Ministério
Publico, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente
(COMDICA), Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), COMDICA, Servigos
socioassistenciais da Prote¢do Social Bésica e Protecdo Social Especial (CRAS, CREAS,
Servigos e projetos das Organizagdes da Sociedade Civil), entre outros programas e servigos,
Servicos das Politicas Publicas Setoriais, além de programas e projetos de preparacdo para o
mundo do trabalho e inclusdo produtiva.
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12. INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIACAO

Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela Administragdo Publica,
serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os
demais elementos e documentos comprobatérios, que comporao a prestacao de contas, no ambito
da execucao do servigo. A DPSE ir4 reconhecer a importancia de mais variaveis na avaliagdao que
nao dependam exclusivamente dos servicos de acolhimento institucional, tais como a articulagao
da rede socioassistencial, as situacdes especificas de impossibilidade de integragao familiar e

dificil colocagao em casos de adogao, etc.

Aplicar-se-30, no que couberem, os conceitos trazidos pela Lei Federal n® 13.019/14.
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Participacao Numero  de PIA e
Aol de outros ato‘res servi(;qs relatirios, N
em rede da rede efetiva envolvidos de reunides, visitas Semestral
nas acoes | acordo com o | técnicas e outros
planejadas planejado encontros
Estrutura Qualidade da Itens/ agdes
fisica da | residéncia previstos no | Visitas Técnicas Semestral
residéncia segundo edital edital

Além disto, quando da prestacdo de contas, deverdo ser encaminhados os seguintes
documentos:

A Diretoria de Prote¢io Social Especial e Comissio de Avaliagio ¢ Monitoramento —
Secretaria Municipal de protecao e Desenvolvimento Social:

e Oficio de encaminhamento da prestacio de contas destacando o periodo a que se
refere e o instrumento contratual (devidamente assinado pelo representante legal)

e Relatodrio de Execuciao do Objeto:
o demonstrativo do alcance das metas
o descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto
o documentos de comprovacao do cumprimento do objeto (lista de presenca, fotos,
videos, etc)
o elementos para avaliagdo dos impactos econdmicos ou sociais da acdes, do grau
de satisfagao do publico alvo

o Certidoes Negativas de Débito (municipal, estadual, federal, trabalhista, CRF/FGTS)

e Relatorio de Execucido Financeira:

(assinado pelo representante legal e pelo contador responsavel)

o relacdo das receitas e despesas realizadas (relagdo de pagamentos efetuados com
resumo por natureza de despesa e analitico detalhado, deve constar o saldo
inicial/anterior e o saldo final)

extrato de conta corrente especifica da parceria

extrato de aplicacao financeira especifica da parceria

concilia¢ao bancaria

memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso

relacdo dos bens adquiridos/produzidos/transformados, quando houver
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f.

Obs.:

12.1.

copias das notas fiscais e recibos (com data, valor, dados da OSC e ntimero do
instrumento de parceria, em caso de notas fiscais de prestacdo de contas deve
constar o periodo dos servicos prestados)

copia dos comprovantes dos pagamentos realizados

despesas de pessoal:

» relagdo dos funcionarios contendo CPF, data de admissdo, cargo/fungao,
salario e remuneracdo (destacar os que sdo pagos pela parceria e por
recurso proprio)

» relacdo analitica da folha de pagamento

= comprovantes de pagamentos de salarios

= comprovante de recolhimento de encargos (INSS, IRRF, FGTS, etc)

notas explicativas, quando houver necessidade de esclarecimentos
comprovante de devolugao de saldo, quando houver
comprovagado da contratacao realizada (contratos), quando for o caso

Os documentos/relatorios devem contemplar o periodo a que se trata a prestagao
de contas
Os documentos devem estar legiveis e na integra

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Retorno dos abrigados ao convivio familiar € comunitario;

Redugao das violagdes dos direitos, seus agravamentos ou reincidéncia;

Protecdo integral as criangas e adolescentes;

Rompimento do ciclo de violéncia e desconstrug@o da cultura violenta;

Individuos e familias incluidas em servigos socioassistenciais € com acessos a oportunidades;

Diminuigdo e prevengdo das situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.

13. DA NOTIFICACAO, APOIO TECNICO E SANCOES ADMINISTRATIVAS

este edital:

L.

Incumbe ao 6rgao gestor do SMPDS, através da Diretoria de Protecao Social Especial,
acompanhar a execucdo dos servicos conforme o estabelecido pela legislacdo e normatizacgao
vigente atinente e de acordo com o presente edital. A partir desta responsabilidade, ficam
previstas as seguintes agoes pelo Poder Publico Municipal, em consonancia com a Lei Federal n°
13.019 e o Decreto Municipal n® 4.274/17, para casos de descumprimento do estabelecido por

Notificacdo e apoio técnico por parte da DPSE/SMPDS;

...
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II.  Adverténcia em caso de reincidéncia sobre a mesma questao;

III.  Em caso de nova reincidéncia sobre a mesma questdo, suspensdo temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administra¢do publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no item anterior.

As notificagdes e apoio técnico, bem como as san¢des observadas na Lei Federal n® 13.019,
serdo aplicadas levando em conta:

I. A execugdo financeira com adequada aplicagao dos recursos publicos;

II. As condi¢des de estrutura, recursos socioeducativos conforme consta no item “9.1.1 Das
exigéncias minimas”;

III. A execucdo técnica dos processos de trabalho conforme exposto neste edital no item “10.
Metodologia: trabalho essencial ao servico” e/ou em casos especificos que produzam ou
contribuam  para  violagdo  dos  direitos da  crianga ou  adolescente.

14. DO CERTAME
14.1. Local E Apresentacio

Os Envelopes 1 e 2 deverio_ser_entregues pela Organizagdo da Sociedade Civil
interessada em participar do Edital 00/2025, até o dia 00/00/2025, sendo protocoladas junto
ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sapucaia do_Sul, encaminhadas a
Secretaria Municipal de Administracdo na Prefeitura de Sapucaia do Sul, na Av. Leonidas
de Souza, 1289,bairro Santa Catarina, no horario das 12h até as 18h durante dias uteis,
conforme prazo estabelecido no Cronograma e Prazos do Edital, item 14.6, atendendo as

seguintes exigéncias:

14.2.  Quanto A Forma

a. Deverado ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) digitalizada, através de envio por
meio digital (email);
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b. A via fisica deverd vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logo propria), com todas
as paginas numeradas e rubricadas pelo representante legal da mesma, definido em seu
Estatuto;

c. Os documentos da entidade exigidos no item 14.4 ¢ 14.5 deverdo ser entregues em envelope
fechado, contendo todos os documentos exigidos;

d. A via digitalizada devera constar toda a documentagdo exigida, conforme a Lei Federal n°
13.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

e. Caso a OSC deseje apresentar proposta para os dois lotes deverd protocolar separadamente
documentacgao para cada um (envelope 1 e envelope 2).

14.3. Da Apresentaciao Das Propostas

As propostas serdo avaliadas e classificadas considerando-se os critérios do item 14.4,

ETAPA COMPETITIVA deste Edital, que trata dos critérios de avaliagao.
As instituigdes interessadas em participar do presente Edital deverao:

e Apresentar a Proposta Técnica de Plano de Trabalho para execugdo, conforme modelos

Anexos com destaque para os itens:

a) Proposta de Plano de Trabalho com estimativa e detalhamento de contrapartida conforme
item 14.5.6 do Anexo I;

b) Declaragdo de Contrapartida — Anexo II;

e Comprovar experiéncia prévia, qualificacdo técnica e capacidade operacional para
cumprir o objeto deste Edital, por meio de atestados ou contratos anteriormente
firmados, que demonstrem:

a) A realizacdo de parcerias firmadas com oOrgdos e entidades do Municipio ou de
outros municipios, ou de outras instancias governamentais estaduais e/ou nacionais, ou
ainda organismos nacionais e/ou internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas;

c¢)  Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de assisténcia social, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

14.3.1. As instituigdes interessadas em participar do presente certame apresentarao dois

...
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envelopes lacrados a fim de participarem de uma Etapa Competitiva e uma Etapa de

Habilitagdo conforme segue:

a) Nos envelopes deve contar uma Unica via impressa, dos documentos descritos nas
tabelas abaixo com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
assinada pelo representante legal da OSC proponente.

b) Apods o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicitos e
formalmente solicitados pelo Municipio.

Nao sendo apresentada a documentagdo mencionada no item 14.5 a entidade selecionada
sera considerada desistente e serd convocada a entidade que apresentou a segunda melhor
proposta, e assim sucessivamente, conforme espeficificacdes a seguir, conforme ETAPA

COMPETITIVA e ETAPA DE HABILITACAO do presente edital.

14.4. Etapa Competitiva

O Envelope 01 (Classificacao) — Etiquetade Identifica¢io:
EDITAL 09/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - ENVELOPE 01

LOTE (n° do lote)

Razao Social da Organiza¢ao da Sociedade Civil:

Endereco:

CNPJ/MF:

Responsavel Legal pela OSC:

Telefone:

Email:

14.4.1. Critérios Avaliativos E Classificatorios
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PONTOS

CRITERIOS ITEM
Objetivos, metodologia, monitoramento e
cronograma de execucdo plenamente adequados 10
. ao objeto
Adequacio da| !
proposta aos objeto do Objetivos, metodologia, monitoramento e 5
edital cronograma de execugdo parcialmente adequados
ao objeto
Objetivos, metodologia, monitoramento e
cronograma de execucdo nao adequados ao 0
objeto
Acima de 5 anos
10
Expe~r1enc1a na De 03 (trés) a 05 (cinco) anos de experiéncia 5
Execuc¢ao do objeto
De 01 (um) a 02 (dois) anos de experiéncia 0
Garante profissionais (na execucao direta)
pertinentes ao trabalho além do quantitativo 10
. exigido
Proposta de gestao dos
recursos humanos, _ o o
conforme legislacio Equipe mimima exigida 5
vigente e este edital
Equipe incompleta/ou carga horaria abaixo da
exigencia 0
Utilizag@o dos recursos financeiros compativel
com a execug¢do do plano de trabalho 10
Proposta de aplicacio — - :
dos recursos Utilizacao dos recursos financeiros parcialmente
. ~ , ~ 5
financeiros na gestio | compativel com a execuc¢ao do plano de trabalho
dos servicos
Utilizacao dos recursos financeiros nao
compativel com a execucao do plano de trabalho 0
Proposta objetiva de Indicadores e metodologia de avaliacdo e
monitoramento plenamente adequados e 10

monitoramento e

avaliacao de

aferiveis

...
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resultados do

Indicadores e metodologia de avaliagdo e

processo de execuciao monitoramento parcialmente adequados e 5
_ doservigoe aferiveis
indicadores utilizados
Indicadores e metodologia de avaliagao e 0
monitoramento nao adequados e aferiveis
Fornece uma refei¢dao a mais do que o minimo de
refei¢des adequadas a cada servigo, além de 10
atividades de seguranga alimentar e nutricional
Proposta de agoes — - —
relacionadas a Fornece uma refeicao a mais do que o minimo de s
alimentacio saudavel refei¢des adequadas a cada servigo
Fornece o nimero minimo de refei¢des adequadas
. . 0
a cada servigo (quantidade)
Local de execugao de propriedade OSC ou locado 10
por ela
PmpOStfl de local Para Local de execucao cedido a OSC 5
execuc¢ao do servico
Local de execucao locado pela Prefeitura 0
Demonstra plenamente a articulagdo com a rede
de forma a operar suas agdes integradas em 10
rede no atendimento dos usuarios
Proposta de . . ~
) . Demonstra parcialmente a articulagdo com a
articulacio com a rede ~
) . . rede de forma a operar suas agdes
socioassistencial . . 5
. ) integradas em rede no atendimento dos
(publica e terceiro L.
usuarios
setor)
Nao demonstra a articulagdo com a rede de
forma a operar suas acdes integradas em 0
rede no atendimento dos usuarios
Proposta de educacdo|  Proposta inclui acima de 50 horas anuais em 0

permanente/

capacitacao sobre

cursos e seminarios para a equipe de trabalho.
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assuntos pertinentes ao

Proposta inclui até 50 horas anuais em cursos e

trabalho desenvolvido semindarios para a equipe de trabalho. >
Proposta ndo inclui oferta de cursos e seminarios
de capacitagao, nivelamento, etc para a equipe de 0
trabalho.
O cronograma de execucao das agdes esta
plenamente de acordo cronograma de execugao 10
Adequacio do financeira
cronograma de
execucao das O cronograma de execucao das agdes esta
acdes com o parcialmente de acordo cronograma de 5
cronograma de execugao financeira
i:::;tz?l?a O cronograma de execucdo das agdes nao esta
plenamente de acordo cronograma de execugao 0
financeira
14.5. Etapa De Habilitacdo
a) O Envelope 02 (Habilitacdo) — Etiquetade Identificacao:

EDITAL 09/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - ENVELOPE 02

LOTE (n° do lote)

Razao Social da Organizagao da Sociedade Civil:

Endereco:

CNPJ/MF:

Responsavel Legal pela OSC:

Telefone:

Email;

b) Documentacgao Exigida

O Envelope 01 (Habilitacdo) devera conter toda a documentacio descrita no quadro
abaixo:
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DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Ficha de Identificacao — Anexo III

Declaracio de Ciéncia e Concordéancia — Anexo IV

Declaracao de Nao Ocorréncia de Impedimentos — Anexo XIV

Comprovacgao de regular funcionamento da Organizacdo da Sociedade Civil
no endereco declarado (contas de consumo de agua ou energia elétrica ou
servigos de telefonia, etc.)

Inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, comprovada por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil:
Com cadastro ativo e no minimo com trés anos de registro.

Registro de atividade principal ou secundaria na area da Assisténcia Social

Copia autenticada do Estatuto registrado (e eventuais alteragdes) ou do Documento
de Normas de Organizacdo Interna devidamente registrado, que apresente,
EXPRESSAMENTE:

) Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

) Que em caso de dissolugdo da entidade o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei Nacional 13019/2014 e alteragdes e cujo objeto social seja preferencial o
mesmo da entidade extinta;

) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de contabilidade;

Sem fins lucrativos.

Cépia autenticada da Ata de Eleicdo do quadro dirigente atual, registrada e
vigente.
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Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com copias de
comprovante de residéncia, nimero e carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal - SRF de cada um deles; (Anexo VIII)

9
Declaracio de cumprimento ao disposto no Inciso XXXIII, Art. 7° da
Constituicio Federal 1988 — Anexo VII

10
Declaraciao Negativa de Doacao Eleitoral — Anexo X

11 Declaracio sobre Atendimento a Lei Federal n°12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacio- Anexo XII

12 Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unidao, atualizada e valida.

13 Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa Municipal, atualizada e valida.

14 Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a
Divida Ativa do estado, atualizada e valida.

15 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
CRF/FGTS, atualizado e valido.

16 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, atualizadaevalida.

17 Copia de Declaracao de Utilidade Publica (sehouver) atualizada e valida.

18 Declaragao de que possui disponibilidade de instalagdes, condicdes

materiais ¢ capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas

...
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19 Registro da organizacdo da sociedade civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislagdo assim condicionar sua capacitagao
para atuar ou de firmar parceria com a Administragdo Publica e estar
registrada no CNEAS

20 Declaragao contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade
responsavel pelo Controle Administrativo, Financeiro e de Execucdo da
Parceria (Anexo V)

21 Declaracdo contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e
respectiva copia da Certidao de Regularidade do Conselho Regional de
Contabilidade (Anexo VI)

22 Declaracao de inicio das atividades (Anexo IX)
23 Declaragao sobre a abertura de Conta-Corrente especifica (Anexo XI)
24 Atestado de pleno e regular funcionamento (Anexo XXIX)

O atendimento INTEGRAL da documentacao exigida torna a Organiza¢ao da Sociedade
Civil — OSC, HABILITADA (apta) a participacao do processo de selegdao para a celebracdo do
Termo de Colaboracao.

O NAO ATENDIMENTO DE QUALQUER DOCUMENTO OU PRESSUPOSTO
EXIGIDO NO ITEM 14.5, torna a Organizagio da Sociedade Civil -OSC, NAO HABILITADA
(INAPTA) a participacdo deste processo de selegao.

14.6. Impedimentos Para Participaciao

Ficara impedida de participar deste Chamamento Publico a OSC que:

I.  Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I da Lei 13.019 de 2014);
II.  Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.39,
caput,inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);
III.  Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica, estendendo- se a vedagao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de
2014);

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢cdo, ou, ainda, a apreciagao das

contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.39, caput, inciso IV
da Lein°® 13.019, de 2014);

V. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lein°® 13.019, de 2014);

VI. Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacgao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilita¢do; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

A documentacdo das organizagdes presentes na rede serd igualmente avaliada no que couber
conforme especificagdes do edital.

14.7. Cronograma

Etapas Prazos
Publica¢do do Edital 17/12/2025
Prazo para impugnacao 13/12/2025
Julgamento dos pedidos de impugnagao 16/12/2025
Apresentacdo da Proposta: entrega dos envelopes contendo o 16/01/2026
Plano de Trabalho da OSC e demais anexos solicitados no
presente edital e os documentos de comprovacao das condig¢des
de participacdo e habilitacdo, por parte das OSC’s
Fase I — Analise dos Planos de Trabalho e da documentacdo 21/01/2026

pela Comissdo de Sele¢ao
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Publicagao das notificagdes individuais e da lista com resultado 22/01/2026
preliminar

Fase recursal 27/01/2026

Fase II - Analise dos recursos pela Comissao de Selegao 29/01/2026

Lista definitiva das OSC selecionada e aptas a firmar parceria 30/01/2026

14.7. 1 Comissao De Seleciao

A Comissdo de Selecdo, cabera:

. Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de cada
Organizacao da Sociedade Civil — OSC e avaliar sua habilitacdo ao edital;

[N

b. Classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura;

. Receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificagdes e relatorios, se for

o

0 caso;

[oN

. Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da OSC proponente e ordenar a ordem
classificatoria do pleito.

14.8. da Analise Dos Documentos De Habilitagao

Apobs o encerramento da analise da documentacdo de habilitagdo indicada no item 14.4
(ETAPA DE HABILITACAO) deste Edital, a Comissdo de Selecdo procedera fase
competitiva com a ordenagdo das propostas selecionadas.

As entidades sem fins lucrativos que atenderem plenamente as exigéncias descritas no item
14.4 deste chamamento Publico terdo a sua documentacao analisada pela Comissao de
Selecao.

O nao atendimento as exigéncias deste Edital levard a inabilitacao da entidade selecionada
o que devera ser consignado na Ata de sessdo do presente Chamamento Publico.

A critério da Comissao de Sele¢do e devidamente justificado em Ata, poderdo ser realizadas
diligéncias para conferéncia da documentagdo de habilitacdo no prazo de 48 (quarenta e
o0ito) horas, a contar da notificagao da Comissao.

14.9. Critérios De Analise Das Propostas

...
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IL.

I11.

IV.

A Comissdo de Selecdo emitird parecer analisando as propostas apresentadas,
manifestando e justificando a escolha para a execugdo do servico, da seguinte forma:

A organizacdo da sociedade civil deverd atingir, no minimo, 50% da pontuagdo em cada
um dos critérios de avaliacdo — de “a” a “g”, abaixo descritos, para que seja dado
prosseguimento na avaliagao da proposta;

A organizacdo que ndo atingir pontuagdo minima de 50% serd desclassificada do
certame;

A organizacdo que ndo atingir apresentar a documentagdo em conformidade com as
exigéncias do edital sera desclassificada do certame;

Poderd haver mais uma organizacdo da sociedade civil vencedora, desde que tenha
aptiddo para ofertarem o servigo, objeto da parceria, sendo as metas distribuidas de
acordo com a necessidade da municipalidade, através de avaliagdo técnica do 6rgdo
gestor da politica de Assisténcia Social no municipio.

14.9.1.  Critérios De Avaliacao E Mensuracao Da Proposta

1.

A Comissao de Selecdo, para fins de mensuragdo e pontuagdo, procedera com a
analise dos seguintes critérios, constantes no Plano de Trabalho:

Congruéncia da proposta com o objeto do edital e adequada aos parametros do Servigo de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes;

Experiéncia na execugdo do objeto;
Proposta de gestao dos recursos humanos, conforme legislagao vigente e este edital;
Proposta de aplicag@o dos recursos financeiros na gestao dos servicos;

Proposta objetiva de monitoramento e avaliacdo de resultados do processo de execugao
do servico;

Proposta de agdes relacionadas ao fornecimento de alimentacao saudavel;
Proposta de local para execugdo do servico;

Proposta de articulagio com a rede socioassistencial, de forma a operar suas agdes
integradas em rede no atendimento dos usudrios;

Proposta de educagdo permanente/ capacitacdo sobre educagdo sexual com as
especificidades de cada publico: aos educadores/ cuidadores, as criangas e aos
adolescentes;

...
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Adequacdo do cronograma de execugdo das agdes com o cronograma de execugdo
financeira.

14.9.2 Critérios De Desempate
Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serdo:
Em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de Trabalho apresentado;

Caso persista o empate, sera usado o critério de maior tempo de experiéncia com a
atividade;

Ainda havendo empate, usar-se-a como critério a composi¢do da equipe técnica, bem
como a carga horaria executada na OSC.

Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.
14.9.3. do Resultado Preliminar, Dos Recursos E Do Resultado Final

O resultado preliminar de julgamento das propostas e da analise da documentagdo de
habilitagdo serd divulgado no site da Prefeitura www.sapucaiadosul.gov.br, iniciando-se
0 prazo para recurso.

Do resultado preliminar caberd recurso para a Comissao de Selecdo, que poderd ser
interposto até cinco dias uteis ap6s a publicagdo do resultado preliminar, devidamente
fundamentado. Nao serd aceito recurso interposto fora do prazo.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com 0s
devidos custos.

Interposto recurso, sera dada ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, apresentem contrarrazoes, se desejarem. O Municipio dara
ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem
suas contrarrazdes, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
02 (dois) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte
integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 05 (cinco) dias tteis, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistirem declaragdo de concordancia com

fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas ,que neste
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caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta

decisdo.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selecao.

O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou
transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o Municipio divulgara o resultado no
site da Prefeitura Municipal, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecao.

A Homologagao nado gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

ApoOs o recebimento e julgamento das propostas, o Municipio poderd dar prosseguimento
ao processo de selecdo e convocagdo para inicio do processo de celebragao.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

As Prestacdes de contas dos Termos de Colaboragao firmados em virtudes desta
selecdo deverdo seguir os ritos e tramites descritos na Lei Federal no 13.019/14, no
Decreto Municipal N.° 4.274/17, bem como orientagdes dadas neste edital e aquelas
pactuadas/apresentadas pela Secretaria gestora. A periodicidade se dard em prestagdes
parciais mensais € prestacdes integrais anuais.

16. DISPOSICOES FINAIS

A celebracao da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboragao,
devidamente comprovadas por Comissdo propria e/ou em termo de colaboragdo de
exercicio anteriormente celebrado pela organizacdo de sociedade civil com o Poder
Publico Municipal, até que sejam sanadas as irregularidades.

Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste
Edital serd rescindida e outra organizagdo de sociedade civil eventualmente eliminada
na fase de desempate sera convocada.

Na auséncia desta, aquela com pontuacao imediatamente abaixo da que celebrou
a parceria e teve a relacdo rescindida sera convocada e, por fim, na auséncia desta, o
Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico, se assim entender
necessario.

Pode, ainda, a municipalidade rescindir a parceria unilateralmente desde que
comunicada ha OSC 60 (sessenta) dias antes do prazo para o destrato.

...
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A minuta de Termo de Colaboragdo, constante do Anexo I, faz parte integrante
do presente Edital.

Os casos omissos ¢ imprevistos serdo resolvidos pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a
Secretaria Gestora do Termo de Colaboragao.

BASE LEGAL, NORMATIVA E ORIENTACOES TECNICAS PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS

Para elaboragdo do Plano de Trabalho as organizag¢des de sociedade civil deverdo observar
as seguintes bases legais e referenciais técnicos:

Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro de
1989, e dispoe sobre a Politica Nacional para a integragao da Pessoa com Deficiéncia.

Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004, altera alguns parametros que caracterizam as
deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade.

Decreto N° 7.612, de 17 de novembro de 2011. Institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite ¢ Orientagdes Técnicas do Centro
Dia.

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes
vigentes.

Lei 12.764, de 7/12/2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 30 do art. 98 da Leino 8.112,de 11 de
dezembro de 1990.

Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e 13.204 de 14/12/2015, que estabelece o
regime juridico das parcerias voluntarias.

Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia.

Lei n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e

alteracdes vigentes.

:0XIBQR YUI| 0 8SS8JE NO OPE| OB 8p00) YO O BI9| ‘SRINJRUISSE Sep SpEPIONUSINE . IedlLISA eled %

I
i

8 L BMaMAZEII01g8IMONd/Iq WO ypZninw-l//:sdny



Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

que dispoe sobre a organizagdo da Assisténcia Social.

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada,
NOBRH/SUAS. Brasilia: 2011.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) -
2012.

Novos Comentarios a Convencio_sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Protocolo Facultativo a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009.

Orientacoes Técnicas para Elaboracao do Plano Individual de Atendimento (PIA) de
criancas e adolescentes em Servicos de Acolhimento, Brasilia, 2018

Orientacoes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
Resolucao Conjunta CNAS/ CONANDA, n° 1, de 18 de junho de 2009.

Plano_Municipal de Assisténcia Social de Sao Leopoldo — 2022/2025, Sio Leopoldo,
2022.

Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS 2004.

Prontuario SUAS — Acolhimento para Criancas e Adolescentes, Brasilia, 2018.

Resolucio CIT n° 7/2009, que traz, no ambito das agdes do MDS, a implantagcdo nacional
do Protocolo de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do SUAS.

Resolucio CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Resolucio CNAS n® 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

Resolucdo CNAS n° 33. de 28 de novembro de 2011, que define a Promocao da Integragdo
ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.
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Resolucdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e

Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promoc¢do de sua integracdo a vida
comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolucio CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragdo das
adequacodes relativas a regulamentagdo das alineas ¢ e d do inciso I, do artigo 2° da
LOAS.

Resolucio Conjunta CNAS e CNCD/LGBT n° 01, de 21 de setembro de 2018, que
estabelece parametros para a qualificacdo do atendimento socioassistencial da
populagdo LGBT no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

Resolucio n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
alteracdes vigentes.

Assinado digitalmente por:
@ VOLMIR RODRIGUES
____________ 442.431.030-20

Swpucaladosul 16/12/2025 16:14:29 -03:00

Volmir Rodrigues
Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul
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