ATA 04/2026

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, reuniram-se 0s
membros da Comissdo de Selegdo de Parceria instituida pela Portaria n°
1.163/2025, referente ao Edital 12/2025, para anélise dos documentos de
habilitagdo e plano de trabalho de selegdao de Organizagdo da Sociedade
Civil para prestar servigos de assisténcia social, convivéncia e fortalecimento
de vinculo no Municipio de Sapucaia do Sul, com agdes que compdem a
Protegdo Social Basica. Assim, a analise procedeu-se a partir da
documentagdo submetida pela Associagdao Cultural Desportiva
Sapucaiense de Capoeira, CNPJ n° 26.181.953/0001-97, ap6s indicagao
de diligéncias a serem atendidas conforme consta na Ata 01/2026. Desta
forma, foi dado seguimento a conferéncia documental e avaliagdo do Plano
de Trabalho, tendo a OSC atendido parcialmente as diligéncias e ajustes
apontados, permanecendo faltantes as seguintes adequagdes: - /fem 4,
Subitem 4.3 - Descrigdo de metas a serem atingidas: o subitem em questao
ndo foi encontrado no Plano de Trabalho protocolado no recurso, estando
em desacordo com o modelo de Minuta de Plano de Trabalho apresentado
junto ao Edital; - ltem 5§ - Metodologia-Agées: entende-se que as agoes
indicadas neste item ndo encontram-se descritas de forma qualificada e
alinhadas ao que preconizam as atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, sendo que, conforme a Tipificagao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, bem como o documento “Perguntas Frequentes
- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos” do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS), a realizagdo de “[...] oficinas, as palestras
e as confraternizagoes eventuais, por si s6, ndo constituem o SCFV,
sdo estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso,
dialogar com o planejamento dos percursos, com os temas abordados junto
aos usuarios, com as competéncias individuais e coletivas a serem
estimuladas e com os objetivos a serem alcangados junto aos grupos dos
diferentes ciclos de vida atendidos.” (2022, p. 137), tornando latente o ndo
aprofundamento das atividades especificas do SCFV, - ltem 9, Subitem 9.2:

reitera-se a informagéo de que, considerando os artigos 45 e 46 da Lei n°
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13.019/2014 (MROSC), se configura como inadequada a inclusdo de
recurso de contrapartida destinado a utilizagdo da sede da OSC como

backoffice ou similar, tendo em vista que as atividades do SCFV serdo
executadas nos CRAS do municipio, sem custo para a OSC, bem como nédo
se caracteriza como contrapartida apropriada ao municipio; - ftem 11 -
Declaragdo: este item encontra-se assinado pelo responséavel legal da OSC
com data anterior ao recurso interposto (assinatura consta com data de
21/11/2025 e o recurso com os ajustes realizados no Plano de Trabalho foi
protocolado em janeiro de 2026). Assim, ao final da andlise a partir do
recurso encaminhado, pdde-se contabilizar que a OSC pontuou 59,5
pontos. Apds a finalizagdo da anélise, procedeu-se com as assinaturas do
documento de despacho da avaliagdo do certame e encerrou-se a presente

ata que sera assinada pelos membros da comissao presentes nos trabalhos.
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