Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacao
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Este documento é a primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que
caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solucdo e da base ao
projeto basico e ao termo de referéncia a serem elaborados caso se conclua pela
viabilidade da contratacdo. “Art. 6° Inciso XX, da Lei 14.133/2021”

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12511/2026

Municipio de Sapucaia do Sul

Secretaria Municipal de Educacéo — SME

Necessidade da Administracdo: Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de brinquedos inflaveis, barracas de pipoca e de algodéo-doce,
bem como a disponibilizacdo de monitores e atendentes, destinados a realizacao
de festividades e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo —
SME, ao longo do ano letivo.

As contratacdes atenderdo, entre outros, eventos como a Comemoracdo do Dia
das Criancas, Semana do Brincar, Pascoa, Aniverséario do Municipio, Festa de
Natal, bem como demais atividades comemorativas e institucionais realizadas de
forma isolada ou em conjunto com outras secretarias municipais, com o objetivo de
promover a integracdo, o bem-estar e o desenvolvimento social e educacional
dos alunos da Rede Municipal de Ensino.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O objeto da presente contratacdo é a contratacdo de empresa especializada para
o fornecimento de brinquedos inflaveis, barracas de pipoca e de algodéao-doce,
bem como a disponibilizagdo de monitores e atendentes, com a finalidade de
atender as festividades e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SME, ao longo do ano letivo.

A necessidade da contratacdo decorre da demanda recorrente por atividades
recreativas e ludicas nos eventos institucionais e pedagogicos realizados pela
Rede Municipal de Ensino, tais como Comemoracdo do Dia das Criancas,
Semana do Brincar, Pascoa, Aniversario do Municipio, Festa de Natal, entre
outras agOes comemorativas desenvolvidas de forma isolada ou em parceria com
outras secretarias municipais.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

Atualmente, a Administracdo ndo dispde de estrutura propria, equipamentos
adequados nem pessoal especializado para executar esse tipo de atividade, o
que inviabiliza o atendimento direto das demandas e compromete a qualidade, a
seguranca e a padronizacdo dos eventos. Além disso, a contratacdo pontual e
fragmentada desses servicos mostra-se ineficiente e antiecondmica, sobretudo
diante da frequéncia anual dos eventos.

A contratacdo pretendida visa, portanto, assegurar a adequada realizagcdo das
atividades recreativas, promovendo a integracdo social, o bem-estar, 0
desenvolvimento educacional e a valorizacdo do ambiente escolar,
especialmente para criancas e adolescentes da Rede Municipal de Ensino,
garantindo seguranc¢a, organizacao, qualidade dos servicos e atendimento
adequado ao interesse publico.

2. DA CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo pretendida decorre de necessidade administrativa continua e
recorrente da Secretaria Municipal de Educacdo, relacionada a realizacdo de
eventos institucionais, pedagdgicos e comemorativos previstos no calendario escolar
e nas atividades regulares da Rede Municipal de Ensino, os quais demandam
estrutura adequada, seguranca operacional e padronizacdo na prestacdo dos
Servigos.

Registra-se que, a época da elaboragcdo do Plano de Contratagdes Anual — PCA
do Municipio, a presente demanda néo foi formalizada por meio de Documento
de Formalizacgdo da Demanda - DFD, razdo pela qual n&o constou
expressamente do referido instrumento de planejamento. Tal circunstancia,
contudo, ndo obsta o prosseguimento da contratacdo, desde que devidamente
motivada e instruida, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

A necessidade ora apresentada possui carater previsivel em sua ocorréncia,
porém varidvel quanto as datas, locais e quantitativos, em funcdo da dindmica
do calendario escolar, da realizagdo de eventos conjuntos com outras secretarias e
de demandas institucionais que se consolidam ao longo do exercicio, 0 que
inviabilizou sua completa definicdo no momento da consolidagéo do PCA.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

Nesse contexto, o presente Estudo Técnico Preliminar cumpre a funcdo de
formalizar a demanda, caracterizar o interesse publico envolvido e demonstrar
a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, atendendo ao disposto no art.
18 da Lei n° 14.133/2021, bem como ao principio do planejamento previsto no art. 5°
do mesmo diploma legal.

Ressalta-se, ainda, que a contratacdo sera realizada por meio do Sistema de
Registro de Precos, mecanismo que se mostra adequado justamente para
demandas estimadas e contratacdes parceladas, permitindo a Administracdo
compatibilizar a execugdo contratual com o planejamento administrativo e
orcamentario, contratando apenas conforme a efetiva necessidade, sem geracao de
obrigacdo de consumo integral.

Dessa forma, a contratacdo pretendida encontra-se devidamente justificada sob
0S aspectos técnico, operacional e econdmico, estando alinhada ao
planejamento da Administracdo, as disponibilidades orcamentérias e aos principios
da eficiéncia, da economicidade, da motivacao e do interesse publico.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os bens e servicos objeto da presente contratacdo possuem natureza de bens e
servicos comuns, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais de mercado, nos
termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A presente contratacdo tem por objeto a contratagcdo de empresa especializada
para o fornecimento de brinquedos inflaveis, barracas de pipoca e de algodéao-
doce, bem como a disponibilizagdo de monitores e atendentes, com a finalidade
de atender as festividades e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacgdo — SME, ao longo do ano letivo.

a) Os servicos deverdo ser executados em datas previamente definidas pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, mediante emissdo de Ordem de
Servico, devendo a CONTRATADA realizar a montagem dos brinquedos,
barracas e demais estruturas com antecedéncia minima de 4 (quatro)
horas do inicio de cada evento, assegurando a instalacdo, testes de
funcionamento e condi¢cbes adequadas de seguranca, bem como proceder a
desmontagem e retirada dos:.eguipamentos apdés o encerramento das
atividades.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

b) A execucdo dos servicos ocorrerd nos locais indicados pela Secretaria
Municipal de Educacao, podendo abranger escolas da Rede Municipal de Ensino e
demais espacos publicos destinados a

necessidade da Administragao.

c) Especificagdes e Quantidades estimadas:

realizacdo dos eventos,

conforme

Item

Especificagdo

und.

Monitor/
Atendente

Qtd.

Valor Unit.

Valor TOTAL

TOBOGA INFLAVEL GRANDE, COM
AMURADAS LATERAIS E TELA DE
COBERTURA, MEDINDO NO MINIMO

5,00X5,00X4,00 DE ALTURA.Idade max.13 anos

un

1 monitor

40

R$ 628,17

R$ 25.126,80

TOBOGA INFLAVEL MEDIO, COM AMURADAS
LATERAIS E TELA DE COBERTURA, MEDINDO
APROXIMADAMENTE  5,00X3,00X4,20 DE
ALTURA idade max. 13 anos

un

1 monitor

40

R$ 553,55

R$ 22.142,00

CAMA ELASTICA 2,20 MTS; CAPACIDADE: 5
CRIANCAS (IDADE 1 A 7 ANOS) até 120 kg

un

1 monitor

40

R$ 341,11

R$ 13.644,40

CASTELO PULA PULA MEDIDAS APROX.
5,00X2,60X2,60 idade max. até 10 anos

un

1 monitor

40

R$ 350,43

R$ 14.017,20

MESA DE FLAFLU (Pebolim) COM MEDIDAS
APROX.1,32X0,90X1,00

un

1 monitor

40

R$ 238,00

R$ 9.520,00

MESA DE AIR GAME
1,42X0,85X0,80

COM  APROX.

un

1 monitor

40

R$ 399,96

R$ 15.998,40

LOCACAO DE BARRACA DE ALGODAO DOCE
(MATERIAL INCLUSO — POR DIA) COM 02
MONITORES  RESPONSAVEIS  DURANTE
TODO EVENTO (distribuigédo livre) *evento aberto

un

2 atendentes

80

R$ 862,67

R$ 69.013,60

LOCACAO DE MAQUINA DE PIPOCAS
INSTALADA PARA EVENTO - ATIVIDADE
COMPOSTA POR 01 BARRAQUINHA
TEMATIZADA E 01 MAQUINA DE PIPOCA
ELETRICA COM 02 MONITORES
RESPONSAVEIS DURANTE TODO EVENTO
(distribuicao livre)* evento aberto

un

2 atendentes

80

R$ 745,00

R$ 59.600,00

PISCINA DE BOLINHAS COM TEMA INFANTIL,
MEDINDO, NO MINIMO, 2,50X2,50X2,00 DE
ALTURA idade até 7 anos

un

1 monitor

80

R$ 901,83

R$ 72.146,40

10

KID PLAY MEDIDAS APROX. 4,50x5,00x2,00 DE
ALTURA idade até 12 anos

un

1 monitor

40

R$ 511,67

R$ 20.466,80

11

TOMBO LEGAL COM BOLINHAS.
MEDIDAS:1,80M (C) X  160M(L) X
2,10M(A)VOLTAGEM110V/220V AUTOMATICO.
CAPACIDADE 1 CRIANCA POR VEZ DE ATE 70
KG COM MONITOR TREINADO E
ESPECIALIZADO.

PREFEITURA
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

Basquete eletrbnico/ inflavel, especificacdo
aproximadas: tamanho de 1,5 metros de largura x

12 2 metros de comprimento e 2 metros de altura un 1 monitor 40 R$ 382,65 R$ 15.306,00
com capacidade para 2 criancas por vez (idade 2
a 12 anos).
TOURO MECANICO COM COLCHONETE

13 INFLAVEL, 110 ou 220 VOLTS, DEVIDAMENTE un 1 monitor 40 R$ 849,07 R$ 33.962,80

INSTALADO (DIMENSOES 5MX5M).

VALOR TOTAL ESTIMADO - Trezentos e oitenta e oito mil, setecentos e dezessete

reais e vinte centavos. R$ 388.717,20

A contratacdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, na sua
forma eletronica, com utilizagdo do Sistema de Registro de Precos, adotando-se
como critério de julgamento o menor preco, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17,
8§ 2°, 34 e 82, todos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para a prestacdo dos servicos pretendidos, 0os eventuais interessados deveréo
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitacdo, bem como apresentar todos os documentos a titulo de habilitagcdo, nos
termos do art. 62, da Lei n® 14.133/2021.
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3.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

by

| - Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente
instrumento;

Il - Dar a CONTRATADA as condicfes necessarias a regular execucao do contrato;
Il - Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto néo
observar a forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da
aplicacéo das sancdes cabiveis, quando for o caso;

IV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do objeto do
presente contrato;

V - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.

81 /9

3.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

| - Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes, quantidade e prazos do edital
e do presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;

Il - Responsabilizar-se por todos os O0nusme tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o objeto ados, bem como por cumprir todas as

> . : . - : L
obrigacdes trabalhistas, previdenciéria dentarlas relativas aos funcionarios que

empregar para a execucdo do objetardilusive as decorrentes de convengdes,
acordos ou dissidios coletivos; Sapucaia do Sul
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

[ll - Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo,
apresentando, mensalmente, copia das guias de recolhimento das contribuicbes
para o FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execucdo do
contrato, bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

IV — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

V - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do
Ministério do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos
de protecéo individual (EPI);

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente
apurados mediante processo administrativo, quando da execucdo do objeto
contratado;

VIl - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo do objeto em desacordo com
0 pactuado;

VIII - Executar as obrigacfes assumidas no presente contrato por seus proprios
meios, ndo sendo admitida a subcontratacdo nao prevista em edital e no presente
contrato.

3.3. DAS PENALIDADES E EXTINCAO

3.3.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infracoes:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracéo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIIl - apresentar declaracdo ou docum‘géo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licit Sac &, a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitac&o ou praticar ato fragi@tento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou p@eﬁer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vist btivos da licitacéo;

Al

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

3.3.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas previstas na
Lei as 14.133/2021, seguintes sancoes:

| - adverténcia,;

Il - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8 1° Na aplicacao das sang¢0Oes seréo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos orgdos de controle.

3.3.3. As hipéteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas
no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, a extincdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por
comité de resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

[l - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades para a contratacdo pretendida foi elaborada a partir de
critérios objetivos e verificaveis, considerando dados histéricos, planejamento
institucional e projecdo de demanda, de modo a permitir a adequada afericdo pelos
orgdos de controle e pelo publico em geral.

Para a definicdo dos quantitativos, foram utilizados os seguintes parametros
técnicos:

a) Histdrico de contratagfes anteriores, especialmente no Processo n® 068/2022,
referente ao Registro de Prec¢os para fornecimento de brinquedos inflaveis, barracas
de pipoca e algodao doce, bem comoa p.anéncia de monitores durante eventos
promovidos pela Secretaria Municipak¥ ducacao, considerando a frequéncia de

utilizacao, o tipo de evento e a dlstrlbwg ? longo do ano letivo;
PREFEITURA

b) Previsdo de eventos insti 06gicos a serem realizados no

exercicio de referéncia, conforme onianeJamento Anual da Secretaria Municipal

>
=
©
4
=
-
3
c
=
N
=
=
Q
[]
3
o
=
=
o
Py
3
<
=
[
2
(@)
(o
=
[
=]
=
«Q

0
o
=
M
<
@
3
=
Q
Q
=
©
V)
c
=%
@
S
=
Q.
o
o
aQ
9
a
[0
»
©
]
@,
5
)
=4
€
S
)
»
o
)
o
[9)
Py
@]
o
aQ
)
©
o
o
Q
9
o
c
©
Q
@
1]
1]
]
o
=
=
©
o
Qo
3
o

8 1 /9




Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

de Educacdo, que contempla, entre outros, eventos pedagodgicos, esportivos,
culturais e comemorativos, distribuidos ao longo do calendério escolar;

c) Abrangéncia da Rede Municipal de Ensino, levando em conta o ndmero de
unidades escolares, a diversidade de modalidades atendidas (Educacédo Infantil,
Ensino Fundamental, EJA e projetos especiais) e a necessidade de assegurar
atendimento adequado as atividades planejadas;

d) Racionalizagdo do uso dos recursos publicos, de forma a evitar tanto a
subestimacdo — que poderia comprometer a execugado das atividades — quanto a
superestimacao dos quantitativos, em observancia aos principios da economicidade,
eficiéncia e planejamento.

A partir desses elementos, foi elaborada memoaria de célculo, na qual os
quantitativos estimados refletem a média de utilizacdo observada em licitacdes
anteriores, ajustada a programacao prevista para o periodo, conforme demonstrado
em planilhas e documentos de suporte constantes anexo.

Ressalta-se que a Programacdo Anual da Secretaria Municipal de Educacao
encontra-se anexada a este Estudo Técnico Preliminar, servindo como
documento de referéncia para a previsdo dos eventos e para a fundamentacdo dos
guantitativos estimados.

Destaca-se, ainda, que os quantitativos indicados possuem carater meramente
estimativo, ndo configurando obrigacdo de contratacdo integral, especialmente em
razdo da adocdo do Sistema de Registro de Pre¢os, no qual as contratagbes
ocorrerdao de forma parcelada e de acordo com a efetiva necessidade da
Administracéo, conforme a realizagdo dos eventos ao longo do ano letivo.

PROCESSO

N0 OBJETO

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL FORNECIMENTO DE BRINQUEDOS
068/2022 INFLAVEIS, BARRACA DE PIPOCA, DE ALGODAO DOCE, BEM COMO, PERMANENCIA DE
MONITORES DURANTE AS FESTIVIDADES E EVENTOS PROMOVIDOS PELA SECRETARIA
DE EDUCAGCAO - SMED, DURANTE O ANO LETIVO.

PREFEITURA
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5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1. Conforme pesquisa de mercado realizada (Anexo | do ETP), vislumbram-se
as seguintes alternativas para atendimento da necessidade da Administracgéo,
as quais foram analisadas sob os aspectos técnico, operacional e econdémico,
considerando o custo-beneficio para o Municipio:

5.1.1 Alternativas possiveis:

a) Aquisicao de brinquedos inflaveis, barracas e equipamentos correlatos, com
estrutura propria e utilizacdo de servidores municipais para operacdo e
monitoramento;

b) Manutencdo de estrutura propria, com eventual reforma, armazenamento,
transporte e substituicdo de equipamentos danificados;

c) Contratacdo (locacdo) de empresa especializada, com fornecimento dos
brinquedos inflaveis, barracas de pipoca e algoddo-doce, bem como disponibilizacédo
de monitores e atendentes para execucdo dos servicos durante 0s eventos.

5.2. Justificativa técnica e econémica da escolha da solucéo

Ap6s o levantamento de mercado e a analise comparativa das alternativas
disponiveis, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada, por meio de
locacdo dos equipamentos e prestacdo dos servigos associados, constitui a
melhor solugédo técnica e economicamente vantajosa para o Municipio.

A aquisicdo ou manutencdo de estrutura propria demandaria elevado investimento
inicial, custos continuos com manutencdo, armazenamento, transporte,
substituicdo de equipamentos, além da necessidade de capacitacdo e alocacéao
de servidores, 0 que se mostra antiecondmico e operacionalmente ineficiente,
considerando o carater eventual e periddico das festividades.

Por outro lado, a contratacdo de empresa especializada assegura:
o Equipamentos adequados, atualizados e em boas condi¢gdes de uso;
e Seguranca operacional, com monitores capacitados;

e Flexibilidade para atendimento sol-manda;

« Reducdo de custos indiretos deinistragéo;

« Maior eficiéncia, padronimmwwf na execucdo dos eventos.

CIDADE DAS OPORTUNIDADES
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As referéncias de precos foram obtidas por meio de consulta a bancos de precos
publicos e contratacGes similares realizadas por outros entes da
Administracdo Pdudblica, inclusive por meio de pregdes eletrébnicos, em
conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratacdo almejada o valor global estimado, conforme
demonstrado no Anexo | do Estudo Técnico Preliminar, elaborado com base em
pesquisa de precos junto a empresas do ramo, bem como em bancos de precos
publicos e contratacbes similares realizadas por outros entes da
Administracdo Publica, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

Ressalta-se que os valores apresentados possuem carater estimativo, nao
constituindo obrigacéo de contratacdo integral, tendo em vista a adoc¢éo do Sistema
de Registro de Precos, no qual as contratacdes ocorrerdo de acordo com a efetiva
necessidade da Administragéo, ao longo da vigéncia da ata.

Tabela estimativa de valores: R$ 388.717,20
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. - Monitor/
Item Especificacdo Und. Atendente
TOBOGA INFLAVEL GRANDE, COM
AMURADAS LATERAIS E TELA DE )
1 COBERTURA, MEDINDO NO MINIMO un 1 monitor 40 R$ 628,17 R$ 25.126,80

5,00X5,00X4,00 DE ALTURA.Idade max.13 anos

TOBOGA INFLAVEL MEDIO, COM AMURADAS
LATERAIS E TELA DE COBERTURA, MEDINDO

Qtd. | Valor Unit. Valor TOTAL

8 1 /9

2 | APROXIMADAMENTE  5,00X3,00X4,20 DE | Un 1monitor | 40 | R$ 553,55 | R$ 22.142,00
ALTURA idade max. 13 anos
CAMA ELASTICA 2,20 MTS; CAPACIDADE: 5 )

3 CRIANCAS (IDADE 1 A 7 ANOS) até 120 kg un 1 monitor 40 R$ 341,11 R$ 13.644,40
CASTELO PULA PULA MEDIDAS APROX. )

4 5,00X2,60X2,60 idade max. até 10 anos un 1 monitor 40 R$ 350,43 R$ 14.017,20
MESA DE FLAFLU (Pebolim) COM MEDIDAS .

5 APROX.1,32X0,90X1,00 un 1 monitor 40 R$ 238,00 R$ 9.520,00

6 |MESA DE AR GAME COM APROX. | ., Lmonitor | 40 | R$ 399,96 | R$ 15.998,40

1,42X0,85X0,80

LOCAQAO DE BARRACA DE ALGODAO DOCE
(MATERIAL INCLUSO - POR DIA) COM 02
7 MONITORES RESPONSAVEIS DURANTE
TODO EVENTO (distribui¢&o livre) *evento aberto

80 R$ 862,67 R$ 69.013,60

PREFEITURA

Sapucaia do Sul
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LOCACAO DE MAQUINA DE PIPOCAS
INSTALADA PARA EVENTO - ATIVIDADE
COMPOSTA POR 01 BARRAQUINHA
g8 | TEMATIZADA E 01 MAQUINA DE PIPOCA | yn | 2atendentes | 80 | R$ 74500 | R$ 59.600,00
ELETRICA COM 02 MONITORES
RESPONSAVEIS DURANTE TODO EVENTO
(distribuicao livre)* evento aberto

PISCINA DE BOLINHAS COM TEMA INFANTIL,
9 MEDINDO, NO MINIMO, 2,50X2,50X2,00 DE | yn 1 monitor 80 | R$ 901,83 R$ 72.146,40
ALTURA idade até 7 anos

KID PLAY MEDIDAS APROX. 4,50x5,00x2,00 DE

10 ALTURA idade até 12 anos un 1 monitor 40 R$ 511,67 R$ 20.466,80 =
©

TOMBO LEGAL COM BOLINHAS. %
MEDIDAS:1,80M © X 1,60M(L) X g
2,10M(A)VOLTAGEM110V/220V AUTOMATICO. . =

11 | ZOMEVOLTA CRIANGA POR VEZ DE ATE 76 | Un | Lmonitor | 40 | RS 44432 | RS 17.772.80 X
KG COM MONITOR TREINADO E g
ESPECIALIZADO. 3
Basquete eletrdnico/ inflavel, especificacédo %
aproximadas: tamanho de 1,5 metros de largura x 5

12 2 metros de comprimento e 2 metros de altura | un 1 monitor 40 R$ 382,65 R$ 15.306,00 3
com capacidade para 2 criancas por vez (idade 2 <

a 12 anos). 2
TOURO MECANICO COM COLCHONETE o)

13 INFLAVEL, 110 ou 220 VOLTS, DEVIDAMENTE un 1 monitor 40 R$ 849,07 R$ 33.962,80 E
INSTALADO (DIMENSOES 5MX5M). %

«Q

VALOR TOTAL ESTIMADO - Trezentos e oitenta e oito mil, setecentos e dezessete
reais e vinte centavos.

R$ 388.717,20

8 | /9
:0XIBQR YUI| O 8SS8JE NO OPE| OB 8p00) YO O BI9| ‘SRINJeuISSE Sep SpepIoNUSINe . IedllIsA eled

Valor global estimado: R$ 388.717,20 (Trezentos e oitenta e oito mil, setecentos
e dezessete reais e vinte centavos), conforme detalhado nos Anexos.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugcéo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de brinquedos inflaveis, barracas de pipoca e de algodao-doce,
bem como na disponibilizacdo de monitores e atendentes, destinados a
realizagcdo de festividades e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SME e pela Administracdo Municipal, ao longo do ano letivo.

A contratacdo visa assegurar a execugao -eficiente, segura e padronizada das
atividades recreativas e comemorativas, lil@movendo o bem-estar, a integracédo
social e o desenvolvimento educacigfRaldéds alunos da Rede Municipal de Ensino,
além de contribuir para a valorizagédo dajdfibiente escolar e das agdes institucionais
do Municipio.

PRE URA
Sapucaia do Sul

CIDADE DAS OPORTUNID.




Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

A empresa CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento, transporte,
montagem, testagem, operacdo, monitoramento e desmontagem dos
brinquedos e estruturas, bem como pela disponibilizacdo de profissionais
capacitados, observando rigorosamente as normas de seguranga, higiene e
qualidade aplicaveis.

Os servicos deverdo ser executados em datas, locais e horarios previamente
definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, mediante emissédo de Ordem
de Servico, devendo os equipamentos ser instalados com antecedéncia minima de
4 (quatro) horas do inicio de cada evento, garantindo tempo habil para montagem,
testes e adequacfes necessarias.

Cabera a CONTRATADA zelar pela seguranca das criancas e dos participantes,
assegurando a supervisdo permanente por monitores durante o uso dos brinquedos,
bem como manter os equipamentos em perfeitas condi¢cbes de uso, higienizacéo
e conservacdo, sendo vedada a utlizacdo de estruturas danificadas ou
inadequadas.

Apds o encerramento dos eventos, sera de responsabilidade da CONTRATADA a
desmontagem e retirada de todos os brinquedos, barracas e materiais utilizados,
sem Onus adicional para a Administragao.

Para a perfeita execugcdo do objeto, aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes do
Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078/1990, bem como as demais
normas legais e regulamentares pertinentes.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, as licitacbes
atenderdo ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso. Na aplicagdo deste principio, o 8 1° do mesmo art. 47
estabelece que devam ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a
Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducdo de custos, com
divisdo do objeto em itens, e o0 dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de
evitar a concentragdo de mercado.

BN

Em vista disso, o principio do parcelamento devera ser aplicado a presente
contratacdo, uma vez que a divisdodo-objeto por itens mostra-se tecnicamente
viavel e economicamente vantajo possibilitando a ampliacdo da
competitividade, a participacédo d I Maior numero de fornecedores e a
selecdo da proposta mais vantajosé@=fpara a Administragcdo, sem prejuizo a

execucdo dos servicos. Ademai?agi@%%%t’a compativel com o Sistema de
Registro de Precos, permitindo ‘ac:ee €a0 dos itens de forma gradual e
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conforme a efetiva necessidade, ao longo da vigéncia da ata, assegurando
padronizacao, eficiéncia e economicidade.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a selecdo da proposta
mais vantajosa para o Municipio, por meio da contratacdo de empresa
especializada apta a fornecer brinquedos inflaveis, barracas de pipoca e de algodéao-
doce, bem como monitores e atendentes, com qualidade, seguranca e eficiéncia,
para atendimento das festividades e eventos promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo — SME.

Busca-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre os licitantes,
promover a ampla competitividade, selecionar precos compativeis com o0s
praticados no mercado e evitar contratagbes com sobrepregco, precgos
inexequiveis ou praticas que possam resultar em superfaturamento durante a
execucao da ata de registro de precos.

Como resultado esperado, almeja-se a padronizacdo e a melhoria da qualidade
das atividades recreativas e comemorativas, proporcionando experiéncias ludicas
e seguras aos alunos da Rede Municipal de Ensino, contribuindo para a integracéao
social, o bem-estar e o fortalecimento das a¢cdes pedagdgicas e institucionais
do Municipio.

A contratacdo também deverd incentivar a adogdo de boas praticas de
sustentabilidade, tais como o uso racional de recursos, a correta destinacdo de
residuos e a reducdo de impactos ambientais decorrentes da execucdo dos
servigos, em consonancia com as diretrizes da Administracao Publica.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no
ambito da Administracdo. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia
do que aborda a instrucdo normativa SCI n° 03 que disciplina os procedimentos para
fiscalizagdo dos contratos administrativos e decreto n° 4874 de 31 janeiro de 2023
gue regulamenta a gestdo do contrato, vide Art. 92, inciso XVIII.

A Secretaria requisitante indicara servidores-para atuarem como gestor e fiscal do
contrato.

PREFEITURA

Sapucaia do Sul
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Fiscal
Secretaria Nome Cargo Matricula
Educacao Caroline Garcia Soares Coordenadora 7244-3
Educacao Integral
Educacao Lisiane Bergmann Anselmo Diretora Pedagogica 6896-1
Gestor
Secretaria Nome Cargo Matricula
Educacao Juliano Carvalho Rodrigues Secretario Municipal 7817
de Educacéao

Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, é preciso que outras
etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboracéao de minuta do edital,

b) realizacéo de certificacdo de disponibilidade orgamentaria;

c) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacédo
(conforme o caso);

d) elaboracdo de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) analise da manifestacao juridica e atendimento aos apontamentos constantes no
parecer, mediante Nota Técnica com o0s ajustes indicados;

g) publicacéo e divulgacéo do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagéo, caso
aplicavel;

1) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas;

j) realizacdo de empenho; e

[) assinatura e publicacdo do contrato.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Com base nas justificativas, nas especificacdes técnicas e nas analises constantes
neste Estudo Técnico Preliminar e em seus anexos, bem como considerando a
existéncia de planejamento orcamentario apto a subsidiar a contratagéo, conclui-
se que a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
brinquedos inflaveis, barracas de pipoca e de algodao-doce, bem como para a
disponibilizacdo de monitores e atendentes, mostra-se a alternativa mais
adequada, viavel e vantajosa parai atendimento da necessidade da
Administracao.

A solucdo proposta atende aos padro s—tecnicos e de qualidade praticados no

mercado, revela-se economicyy %mcompanvel com a modalidade
Pregdo Eletrénico, com adogao e Registro de Precos, e esta

BINUrTIPOIMITAIWLNG TG WOD YpZhinw-1//:sdny
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alinhada aos principios da economicidade, eficiéncia, isonomia e interesse
publico, previstos na Lei n® 14.133/2021.

Diante do exposto, resta evidenciada a viabilidade técnica, juridica e econdmica
da contratacao, a qual se mostra necessaria para assegurar a adequada realizacao
das festividades e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacédo —
SME, contribuindo para o bem-estar, a integracdo social e o desenvolvimento
educacional dos alunos da Rede Municipal de Ensino.

Sapucaia do Sul, 11 de Maio de 2026.

Caroline Garcia Soares
Coordenadora Educacéo Integral — Matricula 7244-3
Responsavel pela elaboracdo do ETP

Juliano Carvalho Rodrigues
Secretério Municipal de Educagéo — Matricula 7817
Portaria n® 347/2024
Gestor do Contrato
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Para verificar a autenticidade das assinaturas, leia 0 QR Code ao lado ou acesse o link abaixo:
https://r.multi24h.com.br/fLbKmryL6wjGdLJnMgB7_1_8




Secretaria Municipal de Educacao
Sapucaia do Sul -

Calendario Escolar - 2026
Ensino Fundamental Regular e Educagdo Infantil

e herrererre]
01- Feriado Macional - Canmgmimgsu Universal
De 05/01/2026 8 04/02/2026 - Férias de 30 dias
De 05/01/2026 a 18/02/2026 - Férias de 45 dias

Dias Letivos; 5

Atendentes & Apoio

escolas

Dia: 23/02 - Inicio do Ano Letivo

Dia: 19/02 - Abertura do ano Letive
Dia: 20/02 - Reunido administrativa ¢ pedagogica nas

Dia: 09/02 - Retorno da Equipe Diretiva, Secretarios e
Egquipe da Limpeza, equipe Pedagogica, Auw. Discipling,

Janeiro - 2026 Fevereiro - 2026 Marco - 2026
D |23 ]32 |42 2 2 D 22 | 32 | 43 | 5@ Sab D 2 | 32 | 42 a 3 |53b
2 212131415 7 1 7
4 |5]|6]7]81]9 8 10 |11 |12 14 |1 8
11(12]|13]|14 |15 ]| 16 15 |16 | 17 | 18 21 || 15 21
18 (1920|2122 |23 22 28 || 22 28
25 | 26 |27 | 28 | 29 | 30 29

14/03 - Sabado letive - Pagamento recesso -
Segunda-feira

Abril - 2026

Maio - 20

Junho - 2026

3a

Dias Letivos: 20
11/04 pagamento de ponte dia 20/04

Dias letives: 21

16,/05 - FEICON interna - pagamento de ponte dia 05,06

Dwas Letivos: 21
13/06 - Sabado Letive - compensa recesso - Terga-
feira

Dia: 04,06 - Feriado Nacional - Corpus Christi

Julho - 2026

Agosto - 2026

20 |21 |22 |23 | 24

3a

42

52

26 (27 |28 |29 |30 | 31

Dias Letivos: 14

De 20/07 a D2/08 - Recesso Escolar

11/07 - Sabado letivo - Compensa recesso -
Cuamafeira

Dias Letivos: 20
Recesso Escolar até 02/08

15/08 pagamento de ponte 21/08

Dias Letivos: 22
Dia: 19/09 - Sdbado Letivo - Compensa recesso -
Quinta-feira

Qutubro - 2026

Novembro - 2026

Dezembro - 2026

Dias Letivos: 21
Dia: 13/10 - Nio-letivo - Dia do professor
concedido antecipadamente

feira

Dia: 17 -5abado Letivo - Compensa recesso - Sexta-

[Dxas Letivos: 20

Dia: 07/11 - $abado Letivo - paga ponte do dia 07/12

[Deas Letvos: 14
Dia: 22 - Término do Ano Letivo

Dia: 23 - Entrega de doc. na SME e Encerramento
das Equipes Pedagogica, Dretiva, Professores e
Funcigndrios|Secretarios, Aux. Disciplina, Apoic)
Total de Dias Letivos: 201
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Disposi¢do dos Dias da Semana e Carga Hordria
. . . . . . . Total de CH
Dia 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado
mensal
Més QrD Dias QTD Dias QTD Dias QTD Dias QTD Dias Q1D Dia do més
Fevereiro 1 23 1 24 1 25 1 26 1 27 - - 20
Margo 5 (2916,23,30| 5 | 3,10,17,24, | 4 | 4,11,18 25 4 5,12,19, 26 4 | 6,13,20,27 | 1 14 CH 22f - Pg recesso 92
Abril 3 6,13,27 3 7,14, 28 5 |1,8152229| 5 | 2,916,23,30 | 3 10, 17,24 1 11 CH 22f - Pg Ponte 20/04 80
Maio 4 4,11,18, 25 4 | 512,19,26 | 4 6,13, 20,27 4 7,14,21,28 4 | 815,22,29 | 1 16/05 62f - FEICON -Pg. Ponte - 05/06 84
Junho 5 [1,81522,29| 5 |2916,23,30]| 4 3,10,17, 24 3 11, 18, 25 3 12,19,26 1 13 CH 32f - Pg recesso 84
Julho 2 6,13 2 7,14 3 1, 8,15 3 2,9,16 3 3,10, 17 1 11 CH 62f - Pg recesso 56
Agosto 5 [3,10,17,24,31| 4 | 4,11,18,25 | 4 5,12,19, 26 3 6,13, 27 3 7,14,28 1 15 CH 62f - Pg Ponte 21/08 80
Setembro | 3 14, 21,28 5 (1,81522,29| 5 | 2,9,16,23,30 | 4 3,10,17, 24 4 | 4,11,18,25 | 1 19 CH 52f - Pg recesso 88
Outubro 3 5,19, 26 3 6,20, 27 4 7,14,21, 28 5| 1,81522,29| 5 |2,916,23,30| 1 17CH 62f - Pg recesso 84
Novembro | 4 9,16, 23,30 4 | 3,10,17,24 | 4 4,11,18, 25 4 5,12,19, 26 3 6,13, 27 1 7 CH 22f - Pg ponte 07/12 80
Dezembro | 2 14,21 3 1,15, 22 3 2,9,16 3 3,10, 17 3 4,11,18 0 0 56
Sibado 3 1 0 1 4 9
201 804
Total D.L. | 40 40 41 40 40
12 TRIMESTRE — 23/02/2026 A 29/05/2026
Dia 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado
Més am Dias Qi Dias Qi Dias Qi Dias am Dias Qm Dias do més
Fevereiro 23 1 24 1 25 1 26 1 27 0 0
Marco 2,9,16,23,30| 5 |3,10,17,24,31| 4 | 4,11,18,25 | 4| 5,12,19,26 | 4| 6,13,20,27 | 1 14 C H 22f - Pg recesso
Abril 6,13, 27 7,14, 28 1,8,15,22,29| 5| 2,9,16,23,30 | 3 10,17, 24 1 11 CH 22f - Pg ponte 20/04 g
Maio 4,11, 18, 25 5,12,19, 26 6,13,20,27 | 4| 7,14,21,28 | 4 | 8,15,22,29 | 1 |16CH 623f (Feicon) - Pg ponte 05/06 845 3
TOTAL |13 13 14 14 12 £ §
Sabado | 2 0 0 0 1 3 69 27§ o
Total D. L. |15 13 14 14 13 '8 E
S =
gz
22 TRIMESTRE — 01/06/2026 A 15/09/2026 =
o
Dia 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Tota|§
Més ) Dias a Dias ar Dias o Dias aro Dias am Dia do més mengal
(o))
Junho 5| 1,815,22,29 | 5 (2,9,16,23,30| 4 | 3,10,17,24 ]| 3 11, 18,25 3 12,19, 26 1 13 CH 32f - Pg recesso 8%
J
Julho 2 6,13 2 7,14 1,8,15 3 2,9,16 3 3,10,17 1 11 CH g2f - Pg recesso 5q5_-
1 15 CH 63f - Pg ponte 8E
Agosto 53,10,17,24,31| 4 | 4,11,18,25 | 4 | 5,12,19,26 | 3 6, 13, 27 3 7,14, 28 21/08 ol
w©
Setembro 1 14 3 1, 8,15 2 2,9 2 3,10 2 4,11 0 40:‘ °
TOTAL 13 14 13 11 11 '
Sabado 0 1 0 0 2 3 65 260
Total D.L. |13 15 13 11 s
S
32 TRIMESTRE — 16/09/2026 A 22/12/2026 ﬁ
Dia 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sdbado Total B
Qf
Més crz)r Dias C:)T Dias el Dias el Dias %T Dias ?’T Dia do més mensalg
Setembro | 2 21,28 2 22,29 2 16, 23, 30 2 17,24 2 18, 25 1| 19 CH 52f pg. recesso 48 @
1,8,15,22 1| 17 CH 62f pg. recesso 84 3T
Outubro 3 5,19, 26 3 6, 20, 27 4| 7,14,21,28 | 5 ' '29’ 15| 2916, 23,30 P8 3
Novembro | 4 | 9,16,23,30| 4 | 3,10,17,24 | 4 | 4,11,18,25| 4 | 5,12,19,26 | 3 6,13, 27 1 | 7 CH 22f pg. ponte 7/12 80 ©
Dezembro | 2 14, 21 3 1, 15,22 3 2,9,16 3 3,10,17 3 4,11,18 0 56 °
TOTAL 11 12 14 14 13
Sabado 1 0 0 1 1 3 67 268
Total D. L. |12 12 14 15 14




Secretaria Municipal de Educacao

Sapucaia do Sul

Calendario Escolar - 2026
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

Janeiro - 2026

Fevereiro - 2026

Marco - 2026

D 22 | 38 | 42 2 | g2 |Sab D 22 32 42 52 62 | Sab

H 2 | 3 [N 3|45 7
als|[e[7]8]9]10] 8 11 | 12 14
1112 1314|2516 |17 15 [16 | 17 | 18
18192021 [22]23]2a] 22

25126 |27 [ 28 |29 |30 |31

01- Feriado Nacional - Confraternizagdo Universal
De 05/01/2026 a 04/02/2026 - Férias de 30 dias
De 05/01/2026 a 18/02/2026 - Férias de 45 dias

Dias Letivos: 4 - CH: 16h
Atividades ndo presenciais: 4h

Dia: 09/02 - Retorno da Equipe Diretiva, Secretdrios e
Equipe da Limpeza, equipe Pedagogica, Aux. Disciplina,
Atendentes e Apoio.

Dia: 19/02 - Abertura do ano Letivo

Dia: 20/02 - Reunido administrativa e pedagogica nas
escolas

Dia: 23/02 - Inicie do Ano Letivo- 12 semestre da EJA
De: 23 5 03/03/25 -reunides com professores por area
do conhecimento

Dias Letivos: 19 - CH: 76h

Atividades n3e presenciais: 16h

14/03 - sdbado letivo recesso - segunda-feira
Dia: 30/03 - Reunido Pedagdgica

Abril - 2026 Maio - 2026 Junho - 2026
32 T 42 D [28 |32 |42 |52 |62 |S3b
- 6
7
14 20
21 23 27
28

Dias Letivos: 17 - CH: 68h

Atividades ndo presenciais: 12h
11/04 pagamento de ponte dia 20/04
Dia: 27/04 - Reunido Pedagdgica

Dias letivos: 16 - CH 64h
Atividades ndo presenciais: 16h

Dias Letivos: 18- CH: 72h

Atividades ndo presenciais: 12h

Dia: 09/06 - Reunido Pedagogica

13/06 - S3bado Letivo - compensa recesso - Terga-
feira

Dia: 04/06 - Feriade MNacional - Corpus Christi

Dia: 23/06 - Mostra Cultural

Julho - 2026

Agosto - 2026

Setembro - 2026

A2 | 5a

19 (20 | 21 | 22 | 23

26 |27 |28 (29 |30 |31

Dias Letivos: 11 CH: 44h

Atividades ndo presenciais: 12h

De 20/07 a 02/08 - Recesso Escolar

11/07 - Sabado letivo - Compensa recesso -
Quarta-feira 16/07: ultimo dia letivo 12
semestre - entrega de boletins e formatura
CH 12 semestre: 340h+72h=-412

Dias Letives: 18 CH: 72h
Atividades ndo presenciais: 18h

Dias Letivos: 16 CH: 68h
Atividades ndo presencias: 14h
Recesso Escolar até 02/08
15/08 letivo ch segunda-feira

Dia: 19/09 - Sabado Letivo - Compensa recesso -
Quinta-feira

bro - 2026

Novembro - 2026

Dezembro - 2026

Dias Letivos: 16 CH: 64h
Atividades ndo presencias: 18h
Dia: 13/10 - N3o-letivo - Dia do professor
concedido antecipadamente
Dia: 17 -Sabado Letivo - Sabado letivo - segunda-
feira Dia:
29/10 - Mostra Cultural

Dias Letivos: 11 CH: 44h

Dias Letivos: 17 CH: 68h
Atividades ndo presenciais: 16h
Dia: 07/11- Sabado Letivo - paga ponte do dia 07/12

Atividades ndo presenciais: 14h

Dia: 22 - Ultimo dia letivo do 22 semestre. Entrega
boletins e formatura.

Dia: 23 - Entrega de doc. na SME e Encerramento
das Equipes Pedagdgica, Diretiva, Professores e
Funciondrios|Secretarios, Aux. Disciplina, Apoio)
CH 22 semestre: 320h+80h=400h
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12 Semestre - EJA

Semestre

Periodo

Carf_,ra Horaria

23/02/26a 17/07/26

412h

(340h presencial + 72h atividades ndo presenciais)

Més/Dia 2_feira 2_feira 2-feira 2-feira Sabado Total de dias
Fevereiro 23 24 25 26 0 4
o) 02,09, 16,23,30 | % 105117' 24| 04,11, 18, 25 05, 12, 19, 26 14 (compensa recessso 22f) 19
. i _72af _
i 06, 13, 27 07,14,28 | 01,08 15,22, 29| 02,09, 16,23,30 | 11 (pgponte dia 20-22f 17
registro CH 42 fa)
Maio 04, 11, 18, 25 05,12,19,26 | 06, 13, 20, 27 07, 14, 21, 28 0 16
Junho 02, 09, 16, 23, 13(compensa recessso 32fa -
01, 08, 15, 22, 29 %0 3,10, 17, 24 11, 18, 25 registro CH 3 {2 18
Julho 6,13 7,14 01, 08, 15 02,09, 16 11{compensa recessso 42f2) 10+1
g 20 +2 20+1 21+1
T°:"aas € | (14/03 e 11/04) (13/06) (11/07) 20 85
2 21 22
Total de 88 84 80 76 340
horas
Carga Horaria - Atividades ndo presenciais - EJA
12 Semestre - 23/02/26 a 17/07/26
Més Dias Total Dias Total Carga Hordria
Fevereiro 27 1 4h
Marco 06, 13, 20, 27 4 16h
Abril 10, 17, 24 3 12h
Maio 08, 15, 16, 22, 29 4 16h
Junho 12,19, 26 3 12h
Julho 03, 10,13, 17 3 12h
TOTAL 18 72h

g8 1.9
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22 Semestre - EJA

Semestre Periodo Carga Horaria
400h
20 03/08/26 a 22/12/26
(320h presencial + 80h atividades ndo presenciais)
Més/Dia 22-feira 32-feira 42-feira 52-feira Sabado Total de dias
Agosto |03,10,17,24,31| 04,11,18,25 | 05,12,19,26 06, 13, 27 15 letivo - 28f 17
Setembro 14, 21, 28 01, 08, 15, 22, 29| 02,09, 16, 23, 03,10,17, 24 19 (compensa recesso 52 2) 18
Outubro 05, 19, 26 06, 20, 27 07,14,21,28 |01,08,15,22,29 17 (letivo 22f) 16
Novembro| 09,16,23,30 | 03,10,17,24 | 04,11,18,25 5,12, 19,26 07 (pg ponte 07/12 - 2zf) 17
Dezembro 14,21 01, 15, 22 02,09, 16 03,10, 17 05 (registro atividades ndo presenciais CH 3#f) | 1+1ndo
presencial
19 +05/12
17 +2 (15/08,
17/10 e( 07//11] (re§istro ativi(:.iade 19 +1 (19/09)
Total de néo presencial)
. 04h atividades ndo presenciais 76+1=80
dias
20 19+1=20 20 20
e ol 80 76+4=80 80 80 316 +4=320
horas
Z o
%S
< <
-~ O
3 5
[=Ne)
= Q
: L ~ i Ro
Divisdo dos Semestres — Educacéao Infantil Z o
58
’ . . o o
Semestres Periodo Dias Letivos 3 §
3
3 a
1° 23/02 a 17/07/2026 104 38
5 o
26
29 03/08 @ 22/12/2026 97 g8
Sa
o
Total 201 w3
~N QO
o
[
© g
Q)
[e]
Q.
(0]
Q
o
oy
Q
o
. . A . . o
Divisao dos Trimestres — Ensino Fundamental S
Trimestres Periodo Dias Carga Horaria i
Letivos 3
g
10 23/02 @ 69 276 )
29/05/2026
2° 01/06 a 65 260
15/09/2026
3° 16/09 a 67 268
22/12/2026
Total 201 804




JANEIRO

Sabado

Para verificar a autenticidade das assinaturas, leia 0 QR Code ao lado ou acesse o link abaixo:
https://r.multi24h.com.br/fLbKmryL6wjGdLJnMgB7 1 8
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FEVEREIRO

01 02 03 04 05 06 07
08 09 10 1 12 13 14
Retorno Equipe Diretiva, Reunido e Posse de Reunidao SOP - | Reunido SOE - Auditério | Formacgéo Atendentes e
Pedagdgica e Diretores e Auditério SME - 13h30 SME - 13h30 Apoios
Funcionarios Vice-Diretores - E 50 Atendent
Associagao - 8h30 OrMaz<0 JIendopeses
Apoios
Reuniao Diretores e o
Vices do Integral - 14h IR0 Yices BUA
Reuni&do SOP/SOE EJA
15 16 17 18 19 20 21
Ponto Facultativo CARNAVAL | Formagédo Atendentes e Retorno dos Reunido Administrativa
Apoios: Lei Lucas - Professores na escola e Pedagdgica nas
Auditério da EMEF escolas
Vanessa Ceconet
22 23 24 25 26 27 28
INiCIO DO ANO LETIVO Reunido AEE - Auditério
SME - 8h

Inicio do 1° trimestre
Inicio do 1° semestre

Periodo de Sondagem
(23/02 a 06/03)

Seminario Integral

8 | LgbNUPTPOIMITAILNGT/IG WO UpZhinw J//:SaRYy

Dias letivos: 05

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled




" oominge

MARCO

T

01 02 03 04 05 06 07
Inicio do Integral | Abertura JEMUSA 2026 | Reunido Professor EJA: | Reunido Professor EJA: Fim do Periodo de
Reunido Professor EJA: | Reunido Professor EJA: Matematica e Clencr?;; Historia e Geograf;gr; Sondagem
Portugués e Inglés - 18h Ens. Religioso, Ed.
Fisica e Artes - 18h
10
08 09 1 12 13 14
. Reunido SOE/SOP - . .
Reunido Professor EJA: EMElIs - Auditério SME - Sabado Letivo %
Etapas Iniciais - 18h M/T Grupo A: Na escola -]
Reunido SOE/SOP - G B: Onli
Auditério SME - M/T rupo B: Online
21
15 16 17 18 19 20
1° Semana Formativa Reunido PSE/Saude -
Auditério Colégio Sao
Lucas
22 23 24 25 26 27 28
Avalia Sapucaia:
Educacional Diagndstica
29 30 31

Formacgao Pedagdgica
EJA: Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores

Dias letivos: 23

8 | LgbNUPTPOIMITAILNGT/IG WO UpZhInw J//:SARY
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ABRIL

8 | LgbNUPTPOIMITAILNGT/IG WO YpZhinw J//:SaRY

01 02 03 04
Sexta-feira Santa
05 06 07 08 09 10 11
Pascoa Evento Sapucaia sem Sabado Letivo
Bullying - Auditério (TODOS) I
EMEF Vanessa Ceccznger: Caminhada do
Autismo
12 13 14 15 16 17 18
Il Seminario de Ed. Il Seminario de Ed. Il Seminario de Ed. Il Seminario de Ed. Il Seminario de Ed.
Infantil e Alfabetizagéo Infantil e Alfabetizagéo Infantil e Alfabetizagéo Infantil e Alfabetizagéo Infantil e Alfabetizagao
2° Semana Formativa
Semana de Saude na
Escola
19 20 21 22 23 24 25
Ponte Tiradentes
26 27 28 29 30
Semana S JEMUSA: Danga Virtual
- Envio dos videos

Dias letivos: 20

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled




MAIO

8 | LgbNUPTPOIMITAILNGT/IG WO YpZhinw J//:SaRY

01 02
Dia do Trabalhor
09
03 04 05 06 07 08
3° Semana Formativa
Formacao Pedagdgica
EJA: Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores
10 11 12 13 14 15 16
Formacgéo P2 Anos Sabado Letivo
Iniciais FEICON Interna das Escolas
(Todos)
Formacao Atendentes de E.I
Formacgao profissionais de
Apoio
17 18 19 20 21 22 23
Semana S JEMUSA: Basquete JEMUSA: Basquete JEMUSA: Basquete JEMUSA: Basquete JEMUSA: Basquete
JEMUSA: Basquete
24 25 26 27 28 29 30
Semana do Brincar Final do JEMUSA Fim do 1° trimestre
Danga - Auditorio da
EMEF Vanessa Ceconet
31

Dias letivos: 21
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JUNHO

8 | LgbNUPTPOIMITAILNGT/IG WO YpZhinw J//:SaRY

01 02 03 04 05 06
Inicio do 2° trimestre Corpus Christi Ponte
Culminancia da Semana
do Brincar - Praga
General Freitas
07 08 09 10 1 12 13
Formagao Pedagogica Sabado Letivo
EJA: Equipe diretiva, :
pedagdgica e professores Grupo B ou Todos [;
(festa junina)
14 15 16 17 18 19 20
4?2 Semana Formativa Formagao Capoeira JEMUSA: Ténis de JEMUSA: Ténis de
mesa mesa
21 22 23 24 25 26 27
Avalia Sapucaia: Mostra Cultural EJA JEMUSA: Xadrez
Eaucaii (anos FTD Avaliagéo de
iniciais) ;
Aprendizagem (anos
finais)
28 29 30

Dias letivos: 21

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled




JULHO

01 02 03 04
05 06 07 08 09 10 11
| Mostra Cultural de Arte Sabado Letivo
Grupo B ou Todos
(festa julina)
12 13 1K 15 i 17 18
Semana S e JEMUSA: Handebol JEMUSA: Handebol JEMUSA: Handebol JEMUSA: Handebol
Término do 1° .
JEMUSA: Handebol semestre EJA Entrega dos portfolios -
Ed. Infantil
Entrega de boletins e
formatura EJA
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

8 | LgbNUPTPOIMITAILNGT/IG WO YpZhinw J//:SARY

Dias letivos: 14
1° semestre: — dias letivos

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled




AGOSTO

g | ZaBNUMTPOIMG 1AIWIYG 11/ WO Uy hinur1//Sdny

01
02 03 04 05 06 07 08
]
09 10 11 12 13 14 15
Sabado Letivo
EMUSA: Sk
JEMUSA: Skate (TODOS)
Semana de Sapucaia -
de 13 a2 19/08
16 17 18 19 20 AL 22
JEMUSA: Capoeira - Emancipacao de Ponte
Apresentagdo Sapucaia do Sul
27
23 24 25 26 28 29
Semana S JEMUSA: Parajemusa
52 Semana Formativa:
Semana da
Neurodiversidade
30 31

Dias letivos: 20

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled




SETEMBRO

Revolucéao Farroupilha

62 Semana Formativa
JEMUSA: Voleibol

JEMUSA: Voleibol

JEMUSA: Voleibol

JEMUSA: Voleibol

JEMUSA: Voleibol

01 02 03 04 05

06 07 08 09 10 1"

Independéncia do FEICON Municipal
Brasil

13 14 15 16 7 18 19
Semana Farroupilha Fim do 2° trimestre Inicio do 3° trimestre Sabado Letivo
Grupo A: Online
Grupo B: Na escola
20 21 22 23 24 25 26

JEMUSA: Voleibol

8 | LgbNUPTPOIMITAILNGT/IG WO YpZhinw J//:SaRY

27

28

Semana S

29

30

Dias letivos: 22

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled




OUTUBRO

8 | LgbNUPTPOIMITAILNGT/IG WO Ypghinw J//:SaRY

01 02 03
1°  Campeonato de
Robdtica
04 05 06 07 08 09
Premiagao Boas Praticas JEMUSA: Atletismo JEMUSA: Atletismo Arena Avalia - Ginasio
e Aluno Destaque - 14h Kurashiki
JEMUSA: Atletismo
1" 12 13 14 15 16 17
Dia de N. Sr? Aparecida Antecipacao do DIA DO PROFESSOR Il Encontro de Sabado Letivo
. . . Representantes de .
Dia das Criangas Dia do Professor turmas - Clube Grupo A: Na escola
Campestre Grupo B: Online
18 19 20 21 22 23 24
72 Semana Formativa Il Olimpiada de
Matematica e Lingua
Portuguesa
25 26 27 28 29 30 31

Avalia Sapucaia:
Educacional

(anos iniciais)

Dias letivos: 21

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled




NOVEMBRO

8 | LgbNUPTPOIMITAILNGT/IG WO YpZhinw J//:SaRY

Dias letivos: 20

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled

01 02 03 04 05 06 07
Finados Sabado Letivo
(TODOS)
08 09 10 1 12 13 14 :
JEMUSA: Futsal JEMUSA: Futsal JEMUSA: Futsal JEMUSA: Futsal JEMUSA: Futsal JEMUSA: Futsal §j3
15 16 17 18 19 20 21
Proclamacao da Seminario PSE Consciéncia Negra
Republica
22 23 24 25 26 27 28
Encerramento JEMUSA
29 30



DEZEMBRO

01 02 03 04 05

06 07 08 09 10 1

Ponte | Dia da Padroeira N. Sr?
da Conceigao

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
Término do Ano Letivo Entrega de
documentagao

Fim do 3° trimestre
Encerramento das
equipes, professores e
funcionarios

Entrega de portfolios,
pareceres e boletins

8 | LgbNUPTPOIMITAILNGT/IG WO UpZhinw J//:SaRY

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled

27 28 29 30

Dias letivos: 14
2° semestre: — dias letivos
Total de dias letivos: 201
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