Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacao
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12511/2026
Municipio de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educagéo — SME

Necessidade da Administragéo:

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de brinquedos
inflaveis, barracas de pipoca e de algodao-doce, bem como a disponibilizagao
de monitores e atendentes, destinados a realizacdo de festividades e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo — SME, ao longo do ano
letivo.

1.1. Descricédo detalhada:

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos nao continuos,
sob demanda, mediante Sistema de Registro de Precos, consistentes no
fornecimento, transporte, montagem, operagdo, monitoramento e
desmontagem de brinquedos inflaveis, bem como no fornecimento de barracas
de pipoca e de algoddo-doce, com a disponibilizacdo de monitores e
atendentes, destinados a realizacao de festividades e eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéao, ao longo do ano letivo.

Os servicos deverdo ser prestados de forma segura, organizada e adequada ao
publico infantil, observando-se as normas técnicas, sanitarias e de seguranca
aplicaveis, bem como as boas praticas do mercado, garantindo a integridade fisica
dos usuarios e a qualidade da execucdo.

Os brinquedos inflaveis deverdo ser confeccionados em material resistente,
atoxico, impermeavel, com costuras reforcadas, dotados de sistemas de fixagédo
adequados ao solo, devendo apresentar condicdes plenas de uso, higiene e
conservacao, sendo vedada a utilizacdo de equipamentos rasgados, remendados
de forma inadequada ou que oferecam risco aos usuarios.

As barracas de pipoca e de algodao-doce deverdo ser equipadas com maquinas
em perfeito estado de funcionamento, atender as normas de higiene e vigilancia
sanitaria, incluindo a utilizacdo de insumos de qualidade, embalagens apropriadas e
equipamentos limpos, sendo obrigatéria a atuacdo de atendentes devidamente
capacitados.

Os monitores e atendentes deverdo possuir experiéncia compativel com as
atividades a serem desempenhadas, permanecendo durante todo o periodo de
funcionamento dos brinquedos e barracas, sendo responsaveis pela organizacdo
das filas, orientagdo dos usuarios e supervisdo continua, especialmente no caso do
publico infantil.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

A montagem dos equipamentos devera ocorrer com antecedéncia minima de 4
(quatro) horas do inicio dos eventos, incluindo testes de funcionamento e
verificacdo das condi¢cdes de seguranca, cabendo a CONTRATADA a desmontagem
e retirada integral dos equipamentos ao final das atividades.

Os itens poderdo ser agrupados em lotes ou contratados de forma individual,
conforme definido no edital, em razdo da natureza do fornecimento e da
conveniéncia administrativa, preservando-se a competitividade e a economicidade
da contratacao.

Tabela de especificacfes técnicas e quantitativos estimados

Item

Monitor/

Atendente Qtd. | Valor Unit. Valor TOTAL

Especificacdo Und.

TOBOGA INFLAVEL GRANDE, COM
AMURADAS LATERAIS E TELA DE )
COBERTURA, MEDINDO NO MINIMO un 1 monitor 40 R$ 628,17 R$ 25.126,80
5,00X5,00X4,00 DE ALTURA.Idade max.13 anos

TOBOGA INFLAVEL MEDIO, COM AMURADAS
LATERAIS E TELA DE COBERTURA, MEDINDO .
APROXIMADAMENTE  5,00X3,00X420 DE | YN 1 monitor | 40 | R$ 55355 | RS$ 22.142,00
ALTURA idade max. 13 anos

CAMA ELASTICA 2,20 MTS; CAPACIDADE: 5 )
CRIANCAS (IDADE 1 A 7 ANOS) até 120 kg un 1 monitor 40 R$ 341,11 R$ 13.644,40

CASTELO PULA PULA MEDIDAS APROX.
5,00X2,60X2,60 idade max. até 10 anos un 1 monitor 40 R$ 350,43 R$ 14.017,20

MESA DE FLAFLU (Pebolim) COM MEDIDAS

APROX.1,32X0.90X1,00 un 1 monitor 40 R$ 238,00 R$ 9.520,00

MESA DE AIR GAME COM APROX.

1,42X0,85X0,80 un 1 monitor 40 R$ 399,96 R$ 15.998,40

LOCACAO DE BARRACA DE ALGODAO DOCE
(MATERIAL INCLUSO - POR DIA) COM 02
MONITORES RESPONSAVE|S DURANTE un 2 atendentes 80 R$ 862,67 R$ 69.013,60
TODO EVENTO (distribuigéo livre) *evento aberto

LOCACAO DE MAQUINA DE PIPOCAS
INSTALADA PARA EVENTO - ATIVIDADE
COMPOSTA POR 01 BARRAQUINHA
TEMATIZADA E 01 MAQUINA DE PIPOCA | yn | 2atendentes | 80 | R$ 745,00 | R$ 59.600,00
ELETRICA COM 02 MONITORES
RESPONSAVEIS DURANTE TODO EVENTO
(distribuicao livre)* evento aberto

PISCINA DE BOLINHAS COM TEMA INFANTIL,
MEDINDO, NO MINIMO, 2,50X2,50X2,00 DE | yn 1 monitor 80 | R$ 901,83 R$ 72.146,40
ALTURA idade até 7 anos

10

KID PLAY MEDIDAS APROX. 4,50x5,00x2,00 DE
ALTURA idade até 12 anos un 1 monitor 40 R$ 511,67 R$ 20.466,80

o)
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

11

TOMBO LEGAL COM BOLINHAS.
MEDIDAS:1,80M (C) X  160M(L) X
2,10M(A)VOLTAGEM110V/220V AUTOMATICO.
CAPACIDADE 1 CRIANCA POR VEZ DE ATE 70
KG COM MONITOR TREINADO E
ESPECIALIZADO.

un

1 monitor

40

R$ 444,32

R$ 17.772,80

12

Basquete eletrnico/ inflavel, especificacdo
aproximadas: tamanho de 1,5 metros de largura x
2 metros de comprimento e 2 metros de altura
com capacidade para 2 criangas por vez (idade 2
a 12 anos).

un

1 monitor

40

R$ 382,65

R$ 15.306,00

13

TOURO MECANICO COM COLCHONETE
INFLAVEL, 110 ou 220 VOLTS, DEVIDAMENTE
INSTALADO (DIMENSOES 5MX5M).

un

1 monitor

40

R$ 849,07

R$ 33.962,80

VALOR TOTAL ESTIMADO - Trezentos e oitenta e oito mil, setecentos e dezessete

reais e vinte centavos.

R$

388.717,20

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Justificativa da necessidade

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade recorrente da Secretaria
Municipal de Educacdo — SME em promover festividades, eventos pedagogicos
e acbes comemorativas no ambito da Rede Municipal de Ensino e em eventos
institucionais realizados ao longo do ano letivo, tais como Dia das Criancgas,
Semana do Brincar, Pascoa, Aniversario do Municipio, Festa de Natal, entre
outros.

Tais eventos desempenham papel relevante no desenvolvimento social,
emocional e educacional dos alunos, contribuindo para a integracdo da
comunidade escolar, o fortalecimento das acdes pedagdgicas e a valorizacdo do
ambiente educacional. A disponibilizacdo de atividades recreativas adequadas,
seguras e organizadas representa beneficio direto aos estudantes e beneficio
indireto a Administracdo, ao promover agdes educacionais inclusivas e de impacto
social positivo.

A Administragdo ndo dispbe de estrutura propria, equipamentos adequados
nem pessoal especializado para executar esse tipo de servico de forma direta, o
que torna necessaria a contratacdo de empresa especializada, capaz de assegurar
qualidade, seguranca, padronizacdo e eficiéncia na execucdo das atividades,
conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar que fundamenta o presente
Termo de Referéncia.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

Trata-se de servico comum, de natureza ndo continuada, executado sob
demanda, em datas especificas, previamente definidas pela Administracdo, ndo se
enquadrando em hipoéteses de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, razdo pela
qual sera adotado o procedimento licitatorio adequado.

2.2. Justificativa quanto ao quantitativo demandado

Os quantitativos estimados para a presente contratacdo foram definidos com base
em dados numéricos objetivos, extraidos do histérico de consumo e da
programacao anual de eventos da Secretaria Municipal de Educag&o, de modo a
permitir a verificacdo da coeréncia entre os dados utilizados e as quantidades
estimadas.

A estimativa considerou, de forma cumulativa:

a) Historico de licitacdo em exercicios anteriores, especialmente o registrado no
Processo n° 068/2022, no qual se verificou a contratacdo de brinquedos inflaveis,
barracas e monitores para atendimento de eventos promovidos ao longo do ano
letivo, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar;

b) Programacdo Anual da Secretaria Municipal de Educacao, que se encontra
anexa a este Termo de Referéncia, na qual estdo previstos eventos pedagdgicos,
esportivos, culturais e comemorativos distribuidos ao longo dos meses do ano letivo,
totalizando o numero de eventos indicados ha memoria de célculo;

c) Distribuicdo temporal dos eventos, considerando a concentracao de atividades
em determinados periodos do calendario escolar (semanas formativas, eventos
esportivos, datas comemorativas e encerramentos de semestre), 0 que impacta
diretamente a quantidade de estruturas e de monitores necessarios por evento;

d) Abrangéncia da Rede Municipal de Ensino, levando em conta o nimero de
unidades escolares e o publico médio atendido nos eventos, conforme dados
consolidados no planejamento anual.

Com base nesses elementos, foi elaborada memdéria de calculo, na qual:
« identifica-se o numero total de eventos previstos no periodo;

e apura-se a média de utilizacdo por evento, a partir do histérico de licitacao
anterior;

e projeta-se a quantidade estimada de itens e de profissionais necessarios,
ajustada a programacao futura.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

Os quantitativos constantes deste Termo de Referéncia correspondem, portanto, ao
resultado direto desses calculos, conforme demonstrado no Estudo Técnico
Preliminar e em seus anexos.

Ressalta-se que tais quantitativos possuem carater meramente estimativo, nao
constituindo obrigagéo de contratacdo integral, uma vez que a efetiva utilizacdo dos
itens dependerd da realizacdo dos eventos previstos, sendo as contratacdes
formalizadas de forma parcelada, nos termos do Sistema de Registro de Precos.

2.3. Justificativa para adocao do Sistema de Registro de Precos

A contratacdo sera realizada por meio do Sistema de Registro de Precos, nos
termos do Decreto Municipal n® 4.867/2022, tendo em vista que se enquadra nas
seguintes hipo6teses legais:

| — considerando que, pelas caracteristicas do servico, ha necessidade de
contratacdes frequentes ao longo do ano letivo, em razdo da realizagédo periddica
de eventos e festividades;

Il — uma vez que € mais conveniente a contratacdo parcelada e sob demanda,
conforme a programacdo dos eventos, evitando contratagbes pontuais e
fragmentadas;

[Il — considerando que os servigos atenderdao a mais de uma unidade escolar, bem
como a eventos institucionais realizados em conjunto com outras secretarias
municipais;

IV — em razéo da impossibilidade de definicdo prévia e exata dos quantitativos
a serem demandados, tendo em vista a natureza eventual dos eventos e a variacao
de publico.

Dessa forma, o Sistema de Registro de Precos mostra-se 0 instrumento mais
adequado, eficiente e econbmico, permitindo flexibilidade administrativa,
racionalizacdo de custos e melhor gestao dos recursos publicos.

2.4. Do parcelamento da contratagéo

A contratacdo serd realizada com parcelamento por itens, conforme previsto no
Estudo Técnico Preliminar, uma vez que tal modelo amplia a competitividade,
possibilita a participacdo de maior niumero de fornecedores e assegura a selecédo da
proposta mais vantajosa para a Administragdo, sem prejuizo a execucdo dos
Servigos.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

2.5. Inexigibilidade de licitacao

N&o se aplica. A contratacdo ndo se enquadra nas hipoteses de inexigibilidade
previstas nos arts. 72 e 74 da Lei n°® 14.133/2021, uma vez que ha pluralidade de
fornecedores no mercado e viabilidade de competicao.

2.6. Dispensa de licitacéo

N&o se aplica. A contratacdo ndo se enquadra nas hipoteses de dispensa previstas
no art. 75 da Lei n® 14.133/2021, inexistindo situacdo de urgéncia, emergéncia ou
outra circunstancia que justifique a contratacao direta.

3- FORMA, PRAZO E LOCAL:

3.1 Forma de execucéo

O fornecimento dos bens e a prestacdo dos servicos ocorrerdo de forma parcelada
e sob demanda, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao,
mediante emissdo de Ordem de Servico, durante a vigéncia da Ata de Registro de
Precos.

A CONTRATADA devera disponibilizar todos os equipamentos, materiais,
insumos, mao de obra, transporte e demais recursos necessarios a perfeita
execucao dos servicos, ndo sendo admitida qualquer cobranca adicional além dos
valores registrados.

3.2 Local e condi¢cdes de execucédo dos servigos

Os servicos serdo executados em datas, locais e horéarios previamente definidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo, podendo abranger unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino, espa¢os publicos, pracas, ginasios e outros
locais destinados a realizagdo de eventos, inclusive em conjunto com outras
secretarias municipais.

a) Rotina de execucédo dos servigcos

Transporte dos equipamentos até o local do evento;

Montagem completa dos brinquedos inflaveis, barracas e estruturas;
Testes de funcionamento e verificacdo das condicdes de seguranca;
Operacao e monitoramento continuo durante o evento;

Desmontagem e retirada integral dos equipamentos ao final das atividades.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

b) Quantidade e qualificacdo da méo de obra

A CONTRATADA devera disponibilizar monitores e atendentes em quantidade
compativel com os equipamentos fornecidos, conforme especificado neste
Termo de Referéncia, devidamente capacitados para atuacdo com publico
infantil, permanecendo no local durante todo o periodo de funcionamento dos
brinquedos e barracas.

c) Materiais e insumos

Os materiais e insumos utilizados deverédo ser adequados, novos ou em perfeitas
condicbes de uso, atendendo as normas de higiene, seguranca e qualidade,
especialmente no caso das barracas de pipoca e algodao-doce, devendo observar
as exigéncias sanitarias vigentes.

d) Maquinas, equipamentos e utensilios

Cabera a CONTRATADA o fornecimento de brinquedos inflaveis, barracas,
maquinas de pipoca e algodao-doce, compressores, cabos, extensdes,
estruturas de fixacdo e demais equipamentos necessarios, todos em perfeito
estado de conservacao e funcionamento.

e) Condicdes do local

A CONTRATADA devera adequar a execucado dos servicos as condi¢des fisicas do
local, respeitando normas de seguranca, acessibilidade, circulagdo de pessoas e
demais restricbes eventualmente indicadas pela Administragéo.

f) Quantitativo de usuarios

Os servigos destinam-se prioritariamente a criangcas e adolescentes da Rede
Municipal de Ensino, bem como ao publico participante dos eventos, devendo os
equipamentos ser compativeis com o publico atendido.

g) Horarios

Os horarios de execucdo serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
devendo a CONTRATADA manter os equipamentos em funcionamento durante todo
o periodo estabelecido para cada evento.

8 1 MEN
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

h) Seguranca e identificacao

Os monitores e atendentes deverao utilizar cracha de identificacédo visivel, bem
como equipamentos de protecao individual — EPI, quando aplicavel, observando
as normas de seguranca do trabalho.

3.3 Prazo para montagem e execucao

A CONTRATADA devera realizar a montagem completa dos equipamentos com
antecedéncia minima de 4 (quatro) horas do inicio de cada evento, incluindo
testes de funcionamento e verificacdo das condicdes de seguranca.

Os servicos deverdo permanecer em execucado durante todo o periodo do evento,
conforme definido na Ordem de Servico, sendo a desmontagem realizada
imediatamente apds o encerramento das atividades.

3.4 Parametros minimos de execucgao

Os servicos deverdo ser executados observando, no minimo, 0s seguintes
parametros:

Seguranca dos usuarios e participantes;

Supervisao continua por monitores;

Equipamentos limpos, higienizados e em boas condi¢des de uso;
Organizacéo e controle do acesso aos brinquedos;

Atendimento adequado ao publico;

Cumprimento integral das orientagdes da fiscalizagdo do contrato.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de fornecimento, transporte, montagem, operacéao,
monitoramento e desmontagem de brinquedos inflaveis, bem como no
fornecimento de barracas de pipoca e de algodédo-doce, com a disponibilizagéo

de monitores e atendentes, destinados a realizacdo de festividades e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, ao longo do ano letivo.

A solugdo contempla todo o ciclo de vida do objeto, abrangendo as seguintes
etapas:

¢ Planejamento e mobilizagéo, a partir da emissédo da Ordem de Servico;
e Fornecimento e transporte dos equipamentos e insumos até o local do evento;
e Montagem, instalacdo e testagem prévia dos brinquedos e estruturas;
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

e Operacgéo assistida, com supervisdo continua por monitores e atendentes
capacitados;

e Desmontagem e retirada integral dos equipamentos apds o encerramento das
atividades;

e Responsabilizagcéo por eventuais falhas, danos ou incidentes ocorridos durante
a execucgao dos servicos.

Durante todo o periodo de execucdo dos servicos, a CONTRATADA sera
integralmente responsavel pela qualidade, seguranca, funcionamento e
conservacao dos equipamentos utilizados, devendo substitui-los imediatamente
sempre que apresentarem defeitos, avarias, desgaste excessivo ou qualquer
condicdo que comprometa a seguranca dos usuarios, sem 6nus adicional para a
Administragéo.

A CONTRATADA devera arcar com todos os custos relacionados a manutencao
corretiva, substituicdo de equipamentos, transporte, médo de obra, insumos e
demais providéncias necesséarias a continuidade e a adequada execucao dos
servicos, ndo sendo admitida a interrupcao das atividades durante os eventos.

Caso seja necessaria a retirada de qualquer equipamento para reparo ou
substituicdo, esta devera ocorrer sem prejuizo a execucao do servigco, cabendo
exclusivamente a CONTRATADA providenciar equipamento equivalente ou superior,
garantindo a plena continuidade das atividades programadas.

A execucdo dos servigos devera observar rigorosamente as normas de seguranca,
higiene, salude e protecdo ao consumidor, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢des do Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078/1990, bem como
demais normas legais e regulamentares pertinentes.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os bens e servigos objeto da presente contratagdo possuem natureza de bens e
servicos comuns, tendo em vista que seus padrdoes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificagbes usuais
de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para a execucdo do objeto, ndo hé exigéncia de registro especifico em
conselhos profissionais ou certificacdes técnicas exclusivas, tampouco de
autorizacéo especial para funcionamento por érgao regulador federal, considerando-
se a natureza comum e a baixa complexidade técnica dos servigos, conforme
avaliacdo do 6rgdo requisitante.

Todavia, em raz&o da natureza das atividades, deverdo ser observados 0s seguintes
requisitos minimos:
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

5.1 Requisitos legais e operacionais

a) A empresa contratada devera possuir regularidade juridica e fiscal, bem como
objeto social compativel com a atividade a ser contratada, comprovada por meio
do contrato social ou documento equivalente;

b) No que se refere as barracas de pipoca e de algodao-doce, a CONTRATADA
devera observar as normas sanitarias vigentes, sendo responsavel pela higiene
dos equipamentos, manipulacdo adequada dos alimentos, utilizacdo de insumos
proprios para consumo humano e adocdo de boas praticas de manipulacéo,
conforme legislacéo aplicavel;

c) Os brinquedos inflaveis e demais equipamentos deverdo estar em perfeitas
condicbes de uso, devidamente higienizados, montados de forma segura e
compativeis com o publico infantil, sendo vedada a utilizacdo de equipamentos
danificados ou que oferecam risco aos Usuarios;

d) Os monitores e atendentes disponibilizados deverdo ser maiores de idade,
possuir experiéncia compativel com as atividades a serem executadas e estar aptos
a atuar com publico infantil, permanecendo durante todo o periodo de funcionamento
dos equipamentos;

e) A CONTRATADA devera comprovar, quando solicitado, a disponibilidade de
pessoal, equipamentos e estrutura operacional suficientes para atendimento
das Ordens de Servigo emitidas pela Administracao.

5.2 Habilitacéo técnica

Para fins de habilitacdo, os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam
em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como
apresentar os documentos de habilitagcdo exigidos no edital, nos termos do art.
62 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

N&o serd exigida a apresentacdo de certificagcfes técnicas especificas (ISO, INPI
ou similares), por ndo se mostrarem essenciais a execucdo do objeto e por
representarem potencial restricdo a competitividade, em observancia aos principios

da isonomia e da ampla concorréncia.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

6. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Os servicos objeto da presente contratacdo seréo recebidos da seguinte forma:

6.1 Recebimento provisorio

O recebimento provisério ocorrera no momento da execucao dos servicos, a
partir da montagem e disponibilizagéo dos brinquedos, barracas e demais estruturas
no local do evento, para efeito de verificacdo da conformidade com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, na proposta da
CONTRATADA, na Ata de Registro de Precos e no contrato, quando couber.

Nesta etapa, sera verificado, dentre outros aspectos:

a correta montagem e funcionamento dos equipamentos;

a disponibilizagéo dos monitores e atendentes exigidos;

as condicOes de seguranca, higiene e conservacao;

o atendimento as condi¢Bes estabelecidas na Ordem de Servigo.

6.2 Recebimento definitivo

O recebimento definitivo dar-se-4 apdés a conclusdo dos servicos e o
encerramento do evento, mediante atesto da fiscalizacdo designada pela
Administracdo, que verificara a execucgao satisfatéria do objeto, em conformidade
com este Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA, a Ata de Registro de
Precos e o contrato, quando houver.

O recebimento definitivo devera ocorrer em até 05 (cinco) dias contados da
concluséo da execucdo dos servigos, salvo ocorréncia de pendéncias devidamente
registradas.

6.3 Rejeicéo do objeto

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia, na
proposta da CONTRATADA, na Ata de Registro de Pre¢cos ou no contrato, quando
couber, devendo a CONTRATADA sanar as irregularidades identificadas de
forma imediata, sem 6nus adicional para a Administragéo.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

6.4 Responsabilidade da contratada

O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos decorrentes de execucdo inadequada, falhas
operacionais, danos materiais ou pessoais, ou pelo descumprimento das
obriga¢Bes contratuais, nos termos da legislacdo vigente.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestéo e a fiscalizagdo do objeto contratado seréo realizadas conforme o disposto no
Decreto Municipal 4874 de 31 de janeiro de 2023, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

| - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por fiscal(is) ou
por seu(s) respectivo(s) substituto(s);

Il - Compete ao Fiscal do Contrato abaixo identificado exercer a verificacdo concreta
do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da
prestacdo do objeto respectivo, encaminhar informacdes ao gestor do contrato,
atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada,
dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, etc.

Dentre as responsabilidades do(s) fiscal(is) estd a necessidade de anotar, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, inclusive
quando de seu fiel cumprimento, determinando o que for necesséario para a
regularizacdo de eventuais faltas ou defeitos observados;

[Il - Compete ao Gestor do Contrato abaixo identificado exercer a administracao do
contrato, com atribuicdes voltadas para o controle das questbes documentais da
contratacdo, quais sejam, verificar se 0s recursos estdo sendo empenhados
conforme as respectivas dotagbes orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia
do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagéo/prorrogagéo, bem
como estudar a viabilidade de realizagéo de reequilibrio econémico-financeiro e da
celebragéo dos respectivos termos aditivos, etc.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

Fiscal
Secretaria Nome Cargo Matricula
Educacao Caroline Garcia Soares Coordenadora 7244-3
Educacao Integral
Educacao Lisiane Bergmann Anselmo Diretora Pedagogica 6896-1
Gestor
Secretaria Nome Cargo Matricula
Educacao Juliano Carvalho Rodrigues Secretario Municipal 7817
de Educacéao

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO

A forma de pagamento do Municipio de Sapucaia do Sul dar-se-a por empenho
de despesa, observado o disposto neste Termo de Referéncia, na Ata de Registro
de Precos e, quando couber, no instrumento contratual.

A fiscalizacdo do Municipio somente atestara a execucao dos servicos e liberara a
nota fiscal para pagamento quando cumpridas integralmente pela CONTRATADA
todas as condi¢cdes pactuadas, inclusive quanto a correta execucéo do objeto.

O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal
ou nota fiscal-fatura, devidamente atestada pelo responsavel designado pelo
recebimento dos servicos.

O pagamento sera realizado em até 60 (sessenta) dias ap0s o recebimento da
respectiva fatura corretamente preenchida, pelo departamento competente da
Secretaria Municipal da Fazenda. Caso o término desse prazo coincida com dia sem
expediente na Prefeitura, considerar-se-a como vencimento o primeiro dia util
subsequente.

O documento de cobranca devera ser emitido em nome da Prefeitura Municipal de
Sapucaia do Sul, contendo, obrigatoriamente, o niUmero do empenho e o numero
do processo licitatorio, conforme segue:

Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, Avenida Lebdnidas de Souza, n°® 1289, CEP
93210-140, CNPJ n° 88.185.020/0001-25, Empenho n° _/ , Pregao Eletrbnico n°
__[2023.

A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada das certidées negativas de débitos
relativas ao INSS, FGTS, débitos trabalhistas, tributos federais, estaduais e
municipais, quando exigidas pela legislagéo vigente.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

O pagamento serd efetuado por meio de crédito em conta corrente da
CONTRATADA, devendo esta informar, no documento fiscal, o numero do
processo licitatério, o nome do banco, o nimero da agéncia e o numero da
conta corrente, bem como registra-los no respectivo recibo.

As notas fiscais/faturas emitidas com inconsisténcias ou erros deverdo ser
substituidas. Nessa hipotese, o Municipio comunicara formalmente a CONTRATADA
para que proceda a regularizacdo, passando a contar novo prazo de até 15 (quinze)
dias para pagamento, a partir da correcao ou substituicdo do documento fiscal.

Caso, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, ocorram alteracdes
cadastrais ou societarias da CONTRATADA, a documentacdo comprobatoria
devera ser apresentada a Administracdo, constituindo requisito para a liberacéao
do pagamento.

O Municipio somente autorizara a realizacdo dos pagamentos mediante o atesto
formal da execucao dos servi¢cos pelo setor requisitante, langcado no verso da nota
fiscal ou em documento préprio de atesto.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Estima-se para a contratacdo almejada o valor global estimado de R$ 388.717,20
(Trezentos e oitenta e oito mil, setecentos e dezessete reais e vinte centavos),
conforme demonstrado na pesquisa de pre¢cos constante no Anexo deste Termo
de Referéncia.

Ressalta-se que, em razdo da adocdo do Sistema de Registro de Precos, 0s
valores apresentados possuem carater meramente estimativo, ndo configurando
obrigacdo de contratacdo integral por parte da Administracdo, ficando a execucao
condicionada a efetiva demanda durante a vigéncia da Ata.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

Tabela estimativa de valores

Item

Especificacdo

und.

Monitor/
Atendente

otd.

Valor Unit.

Valor TOTAL

INFLAVEL GRANDE, COM
AMURADAS LATERAIS E TELA DE
COBERTURA, MEDINDO NO MINIMO
5,00X5,00X4,00 DE ALTURA.Idade max.13 anos

TOBOGA

un

1 monitor

40

R$ 628,17

R$ 25.126,80

TOBOGA INFLAVEL MEDIO, COM AMURADAS
LATERAIS E TELA DE COBERTURA, MEDINDO
APROXIMADAMENTE  5,00X3,00X4,20 DE
ALTURA idade max. 13 anos

un

1 monitor

40

R$ 553,55

R$ 22.142,00

CAMA ELASTICA 2,20 MTS; CAPACIDADE: 5
CRIANCAS (IDADE 1 A 7 ANOS) até 120 kg

un

1 monitor

40

R$ 341,11

R$ 13.644,40

CASTELO PULA PULA MEDIDAS APROX.
5,00X2,60X2,60 idade max. até 10 anos

un

1 monitor

40

R$ 350,43

R$ 14.017,20

MESA DE FLAFLU (Pebolim) COM MEDIDAS
APROX.1,32X0,90X1,00

un

1 monitor

40

R$ 238,00

R$ 9.520,00

MESA DE AIR GAME
1,42X0,85X0,80

COM  APROX.

un

1 monitor

40

R$ 399,96

R$ 15.998,40

LOCACAO DE BARRACA DE ALGODAO DOCE
(MATERIAL INCLUSO - POR DIA) COM 02
MONITORES  RESPONSAVEIS  DURANTE
TODO EVENTO (distribui¢do livre) *evento aberto

un

2 atendentes

80

R$ 862,67

R$ 69.013,60

LOCACAO DE MAQUINA DE PIPOCAS
INSTALADA PARA EVENTO - ATIVIDADE
COMPOSTA POR 01 BARRAQUINHA
TEMATIZADA E 01 MAQUINA DE PIPOCA
ELETRICA COM 02 MONITORES
RESPONSAVEIS DURANTE TODO EVENTO
(distribuicao livre)* evento aberto

un

2 atendentes

80

R$ 745,00

R$ 59.600,00

PISCINA DE BOLINHAS COM TEMA INFANTIL,
MEDINDO, NO MINIMO, 2,50X2,50X2,00 DE
ALTURA idade até 7 anos

un

1 monitor

80

R$ 901,83

R$ 72.146,40

10

KID PLAY MEDIDAS APROX. 4,50x5,00x2,00 DE
ALTURA idade até 12 anos

un

1 monitor

40

R$ 511,67

R$ 20.466,80

11

TOMBO LEGAL COM BOLINHAS.
MEDIDAS:1,80M (C) X  160M(L) X
2,10M(A)VOLTAGEM110V/220V AUTOMATICO.
CAPACIDADE 1 CRIANCA POR VEZ DE ATE 70
KG COM MONITOR TREINADO E
ESPECIALIZADO.

un

1 monitor

40

R$ 444,32

R$ 17.772,80

12

Basquete eletrbnico/ inflavel, especificacdo
aproximadas: tamanho de 1,5 metros de largura x
2 metros de comprimento e 2 metros de altura
com capacidade para 2 criangas por vez (idade 2
a 12 anos).

un

1 monitor

40

R$ 382,65

R$ 15.306,00

13

TOURO MECANICO COM COLCHONETE
INFLAVEL, 110 ou 220 VOLTS, DEVIDAMENTE
INSTALADO (DIMENSOES 5MX5M).

un

1 monitor

40

R$ 849,07

R$ 33.962,80

o)
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

VALOR TOTAL ESTIMADO - Trezentos e oitenta e oito mil, setecentos e dezessete

reais e vinte centavos. R$ 388.717,20

Valor global estimado: R$ 388.717,20.

Vislumbra-se que o valor estimado é compativel com os precos praticados no
mercado, tendo sido observado o disposto no Decreto Municipal n° 4.820, de 05
de agosto de 2022, que estabelece o procedimento administrativo para a realizacao
de pesquisa de precos no ambito do Municipio de Sapucaia do Sul, nos termos do
art. 23, 8 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A pesquisa de precos foi realizada com base em bancos de precos publicos, tais
como Cestas de Precos e/ou Banco de Preg¢os, bem como por meio de referéncias
de contratacdes similares, conforme detalhado no Anexo I.

11. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO/ATA

A Ata de Registro de Precos decorrente do presente procedimento licitatorio tera
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovada a
vantajosidade para a Administracdo, mediante justificativa formal, nos termos do
art. 84 da Lei Federal n° 14.133/2021, permanecendo inalteradas as demais
condic@es registradas.

A formalizacdo de contratos ficard condicionada a existéncia de dotacgao
orcamentaria suficiente, bem como a efetiva necessidade da Administracéo,
considerando que a contratacdo ocorrera de forma parcelada e conforme
demanda, caracteristica do Sistema de Registro de Precos.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Séo obrigacdes da CONTRATANTE:

| - Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente
instrumento;

Il - Dar a CONTRATADA as condicfes necessarias a regular execucao do contrato;
Il - Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto néo
observar a forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da
aplicacéo das sancdes cabiveis, quando for o caso;

IV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do objeto do
presente contrato;

V - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.

16
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Séo obrigacdes da CONTRATADA:

| - Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes, quantidade e prazos do edital
e do presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;

Il - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que
empregar para a execucdo do objeto, inclusive as decorrentes de convencgoes,
acordos ou dissidios coletivos;

[ll - Manter durante a execuc¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
apresentando, mensalmente, copia das guias de recolhimento das contribuicbes
para o FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execucdo do
contrato, bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

IV — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

V - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do
Ministério do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos
de protec¢éao individual (EPI);

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente
apurados mediante processo administrativo, quando da execucdo do objeto
contratado;

VIl - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo do objeto em desacordo com
o pactuado;

VIII - Executar as obrigacdes assumidas no presente contrato por seus proprios
meios, ndo sendo admitida a subcontratacdo ndo prevista em edital e no presente
contrato.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida correra a conta
das dotacdes orcamentarias préprias consignadas no orcamento vigente do
Municipio de Sapucaia do Sul, a serem indicadas oportunamente no momento
da emissao da Nota de Empenho, conforme a efetiva demanda, nos termos do art.
92, § 2°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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@ JULIANO CARVALHO
@ RODRIGUES

Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

Ressalta-se que, por se tratar de Sistema de Registro de Precos, a contratacao
ndo implica obrigatoriedade de aquisicdo, ficando a execucdo condicionada a
existéncia de crédito orcamentario suficiente e a conveniéncia administrativa,
observada a legislagdo orcamentaria e financeira vigente.

Sapucaia do Sul, 11 de maio de 2026.

Alexanderson Paixdo de Moraes
Diretor de compras e licitagdes — Matricula 93873-1
Responsavel pela elaboragédo do TR

Juliano Carvalho Rodrigues
Secretério Municipal de Educagéo — Matricula 7817
Portaria n® 347/2024
Gestor do Contrato
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Para verificar a autenticidade das assinaturas, leia 0 QR Code ao lado ou acesse o link abaixo:
https://r.multi24h.com.br/vvgMxA7F9xNgr4dK9pM3w_1_8




Secretaria Municipal de Educacao
Sapucaia do Sul -
Calendario Escolar - 2026

Ensino Fundamental Regular e Educacdo Infantil
Fevereiro - 2026 Marco - 2026

Janeiro - 2026

D |22 |32 |42 [5a]ee D [ 22|32 ] 425262 [sabll D 02e]3e]ae]se]ee]sab
2 $l2]|3la|s5]|6]|72 |2 7

4|5]|6|7|8]9 8 10 |11 /12 (13 [14 ] 8

11 12 (13[14 (1516 15 |16 [ 17 [ 18 21 |l 15 21

18 (19 |20]21 2223 22 28 || 22 28

25 |26 (27 |28 (29 |30 29

Dias Letivos; 5

Dia: 09/02 - Retorno da Equipe Diretiva, Secretarios e
Equipe da Limpera, equipe Pedagdgica, Aux. Discipling, 14/03 - Sabado letivo - Pagamento recesso -
Azendentes e Apoio Segunda-feira

Dia: 19/02 - Abertura do ano Letive

Dia: 20/02 - Reunido administrativa ¢ pedagogica nas

escolas

Dia: 23/02 - Inicio do Ano Letivo

e herrererre]
01- Feriado Macional - Canmgmimgsu Universal
De 05/01/2026 8 04/02/2026 - Férias de 30 dias
De 05/01/2026 a 18/02/2026 - Férias de 45 dias

Maio - 20 Junho - 2026

3a

Abril - 2026

Dwas Letivos: 21
13/06 - Sabado Letive - compensa recesso - Terga-
feira

Dia: 04,06 - Feriado Nacional - Corpus Christi

Dias Letivos: 20
11/04 pagamento de ponte dia 20/04

Dias letives: 21
16,/05 - FEICON interna - pagamento de ponte dia 05,06

Julho - 2026 Agosto - 2026

3a | g2 | 52

20 |21 |22 |23 | 24
26 |27 |28 |29 |30 |31

Dias Letivos: 14 Dwas Letivos: 22

De 20/07 a D2/08 - Recesso Escolar Dia: 19/09 - Sdbado Letivo - Compensa recesso -
11/07 - Sabado letivo - Compensa recesso - Quina-feira

Quarta-feira

Dias Letivos: 20
Recesso Escolar até 02/08
15/08 pagamento de ponte 21/08

Qutubro - 2026 Novembro - 2026 Dezembro - 2026

Dias Letives: 21 [Deas Letvos: 14

Dia: 13/10 - M3o-letivo - Dia do professor Dias Letivos: 20 Dia: 22 - Término do Ano Letivo

concedido antecipadamente o 5 ) . Dia: 23 - Entrega de doc. na SME e Encerramento
: A Diea: 07/11 - Sabado Letivo - paga ponte do dia 07/12 i :

Dia: 17 -5abado Letivo - Compensa recesso - Sexta- ! MR P ! das Equipes Pedagogica, Dretiva, Professores e

feira Funcionarios|Secretdrios, Aux, Discipling, Apoic)

Total de Dias Letivos: 201

.
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Disposi¢do dos Dias da Semana e Carga Hordria
Dia 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Total de CH
mensal

Més QTD Dias QTD Dias QrD Dias QTD Dias QTD Dias QTD Dia do més
Fevereiro 1 23 1 24 1 25 1 26 1 27 - - 20
Margo 5 (2916,23,30| 5 | 3,10,17,24, | 4 | 4,11,18 25 4 5,12,19, 26 4 | 6,13,20,27 | 1 14 CH 22f - Pg recesso 92
Abril 3 6,13, 27 3 7,14, 28 5 | 1,8,15,22,29 5 2,9,16,23, 30 3 10, 17,24 1 11 CH 22f - Pg Ponte 20/04 80
Maio 4 4,11, 18, 25 4 | 512,19,26 | 4 6, 13, 20, 27 i 7,14, 21, 28 4 | 815,22,29 | 1 16/05 62f - FEICON -Pg. Ponte - 05/06 84
Junho 5 | 1,81522,29| 5 |29 16, 23,30]| 4 3,10, 17, 24 3 11, 18, 25 3 12,19, 26 1 13 CH 38f - Pg recesso 84
Julho 2 6,13 2 7,14 3 1,8,15 3 2,9,16 3 3,10, 17 1 11 CH 68f - Pg recesso 56
Agosto 5 |3,10,17,24,31| 4 | 4,11,18,25 | 4 5,12, 19, 26 3 6,13, 27 3 7,14, 28 1 15 CH 62f - Pg Ponte 21/08 80
Setembro | 3 14, 21, 28 5 |1,81522,29| 5 | 2,9,16,23,30 | 4 3,10, 17, 24 4 | 4,11,18,25 | 1 19 CH 52f - Pg recesso 88
Outubro 3 5,19, 26 3 6,20, 27 4 7,14, 21, 28 5 | 1,81522,29 | 5 |2916,23,30] 1 17CH 62f - Pg recesso 84
Novembro| 4 9,16,23,30 | 4 | 3,10,17,24 | 4 4,11, 18, 25 i 5, 12,19, 26 3 6,13, 27 1 7 CH 23f - Pg ponte 07/12 80
Dezembro | 2 14,21 3 1,15, 22 3 2,9, 16 3 3,10, 17 3 4,11, 18 0 0 56
Sdbado 3 1 0 1 4 9

201 804
Total D. L. 40 40 41 40 40

12 TRIMESTRE — 23/02/2026 A 29/05/2026

Dia 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado
Més am Dias ar Dias ar Dias ar Dias ar Dias e Dias do més 2
Fevereiro 1 23 1 24 1 25 1 26 1 27 0 0 20
Margo 502916,23,30| 5 |3,10,17,24,31| 4 | 4,11,18,25 | 4| 512,19,26 | 4| 5,13,20,27 | 1 14 CH 22f - Pg recesso Er= of
Abril 3 6,13,27 3 7,14, 28 5(1,81522,29| 5| 2,9,16,23,30 | 3 10,17, 24 1 11 CH 22f - Pg ponte 20/04 8
Maio 4| 4,11,18,25 | 4 | 512,19,26 | 4| 6,13,20,27 | 4| 7,14,21,28 | 4| 8 ,15,22,29 | 1 |16CH 6%f (Feicon) - Pg ponte 05/06| 84 34
TOTAL |13 13 14 14 12 £ §
Sabado | 2 0 0 0 1 3 69 27§ o
Total D. L. |15 13 14 14 13 3 =
S =
gz
22 TRIMESTRE — 01/06/2026 A 15/09/2026 =
Dia 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado Total%
x
Més am Dias am Dias ar Dias o Dias arp Dias am Dia do més mengp!
Junho 5| 1,815,22,29 | 5 (2,9,16,23,30| 4 | 3,10,17,24 | 3 | 11,18,25 | 3 | 12,19,26 1| 13CH32f-Pgrecesso 849
<
Julho 2 6,13 2 7,14 3 1,8,15 3 2,9, 16 3 3, 10,17 1 11 CH 62f - Pg recesso 5%
1 15 CH 62f - Pg ponte 8@
Agosto 53,10,17,24,31|1 4 | 4,11,18,25 | 4 | 5,12,19,26 | 3 6, 13, 27 3 7,14, 28 21/08 '% -
Setembro | 1 14 3 1,8,15 2 2,9 2 3,10 2 4,11 0 4@ ps
TOTAL 13 14 13 11 11 |;
Sabado 0 1 0 0 2 3 65 260
Total D.L. |13 15 13 11 13
o
32 TRIMESTRE — 16/09/2026 A 22/12/2026 g

Dia 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sdbado Total B

Qf

Més crz)r Dias C:)T Dias el Dias el Dias %T Dias ?’T Dia do més mensalg

Setembro | 2 21, 28 2 22,29 2 16, 23, 30 2 17,24 2 18, 25 1| 19 CH 52f pg. recesso 48 @

a =]

outubro | 3| 519,26 |3| 620,27 |a|71421,28]5| V¥ 213 22, s | 29162330 | 1| 17 CHOE*Tpg.recesso | 84 35

Novembro | 4 | 9,16,23,30| 4 | 3,10,17,24 | 4 | 4,11,18,25| 4 | 5,12,19,26 | 3 6,13, 27 1|7 cH22fpg. ponte 7/12] 80 9

Dezembro | 2 14, 21 3 1,15, 22 3 2,9,16 3 3,10,17 3 4,11,18 0 56 ©
TOTAL 11 12 14 14 13

Sabado 1 0 0 1 1 3 67 268

Total D. L. |12 12 14 15 14




Secretaria Municipal de Educacao

Sapucaia do Sul

Calendario Escolar - 2026
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

Janeiro - 2026

Fevereiro - 2026

Marco - 2026

D 22 | 38 | 42 2 | g2 |Sab D 22 32 42 52 62 | Sab

H 2 | 3 [N 3|45 7
als|[e[7]8]9]10] 8 11 | 12 14
1112 1314|2516 |17 15 [16 | 17 | 18
18192021 [22]23]2a] 22

25126 |27 [ 28 |29 |30 |31

01- Feriado Nacional - Confraternizagdo Universal
De 05/01/2026 a 04/02/2026 - Férias de 30 dias
De 05/01/2026 a 18/02/2026 - Férias de 45 dias

Dias Letivos: 4 - CH: 16h
Atividades ndo presenciais: 4h

Dia: 09/02 - Retorno da Equipe Diretiva, Secretdrios e
Equipe da Limpeza, equipe Pedagogica, Aux. Disciplina,
Atendentes e Apoio.

Dia: 19/02 - Abertura do ano Letivo

Dia: 20/02 - Reunido administrativa e pedagogica nas
escolas

Dia: 23/02 - Inicie do Ano Letivo- 12 semestre da EJA
De: 23 5 03/03/25 -reunides com professores por area
do conhecimento

Dias Letivos: 19 - CH: 76h

Atividades n3e presenciais: 16h

14/03 - sdbado letivo recesso - segunda-feira
Dia: 30/03 - Reunido Pedagdgica

Abril - 2026 Maio - 2026 Junho - 2026
32 T 42 D [28 |32 |42 |52 |62 |S3b
- 6
7
14 20
21 23 27
28

Dias Letivos: 17 - CH: 68h

Atividades ndo presenciais: 12h
11/04 pagamento de ponte dia 20/04
Dia: 27/04 - Reunido Pedagdgica

Dias letivos: 16 - CH 64h
Atividades ndo presenciais: 16h

Dias Letivos: 18- CH: 72h

Atividades ndo presenciais: 12h

Dia: 09/06 - Reunido Pedagogica

13/06 - S3bado Letivo - compensa recesso - Terga-
feira

Dia: 04/06 - Feriade MNacional - Corpus Christi

Dia: 23/06 - Mostra Cultural

Julho - 2026

Agosto - 2026

Setembro - 2026

A2 | 5a

19 (20 | 21 | 22 | 23

26 |27 |28 (29 |30 |31

Dias Letivos: 11 CH: 44h

Atividades ndo presenciais: 12h

De 20/07 a 02/08 - Recesso Escolar

11/07 - Sabado letivo - Compensa recesso -
Quarta-feira 16/07: ultimo dia letivo 12
semestre - entrega de boletins e formatura
CH 12 semestre: 340h+72h=-412

Dias Letives: 18 CH: 72h
Atividades ndo presenciais: 18h

CH: 68h
Atividades ndo presencias: 14h
Recesso Escolar até 02/08
15/08 letivo ch segunda-feira

Dias Letivos: 16

Dia: 19/09 - Sabado Letivo - Compensa recesso -
Quinta-feira

bro - 2026

Novembro - 2026

Dezembro - 2026

Dias Letivos: 16 CH: 64h
Atividades ndo presencias: 18h
Dia: 13/10 - N3o-letivo - Dia do professor
concedido antecipadamente
Dia: 17 -Sabado Letivo - Sabado letivo - segunda-
feira Dia:
29/10 - Mostra Cultural

CH: 44h

Dias Letivos: 11

Dias Letivos: 17 CH: 68h
Atividades ndo presenciais: 16h
Dia: 07/11- Sabado Letivo - paga ponte do dia 07/12

Atividades ndo presenciais: 14h

Dia: 22 - Ultimo dia letivo do 22 semestre. Entrega
boletins e formatura.

Dia: 23 - Entrega de doc. na SME e Encerramento
das Equipes Pedagdgica, Diretiva, Professores e
Funciondrios|Secretarios, Aux. Disciplina, Apoio)
CH 22 semestre: 320h+80h=400h
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12 Semestre - EJA

Semestre

Periodo

Carf_,ra Horaria

23/02/26a 17/07/26

412h

(340h presencial + 72h atividades ndo presenciais)

Més/Dia 2_feira 2_feira 2-feira 2-feira Sabado Total de dias
Fevereiro 23 24 25 26 0 4
o) 02,09, 16,23,30 | % 105117' 24| 04,11, 18, 25 05, 12, 19, 26 14 (compensa recessso 22f) 19
. i _72af _
i 06, 13, 27 07,14,28 | 01,08 15,22, 29| 02,09, 16,23,30 | 11 (pgponte dia 20-22f 17
registro CH 42 fa)
Maio 04, 11, 18, 25 05,12,19,26 | 06, 13, 20, 27 07, 14, 21, 28 0 16
Junho 02, 09, 16, 23, 13(compensa recessso 32fa -
01, 08, 15, 22, 29 %0 3,10, 17, 24 11, 18, 25 registro CH 3 {2 18
Julho 6,13 7,14 01, 08, 15 02,09, 16 11{compensa recessso 42f2) 10+1
g 20 +2 20+1 21+1
T°:"aas € | (14/03 e 11/04) (13/06) (11/07) 20 85
2 21 22
Total de 88 84 80 76 340
horas
Carga Horaria - Atividades ndo presenciais - EJA
12 Semestre - 23/02/26 a 17/07/26
Més Dias Total Dias Total Carga Hordria
Fevereiro 27 1 4h
Marco 06, 13, 20, 27 4 16h
Abril 10, 17, 24 3 12h
Maio 08, 15, 16, 22, 29 4 16h
Junho 12,19, 26 3 12h
Julho 03, 10,13, 17 3 12h
TOTAL 18 72h

8 1 Mg
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22 Semestre - EJA

Semestre Periodo Carga Horaria
400h
20 03/08/26 a 22/12/26
(320h presencial + 80h atividades ndo presenciais)
Més/Dia 22-feira 32-feira 42-feira 52-feira Sabado Total de dias
Agosto [03,10,17,24,31| 04,11,18,25 | 05,12,19,26 06, 13, 27 15 letivo - 2af 17
Setembro 14, 21, 28 01, 08, 15, 22, 29| 02,09, 16, 23, 03,10,17, 24 19 (compensa recesso 52 2) 18
Outubro 05, 19, 26 06, 20, 27 07,14, 21,28 |01,08, 15,22, 29 17 (letivo 22f) 16
Novembro| 09,16,23,30 | 03,10,17,24 | 04,11,18,25 5,12,19, 26 07 (pg ponte 07/12 - 22f) 17
Dezembro 14,21 01, 15, 22 02,09, 16 03,10, 17 05 (registro atividades ndo presenciais CH 3#f) | 1+1ndo
presencial
19 +05/12
1]_',;:029(1057/;)18:[] (registro atividade 19 +1 (19/09)
Total de néo presencial)
. 04h atividades ndo presenciais 76+1=80
dias
20 19+1=20 20 20
e ol 80 76+4=80 80 80 316 + 4 = 320 | g feE
horas RE
Z o
%S
< <
-~ O
3 5
[=Ne)
= Q
: L ~ i Ro
Divisdo dos Semestres — Educacéao Infantil Z o
58
’ . . o o
Semestres Periodo Dias Letivos 3 §
g8
o
1° 23/02 a 17/07/2026 104 >1<>‘ &
Mmoo
20 03/08 a1 22/12/2026 97 & g
E= =
33
Total 201 § g
| o
2
oo A
Q)
[e]
Q.
(0]
Q
o
oy
Q
o
. . . - o
Divisao dos Trimestres — Ensino Fundamental S
Trimestres Periodo Dias Carga Horaria i
Letivos 3
g
1° 23/02 @ 69 276 )
29/05/2026
2° 01/06 a 65 260
15/09/2026
3° 16/09 a 67 268
22/12/2026
Total 201 804




JANEIRO

Sabado

Para verificar a autenticidade das assinaturas, leia 0 QR Code ao lado ou acesse o link abaixo:
https://r.multi24h.com.br/vvgMxA7F9xNgrdK9pM3w 1 8
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FEVEREIRO

01 02 03 04 05 06 07
08 09 10 1 12 13 14
Retorno Equipe Diretiva, Reunido e Posse de Reunidao SOP - | Reunido SOE - Auditério | Formacgéo Atendentes e
Pedagdgica e Diretores e Auditério SME - 13h30 SME - 13h30 Apoios
Funcionarios Vice-Diretores - E 50 Atendent
Associagao - 8h30 OrMaz<0 JIendopeses
Apoios
Reuniao Diretores e o
Vices do Integral - 14h IR0 Yices BUA
Reuni&do SOP/SOE EJA
15 16 17 18 19 20 21
Ponto Facultativo CARNAVAL | Formagédo Atendentes e Retorno dos Reunido Administrativa
Apoios: Lei Lucas - Professores na escola e Pedagdgica nas
Auditério da EMEF escolas
Vanessa Ceconet
22 23 24 25 26 27 28
INiCIO DO ANO LETIVO Reunido AEE - Auditério
SME - 8h

Inicio do 1° trimestre
Inicio do 1° semestre

Periodo de Sondagem
(23/02 a 06/03)

Seminario Integral

8 | MEINABMPIONXE LYXINDAA/IQ WOD Yl N l//:SAny

Dias letivos: 05
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" oominge

MARCO

T

01 02 03 04 05 06 07
Inicio do Integral | Abertura JEMUSA 2026 | Reunido Professor EJA: | Reunido Professor EJA: Fim do Periodo de
Reunido Professor EJA: | Reunido Professor EJA: Matematica e Clencr?;; Historia e Geograf;gr; Sondagem
Portugués e Inglés - 18h Ens. Religioso, Ed.
Fisica e Artes - 18h
10
08 09 1 12 13 14
. Reunido SOE/SOP - . .
Reunido Professor EJA: EMElIs - Auditério SME - Sabado Letivo
Etapas Iniciais - 18h M/T Grupo A: Na escola
Reunido SOE/SOP - G B: Onli
Auditério SME - M/T rupo B: Online
21
15 16 17 18 19 20
1° Semana Formativa Reunido PSE/Saude -
Auditério Colégio Sao
Lucas
22 23 24 25 26 27 28
Avalia Sapucaia:
Educacional Diagndstica
29 30 31

Formacgao Pedagdgica
EJA: Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores

8 | MEINABMPIONXE LYXINDAA/IQ WOD Yl N l//:sAny

Dias letivos: 23
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ABRIL

8 | MEINABMPIONXE LYXINDAA/IQ WOD Yl N l//:sAny

01 02 03 04
Sexta-feira Santa
05 06 07 08 09 10 11
Péscoa Evento Sapucaia sem Sabado Letivo 33
Bullying - Auditério (TODOS) I
EMEF Vanessa Ceccznger: Caminhada do
Autismo
12 13 14 15 16 17 18
Il Seminario de Ed. Il Seminario de Ed. Il Seminario de Ed. Il Seminario de Ed. Il Seminario de Ed.
Infantil e Alfabetizagéo Infantil e Alfabetizagéo Infantil e Alfabetizagéo Infantil e Alfabetizagéo Infantil e Alfabetizagao
2° Semana Formativa
Semana de Saude na
Escola
19 20 21 22 23 24 25
Ponte Tiradentes
26 27 28 29 30
Semana S JEMUSA: Danga Virtual
- Envio dos videos

Dias letivos: 20
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MAIO

8 | MEINABMPIONXE LYXINDAA/IQ WOD Yl N l//:sAny

01 02
Dia do Trabalhor
09
03 04 05 06 07 08
3° Semana Formativa
Formacao Pedagdgica
EJA: Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores
10 11 12 13 14 15 16
Formacgéo P2 Anos Sabado Letivo
Iniciais FEICON Interna das Escolas
(Todos)
Formacao Atendentes de E.I
Formacgao profissionais de
Apoio
17 18 19 20 21 22 23
Semana S JEMUSA: Basquete JEMUSA: Basquete JEMUSA: Basquete JEMUSA: Basquete JEMUSA: Basquete
JEMUSA: Basquete
24 25 26 27 28 29 30
Semana do Brincar Final do JEMUSA Fim do 1° trimestre
Danga - Auditorio da
EMEF Vanessa Ceconet
31

Dias letivos: 21

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled




JUNHO

8 | MEINABMPIONXE LYXINDAA/IQ WOD Yl N l//:sAny

01 02 03 04 05 06
Inicio do 2° trimestre Corpus Christi Ponte
Culminancia da Semana
do Brincar - Praga
General Freitas
07 08 09 10 1 12 13
Formagao Pedagogica Sabado Letivo
EJA: Equipe diretiva,
pedagdgica e professores Grupo B ou Todos
(festa junina)
14 15 16 17 18 19 20
4?2 Semana Formativa Formagao Capoeira JEMUSA: Ténis de JEMUSA: Ténis de
mesa mesa
21 22 23 24 25 26 27
Avalia Sapucaia: Mostra Cultural EJA JEMUSA: Xadrez
Eaucaii (anos FTD Avaliagéo de
iniciais) ;
Aprendizagem (anos
finais)
28 29 30

Dias letivos: 21
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JULHO

8 | MEINABMPIONXE LYXINDAA/IQ WOD Yl N l//:sAny

01 02 03 04
05 06 07 08 09 10 11
| Mostra Cultural de Arte Sabado Letivo
Grupo B ou Todos
(festa julina)
12 13 1K 15 i 17 18
Semana S e JEMUSA: Handebol JEMUSA: Handebol JEMUSA: Handebol JEMUSA: Handebol
Término do 1° .
JEMUSA: Handebol semestre EJA Entrega dos portfolios -
Ed. Infantil
Entrega de boletins e
formatura EJA
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Dias letivos: 14
1° semestre: — dias letivos

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled
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AGOSTO

S | MEINGBY PIBNXBZVXINBAA/IG WOO Uy hint//:SAny

01
02 03 04 05 06 07 08
09 10 11 12 13 14 15
Sabado Letivo
EMUSA: Sk
JEMUSA: Skate (TODOS)
Semana de Sapucaia -
de 13 a2 19/08
16 17 18 19 20 AL 22
JEMUSA: Capoeira - Emancipacao de Ponte
Apresentagdo Sapucaia do Sul
27
23 24 25 26 28 29
Semana S JEMUSA: Parajemusa
52 Semana Formativa:
Semana da
Neurodiversidade
30 31

Dias letivos: 20

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled
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SETEMBRO

Revolucéao Farroupilha

62 Semana Formativa
JEMUSA: Voleibol

JEMUSA: Voleibol

JEMUSA: Voleibol

JEMUSA: Voleibol

JEMUSA: Voleibol

01 02 03 04 05

06 07 08 09 10 1"

Independéncia do FEICON Municipal
Brasil

13 14 15 16 7 18 19
Semana Farroupilha Fim do 2° trimestre Inicio do 3° trimestre Sabado Letivo
Grupo A: Online
Grupo B: Na escola
20 21 22 23 24 25 26

JEMUSA: Voleibol

8 | MEINABMPIONXE LYXINDAA/IQ WOD Yl N l//:sAny

27

28

Semana S

29

30

Dias letivos: 22
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OUTUBRO

8 | MEINABMPIONXE LYXINDAA/IQ WOD Yl N l//:sAny

01 02 03
1°  Campeonato de
Robdtica
04 05 06 07 08 09
Premiagao Boas Praticas JEMUSA: Atletismo JEMUSA: Atletismo Arena Avalia - Ginasio
e Aluno Destaque - 14h Kurashiki
JEMUSA: Atletismo
1" 12 13 14 15 16 17
Dia de N. Sr? Aparecida Antecipacao do DIA DO PROFESSOR Il Encontro de Sabado Letivo
. . . Representantes de .
Dia das Criangas Dia do Professor turmas - Clube Grupo A: Na escola
Campestre Grupo B: Online
18 19 20 21 22 23 24
72 Semana Formativa Il Olimpiada de
Matematica e Lingua
Portuguesa
25 26 27 28 29 30 31

Avalia Sapucaia:
Educacional

(anos iniciais)

Dias letivos: 21

:0XIege YUl| 0 8SS80E N0 Ope| OB 8p07) YO O BI9| ‘SBINBUISSE Sep apepiolusine e JedllieA eled
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NOVEMBRO

8 | MEINABMPIONXE LYXINDAA/IQ WOD Yl N l//:SAny

01 02 03 04 05 06 07
Finados Sabado Letivo
(TODOS)
08 09 10 1 12 13 14
JEMUSA: Futsal JEMUSA: Futsal JEMUSA: Futsal JEMUSA: Futsal JEMUSA: Futsal JEMUSA: Futsal
15 16 17 18 19 20 21
Proclamacao da Seminario PSE Consciéncia Negra
Republica
22 23 24 25 26 27 28
Encerramento JEMUSA
29 30

Dias letivos: 20
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DEZEMBRO

01 02 03 04 05

06 07 08 09 10 1

Ponte | Dia da Padroeira N. Sr?
da Conceigao

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
Término do Ano Letivo Entrega de
documentagao

Fim do 3° trimestre
Encerramento das
equipes, professores e
funcionarios

Entrega de portfolios,
pareceres e boletins
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27 28 29 30

Dias letivos: 14
2° semestre: — dias letivos
Total de dias letivos: 201


http://www.tcpdf.org

		2026-05-11T16:34:15-0300


		2026-05-12T09:48:36-0300




