PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
Secretaria Municipal da Administragéo

Edital N° 01/2026

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
ELEITORAL PARA COMPOSICAQ DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA, NO AMBITO DA ADMINISTRACAC DO
MUNIC[PIO DE SAPUCAIA DO SUL, PARA O
PERIODO 2026/2027 E DAS INSCRICOES DOS
SERVIDORES PARA PARTICIPAR DO
REFERIDO PLEITO.

JOSE NESTOR DE OLIVEIRA BERNARDES, Prefeito Municipal de Sapucaia
do Sul — RS, MATEUS SANTOS GOMES DE FREITAS, Secretaric Municipal de
Administragdo, juntamente com o PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL
CONSTITUIDA PARA ORGANIZAR E EXECUTAR A ELEIGAQ DA CIPA tornam
publica a deflagracdc do processo eleitoral e a abertura das inscricbes para
servidores plblicos estaveis que gueiram candidatar-se a elei¢do para composicdo
da Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes ~ CIPA no ambito da
Administragdo do Municipio de Sapucaia do Sul no periodo de 2026/2027 com base
na Norma Regulamentadora (NR 05), aprovada pela Portaria SSST n° 08, de 23 de
fevereiro de 1999 e Lei Municipal n® 3204/2010.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES;

1.1 Ficam convocados os servidores puiblicos estaveis do Municipio de
Sapucaia do Sut para se candidatarem a eleig&o dos membros da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA), de acordo com a legislagio acima referenciada.

1.2. O objetivo principal da CIPA é a prevenc¢do de acidentes e doencas
decorrentes do frabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabatho
com a preservagido da vida e a promo¢do da salde dos trabalhadores nas
instala¢Oes e reparticdes publicas do Municipic.

1.3. S&0 deveres dos integrantes da CIPA:

1.3.1. Participar do treinamento para membros da Comissdo, que sera
realizado antes da posse;

1.3.2. Comparecer as reunides mensais em data e hordrio agendado,
conforme calendaric anual que sera definido posteriormente;

1.3.3. Promover, anualmente, em conjuntc com a Salde Ocupacicnal e
Seguranca do trabalho, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho — SIPAT;

1.3.4. Elaborar os Mapas de Riscos das instalagdes publicas Municipais de
Sapucaia do Sul, entre ouiras atribuigdes relacionadas ao funcionamento da
Comisséo.

1.4, Nos termos do art. 8° da Lel Municipal 3204/2010, estac aptos a votar
todos os servidores estaveis ou ndo, hem como o0s ocupantes de cargos em
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comissdo e estagidrios, mediante identificagdo. Por sua vez, pcdem ser eleitos para
a CIPA apenas os servidores estaveis, conforme art. 3° da Lei Municipal n°
3204/2010;

1.5. Conforme item 5.7 da Norma Regulamentadora n® 05 (NR- 5), e Lei
Municipal n® 3204/2010, o mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragio de
1{um) ano, permitida uma reeleicao;

1.6. Durante o mandato serdo realizadas 12(doze) reuniées ordinarias;

1.7. As reunides “extraordindrias” serdo realizadas em carater excepcional
e/ou emergencial.

2. DAS VAGAS:

2.1. O nimero de membros que compoerZc a Comissac Interna de Prevencgéo
de Acidentes — CIPA, no ambito da Administragao do Municipio de Sapucaia do Sul,
sera de 06(seis) servidores estaveis;

2.2. A CIPA sera composta de tal forma que esteja representada a maior
narte dos setores que compdem a Administragio, necessariamente incluida a
representacao dos setores que oferecem maior risco;

2.3. Os representantes da Administragdo Publica, em nimero de (03) trés
serdo indicados pelo Prefeito Municipai;

2.4. Os representantes dos servidores, em nimero de 03 (trés), poderdo ser
indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sapucaia do Sull,
observados os tramites para participacdo do processo eleitoral e pelos servidores
que inscreverem-se no pleito, observades os trémites do processo eleitoral.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigbes para as eleigdes serdo realizadas de forma presencial junto
ao Setor de Biometria, localizado na Sede da Prefeitura Municipal de Sapucaia do
Sul, no seguinte endereco: Av. Lednidas de Souza, 1289, Bairro: Santa Catarina,
Sapucaia do Sul/RS, no periodo de 25 de Maic de 2026 a 08 de Junho de 2026, das
13h as 17h, de segunda a sexta-feira, mediante o preenchimento de Formulario de
inscricdo que devera ser entregue aos cuidados de Marcelo Guerra Mello, Mat. n°
70531 ou Fernanda da Silva Borges Monteiro, Mat No. 8999-1 Tecnico de
Seguranga do Trabalho, fone: 3451-8063.

3.2. O candidato, no ato da inscricao, recebera um comprovante de inscrigdo;

3.3. Em caso de empate assumira o servidor que tiver maior tempo de servigo
no Municipio;

3.4. A Comissdo Eleitoral dispora do prazo de 02(dcis) dias uteis para fins de
analise das impugnagdes das inscricdes, bem como para homologagaoe das mesmas
e publicacdo do Edital com a nominata dos candidatos.

4. DA CAMPANHA ELEITORAL

41, Os servidores candidatos poderdo realizar propaganda eleitoral,
apresentando-se para o corpo de servidores que integram a Administragéo Publica
Municipal, de maneira a expor as suas propestas e as qualidades e aptiddes que os
tornam aptos e merecedores do voto, desde que previamente ajustado junio as
respectivas chefias, visando néc alterar a rotina de trabalho;
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4.2. A propaganda podera ser realizada mediante a edigdc de material
impresso ou nao;

4.3, Sera admitida propaganda veiculada nas midias sociais, a qual deve
observar as vedagoes constantes no presente Edital;

4.4, Os (as) servidores (as) candidatos (as) devem negociar com sua chefia
imediata e Secretario (a) uma hora diaria do horario de expediente, a partir da
hemologagéo da candidatura e até a véspera da data de eleigao, para organizacao
da campanha eleitoral e realizacéo dos atos de propaganda eleitoral;

4.5. Nao serd admitida propaganda ofensiva, que veicule preconceitos ou
quaisquer outras formas de discriminagéo, que provoque animosidade, que implique
o oferecimento de promessa ou solicitagdo de vantagem de qualquer natureza, que
perturbe os ambientes laborais ou prejudique a higiene, que desrespeite os simbolos
nacionais e/ou municipais e da Administragdc Publica Municipal, de incitacao a
desobediéncia ou veiculada por qualquer cutra forma que possa comprometer a
transparéncia e lisura do pleito, o que sera avaliado pela Comissao Eleitoral;

4.6. O candidato que desrespeifar as regras do certame serd excluido do
pleito, apés a devida apuragdo e resguardado o direitc a ampla defesa e ao
contraditério;

4.7. E vedada a realizacéo de propaganda eleitoral no dia da eleicdo.

5. DA REALIZAGAC DAS ELEICGES: _

2.1, A eleigdo ocorrerd no perfodo compreendido entre 20/07/2026 (vinte de
julho de dois mil e vinte e seis) e 24/07/2026 (vinte e quatro de julho de dois mil e
vinte e seis), no horario, das 8h as 12h e das 13h as 17h;

5.2. A Comisséo Eleitoral, constitulda pelos seguintes membros: Alisson
Roberto de Almeida, Fernanda da Silva Borges Monteiro, Marcelio Guerra Mello e
Caroline Pereira Colombo Klein, divulgara amplamente a realizacdo do pleito
mediante a edi¢do de material impresso e por meio eletrénico, com o apoio do Setor
de Comunicagdo Saocial do Municipio de Sapucaia do Sul, mediante a divulgagao
junto aos setores administrativos da Administragdo Publica Municipal, bem como
diligenciaréa para que os sindicatos representantes das categorias de servidores
publicos realizem a divulgacac nos seus sites oficiais e por outras formas cabiveis,
no intuito de auferir ao pieito transparéncia e lisura;

5.3. A apuracéo da votac&o ocorrera na sala de reunido do RH, localizada na
sede Administrativa do Municipio de Sapucaia do Sul, situado no prédio da
Prefeitura Municipal e iniciard no primeiro dia Gt seguinte ac encerramento da
votagdo podendo estender-se até o dia Utll seguinte e contara com a presenca dos
fiscais designados pelos sindicatos e dos representantes da Comisséao Eleitoral;

5.4. A apuracdo dos votos podera ser acompanhada pelos funcionarios da
prefeitura gue assim o desejarem.

5.5. Todos os atos relativos a eleigdo serdo publicados no Site do Municipio
de Sapucaia do Sul, bem como afixados nos locais de costume (murais).

6. CONSIDERAGOES FINAIS:
6.1. Os cargos de Vice-Presidente, primeiro Secretdrio e segundo Secretério
serdo escolhidos pelos membros da CIPA;
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8.2. O Presidente da CIPA sera indicado pelo Prefeito Municipal;

6.3. A CIPA reunird todos os seus membros uma vez por més, em local
apropriado e durante o horario normal de expediente, obedecendo ac calendario
anual, nao podendo sofrer restricdes que impegam ou dificultem seu funcionamento;

6.4. Os servidores integrantes da CIPA serfo liberados por seus respectivos
superiores hierarquicos para o desempenho das atividades junto a referida
Comissdo, competindo ao Presidente da comisséo instituida comunicar as
respectivas chefias o calendario de atividades e/ou eventuais atos extraordinarios;

6.5. A Comissdo instituida ~ CIPA informard os servidores, pelos meios
cabiveis, acerca dos seus deveres junto 4 Comisséo, nos termos preconizados no
Art. 22 da Lei Municipai n® 3204/2010;

6.6. Os casos omissos e situagbes nio previstas neste Edital serdo resclvidos
pela Comissao kleitoral.

6.7. Informagbes poderéo ser obtidas e duvidas sanadas atraves dos e-mails:
marcelo.mello@sapucaiadosulrs.gov.br, e
fernanda. monieiro@sapucaiadosul rs.gov.br, em horario de expediente.

Sapucaia do Sul RS, 07 de Maio de 2026.

AlisSehRoberto de Almeida
Presidente da Comissao Eleitoral CIPA 2026/2027.
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~ Mateus Santos Gomes de Freitas
Secretario Municipal de Administracao
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.José.-..i\f]'.e.-stof'de' QOliveira Bernardes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA

O processo Eleitoral para a CIPA sera desenvolvido de acordo com o cronograma a
seguir especificado:

Publicacao do Editai do Processo Eleitoral CIPA 18/05/2026
Periodo de inscrigbes 25/05 a 08/06/2026

Periodo para andlise, impugnacao efou homologacao das
respectivas candidaturas.

09/06 a 10/06/20286

Divulgacao dos candidatos 11/06/20286

Campanha eleitoral 18/06 a 17/07/2028
Periode para realiza¢doc das eleicbes 20/07 a 24/07/20286
Realizagéo da Apuragao 27/07 a 27/07/2026

Resultado das Elei¢cdes 28/07/2026
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