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Às doze horas e trinta minutos do dia primeiro  de junho de dois mil e vinte e seis, reuniram-se no 

Auditório Central da Prefeitura, para a reunião do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensão do 

Servidor, doravante denominado FAPS, os seguintes servidores, a Presidente, Cristiane Oliveira 

Zandonai, Juliano da Silva Arpini, Carla Viviana Lima dos Santos, Carla Luciane Kieffer  e José 

Leandro Manso Tavares, como secretário do FAPS. Os servidores Dr. Pablo José Camboim de Souza 

e Paulo Alcir Barbosa Benclo, representando a Câmara de Vereadores. O senhor Joel Fraga da Silva, 

Consultor e representante da Gestor Um.  Inicialmente, a Presidente Cristiane agradeceu a presença 

do Sr. Joel. O consultor fez uma breve apresentação do trabalho como atuário e consultoria. Na  

sequencia, passamos para os relatórios desenvolvidos pela empresa Gestor Um, relativos ao 

andamento dos trabalhos, onde foi enfatizado pelo senhor Joel, a importância de ter um plano de 

amortização do déficit, ao que foi complementado pela Presidente, que deveria ser de maneira 

gradual. Novamente com a palavra, Joel mencionou sobre a necessidade da reforma administrativa, 

ponderou sobre as ações que a Prefeitura precisa realizar, uma vez que, ainda estamos a mais de 

cinquenta e um por cento do limite mínimo. Também  falou sobre o  aporte como sugestão e 

alternativa, bem como um estudo da reforma, para adequar as necessidades mais importantes em 

curto e médio prazo. Retomando a palavra, a Presidente comentou que havia um pagamento                                                       

que deveria ser finalizado ao senhor Joel, pelos serviços atuariais do ano base dois mil e vinte e 

quatro para dois mil e vinte e cinco, que deverá ser quitado. Nada mais havendo a constar, a reunião 

foi encerrada./////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////. 
 


