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Às doze horas e trinta minutos do dia quatorze  de julho de dois mil e vinte e seis, reuniram-se no 

Auditório Central da Prefeitura, para a reunião do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensão do 

Servidor, doravante denominado FAPS, os seguintes servidores, a Presidente, Cristiane Oliveira 

Zandonai, Juliano da Silva Arpini, Carla Viviana Lima dos Santos, Carla Luciane Kieffer,  e José 

Leandro Manso Tavares, como secretário do FAPS. Os servidores Dr. Pablo José Camboim de Souza 

e Paulo Alcir Barbosa Benclo, representando a Câmara de Vereadores, a  sra Rosangela Ayres, 

representante dos servidores aposentados. Representantes do Banrisul. De forma online, o 

representante da Gestor Um , Sergio Stifelman. Inicialmente, a Presidente Cristiane agradeceu a 

presença de todos, e deu continuidade na reunião. Houve abordagem sobre a Gestão do Fundo com 

vencimento em agosto. Atualização de cenários de mercado e definição de ações operacionais  e de 

governança para reinvestimento e adequação regulatória. Os principais tópicos foram assim tratados: 

Fundo com vencimento em agosto, montante aproximado do principal, vinte e cinco milhões, e valor 

total estimado próximo de vinte e oito milhões a vinte e nove milhões. Encaminhamento para envio de 

material dos fundos e taxas ao comitê para decisão antes do vencimento, alterativas consideradas, 

alocação mista, como cinquenta por cento vértice e cinquenta por cento títulos ou combinações 

quarenta/sessenta, conforme restrições. Necessidade de deliberação do Comitê sobre destino dos 

recuros. Foi abordado sobre Política de investimentos e meta atuarial, onde foi apresentada a proposta 

de politica com meta de retorno de IPCA + 5/5 %. Comparativo referencial mencionado, uma projeção 

média do RPPS para 2026/2027 em torno de IPCA +2,55%.  Houve também, discução sobre 

alinhamento da política com horizonte de longo prazo e restrições atuariais. Também foi tratado sobre 

Cenário de mercado e alocação, como renda fixa onde apresenta retornos acima de meta atuarial, 

com prazos entre 2027 e 2035, indicados como janela de oportunidades. Projeção média da Selic 

mencionada em 14,35%. Recomentações, favorecer prazos mais longos, e considerar compra direta 

de títulos para reduzir volatilidade. Houve explanação sobre operações e sistemas, onde foi tratado 

sobre Carteira, que  depende de inserção de extratos/unidade privada para atualização, e responsável 

operacional indicada para alimentar o sistema. Também abordou-se sobre a migração do sistema de 

folha, que gerou falta de dados consolidados (remuneração bruta e bases de contribuição), 

impactando geração de DIPR/DAIR e envio de informações ao atuário, lembrando que, houve acordo 

para formalizar ofícios e abrir ocorrências para correção e obtenção de relatórios equivalentes ao 

sistema anterior. Na sequencia, foi tratada a Resolução 5272 e adequação de FIIS. No caso da  

Resolução 5272,  exige adequação de carteiras  e  pode  forçar  venda  de  FIIs que causem 

desenquadramento;  prazo  até  fevereiro  de       2028. Já para  os   Procedimentos  operacionais:   é  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

necessário atualizar cadastros na corretora/Banrisul, obter códigos de cliente, inserir ordens; 

transferências de custódia estimadas em 120 a 150 dias. Recomendação de iniciar vendas de FIIs 

com baixa liquidez o quanto antes, considerando limitação de mercado. Para ações imediatas e 

responsabilidades, foi proposta uma lista de tarefas operacionais definidas: envio de materiais, 

atualização de cadastros, início de vendas de FIIs, protocolar ofício ao Executivo, solicitar 

demonstração do sistema e decidir sobre aditivo/contratação de atuário, Definição de responsáveis 

operacionais para execução das etapas e necessidade de coordenação entre banco, assessoria e 

logística interna. Como transparência , comunicação e publicações, houve a decisão consensual de 

iniciar publicação sistemática de demonstrativos de investimentos e atas em formato didático para 

reduzir rumores e aumentar confiança dos servidores, a proposta de reuniões online mensais curtas 

para atualizações de mercado e sugestão de reunião presencial com apresentação completa ao 

conselho no início de agosto. Finalizando, foi tratado também sobre Reforma da Previdência e estudos 

necessários. Desta forma, houve o consenso dos presentes quanto a necessidade de estudos 

técnicos sólidos e base de dados confiável antes de apoiar qualquer proposta de reforma. Também 

houve sugestão de regras de transição temporais e contratação/produção de estudo atuarial 

detalhado. Foi aprovada a política de investimentos. Também foi proposto que seja feito um 

encaminhamento para consolidar base de dados, antes de posicionamentos legislativos. Ficou 

acertado que a próxima reunião ficará para o dia vinte e cinco  de agosto,  com horário inicial às 

12h30, se possível no auditório central. Nada mais havendo a constar, a reunião foi 

encerrada.///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


