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Às doze horas e trinta minutos do dia vinte e cinco  de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniram-se no 

Auditório Central da Prefeitura, para a reunião do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensão do 

Servidor, doravante denominado FAPS, os seguintes servidores, a Presidente, Cristiane Oliveira 

Zandonai, Juliano da Silva Arpini, Carla Viviana Lima dos Santos,  e José Leandro Manso Tavares, 

como secretário do FAPS. Os servidores Dr. Pablo José Camboim de Souza e Paulo Alcir Barbosa 

Benclo, o representante da Gestor Um, Sergio Stifelman. Inicialmente, a Presidente Cristiane 

agradeceu a presença de todos e deu continuidade na reunião, passando a palavra para o 

representante da Gestor Um, que fez uma apresentação do relatório sobre a carteira de investimentos, 

Fluxo Banco do Brasil, Caixa, e IMA -B. Ele informou que os Fundos de ações não poderão mais ser 

aplicados. Recomendou ao FAPS, iniciar o Pró-Gestão e informou que sua empresa poderia 

assessorar nessa etapa, sendo que isso representaria 20 %, e que os 80% restantes do 

desenvolvimento seriam a cargo da Gestão do RPPS do Município, sugerindo seu início a partir de 

janeiro de dois mil e vinte e sete. Dr. Pablo pediu  a palavra e ponderou que deveriamos ter a 

preparação para começar as organizações para efetivar a movimentação dos Fundos. Sergio sugeriu 

comprar Títulos Públicos diretos e marcar na curva, atentando-se  para o estudo de LM, gerando 

vantagens  na movimentação. Ainda com a palavra, continuou as explanações do relatório, 

ponderando sobre os índices e as metas a serem atingidas. Falou sobre performance e meta atuarial, 

indicando bom desempenho. Abordou sobre os indices de renda variável, dizendo que oscilam muito, 

porém, dentro do esperado, frente aos acontecimentos ocorridos nos meses de junho e julho, em 

relação à movimentação dos conflitos no oriente médio. Continuou explicando sobre a rentabilidade da 

carteira, usando com exemplo o IMA -B 5+, ficando abaixo do esperado, em função da curva de juros. 

Pontuou dizendo que Fundos muito longos, têm dado no geral, rentabilidade baixa. Foi tratado sobre 

os investimentos no BANRISUL. O servidor Juliano pediu a palavra e comentou sobre o cadastro com 

a corretora, e mencionou sobre as conversas tratadas com o sr. Juliano da Premier. Sergio informou 

que poderia entrar em contato com ele. Ainda com a palavra, Sergio comentou que poderíamos ter 

mais CDI, e IMA -B 5+ não precisaria ter na carteira. Com a palavra, a Presidente Cristiane falou sobre 

os desinquadrados. Novamente o assunto sobre o Pró-Gestão foi comentado, e lembrado aos 

presentes que,  o prazo máximo para começar o Nível II, deverá ser no ínicio de dois mil e vinte e oito. 

Próximo assunto abordado, foi em relação ao Concurso no Município, com a possibilidade de chamar 

pessoas para trabalhar junto ao FAPS, de maneira fixa, o que garantirá um melhor desenvolvimento 

das atividades que demandam para esse trabalho. Nada mais havendo a constar, a reunião foi 

encerrada./////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


