Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026

O Municipio de Sapucaia do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Av. Lednidas de Souza, n® 1289, Bairro Santa Catarina, Sapucaia do Sul, RS,
CEP 93210-140, inscrito no CNPJ sob n° 88.185.020/0001-25, representado por seu
Prefeito, Sr. José Nestor de Oliveira Bernardes, e a Secretaria Municipal de Educagéo,
Sra. Nadir Salla Chiaradia, de acordo com as Leis Municipais n° 3.811, de 26 de
dezembro de 2017, com base na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e
alteracdes advindas da Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, divulga o
Chamamento Publico, conforme definido neste Edital.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a selecdo de entidade
sem fins lucrativos e/ou com certificado do CEBAS, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, para realizar o atendimento educacional
em trés Escolas Municipais de Educacado Infantil, sob orientacdo da Secretaria
Municipal de Educag&o do Municipio de Sapucaia do Sul, por meio da formalizagéo de
TERMO DE COLABORACAO PARA GESTAO COMPARTILHADA DA EDUCACAO
INFANTIL, para atendimento educacional de 506 (quinhentos e seis) alunos de 0
(zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses, nos estabelecimentos de Educacgéo Infantil
EMEI Professora Simone Serafim, EMEI Izabel Cristina Souza da Costa e EMEI
Carmem Lucia Silva da Rosa, conforme condicdes estabelecidas neste Edital e no
Plano de Trabalho que o integra, na forma da Lei Federal n° 13.019/2014 e das Leis
Municipais n° 3.811, de 26 de dezembro de 2017, dos Decretos Municipais n° 4.274,
de 2017, e n° 4.379, de 2018, este com as alteracdes do Decreto n° 5.425, de 2026, e
da Resolucéo do Conselho Municipal de Educacéo n° 50/2025.

1.2. A distribuicdo das vagas por unidade de ensino é a seguinte:
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

UNIDADE DE ENSINO VAGAS ETAPA TURNO
EMEI Professora Simone Serafim 168 Creche (0 a3 anos | Integral
e 11 meses)
EMEI Izabel Cristina Souza da 168 Creche (0 a3 anos | Integral
Costa e 11 meses)
EMEI Carmem Lucia 170 Creche (0 a3 anos | Integral
e 11 meses)
TOTAL 506 — —

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando a necessidade da garantia do atendimento em educacao infantil no
Municipio de Sapucaia do Sul;

2.2. Considerando que a Secretaria Municipal de Educagédo de Sapucaia do Sul tem
como obrigagdo constitucional o atendimento educacional na etapa da Educacéo
Infantil, considerada como inicio da Educacdo Basica (Constituicdo Federal, art. 30,
inciso VI);

2.3. Considerando que, de acordo com as estatisticas, € crescente a necessidade da
populacdo do Municipio em obter o amparo do Poder Publico no cuidado e
escolarizacao inicial das criangas, bem como atender as demandas das familias em
que as maes precisam trabalhar e necessitam da escola de educacao infantil (creches)
para acolherem os seus filhos;

2.4. Considerando que a populagdo do Municipio vem crescendo consideravelmente,
pois muitas familias migram para o municipio, gerando uma demanda de assisténcia
as criangas por parte do Poder Publico;

2.5. Considerando que o Municipio tem despendido recursos financeiros para o
desenvolvimento de politicas publicas com atencdo e cautela, no que tange ao
comprometimento das financas a longo prazo;

2.6. Considerando que varios municipios do pais conquistam resultados satisfatorios
através da celebracdo de termos de parceria ou de outros mecanismos de gestdo
compartilhada, com melhoria do desempenho e também de reducdo dos custos de
manutenc¢do da educacéo infantil;
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

2.7. Considerando a Meta 1 do Plano Municipal de Educagdo, que trata da
universalizacdo da oferta da educacédo infantil, em especial o item 1.7 da referida
meta, que prevé a articulagao da oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas
como entidades de Assisténcia Social na area da Educacdo, com a expansdo da
oferta da rede escolar publica;

2.8. Considerando a entrada em funcionamento da EMEI Carmem Lucia Silva da
Rosa, unidade nova da rede municipal, cuja capacidade instalada é de 09 (nove) salas
de atividades, integralmente destinadas a etapa creche, totalizando 170 (cento e
setenta) vagas em turno integral, e a necessidade de garantir o inicio do atendimento
de forma imediata e regular;

2.9. Considerando que o estabelecimento de parcerias, com vista a alcangar a meta
educacional, encontra amparo na legislacdo da educacéo infantil, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas na LDBEN, Lei n® 9.394/96, Lei n° 8.069/90,
Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 07 de abril de 1999, Lei n° 14.113/2020 e legislagéo
local;

2.10. Diante das justificativas elencadas, a Secretaria Municipal de Educacdo opta
pela realizacdo de parceria com entidades sem fins lucrativos, com o propésito de
firmar Termo de Colaboracdo para a Gestdo Compartilhada, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019/2014, assegurando a oferta da educacao infantil, etapa creche, nas
EMEIs Professora Simone Serafim, Izabel Cristina Souza da Costa e Carmem Lucia
Silva da Rosa.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Sera considerado apto para a celebracao do Termo de Colaboracao (inciso VII do
art. 2° da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, com as alteracdes advindas da Lei Federal
n° 13.204, de 2015):

a) Entidade privada, sem fins lucrativos ou com certificado do CEBAS, que
possua, entre seus objetivos estatutarios ou regimentais, associacdo ou fundacdo
gue nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participagBes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢édo do respectivo
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3.2.

Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) As organizacbes religiosas que se dediqguem a atividades ou projetos de
interesse publico e de cunho social e educacional, distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos;

c) As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acfes de
combate a pobreza e de geracéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para a execugdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital
e seus anexos, bem como se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao;

b) Estar de acordo com o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho elaborados
pelo Municipio, constantes no Anexo IV deste Edital,

c) Estar de acordo com os requisitos e condigbes previstos neste Edital.

3.3. A entidade sem fins lucrativos devera estar regularmente constituida no Estatuto
Social e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil
(CNPJ), e possuir como atividade principal e/ou secundéria a atividade de ensino e/ou
Educacao Infantil.

3.4. E vedada a participacdo neste Chamamento Publico de entidades privadas sem
fins lucrativos que possuam dentre seus dirigentes:

a) Pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Pessoa julgada por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

¢) Pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992;

d) Agente Politico de Poder ou do Ministério Pudblico, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cbnjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;

e) Dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, direta ou
indireta, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, na forma do art. 39, inciso Ill, da Lei n°®
13.019/2014.

3.5. Nao poderao participar do Chamamento Publico as entidades que:

Y

a) Estiverem com pendéncias relativas a prestacdo de contas ou contas
reprovadas em quaisquer convénios firmados anteriormente com o Poder
Executivo Municipal e suas entidades, direta ou indireta;

b) Estejam em mora, inadimplentes com outros convénios e demais instrumentos
celebrados com 6rgdos ou entidades do Municipio, ou irregulares em relacdo a
guaisquer das exigéncias da legislagcéo e deste Edital;

c) Cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que nao
disponham de condi¢cBes técnicas para executar o objeto previsto no Termo de
Colaboracéo;

d) Tenham, em suas relagbes anteriores com o Municipio, incorrido em pelo
menos uma das seguintes condutas:

e Omissao no dever de prestar contas;

e Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria;

» Desvio de finalidade na aplica¢éo dos recursos;
e Ocorréncia de dano ao erario; ou

e Prética de outros atos ilicitos na execucao de convénios, contratos de repasse
ou termos de parceria.

3.6. N&o sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que incorra
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

nas vedacgodes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

3.7. As Escolas Municipais de Educacéo Infantil objeto deste Chamamento Publico
sao instituicdes publicas mantidas pelo Municipio de Sapucaia do Sul e integrantes do
Sistema Municipal de Ensino, competindo ao Municipio, ha condicdo de mantenedora,
0 credenciamento e a autorizacdo de funcionamento junto ao Conselho Municipal de
Educacédo, na forma dos arts. 20 a 24 da Resolugdo CME n° 50/2025. A gestédo
compartilhada de que trata este Edital ndo transfere a OSC a condicao de
mantenedora, ndo se exigindo dela, para fins de habilitacdo, credenciamento préprio
junto ao CME nem registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

3.7.1. A OSC selecionada obriga-se a prestar as informacdes e a documentagdo
necessarias a instrucdo dos processos de credenciamento, recredenciamento,
autorizacdo e renovacgao de autorizacédo de funcionamento, inclusive o preenchimento
dos Anexos | e Il da Resolugdo CME n° 50/2025, e a observar o prazo de 03 (trés)
meses de antecedéncia previsto no art. 25 da mesma Resolugéo.

3.7.2. O inicio do atendimento em cada unidade fica condicionado ao credenciamento
e a autorizacdo de funcionamento expedidos pelo Conselho Municipal de Educacéo
(art. 20 da Resolucdo CME n° 50/2025), em especial quanto a EMEI Carmem Lucia
Silva da Rosa, unidade nova da rede municipal.

3.8. A manutencao de instalacdes e de representacdo no Municipio de Sapucaia do
Sul constitui condi¢do para a assinatura do Termo de Colaboracdo, e nao critério de
classificagdo ou de habilitagdo, devendo ser comprovada pela entidade selecionada
previamente a celebracdo do instrumento.

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas serdo avaliadas e classificadas considerando-se os critérios deste
Edital, que trata dos critérios de avalia¢&o.

4.2. As instituicBes interessadas em participar do presente Edital deverao:

4.2.1. Apresentar a Proposta Técnica de Plano de Trabalho para execucdo, que
devera contemplar a descricdo completa do projeto a ser executado e cumprir
integralmente o Plano de Trabalho anexo, bem como conter necessariamente os
seguintes itens:
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

a) Justificativa que demonstre a caracterizacdo de interesses reciprocos e a
relacdo entre a proposta apresentada e os objetivos a serem alcancados;

b) Informacgdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para a
execucao da proposta;

c) Trabalhos realizados ou produzidos e/ou organizados pela entidade
proponente;

d) Estimativa de custos, tomando como base a planilha de custo anexa (Anexo
VII).

4.2.2. Comprovar experiéncia prévia, qualificacdo técnica e capacidade operacional
para cumprir 0 objeto do item 1 deste Edital, por meio de atestados ou contratos
anteriormente firmados, que demonstrem:

a) A realizacdo de parcerias firmadas com o6rgéos e entidades do Municipio,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢cfes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacédo das acdes desenvolvidas;

c) DeclaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por Orgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas;

d) Contar na sua equipe com profissionais habilitados, com qualificacdo e
experiéncia profissional em educacéo infantil.

4.3. As instituicdes interessadas em participar do presente Chamamento Publico
também deverado apresentar a seguinte documentacéo de habilitacéo:

a) Copia do estatuto atualizado da entidade proponente, bem como cépia da
dltima Ata de Eleic&o da diretoria, que demonstre a composi¢éo da diretoria;

b) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, niumero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada membro da diretoria, conforme Anexo IlI;

c) Declaragdo do responsavel legal da entidade afirmando a néo existéncia de
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divida com o Poder Publico, bem como a sua inscrigdo nos bancos de dados
publicos e privados de prote¢éo ao crédito, conforme Anexo lll;

d) Copia do comprovante de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ e demais dados de identificacdo do proponente;

e) Certiddo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdo e de
divida ativa, de acordo com a legislacédo de cada ente federado;

f) Para fins de regularidade fiscal, serdo juntadas: certiddo da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Declaragdo de que a Entidade e seus dirigentes ndo estdo em mora,
inadimplentes com outros convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria/cooperacao celebrados com 6rgdos ou entidades do Municipio, conforme
Anexo IlI;

h) Declaracdo sobre disponibilidade de pessoal e condigbes materiais, conforme
Anexo Il;

i) Declaracdo de ndo ocorréncia de impedimentos, conforme Anexo V.

j) Comprovante de que a OSC possui, ho minimo, 1 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos termos
do art. 33, inciso V, alinea ‘a’, da Lei n® 13.019/2014;

k) Comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, nos
termos do art. 34, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014;

4.3.1. As entidades privadas sem fins lucrativos devem ainda declarar, conforme
Anexo lll, ndo ter incorrido, em suas relacdes anteriores, em nenhuma das seguintes
condutas:

a) Omisséao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria/cooperacao;

c¢) Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;
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d) Ocorréncia de dano ao Erario;

e) Prética de outros atos ilicitos na execugdo de convénios, contratos de repasse
ou termos de parceria ou cooperagao.

4.4. Os documentos a que se referem os itens 4.2 e 4.3 deverdo ser apresentados
pela entidade interessada mediante preenchimento do Formulario de ldentificagdo
constante no Anexo IV deste Edital, acompanhado de proposta técnica de Plano de
Trabalho e da Declaragéo da Relacdo dos Dirigentes da Entidade — Anexo llI.

4.5. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, de forma escrita, protocoladas na
Prefeitura de Sapucaia do Sul, na Av. Lebnidas de Souza, n° 1289, bairro Santa
Catarina, até as 18 horas, conforme prazo estabelecido no Cronograma e Prazos do
Edital, item 12.

4.6. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado, contendo o Plano
de Trabalho devidamente assinado, com identificacdo da instituicdo proponente e os
meios de contato (endereco eletrénico, telefone, etc.), constando: “PROPOSTA -
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026”, podendo ser entregue
pessoalmente, por SEDEX ou Carta Registrada.

4.7. A proposta devera ser entregue em uma Unica via impressa, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, assinada pelo representante
legal da OSC proponente.

4.8. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nédo forem
explicitos e formalmente solicitados pelo Municipio.

4.9. Cada OSC poderé apresentar apenas uma proposta.

4.10. Nao sendo apresentada a documentacdo mencionada no item 4, a entidade
selecionada seréa considerada desistente e serd convocada a entidade que apresentou
a segunda melhor proposta, e assim sucessivamente, desde que regular a
documentacao de habilitacéo.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selecéo instituida pelo Municipio serd a responsavel pela andlise
e avaliacdo das propostas apresentadas, bem como dos documentos de habilitagdo
das entidades, observando-se a publicidade, a imparcialidade, a transparéncia e a
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impessoalidade no julgamento objetivo das propostas, com base na Lei e nas
disposic¢des deste Edital.

5.2. A Comisséo de Selecdo é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Pulblico, constituida por meio da Portaria Municipal n°
719/2026.

5.2.1. Devera ser assegurada a participacdo de pelo menos um servidor publico
ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do Municipio, nos termos do inciso X
do art. 2° e do art. 27 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

5.3. Os integrantes da Comisséo de Selec¢éo ficam impedidos de participar da analise
e avaliacdo a que se referem os itens 4.2 e 4.3 nos seguintes casos:

a) Tenham interesse direto na matéria;

b) Tenham participado como colaboradores na elaboracdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos ultimos cinco anos, ou se tais situacdes
ocorrem quanto ao cnjuge, companheiro ou parente e afins;

c) Esteja o integrante ou o respectivo conjuge ou companheiro(a) litigando judicial
ou administrativamente com o proponente;

d) Tenham mantido, nos dltimos cinco anos, relacao juridica com ao menos uma
das entidades participantes deste Chamamento Publico.

5.4. O integrante da Comissdo de Selecdo que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a autoridade competente pela nomeagédo da Comisséo, abstendo-se
de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

5.5. Configurado o impedimento previsto no item 5.3, devera ser designado membro
substituto que possua qualificacao equivalente a do substituido.

5.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.7. A Comissao de Selecéo tera o prazo estabelecido no item 9 para a conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecao.

5.8. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
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concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situa¢do, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1. Na data indicada no cronograma previsto no item 12 deste Edital, a Comissao de
Selecdo se reunira para abertura das propostas e avaliagdo de seus requisitos,
conforme previsto no item 7 deste Edital.

6.2. As propostas que atenderem plenamente as exigéncias descritas no item 4 deste
Chamamento Publico serdo avaliadas pela Comissao de Selecao.

6.3. Os membros da Comissao de Selecao discutirdo e avaliardo em conjunto cada um
dos critérios mencionados no item 7 e atribuirdo nota a cada um deles, consignando a
pontuagdo no Formulario de Avaliagéo.

6.4. Serd lavrada Ata de sessdo com o registro do nome da entidade sem fins
lucrativos e a respectiva nota, bem como da ordem das entidades selecionadas para
fins de verificacdo da documentacéo de habilitacao.

6.4.1. A eventual causa de desclassificacdo da entidade também deverd ser
consignada em Ata.

6.4.2. Os formularios de Avaliacdo de cada entidade serdo mantidos como anexos da
referida Ata.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. As propostas que atenderem plenamente as exigéncias deste Chamamento
Publico serdo avaliadas pela Comisséo de Selecao, conforme os critérios do item 7.2
deste Edital.

7.2. A Comissdo de Selecdo utilizara os critérios citados na tabela abaixo para a
classificagdo da proposta.

7.2.1. Tabela — Critérios de Avaliacdo

PREFEITURA

Sapucaia do Sul

CIDADE DAS OPORTUNIDADES
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Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagao

Pontuacao
Maxima

1) Informagéo sobre as agBes a serem
executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para execucdo das acgdes e
para o cumprimento das metas, e
informacdes sobre o método de
monitoramento e avaliagcdo das a¢fes
propostas.

Grau de Pleno Atendimento (2,0);
Grau Satisfatério de Atendimento
(1,0);

Nao atendimento, atendimento
insatisfatorio ou erréneo (0,0)

2,0

2) Adequacéo da proposta ao valor de
referéncia previsto no item 10.4 deste Edital,
considerada a situagéo previdenciaria
declarada pela proponente.

2.1 A Estimativa de Custo com
Pessoal (Anexo VII) contempla
integralmente o quadro minimo de
profissionais previsto no Termo de
Referéncia, com encargos,
provisdes de férias, 13° salario,
rescisdes, substituicbes e escalas, e
0 custo per capita resultante é igual
ou inferior ao valor de referéncia —
Grau pleno de atendimento (2,0);
2.2 A estimativa contempla o quadro
minimo, com lacunas sanaveis na
memdria de célculo — Grau
satisfatorio de atendimento (1,0);
2.3 A estimativa ndo contempla o
guadro minimo, nao reflete os
encargos previdenciarios
efetivamente incidentes sobre a
folha da proponente, ou o custo per
capita resultante é superior ao valor
de referéncia — Grau insatisfatério
(0,0);

2.4 A proposta cujo custo per capita
seja inferior ao valor de referéncia
em percentual que comprometa a
observancia do quadro minimo sera
submetida a diligéncia de
exequibilidade, na forma do item 5.8,
e desclassificada caso ndo
demonstrada a viabilidade.

2,0

3) Capacidade técnico-operacional da
instituicdo proponente, por meio de

Grau de Plena Adequacao (2,0);
Grau Satisfatério de Adequacéo

2,0

b4

PREFEITURA

Sapucaia

do Sul

CIDADE DAS OPORTUNIDADES

g L IdIv

dfDyYggHO DY WO UpFZNW J//:SARY m

:OXIEQE YUI| O 9SS82E N0 OpE| OB 9p0)) O O BI9| ‘SEINBUISSE SEp 9PEPIOUSINE B IBdLLISA BlRd 7




Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

Critérios de julgamento:

Critério 1. Agdes, metas, indicadores, monitoramento e avaliagdo
1.1 As metas sao objetivas?

1.2 Ha correspondéncia entre as a¢cfes e as metas?

1.3 H4 parametros de afericdo das metas?

1.4 Os indicadores séo aptos a mensuracao do cumprimento das metas, resultados e
objetivos especificos?

1.5 Ha instrumentos de monitoramento e avaliagdo?
1.6 A metodologia de monitoramento e avaliacéo é apta ao que se destina?
1.7 H& datas fixadas para o cumprimento das etapas do Plano de Trabalho?

1.8 Os resultados esperados das acbes se correlacionam de forma objetiva com as
metas a serem atingidas?

dDUg8HDOYIQ WO Ypzninwy//:sdny

Considerando a soma das respostas iguais a “sim”, devera ser atribuido:
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7 ou mais — Grau pleno de atendimento;

entre 4 e 6 — Grau satisfatdrio de atendimento;
menor que 4 — Grau insatisfatorio de atendimento.
Critério 2. Valor de Referéncia

2.1 A Estimativa de Custo com Pessoal e Custeio (Anexo VII) contempla integralmente
0 quadro minimo de profissionais previsto no Termo de Referéncia, com 0s encargos
previdenciarios efetivamente incidentes sobre a folha da proponente, provisées de
férias, 13° salario, rescisdes, substituicées e escalas, e 0 custo per capita resultante é
igual ou inferior ao valor de referéncia?

2.2 A estimativa contempla o quadro minimo, com lacunas sanaveis na memdria de
calculo?
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2.3 A estimativa ndo contempla o quadro minimo, ndo reflete os encargos
previdenciarios efetivamente incidentes sobre a folha da proponente, ou o custo per
capita resultante é superior ao valor de referéncia?
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2.4 A proposta cujo custo per capita seja inferior ao valor de referéncia em percentual
gue comprometa a observancia do quadro minimo sera submetida a diligéncia de
exequibilidade, na forma do item 5.8, e desclassificada caso ndo demonstrada a
viabilidade.

Critério 3. Capacidade técnico-operacional e adequacado ao objetivo da politica
publica

3.1 O objeto cumpre o disposto no Edital?
3.2 O objeto se relaciona com as atividades a serem desenvolvidas?

3.3 O objeto atende as necessidades da politica publica prevista no Termo de
Referéncia?

3.4 O objetivo estd em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional da
Educacgéo?

3.5 O objetivo estd em consonéncia com as diretrizes da Politica Educacional do
Municipio?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim”, devera ser atribuido:
5 — Grau pleno de atendimento;

entre 4 e 3 — Grau satisfatério de atendimento;

menor que 3 — Grau insatisfatorio de atendimento.

Critério 4. Descricao da realidade do objeto da parceria e relagdo (nexo) com a
atividade/projeto proposto

4.1 As informag0fes do diagnostico refletem a realidade local?
4.2 Sao citadas fontes e referéncias bibliograficas?
4.3 Existe nexo entre as atividades propostas e a realidade educacional?

4.4 As atividades propostas buscam atender e solucionar problemas pontuais
educacionais na(s) regido(bes)?

4.5 A entidade apresentou uma situagéo-problema com medidas para soluciona-la?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim”, devera ser atribuido:

PREFEITURA
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5 — Grau pleno de atendimento;
entre 4 e 3 — Grau satisfatorio de atendimento;
menor que 3 — Grau insatisfatorio de atendimento.

Critério 5. Disponibilidade de profissionais com habilitacdo e comprovada
experiéncia na execuc¢do do objeto

Grau pleno de atendimento a comprovacdo da habilitacdo dos profissionais para
atendimento a educacédo infantil e comprovada experiéncia na execucdo do objeto:
demanda quantitativa de 100% (2,0).

Grau satisfatorio de experiéncia: atendimento em demanda quantitativa igual ou acima
de 70% dos beneficiarios da parceria proposta (1,0).

O nado atendimento ou atendimento insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-
operacional ou errbneo: quantitativo abaixo de 70% dos beneficiarios da parceria
proposta (0,0).

7.2.1.1. Pontuagdo Méaxima: 10,00 pontos.
7.3. Serdo eliminadas as propostas:
a) Cuja pontuacéao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Que recebam nota zero (0) em qualquer dos critérios de julgamento, ou ainda
gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informagcdes: a descricdo da
realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das agdes e para 0
cumprimento das metas; e o valor proposto;

¢) Que estejam em desacordo com o Edital;

d) Cujo custo per capita resultante da Estimativa de Custo com Pessoal e Custeio
(Anexo VII) seja superior ao valor de referéncia previsto no item 10.4 deste Edital,

e) Que, submetidas a diligéncia de exequibilidade prevista no subitem 2.4 do item
7.2.1, ndo demonstrem a viabilidade de execucdo do objeto com observancia do
guadro minimo de profissionais.

7.4. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida, com base na tabela, assim considerada a média
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aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegdo em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento “experiéncia prévia na
realizacdo do objeto”. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate seré realizado
com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento.
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio.

7.5.1. Sao consideradas comprovacdes de experiéncia prévia na realizacéo do objeto:

a) Declaragbes/atestados de experiéncia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos compativeis com o objeto ou de
natureza similar a da parceria, emitidos por 6rgédos publicos, instituicbes de
ensino, empresas publicas ou privadas;

b) Termos de parceria com a Administragdo Publica anteriormente firmados, cujo
objeto de execucéo seja qualitativa e quantitativamente compativel ou de natureza
similar ao presente Edital.

7.6. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacao total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos
em relacdo ao valor proposto, consoante o disposto no art. 27, 8 5° da Lei n°
13.019/2014.

8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. Ap6s o encerramento da fase competitiva, com a ordenacdo das propostas

selecionadas, a Comissdo de Sele¢do procedera a andlise da documentagdo de
habilitacéo indicada no item 4.3 deste Edital.

8.2. As entidades sem fins lucrativos que atenderem plenamente as exigéncias
descritas no item 4.3 deste Chamamento Publico terdo a sua documentacéo analisada
pela Comissao de Selecéo.

8.3. O néo atendimento as exigéncias deste Edital levara a inabilitacdo da entidade
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selecionada, o que devera ser consignado na Ata de sesséo do presente Chamamento
Publico.

8.4. A critério da Comisséo de Selecdo e devidamente justificado em Ata, poderdo ser
realizadas diligéncias para conferéncia da documentacéo de habilitacdo no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificacdo da Comisséao.

9. DA ABERTURA DO EDITAL, DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS RECURSOS
E DO RESULTADO FINAL

9.1. O Edital de Chamamento Publico para a sele¢do das entidades ficard publicado
pelo prazo de 30 dias, previsto no item 12.1, quando as entidades dever&o entregar 0s
envelopes contendo as propostas seguidas de documentos:

| — Ficha de inscri¢do, Plano de Trabalho e Declarag&o de Contrapartida;
Il — Documentos de comprovacao pedagogica e de habilitagcdo.

9.2. O resultado preliminar de julgamento das propostas e da analise da
documentacdo de habilitacdo serd divulgado no site da Prefeitura
(www.sapucaiadosul.rs.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

9.3. Do resultado preliminar cabera recurso para a Comissdo de Selecdo, que podera
ser interposto até 5 (cinco) dias corridos, contados da data da publicagdo da deciséo,
devidamente fundamentado. Nao sera aceito recurso interposto fora do prazo.

9.4. Interposto recurso, sera dada ciéncia dele aos demais interessados para que, no
prazo de 02 (dois) dias corridos, contados imediatamente apdés o encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. O Municipio dara ciéncia,
preferencialmente por meio eletrdnico, para que os interessados apresentem suas
contrarrazdes dentro desse mesmo prazo.

9.5. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 02 (dois) dias corridos, contado do recebimento das contrarrazdes. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, seréo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo
recurso contra esta decisao.

9.6. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgédo ou
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entidade responsavel pela conducéo do processo de selecao.

9.7. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.8. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento do recurso. Nao cabera
NOVO recurso contra esta decisao.

9.9. Ap6s o julgamento dos recursos ou do transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o 6rgao ou entidade publica devera homologar e divulgar o resultado definitivo
do processo de selecéo.

9.10. A homologagé&o nédo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

9.11. Apo6s o recebimento e julgamento da proposta, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracéo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convocé-la para iniciar o processo de celebragéo.

9.12. Homologado o resultado do chamamento publico, cabera a Secretaria gestora
convocar, por meio de publicacdo no site do Municipio, carta registrada ou com aviso
de recebimento ou por meio eletrdnico, a OSC para a assinatura do TERMO DE
COLABORACAO, apds a conferéncia da regularidade e da inexisténcia das vedagées
previstas na Lei n® 13.019/2014.

10. PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

10.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da Secretaria Municipal de Educagdo -
Transferéncias as Instituicdes Educacionais Sem Fins Lucrativos.

10.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que trata este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de Educacédo, de acordo com as
unidades orgamentarias destinadas a Educacéo Infantil — Etapa Creche.

10.3. A indicacdo dos créditos orcamentérios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa a ser transferida pelo Municipio sera realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddao de apostilamento do
instrumento de parceria.
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10.4. O valor maximo estimado de recursos municipais disponibilizados para a
parceria objeto deste Edital observa o valor per capita mensal do Programa de Gestao
Compartilhada da Educacéo Infantil, apurado com base no custo real de execucdo na
forma do art. 7° do Decreto Municipal n°® 4.379/2018, com a redagéo dada pelo Decreto
n° 5.425/2026, conforme memoria de célculo constante dos autos, o qual constitui teto,
cujos valores sao de até R$ 1.050,86 (mil e cinquenta reais e oitenta e seis centavos)
por aluno em turno integral e de até R$ 525,43 (quinhentos e vinte e cinco reais e
gquarenta e trés centavos) por aluno em turno parcial, totalizando o desembolso mensal
de até R$ 531.735,16 (quinhentos e trinta e um mil, setecentos e trinta e cinco reais e
dezesseis centavos) para 506 (quinhentos e seis) alunos, e a previsdo de despesa
anual de R$ 6.380.821,92 (seis milhdes, trezentos e oitenta mil, oitocentos e vinte e
um reais e noventa e dois centavos), conforme quadro do item 10.4.1.

10.4.1. Quadro de valores referéncia por unidade de ensino:

UNIDADE DE ENSINO N° DE VALpR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ALUNOS UNITARIO MENSAL (R$) ANUAL (R$)
MENSAL (R$)

EMEI Professora Simone 168 1.050,86 176.544,48 2.118.533,76
Serafim

EMEI Izabel Cristina Souza da | 168 1.050,86 176.544,48 2.118.533,76
Costa

EMEI Carmem Lucia 170 1.050,86 178.646,20 2.143.754,40
TOTAL 506 — 531.735,16 6.380.821,92

10.4.2. As despesas decorrentes desta parceria correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias consignadas no orcamento da Secretaria Municipal de Educagédo —
Orgéo 07, na modalidade de aplicacdo 50 — Transferéncias a Instituicbes Privadas
sem Fins Lucrativos, conforme classificacdo por fonte e destinacdo vigente a época,
ficando a execucdo condicionada a disponibilidade or¢camentaria e financeira e a
emissao do respectivo empenho. A despesa alcanca mais de um exercicio financeiro,
ficando a execucao no exercicio de 2026 condicionada a existéncia de dotacéo propria
na Lei Orcamentéria vigente e, nos exercicios subsequentes, a respectiva previsdo na
Lei Orcamentaria Anual e no Plano Plurianual, observado o art. 16 da Lei
Complementar n° 101/2000.
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10.4.3. Reajuste: decorridos 12 (doze) meses da assinatura do Termo de
Colaboracao, o valor per capita podera ser reajustado pela variagdo acumulada do
IPCA/IBGE no periodo, mediante requerimento fundamentado da OSC e parecer
técnico da Secretaria Municipal de Educacéo, formalizado por termo aditivo ou por
apostilamento, conforme o caso, observada a disponibilidade orcamentéria e
financeira.

10.4.4. O valor de referéncia previsto no item 10.4 constitui limite maximo e foi
apurado considerando organizagdo ndo alcancada pela isencdo da contribuicdo
previdenciaria patronal de que trata o art. 195, 8 7°, da Constituicdo Federal.

10.4.5. O repasse mensal corresponderd ao custo per capita demonstrado na
Estimativa de Custo com Pessoal e Custeio (Anexo VII) da proposta selecionada,
limitado ao valor de referéncia, e sera ajustado ao numero de criancas efetivamente
atendidas em cada unidade de ensino.

10.4.6. A OSC proponente declarara, no Anexo VII, sua situagdo quanto a contribui¢céo
previdenciaria patronal, juntando, quando for o caso, a certificagdo como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social em vigor, devendo a Estimativa de Custo refletir os
encargos efetivamente incidentes sobre a sua folha de pagamento.

10.4.7. A certificagdo de que trata o item 10.4.6 ndo constitui requisito de participacao
nem de habilitacéo, nos termos do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

10.5. As liberagcbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria e a quantidade de alunos atendidos,
de acordo com o disposto na Lei n® 13.019/2014.

10.6. Nas contratacbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria
e a legislacdo regente, em especial 0 disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos
artigos 45 e 46 da Lei n°® 13.019/2014.

10.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de
Trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019/2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuices
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sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais
trabalhistas;

b) Passagens para deslocamentos, nos casos em que assim o exija,;

Y

¢) Custos indiretos necessérios a execuc¢do do objeto, admitidos pelo art. 46,
inciso 1, da Lei n® 13.019/2014, observado o percentual maximo fixado no Termo
de Referéncia e mediante comprovagdo das despesas efetivamente incorridas,
vedado o repasse de valor fixo ndo comprovado ou destinado a constituicdo de
reserva, provisdo ou fundo proprio da OSC;

\

10.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou
fungéo de confianga, de 6rgdo ou entidade do Municipio, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as despesas de carater indenizatério identificadas nas alineas “a” e “b” do subitem
10.7.

10.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao Municipio por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/2014, sendo essencial e
necessaria a manutencdo de uma conta bancaria exclusiva para a movimentacao
financeira dos recursos e a efetivacdo dos gastos.

10.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e a conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga o
Municipio a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais
ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada, apenas
a contrapartida em servicos e desenvolvimento de projetos diferenciados, com vistas a
educacao de qualidade.
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12. DA ABERTURA DESTE EDITAL

12.1. O Chamamento Publico observara o seguinte prazo:

documentacao

EVENTO PRAZO
a) Publicacgéo do edital 03/11/2026
b) Prazo de impugnacgédo 23/11/2026
c¢) Entrega dos envelopes: | (ficha de inscrigdo, plano de trabalho e | 03/12/2026
declaragdo de contrapartida) e Il (documentos pedagoégicos e de
habilitacéo)
d) Publicagdo do Resultado Preliminar das propostas e andlise da 08/12/2026

€) Recebimento de recursos pela Comisséo de Sele¢éo

09/12/2026 a 14/12/2026

f) Ciéncia dos recursos, para as contrarrazdes

18/12/2026

g) Deciséo final dos recursos e homologagé&o do resultado final

23/12/2026

13. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

13.1. O Termo de Colaboragédo serd ajustado em conformidade com a legislagédo
aplicavel, bem como com as informacfes prestadas pelo proponente por ocasido da
apresentacdo da Proposta, sendo de exclusiva responsabilidade do proponente a
obrigacdo de informar tempestivamente ao Municipio toda e qualquer alteracdo na
titularidade de seus dirigentes, bem como qualquer outro fato ou situacdo prevista
neste Edital, ou que venha a alterar a minuta do instrumento a ser elaborada.

13.2. A celebracdo do Termo de Colaboracdo serd precedida de analise e
manifestacdo conclusiva pela Comissdo de Selecdo, incluindo a participacdo da
Secretaria Municipal de Educacgéo, segundo suas respectivas competéncias, quanto
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13.3. ao atendimento das exigéncias legais e da legislacdo, bem como quanto as

disposic¢des deste Edital.

13.4. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo compreende o periodo de 24
(vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 5 (cinco) anos.

13.5. O Termo de Colaboragdo tera sua eficacia condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade do Municipio.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de dez (10) dias da data limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-
mail ou por petigéo dirigida ou protocolada no enderecgo informado no item 4.5 deste
Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria Municipal de Educacéo.

14.2. Para esclarecimento de duavidas a respeito deste Edital e seus anexos, a
entidade interessada podera encaminhar questionamentos exclusivamente pelo e-malil
educacao.infantil@edu.sapucaiadosul.rs.gov.br, até dez (10) dias corridos anteriores a
data limite para o envio da Proposta.

14.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagfes e 0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

14.4. O ato de encaminhamento da resposta implica o conhecimento e a integral
concordancia do proponente com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste
Edital, inclusive a sua apresentacdo original para fins de celebracdo do Termo de
Colaboracao.

14.5. Os materiais encaminhados pelos proponentes ndo seréo devolvidos, cabendo a
Comissao de Selecao instituida pelo Municipio a decisdo sobre o seu arquivamento ou
destruicéo.

14.6. O prazo para envio das propostas inicia-se as 8 (oito) horas do dia posterior a
publicacéo do edital. Os custos e demais 6nus de participacdo na presente selecao
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publica, incluidos os relativos a elaboracdo e a apresentagdo dos projetos, serdo de
responsabilidade exclusiva do proponente.

14.7. O presente Edital ficard a disposicdo dos interessados no site oficial do
Municipio: www.sapucaiadosul.rs.gov.br.

14.8. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo de Selecdo, especialmente
designada por portaria municipal.

14.9. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo a inabilitagdo da entidade.

14.10. Verificada falsidade ou incorre¢é@o de informag&o em qualquer documento

14.11. apresentado, a proposta correspondente devera ser desclassificada, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis. O Municipio deverda ser informado
imediatamente caso ocorra alteracdo nas situacdes acima referidas, para andlise e
demais providéncias, no que couber, durante todo o prazo deste Edital e do Termo de
Colaboracéo a ser celebrado, conforme o caso.

14.12. O proponente serd o0 Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

14.13. O Municipio ndo esta obrigado a celebrar o Termo de Colaboracéo,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

14.14. A qualquer tempo, o presente Edital de Chamamento Publico poderd ser
revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagcdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.
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14.15. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

ANEXO Il — Declaragéo sobre Disponibilidade de Pessoal e Condigbes Materiais;
ANEXO Il — Declaracdo da Relac&o dos Dirigentes da Entidade;

ANEXO IV — Termo de Referéncia, Formulario de ldentificacdo e Plano de
Trabalho;

ANEXO V — Declaracéo de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

ANEXO VI — Declaracao de Contrapartida;

ANEXO VII — Estimativa de Custo com Pessoal da Entidade sem Fins Lucrativos
(0OSO);

ANEXO VIII — Minuta do Termo de Colaboracao.

Sapucaia do Sul — RS, conforme assinaturas digitais.

m, Assinado digitalmente por:
®  JOSE NESTOR DE OLIVEIRA
BERNARDES

*kk 954.340-**
03/11/2026 14:34:20 -03:00

JOSE NESTOR DE OLIVEIRA BERNARDES
Prefeito Municipal

ey

Assinado digitalmente por:
NADIR SALLA CHIARADIA

gﬁfﬁ%ﬁ}%ﬁﬂ%ﬁ&sm

Secretaria Municipal de Educacédo
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ANEXO |
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (nome da
entidade) estd ciente e concorda com as disposicbes previstas no Edital de
Chamamento Publico n° [ ]/2026 e em seus anexos, bem como se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

Sapucaia do Sul, de de 2026.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026

DECLARAGAO SOBRE DISPONIBILIDADE DE PESSOAL E CONDIGOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o artigo 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que a :

( ) dispbe de pessoal qualificado, em numero suficiente, e outras condicbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

() dispbe de condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros materiais necessarios.

A organizacgao adotara as medidas acima, conforme atividades constantes no Plano de
Trabalho.

Sapucaia do Sul, de de 2026.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11l
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026

DECLARACAO DA RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para 0s devidos fins, em nome da
, que NAO HA, no quadro de
dirigentes abaixo identificados, Membro de Poder ou do Ministério Publico; Dirigente
de 6rgao ou entidade do Municipio; ou cénjuge/companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de pessoas mencionadas nos cargos
supracitados.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE:

Nome do dirigente Cargo na OSC Cédula de Identidade Orgéo expedidor
CPF Endereco Telefone E-mail
Residencial

Declaramos, ainda, que ndo contrataremos com recursos da parceria, para prestagéo
de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcéo de confianga, de 6rgdo ou entidade do Municipio, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as despesas previstas nas alineas “a” e “b” do subitem 10.7 do Edital.

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a) Dirigente de 6rgdo ou entidade do Municipio;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade do Municipio, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias e as despesas previstas nas alineas “a” e “b” do subitem
10.7 do Edital; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra 0 Municipio ou
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contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena
preventiva de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.

Declaramos, por fim, ndo ter incorrido, em nossas relagdes anteriores, em omissdo no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto de convénios,
contratos de repasse ou termos de parceria/cooperagdo; desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos transferidos; ocorréncia de dano ao Erario; ou pratica de outros
atos ilicitos na execucédo de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria ou
cooperacao.

Sapucaia do Sul, de de 2026.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026

TERMO DE REFERE

NCIA, FORMULARIO DE IDENTIFICACAO E PLANO DE
TRABALHO

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO

1. OSC:

2. CNPJ:

3. Endereco:

4. Cidade / UF / CEP:

5. Telefone / E-mail / Site:

6. Nome do responsével:

7.CPF/C.l./ Orgéo
expedidor:

8. Endereco do
responsavel:

9. Telefone / E-mail:

10. Titulo do projeto:

11. Periodo de execucado
(inicio/término):

12. Publico-alvo:

Criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses

22.1. CRONOGRAMA D

E EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICAGOES INDICADORES PERIODO

(Unid./Qtd.) (Inicio/Término)

22.2. PLANO DE APLICAGCAO
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Classificacdo da Despesa — Especificacoes Valor (R$)

23. IDENTIFICACAO DO OBJETO

| — Atendimento de criancas de zero a trés anos e onze meses, em turno integral, de
forma ininterrupta das 7 as 18 horas, de segunda a sexta-feira, oferecendo
atendimento pedagdgico, nutricional, ludico e afetivo, conforme consta nas diretrizes
gerais constantes no anexo, bem como naquelas que vierem a ser estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéao;

Il — A estrutura fisica e todos os equipamentos (classes, cadeiras, quadros, caminhas,
bercos, colchdes, colchonetes) e géneros alimenticios serdo fornecidos pela SME,
conforme orientacdo e acompanhamento do Servi¢o de Nutricdo Escolar — SENE;

Il — As despesas com material de limpeza, de higiene, de expediente e pedagdgico
basico serdo mantidas pela Entidade;

IV — O Municipio podera, em determinadas ocasifes, fornecer material adquirido para
0 sistema municipal de ensino, de forma a uniformizar o atendimento da educacgdo
infantil;

V — A Direcdo de cada Escola Municipal de Educacao Infantil € obrigatoria e sera
exercida por 01 (um) profissional por unidade de ensino, com licenciatura em
Pedagogia ou poOs-graduacdo em Gestdo Escolar, carga horaria minima de 40
(quarenta) horas semanais e experiéncia docente comprovada de, no minimo, 03
(trés) anos em educagéao infantil, emitida por instituicdo credenciada e autorizada a
funcionar pelo 6rgdo competente, nos termos do art. 5°, inciso |, da Resolu¢do CME n°
50/2025, competindo-lhe realizar as matriculas de acordo com a relacdo de criancas
inscritas e encaminhadas pela SME, bem como a representacao frente a APM, criada
ou que vier a ser criada;

V-A — A Direcao sera, em regra, exercida por servidor do quadro do Municipio. Por
ocasido da celebracdo do Termo de Colaboracdo, mediante avaliagdo conjunta da
Secretaria Municipal de Educacéo e da OSC, podera ser ajustado que o provimento da
funcéo de Diretor em uma, em algumas ou em todas as unidades caiba a Entidade,
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hipotese em que: (i) permanecem integralmente exigidos os requisitos de habilitagéo,
carga horaria e experiéncia previstos no inciso V; (ii) o custo correspondente devera
constar da Estimativa de Custo com Pessoal (Anexo VII) e ser refletido no valor per
capita; e (iii) o ajuste sera formalizado por termo aditivo ou por apostilamento,
precedido de manifestacdo da Secretaria Municipal de Educacdo quanto ao impacto
financeiro e a disponibilidade orcamentaria. A alteracdo ndo dispensa a existéncia de
Diretor em cada unidade de ensino nem altera a condicdo do Municipio de
mantenedora das escolas para fins de credenciamento e autorizagdo de
funcionamento pelo Conselho Municipal de Educacéo;

V-B — Independentemente da definicdo de que trata o inciso V-A, o Municipio
designara 01 (um) Gestor da Parceria, servidor municipal, nos termos do art. 2°, inciso
VI, e do art. 61 da Lei Federal n® 13.019/2014, para o acompanhamento das 03 (trés)
unidades objeto deste Edital, competindo-lhe o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo, o controle do cumprimento das metas e das relacdbes minimas de
profissionais por crianga, a interlocugdo com a Direcdo das escolas e com o
coordenador da equipe da OSC, e a emissdo dos pareceres técnicos de
monitoramento e de andlise das prestagfes de contas. A designagdo do Gestor da
Parceria ndo substitui a Direcdo de cada unidade de ensino;

VI — A Coordenacdo pedagogica (Supervisdo Escolar) sera disponibilizada pela
Entidade, 01 (um) profissional por unidade de ensino, com Licenciatura em Pedagogia
com habilitacdo em Supervisao Escolar ou pos-graduacao em curso de especializacdo
para atuar na Supervisdo Escolar e carga horaria minima de 20 (vinte) horas
semanais, nos termos do art. 5° inciso lll, da Resolucdo CME n° 50/2025, n&o
podendo o exercicio da fungdo coincidir com turnos concomitantes na fungédo de
docente em sala de referéncia (art. 5°, inciso 1V);

VI-A — Considerando que cada unidade de ensino registra mais de 120 (cento e vinte)
matriculas, € obrigatdria a presenca de Orientador Educacional em cada EMEI, a ser
disponibilizado pela Entidade, com Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
Orientacdo Educacional ou po6s-graduacao em curso de especializacdo na area e
carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, nos termos do art. 5°, inciso V e §
1°, alinea 'b', da Resolucdo CME n° 50/2025. As fun¢Bes de Orientador Educacional e
de Supervisor Escolar poderdo ser exercidas por um unico profissional, desde que
possua dupla habilitagédo (art. 5°, § 2°), hipdtese em que a carga horaria somada sera
de 40 (quarenta) horas semanais;
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VIl — As atribuicbes de secretaria escolar serdo desempenhadas por auxiliar
administrativo disponibilizado pela Entidade, 01 (um) por unidade de ensino, sob
orientacdo da Direcdo da escola e da Secretaria Municipal de Educac&o;

VIIl — A Entidade designara um coordenador para a sua equipe em cada escola, o qual
terd a responsabilidade de repassar as orienta¢des da Equipe Diretiva da escola, a fim
de orientar, acompanhar e avaliar as atividades executadas;

IX — E expressamente proibido o oferecimento de vagas particulares e/ou cobranca de
algum valor das criangas atendidas pela Entidade em virtude da prestacdo de servigos
da Gestdo Compartilhada;

X — E expressamente proibido qualquer tipo de discriminaco as criancas no ambiente
escolar, respondendo objetivamente a Entidade em caso de comprovado ato
discriminatério por parte de algum de seus funcionarios, ficando o Municipio isento de
qualquer responsabilidade por eventual ocorréncia;

Xl — A Entidade fica responsavel pela seguranca das criangas e dos funcionarios
enquanto estiverem no imovel no qual sera prestado o servigo de educacao infantil,
ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade caso ocorra algum dano
material e as pessoas;

XIl — A Entidade fica responsavel pela guarda e conservagdo dos bens publicos e do
imével que Ihe for confiado;

Xl — A Entidade sera responséavel por todas as obrigacdes sociais de protecdo aos
profissionais envolvidos, bem como por todas as despesas necessarias para a
execucgdo dos servicos, incluindo despesas com deslocamentos, alimentacdo, salarios,
encargos sociais, previdenciarios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de protecdo
individual e quaisquer outros que se fizerem necessérios ao cumprimento das
obrigacdes decorrentes dessa contratagdo, isentando integralmente o Municipio,
ressalvadas as obrigacbes estatutarias deste perante os servidores publicos
municipais que ocuparem os cargos de Direcdo e Coordenacgdo Pedagdgica;

XIV — Em caso de descumprimento da prestacédo do servico educacional ou de alguma
norma do instrumento, o Municipio fica autorizado a rescindir a avenga mediante
notificagdo com antecedéncia de 30 dias, observados os direitos a ampla defesa e ao
contraditorio.

23.1. DOS SERVICOS

dDUg8HDDYAQ WO ypZninwy//:sdny

g L IdIv

b i
o
]
Q
<
@
.
=h
Q
Q
g
Q
Q
c
=1
(0]
3
=
g
o
Q
Q.
@
o
Q
[72]
Q
7]
@,
m}
Q
oA
c
S
Q
»
o)
Q
(]
9]
Y
(@]
o
o
@
Q
]
[}
Q.
[e]
o
c
Q
Q
(0]
[}
7]
@
]
=
=)
Q
o
)
X
o



Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

Atendimento dos servicos em educacao infantil, para criangas de zero a trés anos e
onze meses, realizado em Escolas Municipais de Educacéo Infantil e/ou outros
espacos especialmente designados, por meio da Gestdo Compartilhada, com o preco
dos servicos definido por crianga/aluno efetivamente matriculado/encaminhado.

23.1.1. FICAM SOB O ENCARGO DA ENTIDADE:
| — DO ATENDIMENTO:

O atendimento as crian¢as/alunos, nas turmas em que serdo matriculadas pelo
Municipio, de acordo com a faixa etaria, com a seguinte equipe pedagogica minima,
podendo variar de acordo com a quantidade de vagas atendidas e perfis de cada
turma, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educac&o:

a) Bercario | e Il: 01 (um) professor por turma, com formagdo em curso de
graduacéo de Licenciatura plena em Pedagogia, admitida como formac¢ao minima
a oferecida em nivel médio, na modalidade normal — Magistério, nos termos do
art. 62 da Lei n® 9.394/1996 e do art. 5°, inciso VI, da Resolugdo CME n° 50/2025;

b) Maternal | e 1l: 01 (um) professor por turma, com formacdo em curso de
graduacéo de Licenciatura plena em Pedagogia, admitida como formacdo minima
a oferecida em nivel médio, na modalidade normal — Magistério, nos termos do
art. 62 da Lei n° 9.394/1996 e do art. 5°, inciso VI, da Resolucdo CME n° 50/2025;

¢) O numero de adultos por turma deve observar a propor¢ao entre o nimero de
bebés e criangas e o numero de profissionais fixada no art. 8° da Resolu¢do CME
n°® 50/2025, considerada a faixa etaria de cada agrupamento e a data-corte de 31
de marco do ano vigente, computando-se o professor como profissional de apoio
e suporte para efeito desse calculo (art. 8°, § 3°). Cada turma contara, no minimo,
com 01 (um) professor habilitado e com o nimero de atendentes de Educagao
Infantil necessario a observancia dessa proporgao;

c.1) O atendente de Educacédo Infantil, na condicdo de profissional de apoio e
suporte, deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos e escolaridade minima de
nivel médio, atuando sob a lideranca e supervisdo de professor legalmente
habilitado, sendo-lhe vedado, a qualquer titulo ou pretexto, assumir as
responsabilidades e fungBes do docente de sala de referéncia, nos termos do art.
5°, inciso VIl e 88 1° e 2°, da Resolugdo CME n° 50/2025;

d) A Entidade é responsavel pela garantia do profissional de apoio para criancas
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com necessidades educacionais especiais que apresentarem necessidade,
mediante avaliacdo do profissional da Sala de Recursos Multifuncionais — SRM e
prévia avaliagdo pelo servico pedagdgico da SME, observado o art. 7° da
Resolu¢cdo CME n° 50/2025. Esse profissional ndo se confunde com o estagiario:
admite-se estagiario de Ensino Médio na modalidade normal/Magistério ou de
Licenciatura em Pedagogia, mediante comprovagdo de matricula e com
acompanhamento do professor da sala de referéncia (art. 5°, inciso VII, 88 3° e
4°), ndo podendo o estagiario ser computado para efeito das relagdes minimas de
profissionais por crianga previstas neste Termo de Referéncia.

TURMA / FAIXA ETARIA

RELAGAO CRIANGA/PROFISSIONAL DE APOIO E SUPORTE E
CRIANCA/PROFESSOR (art. 8° da Resolugdo CME n° 50/2025)

BERCARIO [ —0a 11
meses

até 05 (cinco) criancas por profissional de apoio e suporte; até 18
(dezoito) criancas por professor

BERQARIO II-lanoal
ano e 11 meses

até 08 (oito) criancas por profissional de apoio e suporte; até 18
(dezoito) criancas por professor

MATERNAL | —2 anos a 2
anos e 11 meses

até 09 (nove) criangas por profissional de apoio e suporte; até 18
(dezoito) criangas por professor

MATERNAL Il -3 anos a3
anos e 11 meses

até 12 (doze) criangas por profissional de apoio e suporte; até 20
(vinte) criangas por professor

a) O numero de vagas esta vinculado ao numero de salas destinadas ao atendimento
das criangas/alunos em cada escola;

b) Considerando a Gestdo Compartilhada, a distribuicdo de turmas e vagas por EMEI

€ a seguinte:
EMEI PROFESSORA SIMONE SERAFIM
TURMAS CRIANCAS POR TURMA VAGAS
01 turma de Bergario | 18 criancas 18
02 turmas de Bercario Il 18 criancas 36
03 turmas de Maternal | 18 criancas 54
03 turmas de Maternal Il 20 criangas 60
Total de vagas 168
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EMEI IZABEL CRISTINA SOUZA DA COSTA

TURMAS CRIANCAS POR TURMA VAGAS
01 turma de Bergario | 18 criangas 18
02 turmas de Bercério Il 18 criangas 36
03 turmas de Maternal | 18 criangas 54
03 turmas de Maternal Il 20 criangas 60
Total de vagas 168
EMEI CARMEM LUCIA
TURMAS CRIANCAS POR TURMA VAGAS
01 turma de Bercario | 18 criangas 18
01 turma de Bercario Il 18 criangas 18
03 turmas de Maternal | 18 criancas 54
04 turmas de Maternal Il 20 criangas 80
Total de vagas 170

c) Na EMEI Carmem Lucia, as 03 (trés) salas de atividades originalmente projetadas
para turmas de pré-escola serdo destinadas a turmas de maternal, ndo havendo oferta
de pré-escola na unidade. A capacidade de cada turma observa o limite de criancas
por professor fixado neste Termo de Referéncia, independentemente da lotagéo

prevista no projeto original da sala.

c.1) O agrupamento das criangas respeitara a organizacdo por faixa etaria e a
metragem exigida pela legislacdo vigente, observada a &rea minima de 1,20 m2 por
crianca na sala de referéncia (Anexo | da Resolucdo CME n° 50/2025) e as normas de
organizacdo e metragem dos espacos fisicos estabelecidas pela SES/RS (art. 21,
inciso 1V). Havendo agrupamento de turmas, sera respeitada a faixa etaria menor para
efeito do numero de criancas e de profissionais, na forma do art. 9°, paragrafo unico,

da Resolugcdo CME n° 50/2025.
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d) Em observancia as relagdes crianga/profissional estabelecidas no art. 8° da
Resolucdo CME n° 50/2025, computando-se o professor como profissional de apoio e
suporte (art. 8°, § 3°), a composicdo minima de profissionais por tipo de turma é a

seguinte:
TURMA CRIANCAS POR | PROFESSOR | ATENDENTES | ADULTOS POR
TURMA TURMA

Bercariol—-0a 1l 18 01 03 04

meses

Bercarioll-1alanoe |18 01 02 03

11 meses

Maternal -2 a2 anose | 18 01 02 03

11 meses

Maternal Il — 3 a 3 anos 20 01 01 02

e 11 meses

e) O quadro minimo de profissionais da equipe pedagdgica a ser disponibilizado pela
Entidade, por unidade de ensino, € o seguinte:

UNIDADE DE TURMAS | CRIANCAS | PROFESSORES | ATENDENTES | ADULTOS
ENSINO
EMEI Professora 09 168 12 18 30
Simone Serafim
EMEI Izabel Cristina | 09 168 12 18 30
Souza da Costa
EMEI Carmem Lucia | 09 170 12 17 29
TOTAL 27 506 36 53 89

e.1l) Do quantitativo de professores previsto na alinea 'e’, 09 (nove) sao professores de
sala de referéncia, 01 (um) atua na sala multipla, 01 (um) no Atendimento Educacional
Especializado — AEE e 01 (um) permanece em regime de substituicdo, destinado a
cobertura de férias, licencas e demais afastamentos, sem prejuizo do disposto na
alinea 'h'. Do quantitativo de atendentes, 02 (dois) por unidade destinam-se a
substituicbes e a atendimentos especificos, ndo sendo computados na composicao
minima das turmas prevista na alinea 'd".
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e.2) Além da equipe pedagogica, a Entidade disponibilizard, por unidade de ensino, a
seguinte equipe de apoio técnico-pedagogico e administrativo:

UNIDADE | ORIENTADOR | SUPERVISAO AUXILIAR COORDENADOR | TOTAL
DE EDUCACIONAL ESCOLAR/ | ADMINISTRATIVO | DA EQUIPE DA
ENSINO (20h) COORD. (secretaria) 0osC
PEDAGOGICA
(20h)
EMEI 01 01 01 01 04
Professora
Simone
Serafim
EMEI 01 01 01 01 04
Izabel
Cristina
Souzada
Costa
EMEI 01 01 01 01 04
Carmem
Ldcia
TOTAL 03 03 03 03 12

e.3) As fungbBes de Orientador Educacional e de Supervisor Escolar poderdo ser
exercidas por um unico profissional por unidade de ensino, desde que comprovada a
dupla habilitagcdo, na forma do art. 5°, § 2°, da Resolugdo CME n° 50/2025, hipotese
em que o quadro da alinea 'e.2' sera atendido com 01 (um) profissional de 40
(quarenta) horas semanais em lugar de 02 (dois) de 20 (vinte) horas.

e.4) O quantitativo de atendentes de Educacgdo Infantil fixado neste Termo de
Referéncia poderd ser revisto durante a vigéncia da parceria em razdo de
necessidades especificas das criangas matriculadas, notadamente nos casos de
criancas publico-alvo da Educacdo Especial, de criancas que demandem cuidado
individualizado ou de alteracdo na composi¢do etaria das turmas. A revisdo sera
precedida de avaliacdo conjunta da Secretaria Municipal de Educacdo e da OSC,
formalizada em relat6rio técnico subscrito por ambas, do qual constarao a justificativa,
0 quantitativo pretendido, o prazo de vigéncia do acréscimo e 0 respectivo impacto
financeiro. A concessdo é facultativa e dependera de manifestacdo favoravel da
Secretaria Municipal de Educacdo e de prévia disponibilidade orcamentaria e
financeira, ndo gerando a OSC direito subjetivo ao acréscimo do quantitativo nem a
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correspondente ampliacdo do repasse. Deferida a revisdo, sera ela formalizada por
termo aditivo ou por apostilamento, conforme o caso, e o quantitativo retornar4 ao
patamar original quando cessarem 0s motivos que a justificaram, mediante nova
avaliacao conjunta.

f) O atendimento em turno integral compreende 11 (onze) horas diarias ininterruptas,
das 7 as 18 horas. Cada grupo de criancas contara com professor com carga horaria
diaria de 08 (oito) horas, nos termos do art. 8°, § 2°, da Resolugdo CME n° 50/2025,
periodo durante o qual sera observada a relacédo professor/crianca fixada neste Termo
de Referéncia. Nas demais horas do periodo de funcionamento, a Entidade
assegurara, por meio de escalas, a observancia integral da relagao crianca/profissional
de apoio e suporte, mantida a presenca de, no minimo, 01 (um) professor habilitado
por unidade de ensino durante todo o horéario de funcionamento, respeitada a jornada
legal de cada profissional.

g) Além da equipe pedagogica, a Entidade deverad disponibilizar, por unidade de
ensino, 01 (um) coordenador da equipe da OSC, 03 (trés) profissionais de cozinha, 03
(trés) profissionais de limpeza e 02 (dois) profissionais de portaria, nos termos do art.
50, inciso VI, do Decreto Municipal n° 4.379/2018, com a redacao dada pelo Decreto n°
5.425/2026, totalizando 09 (nove) profissionais de cozinha, 09 (nove) de limpeza e 06
(seis) de portaria no conjunto das trés unidades, todos dimensionados na Estimativa
de Custo com Pessoal e Custeio (Anexo VII). O quantitativo de 02 (dois) profissionais
de portaria por unidade destina-se a cobertura das 11 (onze) horas diarias de
funcionamento mediante escala. O profissional responsavel pelo preparo da
alimentagdo escolar devera ter, preferencialmente, o Ensino Fundamental e carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais, e o profissional responsavel pela
limpeza, preferencialmente, o Ensino Fundamental e carga horaria minima de 30
(trinta) horas semanais, nos termos do art. 5° inciso IX, da Resolugdo CME n°
50/2025. A elaboracdo e a orientacdo do cardapio permanecem a cargo de
nutricionista do Servico de Nutricdo Escolar — SENE (art. 5°, inciso VIII).

h) A cobertura de férias, licencas, afastamentos e demais substituicbes € de
responsabilidade exclusiva da Entidade e devera estar contemplada na estimativa de
custo, de modo que ndo haja descontinuidade do atendimento nem reducdo das
relacdes minimas de profissionais por crianca.

i) A comprovagédo da habilitacdo dos profissionais do magistério, nos termos do art. 62
da Lei n® 9.394/1996, devera ser mantida atualizada e disponibilizada a Secretaria
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Municipal de Educag&o sempre que houver admisséo, substituicdo ou desligamento.

j) A Entidade devera manter e executar programa anual de capacitagdo e formagao
continuada para os profissionais que atuam nas unidades, nos termos do art. 6° da
Resolucdo CME n° 50/2025, disponibilizando-o a Secretaria Municipal de Educagéo e
ao Conselho Municipal de Educagéo sempre que solicitado;

k) A Entidade deverd manter atualizado o quadro de recursos humanos de cada
unidade, na forma do Anexo Il da Resolugdo CME n° 50/2025, com nome, titulagdo
concluida, fungéo exercida, carga horéria, turno e horario de cada profissional.

Il - DA ALIMENTACAO ESCOLAR:

Cabera a instituicdo parceira o preparo da alimentagdo, conserva-la e servi-la as
criangas/alunos nos hordrios previstos no Plano Alimentar. A realizacdo do preparo da
alimentagcdo escolar segue a orientacdo do Servico de NutricAo Escolar — SENE,
seguindo o mesmo cardapio das demais escolas municipais.

lIl - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DO CALENDARIO ESCOLAR:

a) Os horérios de atendimento devem atender a finalidade da Unidade Escolar e a
necessidade da comunidade na qual esta inserida;

b) O horario de funcionamento da Unidade Escolar segue aquele previsto no Decreto
Municipal n° 4.379/2018, com a redacdo dada pelo Decreto n® 5.425/2026: turno
integral — das 7 as 18 horas; turno parcial manha — das 7 as 12 horas; turno parcial
tarde — das 13 as 18 horas;

c) O Calendario Escolar segue aquele estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo para as demais escolas da rede municipal de ensino.

IV — DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO:

a) A elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico deve estar embasada nas disposicdes
de Resolucbes especificas da Secretaria Municipal de Educacéo. A elaboracéo e/ou
reformulacdo de qualquer das medidas pedagdgicas serd realizada mediante
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do Servico Pedagdgico,
observados os arts. 15 e 16 da Resolucdo CME n° 50/2025, devendo o Projeto
Politico-Pedagdgico ser construido de forma participativa com a comunidade escolar;
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b) Garantir um atendimento integral e de qualidade, respeitando as orientagdes das
Diretrizes da Educacéo Infantil, em niveis Nacional e Municipal;

c) Possibilitar o desenvolvimento integral do educando nos aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social;

d) Desenvolver atividades pedagodgicas e de recreacdo em espaco adequado, com
brincadeiras, jogos pedagdgicos e lazer;

e) Qualificar a equipe de professores e de atendentes de Educacéo Infantil por meio
de formagfes continuadas.

f) A avaliagdo na Educacéo Infantil far-se-4 mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos para
a etapa, sem objetivo de promocdo, nos termos do art. 17 da Resolugdo CME n°
50/2025.

V — COMPETE A OSC:

a) Comunicar qualquer anormalidade mensalmente, por meio de relatério por escrito
dirigido ao fiscal da parceria;

b) Entregar, até o 5° dia util do més subsequente aos servigos prestados, a prestacao
de contas, acompanhada de relatério mensal contendo o diario de classe com a
relacdo nominal e a frequéncia diaria das criancas/alunos, bem como a movimentacao,
para andlise e liberagdo dos recursos, observados os procedimentos de expedicdo e
arquivamento da documentacdo da vida escolar previstos no art. 34 da Resolugéo
CME n° 50/2025;

c) Permitir o acesso aos fiscais e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da
execucdo do presente Termo de Colaboracdo nas dependéncias da Escola e/ou em
qgualguer outro espaco que desenvolva atividades educacionais e recreativas, em
qgualquer periodo do més;

d) Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administrac@o Publica, observadas as disposi¢cdes do Termo de Colaboragéo relativas
a aplicacao dos recursos;

e) Responsabilizar-se pela conservacao e limpeza do espaco escolar, bem como pelos
pequenos reparos e pela manutencdo preventiva de natureza predial, na forma do
inciso VI deste item e do art. 3°-A do Decreto Municipal n® 4.379/2018, com a redacgéo
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dada pelo Decreto n°® 5.425/2026;

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
gualquer oneracéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

g) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014,
do Decreto Municipal n° 4.274/2017 e do Marco Regulatério das Organizagbes da
Sociedade Civil, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

h) Indicar ao menos 01 dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria,;

i) Executar a parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal
e igualitério;

j) Responder com exclusividade pela capacidade e orientagbes técnicas dos
profissionais necessarios a fiel e perfeita execucdo deste Termo de Colaboracao;

k) Manter contrato de trabalho que assegure os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus colaboradores e prestadores de servigos;

[) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragéo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrente de acdo ou omissao voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados;

m) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razéo da execucgdo deste Termo de Colaboragéo;

n) Responsabilizar-se pela preservagdo dos equipamentos e mobilidrios necessarios
ao desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

0) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato
de trabalho;

p) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre
acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissédo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas, relativamente aos processos, documentos e informagfes referentes a este
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Termo de Colaborag&o, bem como aos locais de execugéo do objeto;

q) Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros, enquanto nédo
utilizados, obrigatoriamente em instituicdo financeira oficial indicada pela
Administracdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que serao
obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboracdo e aplicadas
exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas;

r Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de
contas for avaliada irregular, depois de exaurida a fase recursal. Mantida a deciséo, a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido
por meio de acdes compensatoérias de interesse publico, mediante apresentacdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboragéo e a
area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos;

s) Assumir a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

VI — DA CONSERVACAO E DOS PEQUENOS REPAROS:

a) Cabera a Entidade, na forma do art. 3°-A do Decreto Municipal n° 4.379/2018, com
a redacdo dada pelo Decreto n° 5.425/2026, a conservacao do imével e a execugéo,
com recursos da parceria, dos pequenos reparos e da manutengdo preventiva de
natureza predial, compreendidos: reparos hidraulicos de pequeno porte, tais como
torneiras, sifées, valvulas de descarga, caixas acopladas, vazamentos aparentes e
desentupimentos localizados; reparos elétricos de pequeno porte, tais como lampadas,
reatores, luminarias, tomadas, interruptores e disjuntores; pintura de manutencédo e
retoques; fixagao e ajuste de portas, janelas, fechaduras, dobradigas, persianas e telas
de protecdo; reposicdo pontual de vidros, forros e revestimentos; e conservagdo do
mobiliario e dos brinquedos do parque;

b) Permanecem a cargo do Municipio as interven¢des de natureza estrutural, as obras
de ampliacdo, reforma ou adequacdo, a manutencdo corretiva de grande porte, a
substituicdo de sistemas e de equipamentos permanentes e as medidas necessarias
ao licenciamento da edificacdo, inclusive quanto a protecdo contra incéndio, bem
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como as despesas de agua, energia elétrica, gas, telefonia e acesso a internet;

c) Para os efeitos deste Termo de Referéncia e em cumprimento ao art. 3°-A, § 3°, do
Decreto Municipal n° 4.379/2018, considera-se pequeno reparo a intervengdo cujo
custo unitario ndo exceda R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por ocorréncia e que
ndo demande projeto, responsavel técnico ou paralisacdo das atividades da unidade
de ensino;

d) A Entidade comunicara formalmente a Secretaria Municipal de Educacao, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia de dano que exceda o limite da alinea "c",
abstendo-se de executa-lo;

e) A Entidade mantera registro das intervengdes realizadas, do qual constardo data,
natureza, local e custo, que integrara a prestacdo de contas mensal;

f) As benfeitorias necessérias ou Uuteis executadas no imovel incorporam-se ao
patriménio publico, sem direito a retencao ou indenizacao, nos termos do art. 36 da Lei
Federal n°® 13.019/2014;

g) Os custos decorrentes deste inciso deverdo constar da Estimativa de Custo com
Pessoal e Custeio (Anexo VII) e estar refletidos no valor per capita proposto.

VIl — DOS CUSTOS INDIRETOS DE GESTAO:

a) Em cumprimento ao art. 10, § 7°, do Decreto Municipal n® 4.379/2018, com a
redacé@o dada pelo Decreto n°® 5.425/2026, os custos indiretos necessarios a execugao
do objeto, admitidos pelo art. 46, inciso lll, da Lei Federal n°® 13.019/2014, observarao
o percentual maximo de 5% (cinco por cento) sobre o custo de pessoal e encargos da
parceria;

b) O repasse dos custos indiretos fica condicionado & comprovagdo das despesas
efetivamente incorridas, sendo vedado o repasse de valor fixo ndo comprovado, bem
como de valores destinados a constituicdo de reserva, provisdo ou fundo préprio da
Entidade n&o vinculados a execucgédo do objeto;

c) As despesas compartilhadas com outras atividades da Entidade serdo rateadas
segundo critério objetivo declarado no Plano de Trabalho, com indicacao da base de
célculo adotada, vedado o rateio sem demonstragéo, nos termos do art. 10, § 8°, do
mesmo Decreto.

23.2. FICAM SOB O ENCARGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
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a) A oferta da alimentagdo adequada a cada faixa etaria, conforme diretriz nutricional
organizada e acompanhada pelo Servico de Nutricdo Escolar — SENE. O Municipio
fornecera os géneros alimenticios, o cardapio e o acompanhamento de nutricionista;

b) Disponibilizar os servigos de manutengdo predial corretiva de grande porte e de
natureza estrutural, as obras de ampliagéo, reforma ou adequagédo, a substituicdo de
sistemas e equipamentos permanentes e as medidas necessarias ao licenciamento da
edificacdo, inclusive quanto a protecdo contra incéndio, ressalvadas as intervencdes
atribuidas a Entidade pelo inciso VI do item 23.1.1, bem como arcar com as despesas
de agua, energia elétrica, gas, telefonia e acesso a internet das unidades de ensino;

¢) A adequacao das dependéncias, banheiros, refeitérios, mobiliarios e utensilios, em
conformidade com a faixa etaria das criangas/alunos e com o0s parametros de
infraestrutura dos arts. 18 e 19 da Resolugdo CME n° 50/2025;

d) Comunicar e orientar o preposto da entidade para que os objetivos administrativos e
pedagdgicos sejam atendidos conforme planejamento;

e) Exigir dos pais e responsaveis esclarecimentos quanto as razdes de possiveis
auséncias dos filhos na escola;

f) Manter atualizado o controle de vagas, a fim de dirimir a lista de espera da
Secretaria, respeitando a ordem de inscricdo de matricula, idade e vaga oferecida,
direcionando & dire¢édo da escola a efetivagdo da matricula;

g) O controle do preenchimento de vagas seguira a lista de espera da
SME/Coordenacdo de Educacdo Infantil, respeitando a ordem de inscricdo de
matricula, idade e vaga oferecida, ficando sob a responsabilidade da Direcdo da
Escola a efetivagdo da matricula;

h) Fornecer o monitoramento e cameras de seguranca, nos moldes do fornecimento
nas demais escolas da rede municipal;

i) Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboragéo, o que néo fara cessar ou reduzir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

j) Designar os Diretores pertencentes ao quadro de servidores para desempenhar as
atribuicbes nas respectivas escolas da Gestdo Compartilhada, observados os
requisitos de habilitacdo e de carga horaria do art. 5°, inciso |, da Resolucdo CME n°
50/2025, ressalvada a hip6tese do inciso V-A do item 23, bem como designar o Gestor
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da Parceria de que trata o inciso V-B do mesmo item;

k) Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugao
das ag0es, fixando-lhe prazo para corrigi-la;

[) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC
para as devidas regularizagoes;

m) Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da
OSC;

n) Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo;

0) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada no prazo de até 90 dias, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela
Administracdo Municipal em até 120 dias;

p) Publicar o extrato deste Termo de Colaboracéo na imprensa oficial do Municipio.

24. RAZOES DA PROPOSIGCAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZACAO

| — Fortalecer o atendimento em Educacéo Infantil no Municipio de Sapucaia do Sul,
em parceria com o terceiro setor;

I — A Gestdo Compartilhada possui a finalidade de reduzir custos referentes a
crianga/aluno, primar pela economicidade, bem como manter o compromisso com o
efetivo trabalho qualificado, respeitada a legislagéo vigente da educacao infantil;

[l — Além da manutencéo do desempenho satisfatério na oferta da educacao infantil,
0s custos com a Gestdo Compartiihada serdo consideravelmente reduzidos,
comparativamente aos precos atualmente orcados, conforme demonstrativo e
orgamentos anexos.

25. DESCRICAO DA REALIDADE

25.1. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre a realidade e as atividades e metas a serem atingidas.

25.1.1. A educacao é um fim publico em sua manifestacdo mais ampla. Além de
constituir garantia constitucional e direito social de toda pessoa (art. 6° da Constituicao
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Federal de 1988), a educacao é dever do Estado, conforme art. 205 da CF/88. Quanto
a Educacao Infantil, o art. 208, inciso |, assegura como direito de toda crian¢ca a
educacéo basica a partir dos 4 anos, e o inciso IV do mesmo artigo assegura o direito
a educacgdo infantil, em creche e pré-escola. Em regulamentagdo ao comando
normativo constitucional, a Lei Federal n® 9.394/96 (LDBEN) dispde, em seu art. 29,
gue a educacdao infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de
até seis anos de idade. O art. 30 do mesmo diploma regula a forma como sera
oferecida a educacéo infantil: para criancas de até trés anos de idade, em creche ou
entidade equivalente, e de quatro a seis anos de idade, em pré-escolas.

25.1.2. O Estatuto da Crianca e do Adolescente, por seu turno, repete quase
literalmente o dispositivo constitucional, porém amplia a faixa etaria que deve ser
atendida por este aparelho educacional e assistencial.

25.1.3. Nas regides onde estdo localizadas as EMEIs Professora Simone Serafim e
Izabel Cristina Souza da Costa, a demanda de vagas para a etapa creche é muito
significativa. Em ambas as regides ocorreu aumento populacional em decorréncia de
novas apropriacoes territoriais, fazendo com que as familias busquem atendimento
escolar para seus filhos. Para as criancas de zero a trés anos e onze meses, as
unidades de ensino, neste momento, ndo atendem integralmente a demanda
registrada, sendo fundamental o efetivo trabalho educacional naquelas regides, que
abrange nado s6 o atendimento as criangas, como também proporciona condi¢fes para
gue os pais possam trabalhar, contando com o atendimento educacional de qualidade
para as criangas, nas respectivas escolas.

25.1.4. A EMEI Carmem LUcia constitui nova unidade da rede municipal, cuja entrada
em funcionamento amplia em 170 (cento e setenta) vagas a oferta da etapa creche em
turno integral, distribuidas em 09 (nove) turmas, atendendo demanda reprimida
registrada na lista de espera da Coordenacdo de Educacédo Infantil e reduzindo a
dependéncia do sistema de compra de vagas na rede privada.

26. PLANO DE APLICACAO/ORCAMENTO

26.1. O Plano de Trabalho, Anexo IV, devera ser executado com estrita observancia
as clausulas contidas no Termo de Colaboragéo.
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UNIDADE DE ENSINO N° DE ALUNOS VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAL MENSAL (R$) | ANUAL (R$)

(R$)

EMEI Professora 168 1.050,86 176.544,48 2.118.533,76

Simone Serafim

EMEI Izabel Cristina 168 1.050,86 176.544,48 2.118.533,76

Souza da Costa

EMEI Carmem Lucia 170 1.050,86 178.646,20 2.143.754,40

TOTAL 506 — 531.735,16 6.380.821,92

27. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA MES/ANQ DE MES/ANO DO REPASSE VALOR MAXIMO

COMPETENCIA ESTIMADO (R$)
01 531.735,16
02 531.735,16
03 531.735,16
04 531.735,16
05 531.735,16
06 531.735,16
07 531.735,16
08 531.735,16
09 531.735,16
10 531.735,16
11 531.735,16
12 531.735,16
13 531.735,16
14 531.735,16

Sapucaia
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PARCELA MES/ANO DE MES/ANO DO REPASSE VALOR MAXIMO

COMPETENCIA ESTIMADO (R$)
15 531.735,16
16 531.735,16
17 531.735,16
18 531.735,16
19 531.735,16
20 531.735,16
21 531.735,16
22 531.735,16
23 531.735,16
24 531.735,16

TOTAL 12.761.643,84

27.1. Os repasses serao efetivados até o 10° dia do més subsequente a prestacdo dos
servigos, por meio de depdsito em conta corrente especifica para a movimentacao de
recursos da parceria.

27.2. Os valores compreendem a capacidade maxima de atendimento das
criancas/alunos, e a efetivacdo dos desembolsos serd ajustada pela quantidade de
crianga/aluno atendido.

27.3. Os meses de competéncia e de repasse serdo preenchidos por ocasido da
assinatura do Termo de Colaboracdo, observada a vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses.

27.4. O valor indicado em cada parcela corresponde ao valor maximo estimado,
calculado sobre a totalidade das 506 (quinhentas e seis) vagas, e sera ajustado ao
namero de criancas efetivamente atendidas em cada unidade de ensino no respectivo
més de competéncia.

27.5. A execucgdo nos exercicios subsequentes fica condicionada a respectiva previsao
na Lei Orcamentaria Anual e no Plano Plurianual, observado o art. 16 da Lei
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Complementar n® 101/2000.

28. Os valores glosados seréo corrigidos monetariamente pela variagéo do IPCA.

29. AVALIACAO DOS RESULTADOS

29.1. A Comisséo Especial de Monitoramento e Avaliacdo emitird relatdrio conclusivo
sobre os resultados atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos
indicadores de desempenho realizado pela Coordenagdo de Educacgéo Infantil,
trimestralmente.

29.2. A Comissao Especial de Monitoramento e Avaliacdo da execucdo do Termo de
Colaboracao realizara a afericdo de resultados qualitativos, mediante critérios como
estabelecimento de vinculo na comunidade escolar, nivel de satisfacdo dos pais,
absenteismo dos alunos e profissionais, ocorréncias registradas, higiene e limpeza
nas instalages e zelo pela conservacdo dos mobiliarios, equipamentos e instalacdes
concedidas.

30. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

30.1. Fica assegurado ao Parceiro Publico o direito a fiscalizagdo continua da
aplicacdo dos recursos liberados e do instrumento firmado, podendo solicitar relatorios
e documentagBes comprobatorias, bem como realizar vistorias a qualquer tempo.

30.2. Fica facultado ao Parceiro Publico a variagdo para mais ou para menos de até
25% (vinte e cinco por cento) do numero de criangas/alunos estimados para
atendimento, independentemente de autorizagdo do Parceiro Outorgado. Acima desse
percentual, 0 aumento sé podera ocorrer com a anuéncia de ambos 0s parceiros.

30.3. Constatada a aplicacdo indevida dos recursos financeiros, em descumprimento a
qualquer clausula do Termo de Colaboracdo, do Decreto Municipal ou da legislacdo
municipal sobre a prestacdo de contas, serd exigida a restituicdo do(s) valor(es)
glosado(s).

30.4. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas do Decreto Municipal n° 4.274/2017, do Marco Regulatorio das Organizagdes
da Sociedade Civil, da Prefeitura de Sapucaia do Sul e da legislacdo especifica, a
administracdo publica municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacao da sociedade civil parceira as sanges:
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| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria, nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014; e

[Il — declarag&o de inidoneidade, nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

30.5. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizacédo da sociedade civil no ambito
da parceria que néo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais grave.

30.6. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestagdo de contas da
parceria que néo justifiguem a aplicagéo de penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provierem para a
administracdo publica municipal.

30.7. A sancao de suspenséo temporéria impede a organizagdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e
entidades da administra¢éo publica municipal por prazo nao superior a dois anos.

30.8. A aplicacdo das sancdes de suspensao temporaria e de declaracao de
inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretario Gestor do Termo de
Colaboracéo, de fomento ou de acordos de cooperagao.

30.9. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nos incisos | a Ill do
item 30.4 do presente instrumento cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de ciéncia da deciséao.

31. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

31.1. O foro da Comarca de Sapucaia do Sul é o eleito pelos parceiros para dirimir
gualquer duvida oriunda do presente Termo de Colaboracgao.

31.2. Antes de promover a acao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solu¢cdo administrativa. Referidas tratativas seréo
realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, da
qgual sera lavrada ata, ou outro documento expresso sobre o qual se manifestara a
Procuradoria do Municipio.
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32. DISPOSICOES GERAIS

32.1. O Plano de Trabalho é parte integrante e indissociavel deste Termo de
Colaboracéo.
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ANEXO V
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para 0s devidos fins que a
e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.
Neste sentido, a citada Entidade:

() Esta regularmente constituida;
() Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

() Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de o6rgdo ou entidade do Municipio, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Observacédo: a presente vedagcdo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, § 5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

() N&o teve as contas rejeitadas pelo Municipio nos ultimos cinco anos, observadas
as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019/2014;

() N&o se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspenséo de participacdo
em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com o Municipio, suspensédo temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgéos e
entidades de esfera de governo do Municipio sancionador e, por fim, declaracao de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

() N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

() Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confiangca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12
da Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Sapucaia do Sul, de de 2026.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026

DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA (se houver)

Declaro, em conformidade com o Edital n® [ ]/2026, que a
dispde de contrapartida, na forma
de servigos, no valor total de R$
( ), conforme identificados no Plano de

Trabalho.

Declaro, igualmente, que a Entidade dispde do pessoal qualificado para o
cumprimento do objeto da parceria, nos termos do Edital.

Sapucaia do Sul, de de 2026.

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO VII
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026

ESTIMATIVA DE CUSTO COM PESSOAL DA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
(OSC)

A entidade devera preencher o quadro abaixo para cada unidade de ensino (EMEI
Professora Simone Serafim, EMEI Izabel Cristina Souza da Costa e EMEI Carmem
Lucia), observando a equipe minima prevista no Termo de Referéncia.

Quantitativo minimo de referéncia: EMEI Professora Simone Serafim - 12
professores e 18 atendentes; EMEI Izabel Cristina Souza da Costa - 12
professores e 18 atendentes; EMEI Carmem Lucia — 12 professores e 17
atendentes. Em cada unidade de ensino deverdo ainda ser dimensionados 01
(um) orientador educacional (20h), 01 (um) supervisor escolar/coordenacéo
pedagogica (20h) — fungcdes que podem ser exercidas por um unico profissional
com dupla habilitacdo, com 40h —, 01 (um) auxiliar administrativo com funcdes
de secretaria e 01 (um) coordenador da equipe da OSC, 03 (trés) profissionais de
cozinha, 03 (trés) de limpeza e 02 (dois) de portaria. A estimativa devera
contemplar encargos sociais e trabalhistas, provisdes de férias, 13° salario e
rescisfes, bem como a cobertura de substituicdes e as escalas necessarias ao
funcionamento das 11 (onze) horas diarias do turno integral.

DECLARACAO DA SITUACAO PREVIDENCIARIA DA PROPONENTE
Para os fins do item 10.4.6 do Edital, a proponente declara, sob as penas da lei, que:

() é certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, com
certificacdo em vigor, sendo isenta da contribui¢cdo previdenciaria patronal na forma do
art. 195, § 7°, da Constituicdo Federal, conforme documento anexo;

() ndo é alcancada pela isencdo de que trata o art. 195, § 7°, da Constituicdo Federal,
recolhendo integralmente a contribuicdo previdenciaria patronal, o Risco Ambiental do
Trabalho e as contribuicdes a terceiros incidentes sobre a folha de pagamento.

A Estimativa de Custo apresentada a seguir reflete os encargos previdenciarios
efetivamente incidentes sobre a folha de pagamento da proponente, conforme a
situacdo acima declarada.

A certificag@o de que trata este campo ndo constitui requisito de participacdo nem de
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

habilitagdo, nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, destinando-se
exclusivamente a afericdo da exequibilidade da proposta e a apuracdo do valor do
repasse, limitado ao valor de referéncia do item 10.4.

Unidade de ensino:

CARGO/FUNCAO

QTD.

CARGA
HORARIA

SALARIO-
BASE (R$)

ENCARGOS
(RS)

TOTAL
MENSAL (R$)

Professor de
Educacao Infantil

Atendente de
Educacao Infantil

Orientador
Educacional

Supervisor Escolar /
Coordenacao
Pedagdgica

Auxiliar administrativo
(secretaria)

Coordenador da
equipe da OSC

Servigos gerais /
cozinha

Outros (especificar)

TOTAL

(Nome e cargo do Representante Legal da OSC)
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO VIl ]
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N°
09/2026

PARCERIA SOB A MODALIDADE DE TERMO DE COLABORAGAO

O Municipio de Sapucaia do Sul, inscrito no CNPJ sob n° 88.185.020/0001-25, situado
na Av. Lebnidas de Souza, n° 1289, bairro Santa Catarina, em Sapucaia do Sul, RS,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal José Nestor de Oliveira Bernardes,
brasileiro, portador do RG n° , inscrito no CPF sob n° ,
residente e domiciliado em Sapucaia do Sul, no exercicio das suas atribui¢cdes legais e
regulamentares, doravante denominado Administracdo Publica, e a Organizacao da

Sociedade Civil , Situada na , n°
., bairro , heste ato representada pelo seu Diretor
Presidente , brasileiro, , portador
do RG n° (6rgédo emissor), inscrito no CPF sob o n°
, residente e domiciliado na
, bairro , :

doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n° 4.274/2017, bem como nos principios que regem a
Administracdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboracao, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, consistente na conjugacdo de esforcos visando ao
atendimento de 506 (quinhentos e seis) criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11
(onze) meses, em turno integral e/ou parcial, nas EMEI Professora Simone Serafim,
EMEI lzabel Cristina Souza da Costa e EMEI Carmem Luacia, no Municipio de
Sapucaia do Sul, por meio da execuc¢édo das atividades e a¢fes consistentes do Plano
de Trabalho proposto pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante deste
TERMO DE COLABORAGCAOQ, independentemente de sua transcri¢ao.

1.2. O Plano de Trabalho podera ser revisto de comum acordo entre 0s participes, por
meio de:

a) Registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

guando se tratar de ajustes que ndo acarretem alteragédo de valores definidos no
Edital;

b) Celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem
alteracéo dos valores definidos no Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

2.1. O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execucdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com o0s
indicadores de resultados, e a previsdo de receitas e despesas constam do Plano de
Trabalho proposto pelo Parceiro Publico e aceito pela Parceira Outorgada, sendo parte
integrante  deste  TERMO DE COLABORACAO, independentemente de sua
transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

3.1. S&o responsabilidades e obrigagfes, além dos outros compromissos assumidos
neste TERMO DE COLABORACAO:

3.1.1. DA PARCEIRA OUTORGADA:

a) Executar o Plano de Trabalho, zelando pela boa qualidade das acdes e servigcos
prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficicia, efetividade e economicidade em
suas atividades;

b) Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientagfes emanadas
pelo Parceiro Publico, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

c) Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal, em quantidades e
habilitagbes previstas na legislacdo da educacéo vigente, inclusive responsabilizando-
se pelos encargos sociais e obrigacBes trabalhistas decorrentes, observando-se o
disposto na Lei Federal n° 13.019/2014;

d) Prestar contas das metas alcancadas/atingidas e das despesas realizadas,
mensalmente, mediante protocolo junto a sede da Secretaria Municipal de Educacao,
setor da Educacéo Infantil;

e) Movimentar os recursos financeiros objeto deste Termo de Colaboragdo em conta
corrente especifica previamente indicada ao Parceiro Publico;
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

f) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, do
Decreto Municipal n° 4.274/2017 e do Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

g) Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

h) Executar as atividades e cumprir as metas previstas no Plano de Trabalho;

i) Encerrado o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo, restituir os recursos
financeiros repassados pelo Parceiro Publico que ndo tenham sido utilizados;

i) Restituir os recursos utilizados em finalidade alheia ao objeto da parceria;

k) Permitir o livre acesso dos agentes do Municipio e do Controle Interno aos
processos, de modo especifico da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao,
apresentando os documentos requeridos e as informagdes relacionadas ao presente
Termo de Colaboracéo;

[) Utilizar o sistema informatizado para registrar a frequéncia das criangas/alunos,
conforme utilizado na rede municipal;

m) Responsabilizar-se pela conservacdo e limpeza do espago escolar e pelos
pequenos reparos e manutencdo preventiva de natureza predial, na forma do inciso VI
do item 23.1.1 do Termo de Referéncia;

n) Manter em perfeitas condigbes 0s equipamentos e 0s instrumentos necessarios
para a realizagdo dos servicos e acdes pactuadas, comunicando a Secretaria
Municipal de Educacdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os danos que
excedam o limite de pequeno reparo fixado no Termo de Referéncia;

0) Disponibilizar documentos dos profissionais empregados pela Entidade, tais como
diplomas/certificados que comprovem a habilitagdo do cargo e registros junto aos
respectivos conselhos, contratos de trabalho e comprovantes de vacinas, dentre
outros;

p) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,

q) Responsabilizar-se pelo fornecimento do material de limpeza, de higiene, de
expediente e pedagdgico basico.

)74
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

3.2. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA PARCEIRA OUTORGADA:

a) O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

b) O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no presente Termo de Colaboragcédo, sem
qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Parceiro Publico, na
inadimpléncia da Parceira Outorgada em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto desta parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

¢) Garantir o atendimento as criangas/alunos encaminhados pela Secretaria Municipal
de Educacao, com profissionais habilitados e qualificados, em numero suficiente para
cumprimento das diretrizes da SME e da legislagédo da educacao vigente;

d) Garantir o manuseio, guarda, conservagao, coccao e oferta da alimentacdo escolar,
em quantidade e horarios estabelecidos, de acordo com os critérios definidos.

3.3. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

3.3.1. A presente parceria terd& como gestor, pela Administracdo Municipal, a
Secretaria Municipal de Educacdo, Nadir Salla Chiaradia conforme Portaria n°
719/2026, anexa a este instrumento.

3.3.2. A presente parceria terd& como Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo os
membros nomeados pela Portaria n° 719/2026, cépia anexa ao presente
instrumento.

3.3.3. A Comissao Especial de Monitoramento e Avaliagdo emitir4 relatorio conclusivo
sobre os resultados atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos
indicadores de desempenho realizado pela Coordenagcdo de Educacgdo Infantil,
trimestralmente.

3.3.4. A Comissao Especial de Monitoramento e Avaliacdo da execucdo do Termo de
Colaboracao realizara a afericdo de resultados qualitativos, mediante critérios como
estabelecimento de vinculo na comunidade escolar, nivel de satisfacdo dos pais,
absenteismo dos alunos e profissionais, ocorréncias registradas, higiene e limpeza
nas instalagdes e zelo pela conservacado dos mobiliarios, equipamentos e instalagées
concedidas.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

3.4. A presente parceria terd como gestor pela Entidade :
CPF e CRC , conforme

certiddo anexada ao presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

4.1. Para a transferéncia financeira, sera considerado o valor estimado per capita de
R$ 1.050,86 (mil e cinquenta reais e oitenta e seis centavos) por crianga em turno
integral e de R$ 525,43 (quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos)
por crianga em turno parcial, conforme o cronograma de desembolso.

4.2. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor méximo estimado mensal de R$
176.544,48 (cento e setenta e seis mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e
gquarenta e oito centavos) para o atendimento de 168 (cento e sessenta e 0ito)
criangas em turno integral em cada uma das EMEIs Professora Simone Serafim e
Izabel Cristina Souza da Costa, e de R$ 178.646,20 (cento e setenta e oito mil,
seiscentos e quarenta e seis reais e vinte centavos) para o atendimento de 170 (cento
e setenta) criancas em turno integral na EMEI Carmem Lucia Silva da Rosa,
totalizando R$ 531.735,16 (quinhentos e trinta e um mil, setecentos e trinta e cinco
reais e dezesseis centavos) mensais, conforme cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho, anexo ao Termo de Colaboragéo.

4.3. O valor repassado mensalmente a OSC correspondera ao custo per capita
demonstrado na Estimativa de Custo com Pessoal e Custeio apresentada na proposta
selecionada, limitado ao valor estimado da Clausula 4.1, multiplicado pelo nimero de
criangas efetivamente atendidas em cada unidade de ensino no periodo, observado o
limite das vagas previstas na Clausula Primeira.

4.4. Para o repasse de 12 (doze) meses, 0 valor maximo estimado anual é de R$
2.118.533,76 (dois milhdes, cento e dezoito mil, quinhentos e trinta e trés reais e
setenta e seis centavos) para cada uma das EMEIs Professora Simone Serafim e
Izabel Cristina Souza da Costa, e de R$ 2.143.754,40 (dois milhdes, cento e quarenta
e trés mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos) para a EMEI
Carmem Lucia Silva da Rosa, totalizando o valor maximo estimado anual de R$
6.380.821,92 (seis milhdes, trezentos e oitenta mil, oitocentos e vinte e um reais e
noventa e dois centavos), correndo as despesas a conta da dotacao orcamentaria
consignada no orcamento da Secretaria Municipal de Educacgéo.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

4.5. Decorridos 12 (doze) meses da assinatura deste Termo de Colaboracao, o valor
per capita podera ser reajustado pela variagdo acumulada do IPCA/IBGE no periodo,
mediante requerimento fundamentado da OSC e parecer técnico da Secretaria
Municipal de Educacéo, formalizado por termo aditivo ou por apostilamento, conforme
0 caso, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

4.6. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos oS

créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

4.7. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacédo prévia da
administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboragéo vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, desde que o
periodo total de vigéncia ndo exceda 5 (cinco) anos.

CLAUSULA SEXTA — DOS REPASSES/PAGAMENTOS

6.1. Os repasses serdo efetivados até o 10° dia do més subsequente a prestacdo dos
servicos, por meio de depésito em conta corrente especifica para a movimentacao de
recursos da parceria.

6.2. Os valores compreendem a capacidade maxima de atendimento das
criangas/alunos, e a efetivacdo dos desembolsos serd ajustada pela quantidade de
crianga/aluno atendido.

6.3. Os valores glosados seréo corrigidos monetariamente pela variagéo do IPCA.

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

7.1. Fica assegurado ao Parceiro Publico o direito a fiscalizacdo continua da aplicacédo
dos recursos liberados e do instrumento firmado, podendo solicitar relatérios e
documentag¢bes comprobatorias, bem como realizar vistorias a qualquer tempo.

7.2. Fica facultado ao Parceiro Publico a variacdo para mais ou para menos de até
25% (vinte e cinco por cento) do numero de criancas/alunos estimados para
atendimento, independentemente de autorizacdo do Parceiro Outorgado. Acima desse
percentual, 0 aumento sé podera ocorrer com a anuéncia de ambos 0s parceiros.
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

7.3. Constatada a aplicacdo indevida dos recursos financeiros, em descumprimento a
qgualquer clausula do Termo de Colaboracdo, do Decreto Municipal ou da legislacédo
municipal sobre a prestacdo de contas, serd exigida a restituicdo do(s) valor(es)
glosado(s).

7.4. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas do Decreto Municipal n® 4.274/2017, do Marco Regulatério das Organizacfes
da Sociedade Civil, da Prefeitura de Sapucaia do Sul e da legislacdo especifica, a
administracdo publica municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacdo da sociedade civil parceira as sancgdes: | — adverténcia; Il — suspenséo
temporaria, nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014; e lll —
declaracdo de inidoneidade, nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°®
13.019/2014.

7.5. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no ambito
da parceria que néo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais grave.

7.6. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da
parceria que néo justifiguem a aplicagéo de penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provierem para a
administracéo publica municipal.

7.7. A sancao de suspensao temporaria impede a organizacao da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e
entidades da administra¢éo publica municipal por prazo néo superior a dois anos.

7.8. A aplicagdo das sangbes de suspensdo temporaria e de declaracdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretario Gestor do Termo de
Colaboracéo, de fomento ou de acordos de cooperacao.

7.9. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢fes previstas nos incisos | a Il da
Clausula 7.4 do presente instrumento cabera recurso administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data de ciéncia da deciséo.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO E DA SOLUGCAO ADMINISTRATIVA DE
CONFLITOS

PREFEITURA
°

Sapucaia do Sul

CIDADE DAS OPORTUNIDADES
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Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Educacéo

8.1. O foro da Comarca de Sapucaia do Sul é o eleito pelos parceiros para dirimir
gualquer duvida oriunda do presente Termo de Colaboracgao.

8.2. Antes de promover a agéo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, faréo
tratativas para prévia tentativa de solu¢cdo administrativa. Referidas tratativas seréo
realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, da
qual serd lavrada ata, ou outro documento expresso sobre o qual se manifestara a
Procuradoria do Municipio.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

9.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracdo o Plano de
Trabalho, anexo.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Sapucaia do Sul, de de 2026.

&7 Assinado digitalmente por:
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JOSE NESTOR DE OLIVEIRA BERNARDES - Prefeito Municipal

Presidente da OSC

Gestor da Parceria pela Entidade

Gestor da Parceria pelo Municipio

PREFEITURA
°

Sapucaia do Sul

CIDADE DAS OPORTUNIDADES
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